Svenskakyrkan & FORSAMLINGSINSTRUKTION FOR| " 1 °!
ikla FORSAMLING MED EGEN EKONOMI &7 ¢ 104 =

En forsamlingsinstruktion far ett pastorat bestar av flera blanketter, en gemensam (denna)
samt en blankett for varje férsamling som ingdr i pastoratet.

NAMN PA FORSAMLING

Oskarshamns forsamling

Harmed intygar vi att:

» Forsamiingsinstruktionen ar utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insénda
processbeskrivningen.

> En barnkonsekvensanalys har genomfarts som en del av beredningen infér beslut
om ny férsamlingsinstruktion. (Denna analys behover inte sandas in till domkapitlet
men ska finnas tillgénglig i férsamlingen.)

» Denna férsamlingsinstruktion &r vart grundiiggande styrdokument och kommer
darmed att bli utgdngspunkt for budgetarbetet, verksamhetsplan och andra hand-
lingsplaner, pastoraler eller strategld/ok_u\ment /

Ly} ”
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Kyrkofullmaktlges ordf. Kyrkorda‘ets ardf jfrkoherde
Datum och paragraf for KF godkannande: 2022-10-31 §52
Datum for kyrkoherdens godkannande: 2022-10-31

Domkapitlet i Vixjo stift utférdar denna fiérsamiingsinstruktion som gillande tills vidare.
Datum och paragraf for domkapitlets beslut:
P& domkapitlets vagnar

A

Fredrik Modéus
biskop

Bokstaveringen av de olika delarna i férsamlingsinstruktionen 'féljer indelningen i "3. Instruktioner for
de olika omrddena” i domkapitiets vigledning for arbetet med firsamlingsinstruktioner i Vaxjé stift.
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B. FORSAMLINGENS KONTEXT

Utifran de olika sammanstaliningar ni har tagit fram. Vilken &r er analys av de lokala
forutsattningarna for att vara kyrka?

Med kompassen | handen och utifran nuvarande forutséttningar | Oskarshamns
forsamling, later vi pilen peka ut fem viktiga héliplatser pa vagen framat for att
fortsétta vara en levande och véaxande kyrka pa denna plats:

1. Levande, berérande och angelégna gudstjénster.

2. Kyrkliga handlingar dér hela livet far ymmas.

3. Musikens kraft att bédra evangelium.

4. Det gemensamma medarbetarskapets betydelse for forsamlingsvéxt.

5. Kommunikation som mission.

1. Levande, berdrande och angeldgna gudstjénster: Vi méste oftrtréttligt fortsatta
arbeta med olika gudstjianstsammanhang dér vi blir berbrda pa djupet, som
k#nns &kta och levande, dér méangas engagemang och delaktighet ér omistligt,
diir olika &ldrar &r en sjalvklarhet och dér relationen till bade Gud och manniskor
star i centrum.

Strévansmal:

- Att hoja Atlaskvoten (antal besdk | huvudgudstjéinst under ett ar/antalet
tillhdriga. Se rapporten Pyspunka) fran nuvarande 0,60 (2021) med 5 %.

2. Kyrkliga handlingar dar hela livet far rymmas: Kyrkans uppdrag ér att sprida
tro, hopp och kérlek. Dar ménniskor stér pa randen till livet, till ddden, till
vuxenblivande, till tvsamhet &r det i sanning angeléget att vara kyrka.

Konfirmation: Konfirmationstiden &r en viktig kontektyta bade for nuet och for
framtiden for att dépa sina kommande bam, for att sjélv stanna kvar som mediem
och kanske for att sjalv finna sin vég till medarbetarskap i kyrkan som ideell,
fdrtroendevald eller anstalld. 1 nuldget (2021) konfirmerar vi 33 % av véara
kyrkotillhBriga och 20 % av forsamiingens alla 15-éringar. Strévansmal: Att 6ka
vér konfirmandstatistik med 5 %.

Dop: Vi begraver fler &n vi déper. Ett antal medlemmar per &r tar ocksé det aktiva
beslutet att lamna Svenska kyrkan. Betydligt férre gor det motsatta aktiva valet. |
stéllet f6r en sjunkande dopfrekvens vill vi vinda trenden. | nuléiget (2021) doper
vi 44 % av alla fddda i forsamlingen och 74 % av de fddda med minst en
kyrkotilihdrig foréilder. Stréivansmal: Att 6ka vér dopstatistik med 5 %.

3. Musikens kraft att biira evangelium: P4 ett sérskilt sétt &r musiken ett sprak
som talar tifl sjélen och hjartat bortom alla orden. Den férmér att béra hopp, kraft
och mod in i sorgen och smirtan. Musikens budskap kan forstérka stunder av
glidje och lycka. Musiken har en alldeles sérskild plats i Oskarshamnamas
hjarta. Vi har ett rikt och vél utbyggt musikliv i staden och sa &ven | forsamiingen.
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Att prioritera arbetet med musik &r att gréva dar vi star och vattna dér det vaxer.
Vi ér vélsighade med mycket duktiga och musikaliskt kreativa medarbetare som
skriver och producerar egna latar och musikaler och som pa ett aktivt sétt arbetar
med att kid budskapet i nutida sprakdrékt.

Strivansmal:

- fortsétta prioritera 1 arganist och 2 kantorer i budget.

- fortsétta prioritera 3 musikpedagoger | budgst.

- hos oss ska det zlitid finnas plats for orgelelever.

4. Det gomsamma medarbetarskapets betydelse for frsamlingsvéaxt: | grund och
botten handlar det om att varje dtpt medlem | var férsamling ska kéinna att
kyrkan &r "min®. Att kyrkan &r viktig for mig och att jag ar viktig for kyrkan. Att
kyrkan ska vara den véxtplats dar vi bjuder In och {@mnar plats fér fler.

I en livskraftig forsamling &r vi kyrka tillsammans och arbetar gemensamt fér
bérkraftiga sammanhang. | nuléiget har vi uppnétt ett maximum vad det géller
antalet anstélida medarbetare i forsamlingen, men langt ifrdn maximum vad det
géller antalet medarbetare. Om fGrsamlingen ska fortsétta att véixa och vara den
véxiplats som vi &nskar behver vi bli béttre pa att iimna plats fSr fler.
Undersdkningar visar att pa varje anstalld | Svenska kyrkan finns 30 potentiella
medarbetare om vi bara ser och stéller fragan. Det finns ytterligare 30 potentiella
medarbetare per anstélid som i alla fall inte &r negativt instélida till att engagera
sig aklivt i Svenska kyrkan.

Strévansmal:

- 5 ideella medarbetare per anstalld.

- 5 ideella medarbetare per fortroendevald.

5. Kommunikation som mission: Kyrkan idag maste kiara av att kommunicera ut
sitt budskap | manga och ollka kanaler. Kyrkan har ett stort och tididst budskap -
du é&r &iskad av Gud - men | det digitala fiédet har du bara négon sekund p4 dig
att vacka Intresse och nyfikenhet, ait vara angeldgen, viktig och berbrande. Vi har
att arbeta strategiskt kiokt for att bryta igenom bruset och férmedia alla de goda
sammanhang for ften och stor som finns i var férsamling dar vi arbetar djupare,
nérmare och tydligt relationsskapande. 1/1 2022 var kyrkotillhdrigheten 59 %,
eller med andra siffror: 9 622 tillhériga av 16 225 mdbjliga.

Strévansmél:

- prioritera kommunikatdr i budget.

- arbeta aktivt for att minska antalet aktiva uttrdden med 5 % (144 uttrdden under
2021).

- arbeta aktivt for att 6ka antalet aktiva intréden med 6§ % (11 intréden under
2021).

Max antal tecken: ca 4250 inkl blanksteg.
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C. FORSAMLINGENS IDENTITET

Utifran era samtal — hur beskriver ni er identitet och teologiska grundsyn?

Férsamlingens pastorala program for gudstjéinst, undervisning, diakoni och
mission utgar fran tre kémord: GUD - GLADJE - GEMENSKAP. Var vision &r att
hela Oskarshamns forsamling genomsyras av dessa kérnord och skapar en rymd
dar vi delar tro, fiv och léngtan.

GUD: Kyrkan har sitt ursprung i beréttelsen om Jesus Kristus. Vi lever av
kérieken till Gud och i kérleken av Gud.

GLADJE: Kyrkan &r hoppets och glédjens budbiirare. Att pa olika sétt fa berétta
vidare om naden och hoppet &r grunden f5r allting som vi gér.

' GEMENSKAP: Kyrkan &r en levande gemenskap av dipta ménniskor som

sténdigt vill n& fler. Hér far vi mbtas och berbras av berétteisen om en levande,
nérvarande och kérleksfull Gud.

Var Gudsbild

Gud &r kariek. En kériek som &r unik for var och en. Gud omfamnar och &iskar
varje ménniska. Det &r en kérlek som béde utmanar och &r kravids pé en och
samma gang. Nér livet skaver, trasas sdnder och tar nya véndningar &r Gud
barmhiirtig och den som tréstar, helar och bér. Gud &r fériatande och ger oss eft
nytt fortroende nér vi har brustit | vara liv. Guds kérlek star kvar. Gud &r ljus och
ett hopp som ger framtidstro.

Var méanniskosyn

Du &r Guds siskade bam, skapad helt unik och med ett odndligt varde. Gud ville
dig och det finns en mening med att just du finns. Du hér ihop med Guds stora
familj. Precis som en ton behbver andra toner fér att bilda en harmoni behdver du
gemenskapen med Gud och med andra. Du ér kompetent med stor kapacitet. Du
&r stark, men ocksa sarbar. Du &r den mest vérdefulla och samtidigt den helt
beroende.

Vér undervisning

Vér undervisning ska vara tydiig och visa p& Gud som kérlek, glédje och
gemenskap. | var undervisning vill vi formedla en Sppen och vélkomnande kyrka
som tryggt star kvar genom livets alla olika skiften och skeden.
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Manx ontal tecken: ca 4250 inkl blanksteg.
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D. REFLEKTION UTIFRAN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifran Vaxjo stifts gemensamma framtidsbilder
En kyrka i vériden
1 Vaxjo stift...

... ar det diakonala arbetet starkt och uthalligt.

... tar vi stéllning i samhallsfragor lokalt och globalt.

.. vardar vi samhorigheten med den varidsvida kyrkan.
... mbter vi manniskor med annan tro respektfulit.

Oskarshamns forsamling genomsyras idag till stor del av det diakonala
perspektivet och det vill vi fortsétta med. Det medfor ett viktigt ansvar for varje
enskild medarbetare - diakonvigd eller €j - att vara lyhdrd och seende fr den ndd
som kommer till 0ss genom de manniskor vi méter. Vi vill ha modet och kraften
att sté upp, sta kvar samt bisté. Vi &r alla redskap fr diakoni och bérare av
diakoni. Vi forstar att | varje mote far vi bade ta emot och ge vidare. Den andre
bar ocksa pa négot viktigt till mig.

Gudstjénst och diakoni & navet | forsamlingen. Hér bryter vi brédet i gemenskap
med en trasig vérld och for alta manniskor pé vér jord. Diakonen har en viklig
plats i liturgin f6r att synliggdra att diakoni och gudstjéinst gér hand i hand. Vi
samilas och frambér oss sjéiiva och forsamiingens fdrankrade forbdn for att
séindas ut och tjina Gud genom att tidna variden.

Den diakonala handen &r en hand att halla i. En hand som vill ga bredvid och |
&gonhbjd. En hand som varken haller for hart eller for Iost. Den diakonala handen
fragar heller inte efter tro. Det ligger i den kristna kyrkans DNA att likt den
barmhértige samariern enkelt och kravi6st stréicka ut handen tili den som
behéver. Diakoni kan pa sa sétt bli ett vittne om tro, en vég in i kyrkans
gemenskap och en méjlig vég till fordjupning av tro.

Samhillet paverkar oss som kyrka. Samhéllets fragor &r ocksa kyrkans fragor. Vi
har en sérskild plats att ta | mediebruset och att vara tydliga i fragor som rbr
skapelsen och det manskliga vardet. | kriser som pandemi, krig, psykisk ohéisa
eller utanforskap behbver kyrkan mdta upp och vara risten som hogt och tydiigt
jjuder av Jesu kérlek for den svaga och utsatta. Barmhartighet och att varje
ménniska ar alskad av Gud, &r vara grundtoner.

Vi ber for den varidsvida kyrkan och vardar den ekumeniska samhorigheten. Vi
arbetar akfivt kring kollektinsamlingar och véljer aft stodja arbeten riktade mot
bade lokal och global ndd. Vi kéinner samhorighet med ACT Svenska kyrkan.

Vi pAminner varandra ofta om:

- att jag har aldrig s4 lite att jag inte kan dela med mig.
- alt jag har aldrig s& mycket att jag inte kan ta emot.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blarksteg.
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Gudstjénst att ldngta till
| Vaxjo stift...
... firar vi gudstjanster som berér, engagerar och utmanar.
- ... finns gudstjanstgemenskaper dar alla kanner sig valkomna.
... stérks vart kristna liv av bon och bibellasning, férkunnelse och massa,

tystnad och musik.
- .. stér tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

Vi vill att gudstiinsterna préiglas av Guds nérvaro, gladje, gemenskap och
delaktighet i alla aldrar. De ska vécka tankar och berbra. Mé&nniskor ska kéinna
trést, styrka, mod och hopp i férkunnelsen och musiken. Det ska finnas
igenkénnandets gladje | gudsti@instformer som &r fylida av liv. Kyrkans férbién
vibrerar av den néd som finns omkring oss och séndningen ger férnyad kraft.

Varje ménniska som firar gudstiénst ska uppleva att hon &r sedd, élskad och
vardefull av Gud och i gudstjénstens gemenskap. Det Sppnar en vag for
delaktighet for liten ach som fbr stor.

Alla uppgifter som kan delas upp bdr delas upp mellan fler, s4 att manga olika
roster far héras och manga ménniskor synas. Det synliggdr en méngfald och
gudstjanstfiraren kan erfara "att hér ryms négon som jag". Nér alla aldrar far
fartroendet att ringa | kyrkidockorna, ténda ljus, be forbon, dela ut briidet och
musicera inkluderas hela livet och gudstj&nsten blir forsamlingens gemensamma
lovséng till Gud.

Vi firar gudstjanst med olika karaktér | vara kyrkor, vilket &r berikande, Det &r
viktigt att manniskor bjuds in till fortsatt gemenskap efter méssan och darfor bér
kyrkkaffe eller maltidtidsgemenskap alltid erbjudas i sa stor utstrickning som

mdjligt.

Vi strévar efter att fler barnfamiljer ska hitta till alla véara kyrkor. Barnen ska vara
en sjalvkiar del av den gudstjénstfirande gemenskapen och upplevas som
saknade om de inte finns dér. Hér behover vi titta pa det fysiska rummet i varje
kyrka samt barnsékra varje gudstjanst.

Inom de olika verksamheterna tar vi sikte pa varje ny séndag och gor
inbjudningar med léingan att motas i gudstjanst. Vi prioriterar att ideella och
anstilida tillsammans férbereder gudstjdnsterna.

Vi tar pa stort allvar att vi méter ett stort antal m&nniskor i samband med de
kyrkliga handlingarna dop, konfirmation, vigsel och begravning, liksom som vi gér
vid jul, pask och althelgonahelgen. Dessa méten vill vi ska bli s4 bra som méjligt
ach praglas av tillmotesgaende, forstaelse ach en karleksfull Gud. Att forkunna
ratt for stunden &r angeléget. Har kan vi arbeta vidare med det strategiska ténket
| pastoraler.

Mox antal tecken: ca 2150 ink] blanksteg.
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Tank att fé berdtta vidare
1 Vaxjo stift...

.. finns métesplatser dsr vi upptacker och véxer i kristen tro.
... starks vi att dela tro och liv i vardagen.

.. ar forsamlingen en naturlig del av samhalis- och kulturlivet.
.. &r det kyrkliga kulturarvet levande.

Oskarshamns forsamling vill berétta vidare evangeliet om Jesus Kristus. Det ska
komma till utiryck | alla de sammanhang vi &r. Vi ska sprida kunskap, ge
mojlighet for manniskor att formas i sitt kristna liv och att utvecklas.

Vart dvergripande mél att skapa olika tilldtande mdtesplatser dar den lilla
mianniskans livsberiittelse frimodigt och nyfiket far mota den stora berétteisen om
Jesus Kristus. Vi strivar efter gemenskaper for alla aldrar, genom hela livet och
dir undervisningen &r 6ppen och tiligénglig.

Trovérdighet, fortroende och ansvar &r ledord | var undervisande roll. Vi vill att
tro, liv och lara ska vara ett. | kyrkans undervisning ska det alltid finnas véxtman!
Hir ska finnas méjlighet att formas och utvecklas i sin tro pa Gud, i glidje och |
gemenskap med andra.

Det &r viktigt att vi vardar vart foriroendekapital da bilden av kyrkan &r foranderlig.
Det vi séger och gdr betyder nagot och &r en del av det offentliga samtalet.
Manniskor relaterar till kyrkan utifrdn de méten de gbr med ménniskor i kyrkan.

Vi ser att manniskor | Oskarshamn bér pa en tangtan efter tro och liv. Langtan
kan synas s&rskilt tydlig nér livet krisar. Vi vill vara en férsamling som svarar mot
i&ngtan. Det gér att vi behdver vara lyhSrda och upptécka hur langtan tar sig
utiryck | samhéllet och | ménniskor.

Pa barnfronten arbetar vi redan idag mycket strategiskt fran det lilla barnet upp ill
vuxen. Vi har ocksa ett fint samarbete med skolorna i staden och bjuder
regelbundet in kiasser till mdten utifrdn &ldersvisa program. Vi har ett gott
samarbete kring skolavsiutningar och véilkomnar studiebesok. Vi satsar aktivt pa
Bibeléiventyret.

Pa vuxenfronten star vi nu i en spirande utvecklingsfas med satsningar pa Vuxen
vig till tro, samtalsgrupp kring Frélsarkrans samt Nyfiken pa.

Vi tror att manga ser kyrkan som bérare av kultur och fradition. Det finns en stark
vilja att besoka kyrkan vid hogtider och konserter. Vi vill arbeta for att
Oskarshamns kyrka ska kunna vara 8ppen till 84 stor del som mdjligt. Kyrkan ar
vart viktiga rum for att bara vara med Gud. Kyrkan &r den givna platsen for bon,
stilthet och ljustédndning.

Mox antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Rustade medarbetare
| Vaxj6 stift...

.. ar det ideella medarbetarskapet en sjélvklar del av férsamiingslivet.
- ... & forsamlingen den viktigaste rekryterande miljon till kyrkligt medarbetarskap.
» ... utvecklas medarbetare genom fortbildning, fordjupning och sjalavard.

Ett av Oskarshamns forsamlings fokusomraden de néirmaste fem aren &r att det
ideelia medarbetarskapet tydligt ska 6ka. Vi vill bade synliggbra och tydliggbra att
hér finns en plats aft véixa och rustas tillsammans och i gemenskap med andra.

Vi vill aktivt bjuda in till ett gemensamt medarbetarskap som &r grundat ach
férankrat | GUD - GLADJE - GEMENSKAP. Nér vi méter manniskor vill vi ha
oOgon, 6ron och hjértan Gppna for medmanniskors gavor, kampetens, kallelse ach
l&ngtan. Att ppna upp f8r var ménniskor kan komma fill sin ratt, vixa och
blomma kraver lyhdrdhet, varsamhet samt tid och formégan att tanka utanfbr det
givna. Vi vill aktivt Gva oss | detta.

Uttrycket “vAga fraga" vill vi arbeta in till att sjélvklart béras av ménniskor i var
farsamling oavsett om jag &r ideell, fortroendevald aller anstilid. Alla dépta har
mandatet att bjuda in fler att vara med | gemenskapen.

Vi vill vara Gppna for att mota ménniskors lingtan efter at fa sta | kyrkligt
medarbetarskap som profession samt skapa férutsatiningar for att denna léngtan
ska kunna vackas och gro. Som forsamling vill vi darfor pricritera att;

- regelbundet ta emot en trainee | samarbete med Véxjo stift.

- metodiskt, strukturerat och generdst sarskilt involvera bamn och ungdomar | det
gemensamma arbetet | vara gudstjénster och verksamheter.

- mefodisit, strukturerat och generdst involvera en mangfald av vuxna | det
gemensamma arbetet i vara gudstjénster och verksamheter.,

Genom riktad information och fortbildning, genom bdn for vara gudstjéinster och
verksamhetar, genom handledning och sjélavard, genom regelbundna samlingar
i gemenskap samt genom det gemensamma gudstiginstfirandet stérker vi det
gemensamma medarbetarskapet och det gemensamma ledarskapet framét.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Férsamiing och stift hand i hand
I Vaxjo stift...

... finns en fortroendefull stiftssammanhalining och en gemensam framtidsriktning.
.. mdts frsamiingar, stiftsorganisation och andra aktorer for samrad och erfaren-
hetsutbyte.

.. samarbetar vi for att kunna fullgéra den grundldggande uppgiften.

Oskarshamns forsamiing ser stiftssammanhéliningen med en gemensam och tydlig
framtidsriktning som viktig och grundlfiggande fdr uppdraget. Tillsammans kan vi hamta
inspiration av varandra, si4 broar av gemenskap samt utbyta kunskap och erfarenhet pa
vagen framat, Vi &r glada fér vér engagerade, tydfiga och nérvarande biskop Fredrik samt
vara engagerade, kunniga och tjanstvilliga kollegor inom stiftsorganisationen.

At fordjupa medarbetamas kunskap genom fortbildning &r nérande for uppdraget att vara
kyrka. Dér &r stiftet en vikiig kiilla och bidrar stort till f3rsamiingen. Vi prioriterar
Fortbildningsveckan i budget for ideselia-, fSriroendevaida- och anstélida medarbetare.

Véxj5 stifts utbildning for Unga ledare sakerstiller att ungdomama | vart stift far en
gemensam och likvérdig grund att st4 pa. Det medfor att nya kontakier kan knytas mellan
forsamlingarna och ger ungdomarmna upplevelsen av en stbire gemenskap.

Vi uppmuntrar och prioriterar tid for kontrakissamlingama | Stranda-More kontrakt dér
yrkesgrupper kan bisté varandra med ny kunskap och kollegialt stdd i fSrsamlingsarbetet.

Samarbetet med Oskarshamns folkhBgskola ér en tiligéng och eft givandse fidde bade vad
det galler fortbildning for egna medarbetare och ett dynamiskt infidde och samarbete med
blivande kyrkomusiker under utbildning | véara gudstjéinster och korer.

Samarbetet mellan Oskarshamns fdrsamling och Servicebyrén &r mycket gott och val
etablerat. Samarbetet ger forsamlingen 8kad tid och méjlighet fr den grundlaggande

uppgiften. Samtidigt skéinker det stabliitet, trygghet och kompetens inom den
administrativa sidan.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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E. ANDRA SPRAK

Beskriv vilka sprak, utver svenska, ni behver anvanda fér att kunna fullgéra er grund-
ldggande uppgift. Beskriv ocksd vilka av dessa, eller andra, sprék som ndgon i medarbetar-
gruppen beharskar.

Nast efter svenska &r det engelska som fungerar som det &vergripande spraket i
manga av vara sammanhang och som vara medarbetare generellt ocks4 &r
duktiga pa. Arabiska méter vi varje vecka och det behérskar fréimst vara ideella
medarbetare, dven om anstélida medarbetare klarar enklare uttryck. Likasa &r
det med dari och farsl.

Behovet av att tolka ryska har dkat markant | och med kriget | Ukraina och
tilistrdmningen av asyisdkande som inte talar engelska. Tacksamt nog har &ven
tillstrdmningen av rysktalande ideella medarbetare dkat | samma takt.
Portugisiska, spanska, tigrinja och dinka forekommer i mindre omfattning och
klaras av med latt svenska, Google translate och kroppssprik. | alla
sammanhang &r det en tiligang att kunna hantera Google translate.

Det &r strévansvért att fler medarbetare lér sig teckensprék, dé vi har barn med
hirselnedséttning i verksamhet och gudstjéinst. Nagon av oss kan bildstéd samt
tecken som stdd.

Mox antal tecken: ca 1500 inkl blanksteg.

F. TIANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal prasttjanster som ska finnas i férsamlingen,

Ange antal: 4

Ar semtliga tjanster tilsatta?  JA || NEJ

Om “NEJ", skriv in skél for detta och hur linge vakansen har funnits.

Stiftsstyrelsen har beslutat om att i Oskarshamns férsamling ska finnas en
kyrkoherde samt fre komministrar. En komministertjinst &r vakant sedan 1
november 2020 p4 grund av svarigheten att rekrytera en eftertréidare vid
pensionsavgéang. Yiterligare en komminister slutar den 1 februari 2023 och det
finns i nulaget inte erséttare.
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Svenskakyrkan <

VAXJO STIFT

Domkapitlet har beslutat gallande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas:

A. For den forsamling dar stiftets domkyrka &r belagen skall befattningen vara férste-
organist och bendmns domkyrkoorganist.

B. Fér forsamlingar med minst 5000 kyrkotilhoriga &r befattningen organist.
C. For forsamlingar med mindre &n 5000 kyrkotilthoriga &r befattningen kantor.

Uppfyller ni domkapitlets bestdmmelser? JA NEJ D

Om "NEJ*, skriv in skal for detta och hur lange ni inte har uppfylit domkapitlets
bestdmmelser

Finns det anstéllda kyrkomusiker som saknar
kyrkomusikalisk utbildning och examen? JA D NEJ

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets

bestammelser? JA neJ [ ]

Om "NEJ*, forklara varfor.

12
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Svenska kyrkan <=

vAXSO STIFT

H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv hur ansvarsfordelningen mellan fortroendevalda och praster sékerstalls om fér-
samlingen bestar av flera gudstjanstfirande gemenskaper och/eller arbetslag.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Svenska kyrkan

VAXIO STIFT

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

Gudstjanstlivet p4 son- och helgdagar (huvudgudstjanst) beskrivs nedan:

Antal
séndagliga Dd annan guds-
Tid fér gudstjdinster/ | Varav hog- tignstform fore-
Kyrka/lokal gudstjdnst | mdnad mdssa/mdssa | kommer, vilken?
Oskarshamns k:a (11.00 4/4 414 Gudstjanst
14




Svenska kyrkan

VAXJS STIFT

Regelbundet gudstjanstliv utéver sén- ach helgdagar (ej huvudgudstjiinst)
samt ungefarliga dppettider beskrivs nedan;

Ungefarliga
dppettider Veckodag och
Kyrka/lokal (om kyrka) tid for gudstjdnst | Gudstjdnstform

Oskarshamns kyrka [11-16 vecka 26-32
Oskarshamns kyrka Onsdag kl.18 Veckoméssa
;(olbergakyrkan varannan sondag |Séndag kl.10 Missa med sméa oct
Kolbergakyrkan 2 g_é;gernennln Onsdag k.17 Gud och spagetti
Kristinebergskyrkan |varannan séndag |Séndag kl.16 Méssa med bamens
Kristinebergskyrkan |1 gang/termin Tisdag k.17 Gud och spagetti
Kn‘stinebergskyrka_n ‘ Onsdag ki.12 Luncmmuslkandakt—
Ceciliarummet - Méan-fre kl.8.50 |Morgonbén
Kyrkans hus Torsdag kl.12 Lunch/musikandakt
Solbacka 2 tors/mén kl.14 |Musikandakt
Pilbacken 1 tis/mén kl.14.30 |Musikandakt
Hela ménniskan Torsdag kl.9 Morgonbén
HUVUDGUDSTJANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)
Anvinds ndgon annan ordning eller annan musik JA NEJ
&n Kyrkohandboken i huvudgudstjénsten? VA D
Om “JA", firas denna gudstjanst 1 gang/méanad efler oftare? JA NEJ

Om “JA”; insénd gudstjanstagenda som bilaga.
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Svenska kyrkan %

VAXIO STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjanster som &r lekmannaledda? JA NEJ

X U

Om “JA", vilken gudstjansttyp galler detta?
(t ex huvudgudstjanst, morgonbdn, andakt pd vérdinrdttning etc.)

Morgonbén, lunchandakt, andakter pé sérskilda boenden samt Hela ménniskan.

GUDSTIANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tillsammans med en férsamling JA NEJ
i ett annat kristet trossamfund? @ I:]

Om "JA", ange hur manga ganger per &r och tillsammans med vilket samfund det sker.

En gAng/4r med samfund och forsamlingar som ingér | Oskarshamns kristna rad.
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