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Inledning

Sollentuna forsamling diplomerades senast for fas 2 den 11 december, 2019 och mottog sedan
det diplomet under en gudstjénst i Edsbergskyrkan 9 februari, 2020. Kort darefter brot
Covid-19 pandemin ut i vdrlden. P4 grund av de omstindigheter som pandemin medforde har
forsamlingens miljo- och hallbarhetsarbete tagit lite ldngre tid &dn tvd &r sedan det senaste
diplomeringstillfillet. Férsamlingen har sedan jobbat pa for att kunna diplomeras for steg 2
enligt den nya standarden Kyrkans miljodiplomering standard, utgava 5.0 som kom i
december 2021.

Diplomeringssamtalet genomfordes den 15 februari, 2023 i Kummelby kyrka, som &r en av
forsamlingens kyrkor. Dagen inleddes med fika och en andakt innan sjdlva
diplomeringssamtalet pa formiddagen. Innan lunch fick vi dven hora husmor berétta lite om
Matundret. Ett spinnande projekt dir ni tillvaratar matsvinn fran sex stycken butiker 1
kommunen och bland annat kokar soppa av produkterna ni far. Sollentuna férsamling bjod
aven pa en god sopplunch med tva olika soppor fran just Matundret. Pa eftermiddagen fick vi
hora kyrkogardschefen berdtta om begravningsverksamheten i férsamlingen,
kommunikatéren berdttade om deras kommunikationssatsningar och husmor berittade om
Make & Remake-projektet.

Forsamlingen har samlat sin dokumentation i ett dokument som vi miljédiplomerare har
granskat infor diplomeringssamtalet. Sollentuna forsamling har dven valt att dokumentera en
del av sitt miljo- och héllbarhetsarbete med fotografier som aterfanns i deras dokumentation.
Det hir gav oss miljodiplomerare en tydligare bild kring vad ni har arbetat med redan innan
diplomeringssamtalet.

Granskade dokument ér:
e Sollentuna miljédiplomering, RAPPORT STEG 2

e P4 plats under diplomeringssamtalet fick vi dven ta del av eran nddlagesberedskap och
kyrkoradsprotokollen fran nir besluten om vision, miljopolicy och dvergripande mél
fattades.
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Nirvarande under diplomeringssamtalet:

Representanter frin Sollentuna forsamling:

Andreas Salé, Pastoral omrddeschef soder/pedagog (nérvarande fram till och med lunch)
Bo Stromberg, Kyrkogdrdschef (ndrvarade fran lunchen och framat)

Camilla Belusa, Kommunikatér (ndrvarade ett tag efter lunch)

Fredrik Hamrén, Miljésamordnare/prdst

Helena Lundén, Kyrkvaktmdstare

Ingrid Wangel, Husmor (ndrvarade en stund innan och efter lunch i samband med att hon
beréttade om projekten Matundret och Make & Remake)

Iréne Bond, Miljésamordnare/ledningsadministrator
Kristofer Runow, Ordforande kyrkorddet

Lilian Lama, Ordforande kyrkofullmdktige

Per Jerkérus, Fastighetssamordnare

Robert Thysell, Kyrkoherde

Fran Stockholms stift:

Elsa Levinson, Klimat- och hdllbarhetssamordnare

Miljodiplomerare:
Pernilla Blind, Sakkunnig

Ylva Wahlstrom Odmann, Teolog
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Uppfdljning av standardkrav

1. Beslut, reflektion, dialog och ldrande

Forsamlingen dr pa omtag steg 2 och detta beslut togs av Kyrkoradet 9 februari, 2021. Hela
forsamlingens arbete utgar idag fran hallbarhetstankar i FN:s Agenda 2030,
miljodiplomeringen och Féardplan for klimatet. De har stora och hérliga utbildningssatsningar
inom forsamlingen, bdde under dessa &r och framét. Glom inte er sjdlva och vilka
fortbildningar ni behdver ha inom era ansvarsomraden.

Den vilkomnande andakten var fin och tinkvérd. Vi sjong bland annat: Sa linge kornet kan
fa gro... Sd stiger var lovsang till dig Gud och vi sjunger halleluja... Det talades och
varnades for falska profeter och budskap som drar oss fel idag. Sen sjong vi ater pa psalmen
602 som ger oss hopp och ljus, sa lange vi vandrar med Gud.

Vara samtal var blandade, men vi holl anda den viktiga héllbarhetstrdden och lét de olika
verksamheterna redovisa sina viktiga insatser. Vi kunde se och forsta hur svart det ar att dndra
beteende runt bland annat begravningar. Vi méste véga tdnka nytt och vara kreativa. Kanske
kan ni fa lov att ateranvénda begravningsblommor tva dagar efter en begravning, om anhoriga
har godként detta? Eller kan flera vilja att bara ha ett bartdcke runt sin kista? Som ni tydligt
lyfter pa olika sitt i er forsamling. Under diplomeringssamtalet pratades det om att ndmna
dessa saker i samband med er nésta triff med begravningsbyraerna, for att fa veta hur de
tanker 1 fragan kring miljo och héllbarhet.

Vi fick hora att utbildningsplanen som har géllt denna omgéng togs fram ganska snart efter
diplomeringsgudstjénsten. Arbetet med att ta fram denna hade ett tudelat perspektiv med dels
efterfragan fran personalen pa vad de 6nskade for utbildning och sen &ven utbildningsbehov
utifran era delmal. Det hér later som ett bra uppldgg. Vi vill uppmuntra er att fortsitta att ha
det perspektivet framover pd 6nskemal och behov om det finns mojlighet. DA tillvaratas
medarbetarnas intresse samtidigt som behoven utifran malen tillgodoses.

Sollentuna forsamling har 4ven anordnat foreldsningar dér allménheten bjuds in med olika
miljo- och héllbarhetsteman.

2. Organisation

Under diplomeringssamtalet sa lyfte forsamlingen upp att det kiinns som att det finns bade tid
och ekonomi (utifran budgetens ramar) att arbeta med miljo- och héllbarhetsfragorna. Det
uttrycktes dven ett onskemal fran ndgra i férsamlingen om miljésamordnarna skulle
fortydliga hur pass mycket arbetstid det uppskattningsvis tar att arbeta med dessa fragor.

Miljodiplomeringen ingar i1 stora Forsamlingsinstruktionen. Sa héllbarhetsarbetet dr en
sjdlvklar del sedan ldnge for forsamlingen. Organisationen utgér fran ledningsgruppen med
kyrkoherden och de tva miljosamordnarna. Det finns ocksa en referensgrupp som bestar av
sex personer och drivs av era tvd miljosamordnare: Iréne Bond och Fredrik Hamrén med
kompletterande funktioner.
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I referensgruppen ingér: Wilhelm Landréus, bitrddande kyrkogérdschef, Helena Lundén,
kyrkvaktmaéstare, Per Jerkérus, fastighetssamordnare och Camilla Belusa, kommunikator.
Kyrkoherden deltar 1 gruppens arbete 1 man av tid. Planer finns p4 att utoka denna
referensgrupp, sé att fler kan bli inkluderade i forsamlingens diplomeringsarbete.

3. Ladgesbeskrivning

En lagesbeskrivning genomfordes under véren 2021. Det finns en ldgesbeskrivning for varje
verksamhetsomrade. Hér dr en uppmaning att girna ta itu med den nya ldgesbeskrivningen sa
snart som mojligt efter att ni har fitt denna rapport. Pa sa vis kan ni tillgodordkna ert allt gott
arbete som sker hela tiden runt om 1 férsamlingen 1 nédsta diplomering omgang.

Sollentuna forsamling anvander sig av Notisum for att hdlla sig uppdaterade kring ny
miljolagstiftning. Under diplomeringssamtalet sa diskuterade vi rutinerna kring detta och att
verktyget uppdateras tvd ganger per ar. Ni ndimnde di att rutinen framdver kommer att vara
att logga in pa Notisum minst en ging per termin for att hdlla dessa kunskaper aktuella.

Da forsamlingen har arbetat med klimat- och héllbarhetsarbete utifran sin dvertygelse att
skapelsen behover aterupprittas, sd rullar arbetet stadigt vidare. Och fler avtal centralt fran
Svenska kyrkan &r till hjélp, men inte alltid och vetskapen om varfor forsamlingen vill géra
olika prioriteringar kring hallbarhetsfrdgorna blir inte alltid sa tydliga som det finns en
onskning om i detta miljéledningssystem. Likvél dr arshjulet i detta arbete till hjdlp for att
inte missa avstimningar langs kalenderaret.

4. Vision och policy

Sollentuna forsamling har en vision och miljopolicy som &r beslutade av kyrkoradet 9
februari, 2021. I sin miljépolicy har férsamlingen vévt in att de vill verka for stindiga
forbattringar och att folja aktuell lagstiftning som standarden kraver. Sollentuna férsamling
har dven vévt in det i sin forsamlingsinstruktion, vilket tyder pd att man vill ha det som en
integrerad aspekt av sitt dagliga arbete.

Kyrkoverksamhetens vision uttrycks i forsamlingsinstruktionen: Vi har en drom for
mdnniskorna i Sollentuna, en vision: Vem du dn dr, hur du dn levt, hur du dn lever, vad du dn
star i... Gud dr inte langt borta frdn ndgon enda av oss, Gud vill oss vdl och vill hjdlpa oss
var dag: Var dag med Gud. Ar f5rsamlingens motto.

Vi har ett uppdrag bland mdnniskorna i Sollentuna, en mission: att médnniskor ska komma till
tro pd Kristus och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas
och skapelsen dterupprittas. Allt annat som forsamlingen utfor dr stod for och konsekvens av
denna grundldiggande uppgifi.

Begravningsverksamheten uttrycker sig genom sitt mdaldokument: Vira kyrkogardar, vdrt
krematorium och vart arbete inger besokare och gravrdttsinnehavare, oavsett tro och
tillhorighet, en kinsla av omsorg, trygghet, trost och tillit till att allt sker med god etik och

4(9)

>



Svenska kyrkan ==

DIPLOMERINGSRAPPORT FOR MILJODIPLOMERING DATUM

vardighet. Vart arbete kdnnetecknas av professionalitet, kompetens, dialog, tillgdnglighet och
hallbarhet

Forsamlingens gemensamma policy dr: Var gemensamma utmaning dr: “Skapelsen
dterupprdttas — vi tdanker hallbart i allt”. Visionen om att arbetet stérker er och fortydligar er
vilja att dteruppratta skapelsen.

5. Mal och handlingsplaner

Forsamlingen har tagit fram overgripande mal och delmal med tillhérande handlingsplaner
inom samtliga omraden. I er dokumentation ar det tydligt markerat med rott eller gront
beroende pd om delmaélen &r uppfyllda eller ej. Det hir gjorde det véldigt smidigt for oss
diplomerare att fa en snabb dverblick 6ver vilka mél som é&r klara och vilka som finns med
som underlag for vidare arbete. Sdkerligen underlattar det dven for er 1 forsamlingen att se
vilka mal som fortfarande kréver en liten extra insats, s vi vill uppmuntra er att fortsitta med
det hir systemet framover. Sollentuna forsamling har 4ven under varje verksamhetsomrade
kopplat ihop vilka av de 17 globala mélen i Agenda 2030 som hor samman med respektive
verksamhetsomride. Hér har det skett en tydlig reflektion kring vilka av vérldens
hallbarhetsutmaningar som beror respektive verksamhetsomrade i forsamlingen. Precis som
vi dr en del av den vérldsvida kyrkan, s stir vi alla infér samma maél att jobba {6r om vi vill
uppni en hallbar utveckling av var planet.

De overgripande malen dr faststidllda av kyrkoradet 28 april, 2021 och kyrkoherden faststéllde
delmalen med tillhdrande handlingsplaner 2 december, 2021. Kravet fran standarden ar att det
ska vara minst ett godkint delmél per verksamhetsomrade vid tillfallet for
diplomeringssamtalet. Vi kan tydligt se att Sollentuna férsamling har uppfyllt fler &n ett
delmal inom samtliga verksamhetsomraden, vilket verkligen visar pa bredden i hur
forsamlingen tdnker in hallbarhet i all sin verksamhet, ndgot ni ska vara otroligt stolta dver.

Vi ser dven att ni genom era valda verksamhetsomraden bade ticker in den grundléggande
uppgiften och mer praktiska hands on-omraden, vilket dr positivt. Ibland dyker det upp
situationer dir vi tvingas vilja mellan vad som é&r bist for verksamheten kontra miljon. Har
berittade ni under diplomeringssamtalet att ni serverar pizza till ungdomarna pa fredagar. Nér
det byttes till enbart vegetariska pizzor s& kunde ni se att besdksantalet drastiskt sjonk. For att
nd flera och skapa mer social hallbarhet sa valde ni att 1ata skinkan pé pizzorna aterkomma
och kunde da se att besdksantalet 6kade igen. Hér pratade vi om kompromissen att efterfriga
ekologisk skinka pa pizzorna.
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De verksamhetsomrdden som Sollentuna forsamling har delat upp sitt miljo- och
hallbarhetsarbete 1 dr foljande:

e Gudstjinst, undervisning och diakoni
o uppfyllda delméil hér &r: héllbara altarbord med avseende pa blommor och
dekorationer, fira gudstjdnster som uppmarksammar skapelsen, utbilda
planetskdtare, foreldsning med representant fran Fridays for future,
uppmaérksamma klimatmotet 1 Glasgow.
e Mission/kommunikation
o uppfyllda delmal hér &r: gora en kommunikationsplan, samla in pengar till
ACT och ha ett visst antal ekologiskt hédllbara kollektdndamal.
e Fastighet: byggnader
o uppfyllda delmal hér &r: sopsortering av matavfall i alla lokaler, samla in
ljuskoppar, fa koll pé energiforbrukningen for respektive fastighet, minska
energiforbrukningen, minska nattbelysning och byta till reldbelysning,
e Fastighet: mark
o uppfyllda delmal hér &r: fasa ut bensin-/dieselbilar, infora laddstolpar,
marknadsfora atertagna gravstenar, egenuppvarmning av personalbyggnad,
byta till LED-lampor och infora sopsortering pd Silverdals griftegérd.
e Ekonomi, inkdp & policyer
o uppfyllda delmal hir &r: gora en etisk screening av fonderna, ta vara pa
matsvinn fran butiker, personalen ska ha kunskap om inkdpspolicyn, infora
vegetarisk mat som forstahandsval 1 verksamheter f6r vuxna och en av tva
maltider pa konfirmandldger ska vara vegetarisk varje dag, berord
kokspersonal har kunskap om héllbarhet i koket, ha en héllbar arbetstid, ha
farre valsedlar och make & remake projektet skapade sysselsittning under
pandemin.
e Tjinsteresor, gruppresor, transporter & fordon
o uppfyllda delmail hir ar: mojliggora distansarbete och digitala moten, skapa ett
cykelrum och se 6ver samt fornya upphandlingen av bussbolag.

6. Verksamhetsstyrning

Under diplomeringsbesdket fick vi hora att de fortroendevalda informeras 16pande om vad

som hénder i1 forsamlingens miljoarbete. Miljosamordnarna brukar komma och beritta om

arbetet infor att beslut ska fattas av de fortroendevalda. Det finns 4ven med som en stdende
punkt pd agendan under vad som hénder i forsamlingen.

Genom kommunikationsplanen dr det tydligt att forsamlingen satsar pé att kommunicera utat.
Kommunikatoren beréttade att man lagger sérskild vikt vid att nd den sa kallade gula
gruppen, det vill sdga de medlemmar som inte dr aktiva i férsamlingens verksamheter. Darfor
ar lokaltidningen Mitt i en avgorande kanal.
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Sollentuna forsamling har gjort en nddlagesberedskap som uppfyller standardens krav. Ni
hénvisar till den i er dokumentation och vi diplomerare fick sedan mojlighet att ta del av
denna i samband med diplomeringsbesoket.

7. Uppfbljning och granskning

Sollentuna forsamling har gjort en intern uppf6ljning. Deras dokumentation innehéller dels
kommentarer som dr gjorda i borjan av 2023 och sen har forsamlingen dven foljt upp samtliga
av sina delmal och markerat de huruvida de ar uppfyllda eller ¢j. Under vart samtal lyfte
forsamlingen dven upp att ni har valt att numera ha diplomeringsbesoket 1 borjan av aret,
istdllet for i slutet av aret som det varit tidigare. Detta for att hallbarhetsarbetet léttare ska
kunna synkroniseras med den vardagliga verksamheten och budgeten. Det hir ser vi enbart
som positivt om det underléttar ert arbete.

Vi diplomerare fick tillsént oss er dokumentation 24 januari, 2023, vilket uppfyller
standardens krav om tre veckor innan diplomeringssamtalet dger rum. I samband med
diplomeringsbesoket kunde vi med glddje godkidnna Sollentuna férsamling for steg 2 och
forsamlingens miljodiplomering arbete dr nu godkéant i tva ar.

Rad och tips infor det fortsatta arbetet

Det bedrivs ett véldigt fint och omfattande arbete redan i forsamlingen, dir mycket redan
finns pa plats. Har nedan foljer lite tips och rad fran oss diplomerare med tankar som vi har
fatt under diplomeringssamtalet och dokumentgranskningen.

e Utbildningsplaner framat for personalens miljo- och hallbarhetskunnande for er sjilva
som ledarna i hallbarhetsarbetet behdver ni borja planera for omgaende.

e Miljoaspektsregistret kommer ni behdva fordjupa er i under Steg 3. Det ska identifiera
miljoaspekter: Mangd, varderingar och nyckeltal. Dessa spalter dr ej anvéinda i
systemet, denna ging pa omtag steg 2. Pa steg 3 hojs kraven ytterligare har. Direkt ur
standarden: “Miljoaspektsregister Steg 2 De aktiviteter i forsamlingen/enheten som
ger upphov till en miljopaverkan, sdvél positiv som negativ, ska identifieras och
dokumenteras som miljoaspekter. De effekter som dessa miljoaspekter ger upphov till
ska ocksé identifieras. Steg 3 Miljoaspekterna ska — dér sa dr mojligt — kvantifieras
och virderas, och de miljoaspekter med storst pdverkan ska markeras som
betydande.”

e Anvind gérna arshjulet med dterkommande aktiviteter. Hjulet hjélper till med
aterkommande rutiner och avstimningar i organisationen.

e Under diplomeringssamtalet sa pratade vi om vikten av att ha skriftliga rutiner pa
plats. Det underlattar att g tillbaka och se vad som behdver goras och nér det behdver
genomforas. Det sdkerstéller d&ven att det goda arbetet kan uppritthallas om ndgon av
miljosamordnarna eller ndgon 1 miljogruppen skulle sluta. Har ser vi gidrna att ni under
den kommande diplomeringsomgangen sétter er ner och skriver ner vilka rutiner som
finns gillande miljo- och héllbarhetsarbetet.
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e De olika delmélen ska framdver ha datum (ménad och ar) som de planeras att bli klara
och dven 1 uppfoljningen vill vi se datum (méanad och &r) nir de ar uppnadda. I vissa
fall star det enbart artal idag.

e Vi kunde se att forsamlingen hade bjudit in hela kyrkofullméktige till
miljoutbildningen och redovisat nirvaron for alla i kyrkofullméktige. Det ar positivt
att ni satsar pa att utbilda samtliga fortroendevalda, for att f4 med alla pa taget.
Standardens krav dr dock for kyrkorddet, s& framdver ser vi girna att ni tydligt
markerar vilka som ar med i kyrkoradet, genom att till exempel sitta * efter deras
namn i nérvarolistan.

e Tink pa att ha mer mitbara formuleringar av era delmal framover. Vaga till exempel
sdtta siffror pd hur mycket ni ska minska eller 6ka ndgot. Det kan exempelvis vara att
oka/minska ndgot med X%, eller fran startvirdet X till nya vérdet Y. Eller att
bestimma ett visst antal utbildningstimmar/triffar med olika grupper.

e Fortsitt gdrna med eran fina sammanstéllning av alla aktiviteter som gors med
koppling till hallbarhetsarbetet i forsamlingen framdver. Ni dr en stor organisation och
det &r 14tt att man ibland kan f4 kénslan att ingenting hdnder. Hir sig vi en
sammanstéllning pa fyra sidor med aktiviteter som har genomforts sedan det senaste
diplomeringstillfallet. S& ni ska kénna er stolta dver allt det fina héllbarhetsarbete ni
genomfor.

e Fortsitt gdrna att dokumentera ert miljo- och héllbarhetsarbete med fotografier. Nar vi
diplomerare ldste igenom er dokumentation sa gav det ett mervérde att se
fotografierna ocksé. Det gjorde att vi fick en djupare fOrstaelse av ert miljoarbete.

e Fundera ut och sétt upp en plan for hur miljésamordnarna kan fa stottning i att fylla i
miljoaspektsregistret framdver. Inte minst om ni funderar pa att ta klivet upp pa steg 3
da ni 1 sé fall behdver ha in métvirden har. Gar det till exempel att vdva in det i ert
vanliga arbete med budgeten och verksamhetsberittelse/arsredovisning? Forsok att
fundera ut vilken strategi ni ska lagga upp for att ta fram dessa siffror sa enkelt som
mojligt. Kan verksamhetsansvariga och berérda medarbetare rapportera in dessa
siffror direkt till miljdsamordnarna? Bra att ni har med bade positiva och negativa
miljoaspekter hir. Den storsta skillnaden mellan steg 2 och 3 ér just
miljoaspektsregistrets omfattning dir ni ska identifiera vilka som &r de betydande
miljoaspekterna i er verksamhet. Sedan &r tanken i steg 3 att delmélen ska forbéttra de
betydande miljoaspekterna.

e Under diplomeringssamtalet lyfte ni att ni hade funderingar 6ver hur
referensgruppen/miljogruppen ska se ut framover. Ni pratade lite om att ni vill ha
mojligheten att kunna kommunicera ut informationen fran miljogruppen till 6vriga
medarbetare littare. Om det dr svrigheter att fa till en motestid dér alla kan nérvara sé
ar en idé att ni kanske kan utse en representant per arbetslag som
miljogruppen/referensgruppen bjuder in en ging per kvartal eller termin. D4 blir
denne person informerad om vad som har hint pa miljé- och héllbarhetsfronten i
forsamlingen och far sedan i uppgift att sprida informationen vidare till sitt arbetslag.

e Var inte rddda for att hora av er till stiftets klimat- och hallbarhetssamordnare for att 4
tips pa andra forsamlingar som jobbar med liknande fragor/delmal som ni gér om ni
vill ha ndgon att bolla idéer med. Det hér lyftes 1 samband med solcellsfragan under
diplomeringssamtalet. Eller om ni vill ha hjilp med att sétta ihop en utbildning.
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Diplomeringsutlatande

Sollentuna forsamling har under flera &r arbetat med miljodiplomeringens ledningssystem.
Det ér vér glddje att fa dela ut ert andra diplom for Steg 2 denna var. Vi hoppas att ni vill ta
klivet vidare till Steg 3 snart. Ni kanske redan dr pa gang och har tagit de forsta besluten.

Ni tar fasta pa att skapelsen ska aterupprittas, sa darfor ar hallbarhet sjdlvklart! Vi kunde
tydligt se att det finns ett gront ténk i hela er verksamhet och ni har uppfyllt flera
hallbarhetsmal inom samtliga verksamhetsomraden. Den har grona bredden som éaterfinns i
forsamlingen dr nagot som ni ska kénna er otroligt stolta over.

Ja, ni skriver sjdlva denna viktiga uppmaning: Ldt oss inte trottna pd att gora det som dr rdtt.
Ndr tiden dr inne far vi skorda, bara vi inte ger upp, Galaterbrevet 6:9.

Sa dnnu kan ni sjunga: S& linge solen virmer jorden och kornet kan fé gro, sé stiger var
lovsédng till dig Gud och vi sjunger halleluja, som 1 psalm 602.

Ni lyckades samla in mer till ACT hogre &n er ambition 14g pd. Och ni arbetar med att utbilda
unga till planetskotare. Och ni har fatt mittuppslaget i lokaltidningen Mitt i med hérliga
Matundret. Det sker stindiga matunder i er forsamling dér goda foretagare 1 kommunen
skénker overbliven mat och ni far delvis skapa matrétter och dela vidare till medménniskor
som behdver denna hjélp, av olika skil och pa lite olika sitt. Ja, ni later till och med
behdvande vara héllbarhetshjdltar! Nagot vi behover allt flera av pé vér jord idag.

Vi behover fér ett fornyat sitt att leva, mer sparsamt som héllbarhetsmélen i FN:s Agenda

2030 talar om, och Bibeln likasd. Gud dr med oss varje dag. Dé kan inget gé fel, utan bara ge
oss nya utmaningar. Tack och lycka till framdver! Amen

Dag som ovan

Pernilla Blind Ylva Wahlstrém Odmann
Miljodiplomerare, Stockholms stift Miljodiplomerare, Stockholms stift




