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Arbetsplanens syfte

Syftet med var lokala arbetsplan ar att den ska fungera som handledning for
pedagogerna som arbetar pa forskolan, samt ett dokument dar vi tydliggor var
verksamhet.

Materialet ska aven kunna anvandas som en introduktion for
nyanstéallda/langtidsvikarier pa var forskola samt som en del av vart systematiska
kvalitetsarbete.

Vision
Pa forskolan Himlaliv har vi ett malmedvetet arbetssatt som kannetecknas
av var vision:

¢ Alla ska kdnna sig trygga.

e Alla ska visa varandra hansyn och respekt.

e Alla ska ta ansvar.

e Alla ska kdanna en framtidstro

Vara ledord ar:

Tryggt och Roligt
Respekt och Ansvar
Larorikt och Utvecklande
Olikhet och Lika varde

Dessa varden ska genomsyra all verksamhet pa forskolan.

Reggio Emilia- inspirerat

Vi arbetar Reggio Emilia- inspirerat. Pa var forskola arbetar vi med meningsfulla
utmaningar som sker bade individuellt och i samarbete med andra. Ett
undersdkande, utforskande arbetssatt dar barnens tankar, idéer och fantasi ligger till
grund for laroprocessen. Vara barn far majlighet att arbeta med en mangfald av olika
uttryckssatt, det vi menar med 100 sprak. Vi anvander oss av pedagogisk




dokumentation for att synliggtra barnens och pedagogernas tankar, detta hjalper oss
att reflektera Gver vart eget och andras larande.

Vill man veta mer om Reggio Emilia kan man lasa pa deras hemsida: www.reggioemilia.se



http://www.reggioemilia.se/

Forskolans uppdrag

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande. Den ska vara
rolig, trygg och larorik for alla barn. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa barn
och barnens behov, dar omsorg, utveckling och larande bildar en helhet. | samarbete

med hemmen ska férskolan framja barnens utveckling till aktiva, kreativa,
kompetenta och ansvarskdnnande manniskor och samhéllsmedlemmar. (Lpf618 s. 7)

Styrdokument

Internationella styrdokument
e Skollagen
e FN:s barnkonvention
e Socialtjanstlagen
e Diskrimineringslagen

Nationella styrdokument
e Laroplan for forskolan (Lpf618)

Kommunala styrdokument
e Linkdpings kommuns regler och riktlinjer

Lokala styrdokument
e Lokala arbetsplanen for forskolan Himlaliv
e FIN, Linkdpings Domkyrkopastorats forsamlingsinstruktion 2020

Forskolan Himlaliv ar en fristdende utférare med kristen profil. Forskolan &r en del av
Johannelunds foérsamlings barn- och familjeverksamhet. Det innebar att viss
verksamhet drivs tillsammans med personal fran forsamlingens ovriga arbete.
Forskolan deltar ocksa i férsamlingens gudstjanster for barn. Var kristna profil gor sig
synlig, inte bara under var andaktsstund och gudstjanster, utan kanske framst i
pedagogernas forhallningssatt.

Var forskola ar platsen for gladje, lust och nyfikenhet, dar barnen ar
huvudpersonerna.




Lokal arbetsplan

Normer och varden

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att efterhand
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck
i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang. (Lpf618 s. 12)

Mal
Alla barn pé forskolan ska ges rika majligheter att
e upptacka och respektera varandras olikheter och se mangfalden som en
tillgang
e utveckla sin empatiska formaga
e starka sin sjalvkansla
e kanna sig sedda och fa kanna sig vardefulla

S4 héar arbetar vi

e Vivuxna ar goda forebilder genom att vi forhaller oss professionellt och visar
intresse for yrket och uppdraget. Vi forstar vikten av att lyssna och beméta
barn, vardnadshavare och kollegor med lyhordhet och respekt

e Vireflekterar med barnen och visar ett genuint intresse for deras tankar och
hypoteser genom att synliggéra dem




Omsorg, utveckling och larande

Utbildningen i forskolan ska bidra till att barnet utvecklar en forstaelse for sig sjalv
och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att leka och lara ska vara grunden
for utbildningen. Den ska praglas av att omsorg, utveckling och larande bildar en
helhet. Utbildningen i forskolan ska ta sin utgangspunkt i laroplanen samt barnens
behov, erfarenheter och det de visar intresse for. Flodet av barnens tankar och idéer
ska tas tillvara for att skapa mangfald i larandet. (Lpfo18 s. 13)

Mal

Alla barn pé forskolan ska ges rika mojligheter

att utifran sina forutsattningar kanna tillit till den egna formagan
att vistas i en miljo som inbjuder till lustfyllt [arande

att utveckla olika former av kommunikation och samspel

till nya erfarenheter inom olika kunskapsomraden

S4 har arbetar vi

e Miljon ska vara inspirerande, utmanande, experimentell och locka till lek och
larande

e Vi erbjuder olika material fér att kunna skapa, bygga och konstruera

e Vi anvander olika uttrycksmedel fér att kommunicera

e Vitanker att vi manniskor lar tilsammans med andra genom att fa mojlighet att
férundras, uppleva, undersoka, fantisera, forséka, ompréva, lyckas,
misslyckas, samtala, reflektera, h&rma, iaktta, leka och skapa




Barns delaktighet och inflytande

Utbildningen i forskolan ska lagga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar.
Barnens sociala utveckling forutsatter att de alltefter férmaga far ta ansvar for sina
egna handlingar och for miljon i férskolan. Barn har rétt till delaktighet och inflytande.
De behov och intressen som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for ska ligga till
grund for utformningen av miljon och planeringen av utbildningen. (Lpf618 s. 16)

Mal

Alla barn pé forskolan ska ges rika majligheter att
e ta egna initiativ och ta ansvar for sig sjalva, andra och var gemensamma miljo
e uttrycka sina tankar och asikter
o reflektera 6ver, paverka och vara delaktiga i forskolans verksamhet

S4 héar arbetar vi

e Den pedagogiska miljon ar féranderlig och tillganglig for barnen

e Barnen kan paverka och ta ansvar genom fragestallningar, samtal och
forhandlande

e Materialet &r pa en anpassad niva for barnen sa att det ger mojlighet att kunna
se och gora egna val

e Pedagogerna uppmuntrar till att barn kan sjalva och kan hjélpa varandra.

e Vilyssnar pa barnens idéer

e Pedagogerna arbetar med observerande, dokumenterande och reflekterande,
dvs. pedagogisk dokumentation




Forskola och hem

For att skapa basta mojliga forutsattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och
mangsidigt ska forskolan samarbeta pa ett nara och fértroendefullt satt med
hemmen. (Lpf618 s. 17)

e Att kommunikationen mellan férskolan och hemmet préglas av respekt, tillit
och 6ppen dialog

e Att vardnadshavarna ska ges mojlighet att vara delaktiga i utvarderingen av
utbildningen

e Att vi har en genomtankt inskolning

e Att vi har aktuella hemsidor

Sa har arbetar vi

e Vi har utvecklingssamtal och vardagskontakt.

e Foraldraforum nagon gang per termin (Kyrk-séndag, vernissage,
informationsmote for vardnadshavarna)

e Vardnadshavarna erbjuds att bidra till verksamheten genom sina kunskaper,
erfarenheter och idéer

e Delaktighet i verksamheten genom dokumentation och daglig information.




Overgang och samverkan

Forskolan ska samarbeta pa ett fortroendefullt satt med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnens utveckling och larande i ett langsiktigt perspektiv.

Mal

(Lpf618 s. 17)

Att det blir en trygg 6vergang fran forskolan till forskoleklass

S4 har arbetar vi

Vi bjuder in pedagoger fran métande skolor till en informationstraff pa Himlaliv.
Pa denna traff berattar vi om vart senaste projekt och om vad barnen har for
erfarenhet av att soka kunskap och larande.

Till de skolor som inte har mojlighet att komma pa informationsmétet skickar vi
en text om vart arbetssatt.

Pedagog fran forskoleklassen kontaktar oss och beroende pa vilka skola det
ar sd kommer ansvariga pedagoger till Himlaliv for att traffa barnen eller sa
erbjuds barnen besok pa skolan.

Vi erbjuder att folja med barnen till skolan vid ett tillfalle, dvrig inskolning
ansvarar vardnadshavarna for

Om vi pa forskolan har arbetat utifran en handlingsplan eller det finns vissa
omstandigheter kring ett barn har vi i samrad med vardnadshavarna ett
overinskolningssamtal med berérda pedagoger

Pa hosten skickar vi ut en utvardering till skolorna for att kunna utlasa vad de
har for tankar kring vart samarbete.




Ovrigt

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtalet ar ett viktigt verktyg vi har for att lyfta vara barn och barngruppen
mot framtiden. Utvecklingssamtalet &r ett tillfalle att ta reda pa det enskilda barnets
styrkor, intressen, formagor osv. dvs. leta mojligheter att bygga vidare pa.

Vi erbjuder 1 utvecklingssamtal per ar. Vi erbjuder aven uppféljningssamtal nagra
veckor efter inskolningen.

Pedagogisk dokumentation

Pa var forskola arbetar vi med pedagogisk dokumentation. Vi arbetar i ett Powerpoint
dokument efter en mall som finns i vara Powerpoint. Pa reflektionstiden diskuterar
och reflekterar vi kring vara dokumentationer for att stédja och utmana varandra i vart
fortsatta arbete. Vi pedagoger ar nyfikna pa barns larande och ser
dokumentationerna som ett verktyg for att synliggtra barns laroprocesser, teorier och
utforskande av varlden. Dokumentationerna gors bade gemensamt och individuellt.
Dokumentationerna ar ett verktyg att arbeta med nar férskolans verksamhet
systematiskt ska kvalitetssakras.

Systematiskt kvalitetsarbete

Arbetet med att kvalitetssakra verksamheten utgar fran KUL (Kvalitets-Utveckling i
Linkodpings forskolor), ett arbetsmaterial som Linképings kommun anvander i den
kommunala barnomsorgen.

Miljoer

Vi arbetar aktivt for att skapa en inspirerande, utvecklande och utmanande miljo for
barnen bade ute och inne. Tanken med var miljo ar att den ska vara foranderlig och
var verksamhet ska utdvas bade ute och inne.

Introduktion

Vi anvander oss av aktiv introduktion, d.v.s. sa lange foraldern &ar narvarande ar det
foraldern och barnet tillsammans som utforskar miljon och alla vara rutiner. Vi har
ingen introduktionspedagog utan barnet ska introduceras till forskolan och inte till en
enskild vuxen. Alla barn ar allas barn.

Foraldraresurs

Forskolan tillampar en form av samverkan som kallas foraldraresurs.
Foraldraresursen ar ett viktigt inslag pa vara forskolor och ett satt for
vardnadshavarna att vara delaktiga i var verksambhet.
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Reflektionstid

Varje vecka avsatter vi tid for att i arbetslaget diskutera och reflektera kring vara
dokumentationer for att stodja och utmana varandra i vart fortsatta arbete. Vi
observerar och dokumenterar genom att fotografera och anteckna barnens
kommentarer, vad de gor och vara reflektioner. Vi reflekterar tillsammans med
barnen, kollegor emellan bade i stunden och pa kvallsméten.
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Uppfoljning, utvardering och utveckling

Utbildningen i forskolan ska utvecklas sa att den svarar mot de nationella malen. For

att utbildningen ska utvecklas och halla hog kvalitet kravs att rektorn och alla som

ingar i arbetslaget systematiskt och kontinuerligt dokumenterar, foljer upp, utvarderar

och analyserar resultaten i utbildningen (Lpf618 s. 11)

Alla som ingar i arbetslaget ska utifran sina roller genomféra utbildningen i enlighet
med de nationella malen och understka vilka atgarder som behover vidtas for att
forbattra utbildningen och darmed maluppfyllelsen. (Lpfo18 s. 18)

e Att skapa meningsfulla méten mellan pedagoger dar tillfalle ges for reflektion
och idéutbyte och ett standigt pAgaende samtal om forskolans uppdrag
e Genom dokumentationen synliggora, utvardera och utveckla var verksamhet

e Att all personal erbjuds I6pande fortbildning och pedagogiska diskussioner for

att kunna uppfylla kraven som finns i vara styrdokument

S4 har arbetar vi

Vi anvander oss av var lokala arbetsplan samt vara ataganden
Reflektion pa manga olika satt av den dagliga verksamheten
Fortbildningsdagar

Natverksgrupper (Forskollarare och barnskotare)

Pedagogisk dokumentation

Systematiskt kvalitetsarbete

Ta del av aktuell forskning

Utvecklingssamtal

Barnens parm

12




Vara traditioner pa Himlaliv

Varje barn ska ges forutsattning for att utveckla sin kulturella identitet samt kunskap
om och intresse for olika kulturer och forstaelse for vardet av att leva i ett samhélle
praglat av mangfald samt intresse for det lokala kulturlivet. (Lpf618 s. 14)

Mal
e Att vara barn far kannedom och en mojlighet att vara delaktiga i samrad med
foraldrar i firandet av traditioner

Vara traditioner

Lucia

Vernissage av projekt
Jul

Pask

Midsommar

Fairtrade

Alla hjartans dag
FN:s internationella barndag
Rocka sockorna
Varldsbokdagen
Forskolans dag
Barnens fodelsedagar

13




Prioriterade mal

Omraden som ska forbattras och fordjupas pa ar:
e se Gver var Krisplan och skriva rutiner for om ett barn forsvinner vid utflykt
e se Over vara reflektionsunderlag till vart dokumentationsarbete
e andra vart natverkande pa forskolorna sa alla yrkeskategorier ges majlighet att
utmanas vidare
o fortsatta arbetet med Hallbar utveckling

Projektarbete
Att arbeta projektinriktat innebar att man bearbetar och fordjupar ett &mnesomrade
under en kortare eller langre tid.

Barn lar sig och uppfattar sin omvarld med alla sinnen standigt och jamt. Med ett

projektinriktat arbetssatt kan barnens larande bli mangsidigt och sammanhéngande.
Barnen kan fa nya erfarenheter som kan ge majlighet till larande och sd smaningom
kunskaper bade om sig sjalv, andra och om olika fenomen, begrepp och processer.

Det finns manga olika utgangspunkter for ett projektarbete. Det kan vara lek, en
fundering eller ett problem som barnen stélls infor. Det kan ocksa vara nagot som vi
vuxna vill tillféra barngruppen. Projekt for oss bygger pa ett demokratiskt
forhallningssatt dar barns och vuxnas teorier har lika varde.

Forskollararens ansvar ar att géra barnen delaktiga i dokumentations- och
reflektionsarbetet. Detta gérs genom att kontinuerligt ge tillbaka dokumentationerna
till barnen for att géra dem delaktiga i sin egen process — men ocksa for att de ska
ges mdjlighet att ge sin beskrivning om vad som héande.

Forskollararens ansvar handlar ocksa om att gora projektet levande i miljon och att
gOra val om vilka strategier som behover valjas for att projektet ytterligare ska berikas
med nya eller andra teorier.

Barnen ska i projektet fa uppleva gladje, kanna skaparlust och fa mdjlighet att
utveckla fantasin.

Projektfokus 2022/2023: Utforska matematiskt

Syftet med detta lasars projekt ar att barnen ska fa narma sig och fordjupa sig i
omradet matematik pa ett utforskande och lekfullt satt. Vi pedagoger utmanar oss
sjalva och vidgar var forstaelse for omradet matematik och ett projekterande
forhallningssatt.

"Forskolan ska ge varje barn forutsattningar att utveckla formaga att anvanda
matematik for att undersoka, reflektera 6ver och prova olika I6sningar av egna och
andras problemstallningar,” (Lpfo 18)

De yngsta barnen

Vi har enats om att introduktionen for de yngsta ska utga ifran FEM iordningstallda
miljoer/motesplatser dar material dukas upp. Material som far vara dar en tid och
som sedan fylls pa eller forandras. Var tanke ar att de yngsta barnen introduceras i
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forskolans verksamhet via de rattigheter till erfarenheter som laroplanen séger att
verksamheten ska ge barnen.

” | férskolan ska alla barn fa méjlighet att lara, leka och utvecklas tillsammans med
utbildade pedagoger och andra barn. Dagarna pa forskolan ska vara roliga, larorika
och anpassade efter barnens intressen och férmagor, med innehallsrika utmaningar
och aktiviteter, dér barnens ldrande sker i samverkan med omgivningen”

Lpfo 18

De fem miljoerna/moétesplatserna ar foljande:

1. Utmana i matematik

2. Utmana i naturvetenskap och teknik
3. Utmana i sprak och kommunikation
4. Utmana i skapande verksamhet

5. Utmana i motorik, lek och rorelse.

Arbetet utifrdn JAG OCH MIN FORSKOLA startar hésten 2022
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