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Forsamlingsradet i Alidhems férsamling 2023-01-31

§1

Sammantridet 6ppnas

Ordforande vilkomnade deltagarna till kvillens méte och ldste Ps. 37:1-7.

§2

Val av justerare

Forsamlingsradet beslutade
att utse Astrid Wolff Feychting som justerare.

att justeringen sker p& Alidhemskyrkan, Studentvéigen 2,
2023-02-07 kl. 14.00.

§3

Foregiende protokoll

Forsamlingsradet beslutade

att ligga foregdende protokoll till handlingarna.

§4

Faststillande av dagordningen

Forsamlingsradet beslutade

att faststiilla den utsdnda dagordningen.

§5

Forsamlingens arbete med idealitet

Fem ingéngar kring idealitet diskuterades under métet. 1) Forsamlingsrédet ska
enligt nya FIN ha sirskild uppmérksamhet p& detta omréde. 2) Att VARA
kyrka-projektet, arbetsledare Per Béickman gav en genomgang av detta projekt
som startade 2019, se bilaga. Samtal férdes och synpunkter gavs pa det material
Per presenterade pa métet. 3) Det hinder mycket kring Kafé NyFiket nér det
giller idealitet. Det finns ocks4 ett flertal ideella knutna till andra verksamheter

Justerandes sign.
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Forsamlingsradet i Alidhems forsamling 2023-01-31

i forsamlingen. 4) En mer fullstindig kartliggning av antalet ideella i olika
verksamheter 4r angeldgen for framtiden. 5) *Vad 4r utmaningarna”
illustrerades genom ett webbinarium (utifrn en nationell rapport) som visades
under métet. Bland annat har unga ledare 6kat genom aktivt uppsdkande av
konfirmander som tillfragats om de vill vara ideella. Stora utmaningar finns for
gruppen barn 0-12 &r ddr deltagarantalet och de ideella insatserna har minskat
de senare aren. Bristen pa ideella i ldrarna 20-55 ar pétalades.

§6

Ansvarsfordelning inom forsamlingsridet for olika delar av GUDM

Sedan val av kontaktpersoner for den nya mandatperioden, for de olika delarna av
den grundliggande uppgiften, inom férsamlingsradet gjordes 2022-01-25, §7, har
Madeleine Ramstedt och Erik Vikstrom ldmnat forsamlingsradet. Efter en
genomgéng av nuvarande ansvarsfordelning foreslog ordféranden féljande
kompletteringar:
o Som ny sammankallande i gudstjanstgruppen utses Astrid Wolff Feychting
e Som ny kontaktperson i diakonigruppen utses Mats Hogdahl

Forsamlingsradet beslutade
enligt forslaget.

§7

Nya representanter i olika organisationerna i pastoratet

Sedan val av representanter fr den nya mandatperioden, for de olika
organisationerna i pastoratet, inom forsamlingsradet gjordes 2022-01-25, §6, har
Madeleine Ramstedt och Erik Vikstrdm limnat forsamlingsradet. Ordf6rande
foreslog att Mats Hogdahl gar in som ordinarie representant till Umed
stadsmission. Nir det giller SKUT foreslog ordféranden att det valet bordlaggs till
kommande méte och den diskussion som dé ska foras kring forsamlingens
internationella arbete i dess helhet.

Forsamlingsradet beslutade
att viilja Mats Hogdahl som representant till Umea Stadsmission.

att bordligga val av representanter till SKUT till kommande méte.

Justerandes sign.
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Forsamlingsradet i Alidhems forsamling 2023-01-31

§8

Val av representant i tillfillig, med Carlskyrkan gemensam, arbetsgrupp

Ordférande ir sammankallande i denna grupp som bildades vid férra motet med
SAMKO och som ska kartligga kontaktytor, vad géller arbetslag och ideella,
mellan verksamheterna i Carlskyrkan och &vriga delar av forsamlingen. Gruppen
ska triffas innan SAMKO-métet i maj. Ordférande foreslog att Per Backman ingdr
som representant fran Alidhemsdelen.

Forsamlingsradet beslutade

att bejaka ordforandens forslag Per Bickman som representant.

§9

Riktlinjer uthyrning av Kyrkstugan — eventuell revidering

Nuvarande policy for extern uthyrning och utlaning av Kyrkstugan fastslogs 2018-
05-15. Forsamlingens verksamhet, under den period som Kyrkstugan ér 6ppen,
viixer alltmer i Kyrkstugan och utrymme for extern utlaning &r dérfor inte mojlig.
Forsamlingsherden foreslar att uthyrning eller utlaning externt upphdr och att
Kyrkstugan endast blir tillgénglig for verksamheter i forsamlingens och pastoratets
regi. Det kommer fortfarande att vara méjligt med dop i samband med gudstjénst
pé sondagar.

Forsamlingsradet beslutade
att ingen extern uthyrning eller utlaning av Kyrkstugan lingre ska ske.

att Kyrkstugan endast blir tillgéinglig for verksamheter i forsamlingens och
pastoratets regi.

§ 10
Rapporter och delgivningar

a) Forsamlingens arbete med Gudstjénst

b) Férsamlingens arbete med Undervisning

¢) Forsamlingens arbete med Mission

d) Forsamlingens arbete med Diakoni

e) Personal

f) Ekonomi

g) Tanzaniabesoket

h) Samarbete Umea Maria forsamling och Alidhems forsamling
i) Inbjudan Samrad den 1 mars 2023

Justerandes sign-\
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Forsamlingsradet i Alidhems forsamling 2023-01-31

D KR 221128
k) AU 221205
I) KR 221219

A) Fler gudstjinstdeltagare, dven yngre. Medverkande fran barngrupper okar.
D) Sara Sandstrém diakonvigs i juni. E) Luckor bland préster p g a sjukdom
och i vintan p4 nyrekrytering. Férsamlingsherdetjénsten kommer att utlysas for
Ume# Maria forsamling. Samverkan kommer att fortsitta mellan vara
forsamlingar. G) Anders Kristofferson delade underlag infor kommande méte
om resan till Tanzania, se bilaga. I) AU bjuder in till Samrad géllande
framtidsfragor den 1 mars kl. 18.00-20.00 i Tegs forsamlingsgérd.

Forsamlingsradet beslutade

att ligga delgivningarna till handlingarna.

§11
Avslutning

Forsamlingsherden avslutade motet med textldsning ur boken Hela mitt hjérta.

Justerandes sign.
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Per Backman 2021-05-10

ingrid Holmstrom Pavval

Anders Karlsson

Anders Kristoffersson => utkast for FR 2021-05-18

Handlingsplan for Alidhems férsamling géllande
Idealitet och medarbetarskap

Denna handlingsplan ar det tredje steget i forsamlingens arbete med VARA-projektet, ett projekt
som ska forstirka det ideella arbetet och medarbetarskapet, ett medarbetarskap som ska utvecklas
och, pa sikt utforas, gemensamt av anstallda, fortroendevalda och ideella. De tva tidigare stegen,
redovisade for forsamlingsrad och arbetslag, finns med som bilaga 1-2 som bakgrund.

Gemensam grundsyn

Vi ser att forandringsbehoven bottnar i en osdkerhet nar det géller saval teologiskt som i praktiken
gestalta en grundsyn dar anstallda, fortroendevalda och ideella gemensamt bar uppdraget att vara
kyrka. Vi vill darfor pa olika satt féra samtal och agera sé att var identitet som kyrka stérks.

Detta vill vi gbra genom att...

1. Férdjupa forstaelsen av kyrkans mél och syfte, som dessa formuleras genom den
grundlaggande uppgiften i kyrkoordningen, och koppla detta till var identitet som evangelisk
luthersk kyrka.

2. Tala om olika former av medarbetarskap. Som ideell, anstélld och fértroendevald.

3. Lata minst ett tema per &r 3 bearbetas i olika forum. Exempel pd teman kan vara
Regnbégsnyckeln och Religionsdialog

4, Oppna mojligheter for projekt/arbetsuppgifter/idéforum dér olika grupper av medarbetare
tillsammans, utifran ett relationellt perspektiv, fér arbeta med olika teologiska grundfragor
kring skapelse, férsoning och andlig véxt. Exempel pa en av flera mgjliga kyrkosyner ges i
slutet av dokumentet.

Aktivitetsomraden

1, Kreativ 6ppenhet

Vi vill 6ka delaktighet inom befintlig och planerad verksamhet dér anstallda, fortroendevalda och
ideella ska finnas med i planering och genomférande.

Vi vill gbra det genom att...

Skapa ett &rshjul som tre génger per ar skapar mojlighet till dialog och samverkan.

a/ Varterminen avslutas med en tackfest och ett samtal

b/ Augusti startar med en sopplunch och ett valkommen tillbaka

¢/ | januari har vi en framéatblick (framtidsspaning) dar vi undersoker vad vi langtar efter nasta host.
Vi startar denna spaning med ett gemensamt méte for medarbetare i hela férsamlingen Carlskyrkan,
Tomtebo, Innertavle, Alidhem och Campus. Detta gemensamma mote fsljs darefter upp i de olika
geografiska omrddena for att utvardera och blicka framat.

En konkret idé i Alidhemskyrkan &r att bérja bygga upp en kaféverksamhet som mojliggor storre
dppenhet och ett bredare medarbetarskap med syfte att skapa en motesplats och sdnka trosklarna in
i denna del av férsamlingen. Koppling kan har goras till Alidhemskyrkans vuxenarbete och
Campuskvallar samt annan befintlig verksamhet. Vi vill tidigt skapa en planeringsgrupp dér bade
ideella, anstillda och fortroendevalda arbetar vidare med detta. Mer information om detta finns ien
forstudie.
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2. ”Kulturrevolution”

Férsamlingen ar en helhet; det &r viktigt att undvika att det ideella medarbetarskapet blir snavt
knutet till vissa platser och personer. Men idealiteten i forsamlingen kan forstirkas pa manga olika
satt: VAr mangfald blir en tiligdng sa lange den balanseras mot och kopplas till en helhetsbild. Jesus
var en man men hans kirleksrevolution drevs av ménga tillsammans. Kulturer skapas sallan av
enstaka personer och férandras gemensamt med styrka och malmedvetenhet.

Delaktighet, uppfoljning och 6dmjukhet &r viktiga delar for den kulturférandring som maste fa ta tid.
Vi vill réra oss i riktning mot att involvera fler att f& majlighet att ta del av och engagera sig i att vara
kyrka. Detta vill vi géra genom att bemyndiga férsamlingsbor att vara delaktiga fran idé till
genomférande och utvardering.

Som forsamling vill vi fortsidtta samtala kring olika végar att férdndra attityder, kultur och
forhallningssatt. For att gora skillnad nér det géller véra roller och relationer vill vi bade arbeta
praktiskt i projekt/arbetsuppgifter och med var gemensamma grundsyn. Det dr viktigt att det finns en
lyhordhet for den enskildes vilja, formaga och granser.

a/ Vivill saval i styrning som ledning av férsamlingsverksamheten lyfta fragor och hitta verktyg som
framjar ett bredare medarbetarskap.

b/ Vi vill varje &r ta del av Ideellt forums fortbildningstillfallen samt tillsammans med Svenska kyrkan i
Ume3 ordna ytterligare tilifallen for fortbildning for alla medarbetare.

En mojlig kyrkosyn att samtala kring.

| en relationell kyrkosyn bekénner vi som kristna var tro pa Gud som treenig; denna tro utgor kyrkans
identitet. Grunden fér verkligheten #r relationell: Gud &r i sig sjélv relation — en relation som bjuder
in oss manniskor, liksom allt skapat, att vara delaktiga i den treeniga gudens relationer.
Treenighetens kirleksdynamik far vara en urtyp for alla relationer. Visom ar kallade att vara
samarbetspartners i Guds mission far vara med och bygga relationer saval till vara medmanniskor
som till Guds hela skapelse. Alla manniskors vérde har sin starkaste grund i att de 4r skapade till Guds
avbild. Vi behéver ett sprak som drar ménniskor in i relationer med Gud snarare &n ett sprak som
beskriver Gud. Lt oss skapa rum dér vi kan dela erfarenheter och leva tillsammans. Kérlekens vig
kantas av respekt och lyhdrdhet. Vi &r olika och var och en av oss bidrar till var kyrka. Att utmana var
syn pa vad det dr att vara kyrka &r det som far kyrkans hjarta att sl& och kyrkans livsblod att strémma
till varje lem. Vi behover vara varsamma om varandra i detta uppdrag men ocksa modiga.
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Lina Gullbrand

Anders Karlsson

Anders Kristoffersson => utkast for FR 200414

Varfor ideella i Alidhems férsamling?

Allmdnna prdstadémet

Martin Luther sager att varje kristen tillhdr det ”andliga stdndet”. Manniskor gors, utan féormedling av
kyrklig auktoritet, réattfardiga genom tron, som en gdva av nad, och inbjuds till ett liv i tjanst for
vérlden och for medmanniskor. Utan att upphéva denna evangeliska tanke betonade Luther ocksa
betydelsen av sédrskilda @mbeten i kyrkan.

Alla ér kapabla, fast pa olika sdtt

Jesus kallar oss alla att félja honom. | var gemensamma virld kallas alla till tjédnst i vardagen dar vi
bidrar till Guds rikes utbredande med vara yrken, med vart ideella engagemang och med vart
engagemang for vara medmaénniskor. Att vara kyrka innebdr att olika manniskor tas i ansprak och
engagerar sig i forsamlingens arbete med kyrkans grundldggande uppgift. Alla som vill ska kunna
kalla kyrkan ”sin” och kanna att de far plats och fér bidra pé ett meningsfullt vis. Forsamlingen ska
vara en plats saval fér helande som for vaxande. En folkkyrka kan inte vara en kyrka for alla utan
ideellt engagemang.

Frén ”hjélpa till” till “hjdlpas dt

| tanken pa det allménna prastadomet och den kapabla, myndiggjorda, manniskan finns en
grundliggande jamlikhet mellan arbetslag, fortroendevalda och ideella. Vi har alla som gemensam
uppgift att forkunna tro och hopp och dela liv. Utan uppdelning mellan ”producenter” och
"konsumenter” svarar vara anstillda, liksom tidigare, med sina professionella kunskaper for
kontinuiteten i vart arbete och for varden av forsamlingens tradition. Men de @r ocksa végledare i ett
arbete dir alla hjalps at.

Stdrkt gemenskap genom stérre delaktighet

Som allminna praster och myndiga ménniskor &r ideella delaktiga i arbetet med den grundlaggande
uppgiften. Detta stirker gemenskapen i férsamlingen utdver den som ges genom ord och sakrament
i vara gudstjanster: Gemenskapen infor altaret férenas med vardagens gemenskaper. Genom denna
fordjupade gemenskap kan, for att tala med Kyrkoordningen, “ménniskor komma till tro pa Kristus
och leva i tro.... Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas”.

Ndgra ord om delaktigheten

| delaktigheten uppstar var tillvaro.

Genom att géra oss delaktiga i varandras liv
skapar vi oss sjalva.

Utan delaktigheten finns vi inte till.

(Ur Bat Seba av Torgny Lindgren)

Hela den grundldggande uppgiften berdrs

Ofta forknippas ideellt arbete med diakoni. Diakonin &r en viktig del av forsamlingens grundlaggande
uppgift — men inte den enda. Ideellt ansvarstagande &r nédvéndigt for gudstjanstlivet och for
undervisning och larande i férsamlingens olika verksamheter. Och fér missionen i vidare mening, i
det internationella arbetet, men ocks& genom delande av kristen tro och kristet livinom var
geografiska del av pastoratet.
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Lina Gullbrand

Anders Karlsson

Anders Kristoffersson =>FR 210202

Att VARA kyrka i Alidhems forsamling: Férdndringsbehov

Inledning

Detta dokument bygger pa samtal under hosten 2020 i alla arbetslag i forsamlingen, projektgruppen
och med deltagande av den externa projektledningen. Som bakgrund finns det preliminéra
visionsdokument som redovisades fér FR 200414 (se bilaga).

For detta dokument svarar arbetsgruppen. Det ldmnas nu till forsamlingsrad och alla arbetslag for
fortsatta samtal och bearbetning,. Direfter kan méjliga handlingsalternativ borja formuleras.

Vid samtalen har nuldge och énskvirt lage beskrivits i ett antal dimensioner. ”Gapet” mellan de bada
ldgena kan Gversittas till de fordndringsbehov som skisseras i dokumentet.

Som ram for forandringsbehoven ligger den teologiska tanken att vi som kyrka beskriver oss sjédlva
och verkligheten som relationell (avsnitt 1). Dérefter anges fordndringsbehoven i tre dimensioner, en
idéméssig dar formuleringen av en gemensam grundsyn &r central (avsnitt 2), en strukturell dér
behovet av kreativ dppenhet betonas (avsnitt 3) och en kulturell dér behovet av omprévning av
attityder, forhallningsroll och roller, en “kulturrevolution”, lyfts fram (avsnitt 4).

For forandringsbehovets samtliga dimensioner giller att alla medarbetare i forsamlingen, anstillda,
fortroendevalda och ideella, kommer att engageras i arbetet med forandringar. Dynamik och samspel
mellan de olika grupperna av medarbetare blir viktiga delar.

1. Relationer som ram for det fortsatta arbetet

Relationer ir ett centralt begrepp for den kristna kyrkan. Som kristna bekénner vi vér tro pé Gud som
treenig; denna tro utgdr kyrkans identitet. Gud &r alltsa i sig sjdlv relation —en relation som bjuder in
oss manniskor, liksom allt annat skapat, att vara delaktiga i Gud. Treenighetens karleksdynamik &r en
urbild for alla relationer. Som en del av den dynamiken blir vi som kyrka Guds medarbetare i
byggandet av relationer till medméanniskor och i varden av skapelsen. Dér moter vi som tjnare alla de
ménniskor som #r skapade till Guds avbild.

Utifran var relation med savil den treeniga Guden som med medménniskor och skapelsen sénds vi
alltsd ut i olika uppdrag for att méta medméanniskors och skapelsens behov. Enligt Paulus finns det en
vig framfor andra: karleken (1 Kor. 13). Vi behover ett sprék som drar ménniskor in i relationer med
Gud snarare &n ett sprak som beskriver Gud. Vi behdver rum dér vi kan dela erfarenheter och leva
tillsammans. Kirlekens vég kantas av respekt och Iyhdrdhet. Vi r olika och bidrar pa olika st till var
kyrka. I vart gemensamma uppdrag beh6vs varsamhet och mod.

2. En gemensam grundsyn

Som Alidhems férsamling har vi uppdraget att fullgdra var grundlaggande uppgift (GUDoM),
Gudstjénst, Undervisning, Diakoni och Mission. Denna fyrfaldiga uppgift utfor vi pé sju olika platser,
i Alidhemskyrkan, Carlskyrkan, Tomtebo, Kyrkan pd Campus, finska forsamlingskretsen, Innertavle
och Kyrkstugan.

Med denna komplexa praktik som bakgrund &r det viktigt att strdva mot en gemensam grundsyn dér
forsamlingens ”Vi” utgérs av anstillda, fortroendevalda och ideella i samverkan. En sédan
gemenskap i mingfald synliggdr Paulus med bilden av kyrkan som Kristi kropp: ”’S& utgdr vi, fastdn



ménga, en enda kropp i Kristus, men var for sig &r vi lemmar som ér till for varandra.” (Rom. 12:5).
Paulus tydliggor ocks4 att alla delar av kroppen behdvs (1 Kor. 12).

I Luthers tankar om det allménna pristadomet och om den kapabla, myndiggjorda, ménniskan ligger
en grundliggande jamlikhet mellan anstdllda, ideella och fortroendevalda. Enhet i méngfald dr inte latt
att uppna. Men arbetet p4 en gemensam grundsyn, dér vi erkénner skillnader mellan uppdrag pé vara
olika platser och mellan olika medarbetare, bidrar till att alla far sin plats.

I en gemensam grundsyn ingar vad vi vill lyfta fram i var kyrka, hur vi &r och hur vi blir kyrka. I det
arbetet ska vi reflektera kring de varierande roller vi har i olika situationer; i en situation uppmanas vi
att leda, i en annan att vandra sida vid sida, och i en tredje att félja. En gemensam grundsyn bor visa
vilka forvéntningar som finns pa anstillda, fortroendevalda och ideella i kyrkans arbete med GUDoM.
P4 s vis erbjuds en trygg grund dér alla ”med-lemmar” ges utrymme.

3. Kreativ dppenhet

Kreativ dppenhet krivs for att mojliggora och inspirera vart arbete med att vara kyrka tillsammans.
Den gemensamma grundsynen &r en byggsten, den kreativa Sppenheten &r annan for att vi ska kunna
viixa och utvecklas tillsammans; grundsynen och &ppenheten samspelar med varandra.

Kreativ 6ppenhet kan komma till uttryck genom éppna forum dér férsamlingens alla medarbetare
(ideella, fortroendevalda och anstillda) mots for att dela tankar om tro och liv och vad det innebér “Att
Vara Kyrka” pa just denna plats. Grupper som skapas och fokuserar pé olika delar av arbetet dr en
annan mojlighet. Hér maste storordet Delaktighet finnas med for att stérka gemenskapen:

Ndgra ord om delaktigheten

| delaktigheten uppstar var tillvaro.

Genom att gora oss delaktiga i varandras liv
skapar vi oss sjdlva.

Utan delaktigheten finns vi inte till.

(Ur Bat Seba av Torgny Lindgren)

Kreativ ppenhet inkluderar ven 6ppna lokaler, med beredskap att &ndra kyrkolokalerna s att de
blir mer gemensamma och tillgingliga for hela forsamlingen, platser for *vara/verka/hdnga” i
vardagen. Den fysiska miljon behgver vara funktionell for alla forsamlingens medlemmar.

4. En kulturrevolution

En kulturrevolution kan krévas for att f4 till en tydlig féréindring av kultur, attityder och
forhallningssitt i hur vi ser pa varandra, vad giller roller och relationer, for att gora skillnad. For vara
olika platser behdver vi, fortroendevalda, ideella och anstéllda, gemensamt ta fram malbilder. Vilka
ambitioner har vara olika vi? Vilka ”stenar” behver flyttas? Vilka delmal skall vi sdtta upp? Vilken &r
min/din/var/er roll i denna process? Vilka ska kunna ta initiativ?

I formuleringen av méalbilderna behovs bade visioner och utviirderingsbara mal, ddr mojligheten till
utvirdering planeras in frin bdrjan sé att olika processer blir synliga.

Forsamlingen #r en helhet; det #r viktigt att undvika att det ideella medarbetarskapet blir snévt knutet
till vissa platser och personer. Men idealiteten i forsamlingen kan forstérkas pA manga olika stt: Vér
maéngfald blir en tillgdng s linge den balanseras mot och kopplas till, en helhetsbild. Jesus var en man
men hans kérleksrevolution drevs av ménga tillsammans. Kulturer skapas séllan av enstaka personer
och forandras gemensamt med styrka och mélmedvetenhet. Delaktighet, uppfoljning och ddmjukhet
ar viktiga delar for den kulturrevolution som méste fa ta tid.
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Tanzaniagruppen (Samuel Appiah Kubi, Kristin Fredriksson, Mats Hogdahl, Mimmi
Merlich, Anders Kristoffersson, Anders Rodén)/AK/23-01-26

Minnesanteckningar Tanzaniaresa 22-09-25 - 22-10-16

Efter daganteckningarna foljer tvd dels en sammanstallning av svar pa fragor till vdra
vanforsamlingar m.m. (bilaga A), dels kontaktuppgifter till nyckelpersoner i distrikt och
vanférsamlingar (bilaga B).

22-09-25—26 Flyg Umeé-Arlanda-Addis Abeba-Dar Es-Salaam. Motta av Anthony
Kipangula fran distriktet Mufindi ELCT och David Niambulapi, pastor i en av vdra
vanforsamlingar, Tumaini Parish, middag, besék "gated” galleria, langsam resa hem till
Landmark Hotell med marknader, firgade bussar, tutande.

22-09-27 Avresa med fullpackad bil Dar Es-Salaam - Mikumi (400 km)

22-09-28 Resa Mikumi-Kibao via Mafinga, distriktets (Mufindi) centralort, dar vi at
lunch. Under den avslutande etappen passerade vi Unilevers gigantiska teplantager.
Vilkomnats av jublande férsamlingsbor, unga och gamla, som dansade och sjong, tal av
pastor David som presenterade alla ansvarspersoner. Vi presentades och vi returnerade
hilsningarna. Mottagning i annan lokal (férsamlingsgdrden) med tunnbrad, notter, kaffe
och te. Diarefter installation i pastorsbostad och forsamlingsgard. Kvallspromenad ner
till byn. Ater for middag 20.00.

22-09-29 Skolbesok 1 (Luisenga Primary School) dér 8 barn av 70 inte kan betala avgift
om 10000Sh (50 kr) manad. Lasar 10 manader (juni, december lediga). Efterlystes stod
for skoltoaletter. Skolbesdk 2 (Kibao Secondary School) med 395 elever. Efterlyser stod
till skolkok. Skolbesok 3 (Kibao Primary School) med 400 elever. Rektor talade om
brister pa uniformer och bocker, elever svart att komma fram till skolan januari-mars p
g a vidret. Skolan fran 1953, gamla lokaler. Problem med vatten det storsta problemet,
varje elev sin egen kalla.

22-09-30 Skolbesok 4 (Ipilimu Primary School) med 250 elever dér 6 far stéd av oss.
Vattenproblemet, presentation av lararna. Besok Lugoda Hospital (som drivs av
Unilever) och arbetet med HIV-sjuka barn dar uthdlligheten ar viktig for att fa stodet
sjalvgaende, viktigt med information till berdrda, kvinnornas roll, hur "medicinera” i
denna kultur? P eftermiddag besok i férsamlingsgrenen Lufuna. Ddrefter gudstjanst
med en retoriskt stark (tror jag) predikan av evangelist och med bedjare och liturgi.

22-10-01 Avresa 07.10 for deltagande till invigning av distriktets avokadoplantering i
Mgololo (byggt med ideella ungdomar) som ska ge hjalp for sjalvhjalp. Lang ceremoni
med alla distriktets pastorer. Mimmi M predikade och Anders K hélsade fran Alidhem.
Strapatsrik bilresa nedfdr ett berg och Gver en a. Darefter foljde invigning, med boner
och vilsignelser, av en ny byggnad, tillhérig kyrkan, som ska hyras ut som affarsbyggnad
fr att ge inkomster till forsamlingen. Byggnaden ligger helt nara kyrkan i Magunguli
som ocksa vilsignades och blev foremal for bon. Dagen avslutades med skolbesok 6,
Mufindi Girls Secondary School i Nyanyembe som drivs av ELCT, denna gangien skola
med "europeisk” standard, luthersk flickskola med stora resurser fran kyrka och
foraldrar. Mimmi M, Kristin F och Anders K presenterade Frélsarkrans, som
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overlamnats, for 100-talet elever. Samuel A- K talade till flickorna om vikten av
utbildning och om hur man skyddar sig mot Hiv/Aids. P4 hemvégen stannade vi till vid
det lilla snickeriet i Igowole som haller pa att tillverka de kyrkbankar som vi bestallt
som gavor.

22-10-02 Lang avslutningsgudstjanst (4:45) med sang, musik, dans, predikan av Mimmi
M, tre kollekter med bon infor dessa tre, den sedvanliga auktionen pé den sista
kollektens g&vor. Mitt i gudstjinsten fyllig redovisning av vad som kommer att handa i
forsamlingen. P4 eftermiddagen sett tvé fotbollsmatcher pa konvex plan, en
flicklagsmatch dir vi sponsrat med tréjor, och en mansmatch (kyrkan mot byn).

22-10-03 Limnat Tumaini Parish (efter gavor till de kvinnor som lagat all var mat) for
LugodaMlimani Parish. Skolbesok 7 (Mninga Secondary School) dér skolan stdds av
kyrkan och Unilever. Ett stort antal férdldraldsa barn p.g.a. Unilevers etablering dar
l6nearbetande méin maoter inkomst/arbetslosa unga kvinnor. 15 larare och 526 elever
(318 flickor och 208 pojkar). Samuel A-K talat till flickorna. Invigning av 7 kyrkbénkar i
forsamlingsgrenen Itulululi som 6verldmnades av oss med hélsning. Ater till vart
tillfalliga "hem” i en av forsamlingsbornas hem i LugodaMlimani, med "europeisk”
standard, for lunch. Tillbaka till Tumaini Parish:s férsamlingsgren i Kinoga (med
evangelist) med dnnu ett §verlimnande av 7 kyrkbankar. Mat hos familj och
efterféljande shopping.

I LugodaMlimani métte vi ocksa Elisabeth Mwandisi, sekreterare i samarbetskommittén,
evangelist men prastvigd efter vart besék, och som besdkte oss i Umed 2019.

22-10-04 Avbrott i beséket genom resa mot och med safari LugodaMlimani-Mafinga-
Iringa-Ruaha Hill Top Lodge. Triffat biskop emeritus Blaston Gaville i Iringa under en
halvtimme. Lunch och marknadsbesok. Akt pa hackig vig, installerat oss pa Hill Top
Lodge for somn i luxudsa "hytter”.

22-10-05 Safaridag med frukost 06.00, avresa 06.45, passerade nationalparksgrans
07.30 och lamnade nationalparken16.00. Mycket bra guide med delvis strapatsrik
bilresa (fastnade i torr dlvfara).

22-10-06 Aterfird till LugodaMlimani via Mafinga med resans hittills mest bumpiga
bilfiard. Anthony K beréttat om processer kring det kommande nya stiftet.

22-10-07 Internt méte om hur vi ska 6ka satsning pa och intresset fér Tumainiarbetet
pa hemmaplan.

22-10-07 Besdk Unilevers téfabrik med rundvandring efter introduktion av kvinnlig
platschef och fabrikschefen. Dérefter besok i Lugoda Factory Church (en av
forsamlingsgrenarna i Lugoda Mlimani parish) (jfr. svenska bruk med bruksgator).
Direfter lang bilresa forbi Kibao till den yttersta utposten Mpanga med harlig sing och
dans, fika med adgg och nétter i sekreterarens hem + tygkop.

22-10-08 Kyrkbesok i férsamlingsgrenen Mkalala, darefter skolbesok 8, Mkalala
Secondary School, med tal till elever och skolbesok 9 Mkalala Primary School med méte
med kvinnlig rektor: Flera av eleverna har gitt vidare till secondary school men nu finns



problem. Boll till pojkar (vad fick flickorna?). Allmén resursbrist, bl.a. behdvs
fotokopiator. KI. 17.00 méte med kommittén frén de bdda forsamlingarna med ldnga
ingdende presentationer av deltagare (2 pastorer och 16 evangelister). Omsesidigt
frageutbyte (bilaga A) med samtal kring bl.a. forildralésa barn och skolorna, dar
undervisning och religion hér samman och avocadoplanterungen.

22-10-09 Avsked fran LudogaMlimani med gudstjinst 09.00-12.50. Mycket dans och
sang och med predikan av Anders R. Omsesidiga avtackningar. "Besiktigat” pastorshus
under byggnad.

22-10-10 Farval till virdar i LudogaMlimani och dryg timmes fird pa asfalt och jord
(jamn) till det lutherska centret i Mafinga. Besokt vaxlingsstélle och marknad.

22-10-11 Seminariet om HIV/AIDS pa férmiddagen med deltagare fran olika samfund
inklusive muslimska. Introduktion av Samuel med bl.a. den modell for arbete som
anvints i Ghana. Identifiera nyckelgrupper (harfrisorskor, lastbilschaufférer), vikten av
att utbilda sjukskoterskor, skapa natverk for smittade, sexualundervisning, planerna pa
stod fran SIDA via ForumCiv. Fragor om villighet att delta i programmet, att ge bidrag,
samarbetsformer, kyrkornas ansvar, betydelse av sjalvverksamhet. Det racker inte med
att predika evangelium. Efter lunch, utflykt till Anthony K:s avocadodling. Aterresa
forsenad genom punktering. Avslutande middag hemma hos Anthony K med familj och
medarbetare pé distriktet. Presentation av Frélsarkransen.

22-10-12 Avfird 10.10 frin Mafinga efter katedrals- och marknadsbesok. Sen lunch vid
16-tiden och ankomst Hotel Kingsway i Morogoro vid 19-tiden. Deltagit i

fodelsedagsfirande av Anthonys son med diverse introduktioner och tal.

22-10-13 Morogoro-Dar Es-Salaam med avfird 09.15 och ankomst 17.15 till Hotel
Sunrise Resort vid Indiska oceanen.

22-10-14 Marknadsbesdk i Dar Es-Salaam och strandhéng pa resorten.
22-10-15 Avresa med flyg fran Dar 16:45 till Addis och vidare mot Sverige 23:40.

22-10-16 Ankomst Umed sondag formiddag



Bilaga A: Vanférsamlingarnas svar pé vara fragor och utmaningar for
forsamlingarna (nedtecknade av Mimmi Merlich)

Answers to questions

A. Respect towards other churches. We have common seminars that allows other people
to come. Seminars for praying for all Tanzanians without knowing their religious
background. Peace in our country. The house of a prayer - seminar. Congress for Israeli
people. We invite all to our events, for example weddings or other activities. They who
cook during conferences are coming from different religions. We also borrow some
items from others, for example from catholics. During parliament sessions, there is a
prayer for both churches; christians and muslims. During the national funerals, all
churches are attending to pray. We send a message to all people. Some people come
from Islam and come to our churches and convert. Also, there are intermarriages
between muslims and Christians.

B. Effects of covid. In a way that our members didn’t come to churches and that affected
negatively to their faith. They were afraid of being infected. That affected contributions
from members. All schools were closed and our students didn’t go to schools. They
didn’t get educations and some other problems occurred, for example getting pregnant.
Also, covid affected our economy badly. And we lost our relatives who didn’t survive
covid. Our economic situation has not yet become stable. People were afraid of
vaccinations, they thought that they could die. We started to give education om
vaccinations in order to share information. Later on, the president took vaccination to
show other people that vaccination is needed. At the hospital, people have been very
sick. After president’s speech people started to take vaccinations. Schools were closed
three months. Ministry of health didn’t allow data of deaths of covid. Hard to know why
people died, they had also other diceases. Now all come to churches. All churches gota
task to pray for a nation. It was an order from the President. And also they fasted for
three days.

C. The work toward HIV/AIDS. We have different cultures and traditions. We come from
different areas and create interregional relationships. We don’t go and test ourselves at
the hospital before getting intimate. Some kind of education exists but it is difficult to
change a culture. Some doctors are giving education to our youth and women of
protection. Sometimes people are drunk and when they come to hospital, they forget to
swallow the medicine because of alcohol. It is very common to have problems with
alcohol. There exist some areas where you find lots of drunken people. Sometimes
leaders of the church are going to families to speak about rapes and violence. Both
parishes start to do male conferences so that men can express themselves. Persons who
have been raped can speak with pastors and church members so that they can solve
situation. The church can help to organize counselling from other parties. Men are
ashamed to talk about that females are beating them. It happens also. Our partners are
dealing with social welfare issues and they come to churches and educate people.

D. Most of the people are getting education that can prevent deaths that leads to
orphanity. We help orphans in need, the church has an active role and we use a help
from Sweden.



F. After finishing studies some of students are getting direct jobs within the diocese.
Others can get employed at Mufindi girls.

G. Itis important to hear in order to create a faith. During a mission we are talking more
and more about the faith. Our faith is guiding as in a way that we know what to do and
what to not. Faith needs actions. We read about faith from Bible. We need words and
then comes acting. We used to have only on pastor who visits 16 preaching points but
now we have formed two parishes and we have two pastors and that has made it easier
for pastors to visit the different preaching points.

H. Technology assists us. We use sms, emails and Whatsup. We are improving.
Sometimes Sweden has also assisted us by providing us with computers. This matter is
growing. We call and send sms. Pastors communicate via phones. Pastors pray via
phones.

Challenges

Situation of orphans. We have planted trees for orphans. We think how to help orphans
later on before trees are giving money. Maybe we can have a hostel somewhere and get
money from there. We have a problem of pastor’s house in Lugoda Mlimani. It is not fully
built, We need windows so that we can accommodate guests there. Helping our schools;
primary and secondary. In our country education and church goes together. Schools
need photocopy machines and computers. That could help also students.



Bilaga B: Kontaktuppgifter till nyckelpersoner i distrikt och
vanforsamlingar.

Rev. Dr. Anthony Kipangula, ELCT District of Mufindi, antkiparev1980@ymail.com

Pastor David Nyambulapi, Tumaini Parish, dnyambulapi@gmail.com

Pastor Pio Fredrik Nyeno Phoene, LugodaMlimani Parish, Box 31 Mufindj,
tel. 255 753520784

Elisabeth Mwandisi, nybliven prist, eliza.mwandisi@unilever.com (adress fran 2019)




