Personuppgiftsbehandling/ GDPR

Rutiner och tillimpning kring personuppgiftshantering 1 Istorps Pastorat, Svenska Kyrkan.

I. Tillimplighet och omfattning

Denna Policy ir tillimplig pa alla anstillda inom Istorps pastorat.

Denna policy ska, pa begiran och i enlighet med tillimplig lag, goras tillginglig for Integritets-
skyddsmyndigheten, vilken ir svensk tillsynsmyndighet f6r behandling av personuppgifter.

I den méin dataskyddsforordningen ((EU) 2016/679) faststiller yttetligare krav ska den tillimpas vid

sidan av denna policy. Om nigon del av denna policy strider mot dataskyddsférordningen ska
dataskyddsférordningen tillimpas i den berérda delens stille.

2. Syfte

Denna policy har tagits fram i syfte att sikerstilla att Istorps pastorat behandlar personuppgifter pa ett
lagligt och korrekt sitt med hinsynstagande till individens ritt till skydd av integritet. Policyn forklarar
Istorps pastorats instillning vad giller skydd av personuppgifter och faststiller instruktioner for hur

dessa ska hanteras.

3. Definitioner

Med "personuppgifter” menas i denna policy all information som direkt eller indirekt gér att hirleda
till en identifierbar levande person, sirskilt med hinvisning till en identifierare sisom namn, ID-
nummer, lokaliseringsuppgifter eller onlineidentifikatorer eller faktorer som ir specifika for personens

tysiska, fysiologiska, genetiska, psykiska, ekonomiska, kulturella eller sociala identitet.

Med "registrerad” menas i denna policy en identifierbar levande person vars personuppgifter ir féremal

tor behandling.

4. Policy

Istorps pastorat ska folja dataskyddsférordningen och bedriva sin verksamhet pa ett sitt som respekterar

individers integritet. I detta avseende giller féljande for Istorps pastorats behandling av personuppgifter:

Laglighet, korrekthet och ppenhet. Insamling, anvindning och 6vrig behandling av personuppgifter
ska ske pa ett lagligt, korrekt och dppet sitt gentemot den registrerade. Istorps pastorat ska underlitta

for den registrerade att utéva sina rittigheter i enlighet med dataskyddsférordningen.

Andamilsbegrénsning. Personuppgifter ska samlas in for sirskilda, uttryckligt angivna och berittigade
indamal och far senare inte behandlas p ett sitt som gir emot dessa indamal. Istorps pastorat ska tillse
att det finns rutiner for gallring eller avidentifiering av personuppgifter vars behandling inte lingre ir
nddvindig for sina ursprungliga dndamal.

Endast behandling pa laglig grund. Personuppgifter ska endast behandlas om en laglig grund finns for
behandlingen.

Lagringsminimering. Istorps pastorat ska endast lagra personuppgifter si linge detta ir nédvindigt for
att uppfylla verksamhetens faststillda behov av behandlingen. Nir lagring inte lingre ir nédvindig av
dessa skal, ska Istorps pastorat radera, begrinsa eller anonymisera personuppgifterna 1 fraga.



Information om behandling av  personuppgifter. Istorps pastorat ska, i enlighet med
dataskyddsférordningen, tillhandahdlla information till berérda personer om behandlingen av

personuppgifter.

Atkomst till personuppgifter. Istorps pastorat ska ge atkomst till personuppgifter i enlighet med
dataskyddsférordningen.

Invindningar mot behandling. Istorps pastorat ska tillse att den registrerade kan invinda mot
behandling som utférs pa basis av ett allmint eller berittigat intresse eller 1 direkt marknadsforingssyfte

och ska godta en sidan begiran nir det ar aktuellt.

Dataportabilitet. Personuppgifter ska, pa begiran fran den registrerade och under férutsittning att det
ir tekniskt mojligt, dverforas fran Istorps pastorat till en annan organisation. I vilket fall som helst ska
Istorps pastorat, i de fall det ir aktuellt enligt dataskyddsférordningen, kunna limna ut personuppgifter
i ett allmint anvint, strukturerat och maskinlisbart format och underlitta sa lingt méjligt f6r den

registrerade att sjilv dverfora sina uppgifter till en annan organisation.

Uppgiftsminimering och korrekthet. Personuppgifter ska vara adekvata, relevanta och inte for
omfattande f6r behandlingens dndamal och ska uppdateras vid behov. Felaktiga uppgifter ska rittas

eller kompletteras, antingen pa Istorps pastorat eget initiativ eller pa den registrerades begiran.

Anlitande av personuppgiftsbitriden. Istorps pastorat far tilldela tredje parter uppgifter vilka innebir
att de kommer att ha atkomst till och behandla personuppgifter pa Istorps pastorat vignar
(personuppgiftsbitriden). Istorps pastorat ska alltid sikerstilla att personuppgiftsbitridena uppfyller
denna policys krav samt krav som foljer av dataskyddsférordningen. Istorps pastorat ska sirskilt ingd

bitridesavtal med personuppgiftsbitriden for att kunna stilla krav pd hur personuppgifterna far
behandlas.

Personuppgifter utanfor EU/EES. Istorps pastorat ska folja de restriktioner for overforing av
personuppgifter till mottagare utanfér EU/EES som stills upp av dataskyddsférordningen.

Integritet och konfidentialitet. Istorps pastorat ska utvirdera risker i relation till sin behandling av
personuppgifter samt vidta limpliga tekniska och organisatoriska dtgirder. Atgéirderna ska sikerstilla
en tillricklig niva av konfidentialitet och sikerhet. Istorps pastorat ska i synnerhet sikerstilla skydd av
personuppgifter mot obehorig eller otilliten behandling, forlust, forstéring eller skada genom
olyckshindelse.

Inbyged integritet (privacy by design). Istorps pastorat ska sikerstilla att IT-system och rutiner

utformas med dataskyddsférordningens krav i dtanke redan frin borjan.

Dataskydd som standard (privacy by default). Istorps pastorat ska sikerstilla att personuppgifter inte
behandlas i onédan och att IT-system och rutiner uppfyller dataskyddsférordningens krav som
standard. Integritetsskydd ska vara regeln, inte undantaget.

5. Ansvar och 6vertridelser

Samtliga arbetstagare ska ha kinnedom om Istorps pastorat instillning vad giller skydd av
personuppgifter och ska samarbeta med arbetsgivaren for att policyn ska kunna upptyllas. Leverantérer
och andra samarbetspartners forvintas folja denna policy i den man de behandlar personuppgifter pi

Istorps pastorat vignar.

Opvertridelser av denna policy kan leda till disciplinira och/eller rittsliga tgirder. Samtliga arbetstagare
och samarbetspartners ir skyldiga att omedelbart rapportera misstinkta &vertridelser av denna policy

till kyrkoherden i Istorps pastorat.



