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Biskopens visitationstal vid visitationsmissan i Varsis pastorat
Tredje sondagen i advent, 11 december 2022, Varsas kyrka

Kéra alla!

Sa har det blivit dags att sammanfatta biskopsvisitationen. Normalt brukar jag vara ute
tillsammans med mina medarbetare tisdag till torsdag, sedan stammer vi av vara intryck pa
fredagen och sa kommer vi tillbaka pa sondagen. Men nu hade vi ju den stora gladjen att fa en
ny arkebiskop forra helgen och da maste alla biskopar vara narvarande. Sa darfor kunde jag
inte halla det har talet och fira massa tillsammans med er da — men nu daremot! En
biskopsvisitation ar ju ett tillfalle for mig som biskop att fa tid att sitta ner och samtala,
fundera tillsammans med er har i pastoratet, Over vad det &r att vara kyrka, vad det finns for
gladjedamnen och vad det finns for utmaningar. Och det har vi nu fatt géra — och jag glader
mig sa éver det!

Sa forst av allt, stort och innerligt tack fér de har dagarna som mina medarbetare och jag har
fatt tillbringa hér i Varsas pastorat. Tack for allt ni ordnat med och férberett och tack for alla
goda moten och all god mat. Det har varit alldeles fantastiskt!

Biskopsvisitationerna ar reglerade i kyrkoordningen. Nér jag bdrjade som biskop for tio ar
sedan sé var det sa kallade kontraktsvisitationer. Sa jag har faktiskt varit har pa visitation
tidigare. Men da sag det lite annorlunda ut. Da dok biskopen upp i kontraktet, som ju &r ett
betydligt storre omrade och bestar av flera pastorat, och sa skulle det hinnas med sa mycket
som majligt och sen skulle biskopen aka hem for att aterkomma ett antal ar senare nar det
blev visitationsdags igen. Sa ville jag inte ha det. For kyrkan, detta att vara kyrka, det handlar
om relation. Relation till Gud, och relation till oss sjalva, men ocksa om relation till varandra
och den varld som Gud har gett oss. Da behover vi motas! Sa sedan 2015 har vi nu i Skara
stift en modell for det har, som vi kallar for Vagen vidare. Det innebér att stiftsorganisation
och pastorat mots varje ar, inte bara nar det ar biskopsvisitation, utan varje ar sker minst ett
mote, en kontakt, som liksom &r schemalagd och forbestamd, sa att det verkligen blir av. Och
sedan sker det forstas ocksa andra méten och kontakter i alla méjliga sammanhang,
daremellan. Att moétas, det ar viktigt for tillsammansskapet i var kyrka. Nagon kanske tanker
att biskopen kommer for att leta fel, att strangt peka pa sadant som behover forbattras i
pastoratet. Sa ar det inte. Men det handlar om att prata om utmaningar — for de finns, overallt.
Och det handlar faktiskt ocksa — minst lika mycket — om att vi kommer utifran, mina
medarbetare och jag, och ser pa saker pa ett lite annat satt. Ser att det har, det &r ju alldeles



fantastiskt. Det dr ldtt att bli hemmablind, att jobba pa och tdnka “det hér &r val inte sa
mérkvirdigt”. Och dir fyller biskopsvisitationen ocksé en funktion, att det kommer nagra och
sdger Jo, det hir ar faktiskt valdigt méarkvardigt och fint och det ska ni vara stolta dver!”.

Utvecklingsomrdde: Gudstjanstliv

Lat mig borja med att sdga nagot om vart och ett av era utvecklingsomraden. | ert
styrdokument, det som vi kallar for forsamlingsinstruktion, har ni angett fyra omraden som ni
tycker ar extra angelagna att arbeta sarskilt med under nagra ar. Dessa omraden har vi ocksa
agnat tid at att tala om under visitationen. Det forsta omradet ar gudstjanstliv. Vi var manga
som samlades en kvall i Vrsas och talade om gudstjansten och delade tankar med varandra.
Ni har hittat former, olika i de tva forsamlingarna, for att vara flera som ar med och arbetar
med gudstjansten — antingen som kyrkvérdar, eller som gudstjanstgrupper. Det dar ar jattebra.
Ni vill utveckla gudstjansten, ni vill att fler ska komma. Och visst &r det harligt och roligt nar
manga firar gudstjanst tillsammans. Men fastna inte i hur ni ska “locka” fler till gudstjinsten.
Da finns namligen risken att ni vander ut och in pa er for att klura ut hur ni ska fira en
gudstjanst for de som anda inte ar dar — och som kanske aldrig kommer! Borja med er sjalva!
Grav dar ni star! Hur vill ni sjalva fira er gudstjanst? Hur blir gudstjansten sa bra i Varsas
pastorat att ni inte kan lata bli att ga till kyrkan pa séndagarna? Sa bra att ni inte kan lata bli
att berédtta om den for andra? Det dér ska ni fundera éver och samtala om. Borja déar, det &r
mitt tips! Sedan later det enkelt — det ar latt for en biskop att sta har och snacka, jag vet,
snacka gér ju”. Men ga forst till er sjélva, fundera for er sjalva pa vad som é&r viktigt for er,
dela sedan med varandra. Och Ias inte fast er vid hur manga som kommer eller inte kommer —
en gudstjanst med nagra fa deltagare kan vara alldeles fantastisk! Vi dgnar ibland alldeles for
mycket tid at det dar helgonet som jag kallar for Sankta Statistika. Det blir inte alltid sa
fruktbart, snarare tvartom. Vi var ju inte sa manga idag”. Strunta i det! Det viktiga ar att det
firas gudstjénster som ni kénner att ’de hér gudstjansterna dr omistliga for mig”. Naturligtvis,
sager jag snabbt sedan ocksa, inom ramen for var kyrkohandbok.

Jag blev ocksa oerhort glad dver att hora, vid ett av borden, att gudstjanstgrupperna vill
komma till konfirmandgruppen. Det &r sa bra! Se nu till att det dar blir verklighet ocksa. Det
ar klart att ni ska traffas — och samtala om gudstjansten. Ni kan dela med er av era
erfarenheter fran gudstjanstsammanhanget, beratta for konfirmanderna, lara kanna dem. Och
de kommer att lara kéanna er och far hora om era erfarenheter. Kanske delar ni erfarenheter
med dem. Nar ni var konfirmander, hur var det da att ga i kyrkan? Vad tyckte egentligen? Ni
var sakert dar framforallt for att ni skulle vara dér. Sa vad tankte ni nar ni satt dar i
kyrkbéanken och présten predikade i all oandlighet? Forstod ni allt som présten sa? Att dela
och fundera, vad har vi gemensamt? Men sedan tror jag inte en ska noja sig med det, utan det
ska bli sa att konfirmanderna sdger att hit vill jag komma tillbaka”. Da behover prasten och
konfirmanderna tillsammans arbeta med predikan, psalmval och allt mjligt, tillsammans med
gudstjanstgrupper eller kyrkvérdsgrupp eller vad det nu ar. En utmaning! Men det ar kolossalt
viktigt - och inte minst roligt!



Administration

Ett annat av era utvecklingsomraden ar administration. Och dar har ni verkligen kommit en
bra bit pa véagen, inte minst tack vare Carina och hennes arbete. De stora utmaningar ni stod
infor nar ni valde det har omradet har ni kanske bockat av nu, med digitalisering och rutiner
och allt som gjorts dar. En effektiv och fungerande administration &r viktig, for att vi som
kyrka ska kunna dgna oss at den grundlaggande uppgiften, den som handlar om att fira
gudstjanst, bedriva undervisning, utéva diakoni och mission. Och déar har ni gjort ett stort
arbete. Men det ar ocksa sarbart. Det har &r ett litet pastorat, med fa anstallda. Det stéller stora
krav pa er, och det behéver ni fundera vidare pa. Jag vet att ni arbetar med att forsoka ha
framfoérhallning och minimera riskerna, men det har &r en fraga som hela tiden behéver hallas
aktuell. Carina skulle behéva lite avlastning, inte minst pa de delar som ror
begravningsverksamheten och administrationen kring den. Det behdver ni fa till — och jag ska
ocksa aterkomma till det.

Utvecklingsomrade: Tala tro och liv

Ett annat av era utvecklingsomraden handlar om att tala tro och liv. Det dar &r ett kolossalt
viktigt omrade i var tid. Vi behover 6va oss i att tala tro, att satta ord pa vara tankar och
funderingar om livet. Vi gjorde en enkel 6vning i kyrkoradet nér vi mottes, och det dar
behover ni ta er tid till att gora, i alla mdjliga olika sammanhang. Vi behdver rusta varandra i
att prata om den kristna tron, prata om livet. Vi har berattelser av alla méjliga slag —
bibelberéattelser, berattelser fran dem som gatt fore oss, men vi har ocksa vara egna berattelser,
vara erfarenheter och tankar. Se till att hitta former for det har pa olika sétt. VVaga tala tro —
och tvivel - med varandra, och det &r en varm uppmaning till er alla, prova att sétta ord pa vad
kristen tro handlar om for er. Ett bekymmer i var nutid &r att manniskor alltmer tycks
nedvardera sig sjalva och sin ”duglighet” i relation till kyrkan, de tror att deras tro inte ar
tillracklig, eller ratt. Det dar behdver vi arbeta med — och det kan vi bara géra genom att tala
med varandra.

Utvecklingsomrade: Diakoni

For det &r viktigt att tala med varandra snarare an om varandra. Vi behdver forflytta fokus till
den enskilda ménniskan. | samtalet ingar ju sjalvklart ett lyssnande. Vad vill du saga till mig?
Eller som Jesus séger till den blinde tiggaren Bartimaios utanfor Jeriko: ”Vad vill du att jag
ska gora for dig?” (Mark 10:51, Luk 18:41) Jag tanker att utvecklingsomradet Tala tro och
liv inte ligger sarskilt langt fran ert fjarde utvecklingsomrade, namligen Diakoni. Vi har
samtalat om det diakonala forhallningsséattet, om det diakonala uppdrag som vi faktiskt alla
har som kristna. Vad innebdr det da att ha ett diakonalt forhallningssatt? Det dar ska ni
fundera vidare pa och samtala om — och ta med er in i arbetet som ni nu star i begrepp att
paborja, namligen er kommande forsamlingsinstruktion. Borja med att revidera den ni redan
har — vad behdver ni skruva pa? Vad behdver ni arbeta vidare med? Jag vill understryka
vikten av att hela tiden ha det diakonala forhallningssattet for 6gonen, i allt ni gor. Inom vissa
omraden &r det valdigt tydligt och enkelt, pa andra omraden behover en kanske fundera lite
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mer. Det handlar om att vara ndgons nasta. En av de kanske mest kanda bibelberéattelserna
handlar om precis det har, ndmligen beréattelsen om den barmhértige samariern, som vi l&ser
om i Lukasevangeliets tionde kapitel. Nar Jesus hade berattat liknelsen om hur den 6verfallne
mannen till slut fick hjalp av en samarier stallde han fragan “Vilken av dessa tre tycker du var
den overfallne mannens ndsta?”. Och den laglarde som nu hade fattat galoppen svarade ”Den
som visade honom barmhértighet . Da séager Jesus: “Gd du och gor som han”. (Luk 10:25-
37)

Det dar galler oss ocksa. Ga och gor som han! Vems nasta ar du?

Vi har ocksa talat om den existentiella halsan — eller snarare ohélsan. Om hur viktigt det &r att
vi manniskor har en plats, kanner en mening med livet, far vara med och gora gott for andra,
kan hantera oro, sorg och ilska. Och hur vi som manniskor famlar och mar daligt nar vi
kanner att de dar verktygen inte riktigt finns i vara liv.

| er forsamlingsinstruktion har ni med psalm 791: ”Du vet vél om att du r vardefull” som
inleds med orden:

Du vet val om att du ar vardefull,
att du ar viktig har och nu,

att du ar alskad for din egen skull,
for ingen annan ar som du.

Och i versen sjunger vi vidare:

Det finns alltfor manga som vill tala om
Att du bor vara si och sa

Gud Fader sjéalv, han accepterar dig anda
Och det kan du lita pa.

Har har vi som kyrka en kolossalt viktig uppgift, namligen nagot viktigt att beratta. Det &r
faktiskt sa att om inte kyrkan, eller trossamfunden Gverhuvudtaget, tar ett extra ansvar for det
som handlar om existentiell halsa, sa ar risken stor att ingen annan gor det heller.
Varldshalsoorganisationen, WHO, inkluderar just andliga, existentiella aspekter i
hélsobegreppet, och lyfter fram hur avgorande detta ar for en god hdlsa. Organisationen har
definierat atta dimensioner som anses viktiga for den existentiella halsan och jag ska rakna
upp dem: Hopp, helhet, harmoni, forundran, mening med livet, andlig styrka och
kontakt, personlig tro och gemenskap.

Det &r ju det har som &r kyrkan, som kyrkan star for! Hur kan vi — annu mer — férmedla hopp
och helhet, hur kan vi tala om férundran, om meningen med vars och ens liv, hur kan vi tala
med varandra om tro, hur kan vi fa manniskor att kanna att de ar del av en gemenskap, att de
hor ihop med ett sammanhang och ar del av nagot som &r storre &n vi kan forsta? Det behover
ni i Varsas pastorat — och vi alla — fundera vidare pa och arbeta med.



Ideellt medarbetarskap

Vilka ér kyrkan? Vilka menar vi nér talar om “forsamlingen”? Ibland sldnger vi oss lite
slarvigt med det begreppet. Ar férsamlingen de anstallda? Eller menar vi alla som gar i
gudstjansten? Eller ar forsamlingen alla som bor i férsamlingen, eller férsamlingarna, for det
ar ju tva forsamlingar har i pastoratet. Eller ar det bara de som ar kyrkotillnoriga? Vad har vi
for kyrkosyn? Det dar ar viktigt att fundera dver. En sak ar saker: Kyrkan i Varsas pastorat
bestar av manga, manga medarbetare. Nagra, ganska fa, ar anstallda. En del ar
fortroendevalda medarbetare. Och manga ar ocksa ideella medarbetare — som ar kyrkvardar
eller med i en gudstjanstgrupp, som sjunger i korer, som ordnar med fika och luncher i olika
sammanhang, som bakar, spelar instrument och allt mojligt annat. Jag tror att om ni réknar er
allihop sa kommer ni att se att ni & manga! Och jag tror att fler ocksa skulle vilja vara med,
bidra med olika uppgifter. Vi vet att det ar viktigt i manniskors liv att fa vara med och gora
gott for andra. | den andra versen av psalm 791 sjunger vi:

Du passar in i sjalva skapelsen

Det finns en uppgift just for dig

Men du ar fri att gora vad du vill med den
Saga ja, eller nej

Det &r ju sa fantastiskt ordnat genom Skaparen att vi har fatt olika gavor. Nagon &r duktig pa
att laga mat och forbereda soppluncher, nagon annan kan forkunna, nagon kan spela orgel,
och ndgon gor ett gott arbete som kyrkvard, nagon har fatt gavan att sjunga fint i kdren och
nagon ar valdigt bra med blommor och tradgardssysslor. Och sa vidare. Alla ar vi med-
arbetare i Guds rike. Alla behdver vi fa vara med och bidra med de gavor vi fatt. VVaga darfor
stalla fragan till fler, det géller &ven er som redan ar ideella medarbetare. Visst ar det roligt att
vara manga! Dra med fler. Alla vill inte, alla kan inte, eller hinner inte just nu. Men manga
vill vara med.

Barn och unga

Vi har under dagarna har fatt hora om er barnverksamhet — och vilken barnverksamhet ni har i
detta lilla pastorat! Vi har hért om Eftis som blivit ett kint begrepp dar manga vill vara med.
Vi har ocksa fatt hora er beratta om konfirmandarbetet — ett sa viktigt arbete, men ett arbete
som ocksa kommer med utmaningar. Det &r ju viktigt att unga manniskor konfirmeras, oavsett
var konfirmationen sker — for det viktiga ar ju att unga manniskor konfirmeras, att de far
mojlighet att lara kédnna kyrkan, att upptécka vad kristen tro handlar om, att fundera 6ver
livets stora fragor och att gora det i ett gott sammanhang tillsammans med jamnariga
kompisar. Och da tanker jag att det finns nagon sorts ”jamforelsens djavulskap”. Att man
jamfor sig med andra pastorat, kanske narliggande och sdger Vi har inte det dér och vi har
inte det ddr”. Réta pa ryggen och sta upp for det ni har! Jamfoér er inte! Andra pastorat ar
andra pastorat. Men Varsas dr Varsas! Lat narheten och det lite mindre sammanhanget fa vara
er styrka.



Konfirmandarbetet ar utmanande. Det kraver att ni hela tiden haller er uppdaterade pa
géllande rambestammelser och riktlinjer, och de har ju nyligen reviderats. | dessa reviderade
riktlinjer poangteras det att lager &r viktiga i konfirmandsammanhanget och nagot som manga
unga glads éver och vill delta i, men ocksa att alla konfirmander inte vill aka bort med
overnattning. Darfor behover det pa ett klokt sétt erbjudas olika alternativ — med och utan
lager. P& nagot satt sa far ni 16sa det dar. Det dar ar ju klurigt i ert pastorat — ni kan ju inte ha
en lagergrupp och en lagerfri grupp pa en gang, men det far ni grubbla 6ver. Jag vet att ni
funderat Gver detta och att ni 16st det sa att det finns mojlighet att sova hemma for den som
vill det. Det ar bra! Och att den som vill aka langre bort kan folja med till Berlin, som en
frivillig resa efter konfirmationen.

Och sa ar jag tillbaka till gudstjanstfirandet och det har med riktlinjerna. For nu stod jag har
och fyllde i en kyrkogangsbok. De ska ga 14 ganger i kyrkan, férhorde jag mig noga om. Och
sa fragade jag: ”Forstar ni allt som sédgs i1 predikan?”. ’Neeej”. Men snélla rara, hur viktigt tror
ni att de kanner att det ar att fira gudstjanst i sitt eget liv, sa att saga, nar de inte forstar, nar de
inte kanner sig delaktiga. Och jag brukar, nar jag ar pa det humdret, ocksa tillagga en sak. Vi
sager att det ar sa viktigt att konfirmanderna lar hur det gar till att fira gudstjanst, att de far
erfarenheter och sa. Och da sager jag att det ar ju fint — men hur manga kommer tillbaka och
firar hogmassa regelbundet, efter konfirmandtiden. Och da tanker jag inte svara pa den fragan,
for ni svarar sjalva inombords. Och sa sdger en del, inte minst sddana som &r min alder och
lite aldre, att det ar sa fint och trevligt att se konfirmanderna i kyrkan. Och da kan jag, nér jag
ar pa det humoret, fraga: Fint och trevligt for vem? Det har ar jatteviktigt nar det galler
konfirmandarbetet. Det &r helt nya riktlinjer for hur man jobbar och forbereder gudstjanst for
konfirmander, att préasten forbereder tillsammans med konfirmanderna. Det dar kommer att bli
sa bra!

S& kommer vi in pa detta med rekrytering av unga ledare. Kanske kan ni géra mer av det i
samband med atertraffen, nar det ocksa ar dags for ett nytt gang unga att borja sin tid som
konfirmander. Det unga ledarskapet &r en fantastisk och rolig mojlighet att fa vaxa pa olika
satt, att fa ta ansvar, att vandra vidare pa trons vag tillsammans med andra. Men aterigen, det
behdver vara pa ungdomarnas villkor. Det kanske inte passar just nu, det kanske ar svart att fa
ihop praktiskt med skolgang pa annan ort och andra intressen. Sa fortsatt att vara 6ppna for
vad de vill arbeta med, som ideella. Jag blev sa glad nér jag fick veta att ni har konfirmander
som bakar till kyrkkaffet, som sjunger i gudstjansten! Kanske spelar ndgra nagot instrument
och kan vara med i musiksammanhanget, kanske leder méten mellan gudstjanstgrupper och
konfirmander till nya tankar om uppgifter — i gudstjansten eller i nagot annat sammanhang.
Det dar ska ni prata med ungdomarna om och fundera vidare pa. Alltsa: Hur kan en bidra utan
att det blir jattestort, utan att en kanner att en binder upp sig for hur lang tid som helst? Det
galler ju egentligen allt vad ideellt medarbetarskap heter, att en kan bidra. Alla kan bidra pa
olika vis i forsamlingen.

Jag vill ocksa namna det otroligt goda arbete ni gor i skolan. Ni moter alla arskurser varije ar
och har gjort det under lang tid. Det dr sa bra. Fortsatt med det! Ni har ett fint samarbete med
skolans personal och det glader mig. Laroplanen talar om vad eleverna ska lara sig i

religionsundervisningen och dar ar bland annat kyrkan en resurs. Det finns ocksa valdigt bra
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stodmaterial pa webben for larare, som ocksa ar anvandbart for kyrkans pedagoger. Jag tanker
pa bibelniskolan.se som &r en satsning fran Svenska Bibelsallskapet, och dven
barnensbhdastabibel.se som har lararstdd och 6vningar nér det galler just Barnens basta bibel.
Kika in dar och tipsa aven larare som ni moter.

Ni har ocksa utmaningar. Jag vet att ni brottas med att allt farre barn kommer till kyrkan for
att hamta sin bibel. Det har &r inget unikt for Varsas pastorat, det ar likadant i manga
forsamlingar. Men vet ni? Om nu inte barnen kommer till kyrkan, sa kanske kyrkan kan
komma till barnen? Finns det sammanhang dit barnfamiljer gar och dar kyrkan skulle kunna
finnas med? Nagot evenemang i bygden? Nagon liten julmarknad, en hér och en dar! Det &r ju
lite sent i ar, men om Herren dréjer sa blir det formodligen jul nasta ar ocksa! Det kanske gar
att gora nagot av bibelutdelningen pa en julmarknad i pastoratet? Jag vet till exempel en
valdigt bra beréttelse i Bibeln som handlar om den forsta julen, som ni kanske kan passa pa att
beratta. Att dela ut biblar till barn i ett sddant sammanhang gor dessutom att manga fler ser att
barnen far biblar och kanske blir lite nyfikna. Ett tips: Ta med biblar for vuxna ocksa. Det kan
ju handa att nagon vill ha en sadan! Vad jag menar &r: fundera pa om det finns andra satt att
dela ut barnbiblarna pa, som kan passa fint har i Vérsas pastorat? Och vaga testa det!

Kyrkomusik

Sé kan jag inte lata bli att ocksa saga ndgot om musiken har i pastoratet. Kéara kyrkomusiker,
sa roligt det har varit att fa hora om ert arbete. Jag glads Gver ert engagemang och ocksa dver
hur ni samarbetar och hittar mojligheter att fa jobba tillsammans. Det &r ju stralande! Vi har
till och med fatt hora fyrhandigt och fyrfotigt orgelspel. Ni funderar ocksa 6ver hur ni i allra
mojligaste man kan tillgodose 6nskemal nar det galler musik vid olika kyrkliga handlingar.
Det ar sa bra, men det behover ocksa, precis som ni talat om, reflektion. Hur mycket
forberedelsetid ar rimligt att lagga? Det dar jobbar ni med och forsoker ordna sa att det blir sa
bra som det dverhuvudtaget &r mojligt.

En annan sak som ocksa gjorde mig valdigt glad var att hora om ert arbete med elever och det
har vi fatt prov pa idag, vilket ocksa var vaéldigt fint. Ni undervisar bade piano- och
orgelelever, flera stycken, och ni ser till att hitta tid for det, for ni tycker att det ar sa roligt och
viktigt. Det skulle inte férvana mig om nagra av vara framtida kyrkomusiker i Svenska kyrkan
har borjat sin bana har i Varsas pastorat.

Kommunikation

Ni ar kolossalt duktiga pa kommunikation. Jag menar verkligen det! For kommunikation, det
ar ju inte bara information, inte bara affischer och inbjudningar och predikoturer.
Kommunikation, det handlar ytterst om relation. Om att méta manniskor — och det kan en
gora i bade fysiska och digitala sammanhang. Jag glader mig Gver att hora om alla méten pa
kyrkogardar, i barngrupper, pa sopplunchen som vi fick delta i och hur ni stravar efter att gora
forrattningarna, livets stora handelser, till sa fina stunder som majligt for alla som &r med.
Det, kdra vanner, ar ocksa ett gott kommunikationsarbete.
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Ni berattade aven om hur foraldrar drojer sig kvar nar barnen har lamnats i barnverksamheten,
hur en del stannar och véntar, hur andra kommer tidigt for att hamta barnen. D4r ser ni ett gott
sammanhang for foraldrar att samlas och prata med varandra och dér tanker jag, precis som
ni, att kyrkan kan fa vara det goda sammanhanget. Det behdver inte vara sa organiserat. Det
behdver inte startas en ”grupp” eller bjudas in till en sérskild verksamhet. Mojliggor for dessa
foraldrar att fa samtala med varandra en stund. Se till att det finns nagonstans att sla sig ner
for den som vill det, ordna med kaffe, 6ppna kyrkan om det &r daligt vader! Kanske kan
rentav nagra av medarbetarna ibland kika forbi nar ni har arende at det hallet, prata lite, ta en
kopp kaffe. Det &r ett vardefullt relationellt arbete.

Ni gor ocksa ett gott arbete med er forsamlingstidning, som bokstavligen landar i alla
brevlador hér i pastoratet. Det ar ocksa ett mote med kyrkan och ett tillfalle att beratta. For vi
har sa manga berattelser. Det handlar om livet! Déar har ni gjort, och haller pa med, ett
utvecklingsarbete, inte minst genom prasten Johannas engagemang och det vill jag uppmuntra
er till att fortsatta med. Men det tar mycket tid och Johanna har ocksa valdigt manga andra
uppgifter som prést. Kanske kan fler engageras nér det géller att skriva artiklar till tidningen?
Om manga hjalps at blir det inte s& betungande. Kanske finns det ideella medarbetare som
tycker att det &r roligt att skriva, och som da och da kan gora en intervju och skriva ett
reportage. FOr vi vet, efter alla lasvardes-undersokningar som gjorts i landet, att ménniskor
vill l&sa reportage i sin férsamlingstidning. De vill 1&sa berattelser, livshistorier, intervjuer
med manniskor, de vill lasa mer om kristen tro. Jag tanker att det dar ocksa gar in i ett av era
utvecklingsomraden: att tala tro och liv! Det kan ni gora &ven i reportageform. Lat méanniskor
tala tro och liv i férsamlingstidningen. Kanske finns det rentav nagon hér idag, som nu sitter
och téinker ”Jag tycker ju om att skriva, jag ar ju faktiskt ganska bra pa det. Jag skulle nog
kunna vara med ibland och intervjua personer och skriva artiklar till forsamlingstidningen”.
Da finns det en uppgift just for dig!

Ni har ocksa talat om utmaningarna i kommunikationsarbetet i ett litet arbetslag, dar det inte
finns ndgon som arbetar specifikt med dessa fragor. Men ni hjalps at och det ar sa bra och sa
viktigt. Ni uttryckte en 6nskan och en vilja att lara er mer om webbverktyget — dar kan ni vara
flera som hjélps at och dar finns utbildning att fa, genom stiftsorganisationens forsorg.

Begravningsverksamheten

Sa vill jag sdga ndgot om begravningsverksamheten. Vi vet hur oerhort viktiga alla kyrkliga
handlingar — dop, konfirmation, vigsel och begravning — ar for manniskor. Vi vet ocksa att
den vanligaste kontakten som Svenska kyrkans medlemmar har haft med kyrkan det senaste
aret just ar besoket pa kyrkogarden. Darfor ar jag sa glad 6ver er som arbetar dar. Ni ar
viktiga diakonala medarbetare. Och jag blir sa glad, ja, faktiskt pa djupet berérd, av att hora er
tala om ert arbete, ert uppdrag. Men ni arbetar inte bara pa kyrkogarden — ni moter ocksa
massor av manniskor i gudstjanst, i den sdndagliga gudstjansten och vid de gudstjanster som
firas vid livets storsta handelser, i gladje och i sorg. Ni uttryckte sa fint hur viktigt det ar for er



med variationen i arbetsuppgifterna, hur mycket det betyder och hur roligt det ar att fa finnas
med i gudstjanst-sammanhanget.

Men det finns att gora. Jag tanker att det ar viktigt att ocksa fa mojlighet — och tid till — att
arbeta med utveckling. Ni beréattade entusiastiskt om hur ni nyligen varit pa kurs, hela ganget,
och det handlade om biologisk mangfald. Ni pratade lyriskt om @ngsmarker, om egenodlade
altarblommor, om hur en kan arbeta héllbart pa kyrkogarden. Men ni har inte riktigt tiden for
det, trots att lusten och engagemanget finns.

Som jag namnde tidigare &r det ocksa fortfarande lite sarbart pa det administrativa omradet.
Nér det galler den administration som rér begravningsverksamheten finns det behov av
avlastning och det kunde kanske I6sas genom en utokning av vaktmasteriet. Sa darfor vill jag
vanda mig till er, kéra kyrkorad! Se 6ver mojligheterna, noga, for att utoka sasongstjansterna
till heltidstjanster. Det belastar dessutom inte forsamlingsverksamheten utan
begravningsverksamhetens ekonomi den samlade lokala begravningsavgiften. Det behovs —
for ett hallbart arbetssatt, saval ekonomiskt och administrativt, som personalméssigt och
faktiskt ocksa ekologiskt, med tanke pa de utvecklingsmajligheter som finns pa kyrkogarden!

Kyrkoradet

Kéra kyrkoradsledaméter, ni har ett stort och viktigt uppdrag. Ni ar fortroendevalda. Det &r
inte s3 manga ord som fungerar med sarskrivning, men detta gor faktiskt det. Ni &r for troende
valda. Det ar stort och ansvarsfullt! Nar ni sitter vid sammantradesbordet, da &r ni
beslutsfattare. Ni ska styra — men ni ska inte leda, for det ansvaret har alltid kyrkoherden. Ni
drar upp ramarna - kyrkoherden och den eller dem som han mojligen delegerar till, ser till att
det blir gjort. Kyrkoherden leder och kyrkoradet — med kyrkoherden, for kyrkoherden sitter
ocksa alltid med i kyrkoradet — styr. Det dar &r viktigt att tdnka pa, inte minst i kyrkans
sammanhang dar manga av er ocksa ar engagerade ideella medarbetare. Det gar alldeles
utmarkt att vara bade ideell och fortroendevald — men det dr inte samma sak! I det 6gonblick
ni utfor en ideell uppgift, sa ar ni under kyrkoherdens ledning. Da ar ni inte framst
kyrkoradsledamater. Det har ar alltid lite knivigt och det kraver att ni funderar 6ver och ar
medvetna om den skillnaden. Det finns bara en som ar chef och det &r du, Richard.
Kyrkoherden sjalv har ingen chef!

Det finns ocksa bara en ordférande i kyrkoradet och det ar du, Jessica. Jag glader mig 6ver en
kunnig, insatt och engagerad kyrkoradsordférande och du har en stor uppgift. Du ska se till att
kyrkoradet kommer till beslut i stora och viktiga fragor, att ramar sétts och att kyrkoradet
fattar beslut om det som kyrkoradet ska besluta om. Du har ocksa till uppgift att vara
kyrkoherde Richards sparring partner”.

Arbetslaget

Kéra kyrkoherde Richard, sa glad jag &r dver att just du ar kyrkoherde just har, i Vérsas
pastorat. Du har varit har lange, du ar en trogen tjanare i Herrens vingard. Du jobbar i med-
och i motvind och du har ett gott lag av medarbetare vid din sida. Ni far valdigt mycket gjort,
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trots att ni inte &r s manga. Jag brukar saga att mar och mal hor ihop. Och det ar ju valdigt
tydligt héar!

Det ar mycket som ligger pa en kyrkoherdes bord. Och det blir &n tydligare i ett litet pastorat,
for allt hamnar hos kyrkoherden — nastan. Det finns ju liksom inte sa manga att delegera till.
Du har ett kolossalt stort ansvar. Det dr spannande och roligt, men det kan ocksa vara tungt.
Det kan bli for mycket. Det dr en massa viktiga papper och policies att ta tag i och halla
ordning pa och det behdver du gora, for det ingar sa att saga i paketet. Men kara Richard, det
finns stod att fa. Tveka inte att ta hjalp och rad fran stiftsorganisationen. Det finns goda
medarbetare som ar specialister inom olika omraden — och dven om vi nu aker hem efter
visitationen sa ar stiftsorganisationen bara ett telefonsamtal eller mail bort.

Kéra hela arbetslaget, ni gor ett fantastiskt gott arbete har i det har sammanhanget. Ta vara pa
det sammanhang som ni &r i! Det kan vara latt att tdnka att ”’vi 4r s& sma” och ”vi dr sa fa” och
“hur ska vi hinna med allt?”. Men jag ar osaker pa om ni tanker det? Jag fick en kansla under
de hér dagarna av att ni snarare ténker att ”Vi gor det hér och det hér, men vi ska gora det hir
ocksa, for det dr viktigt, och det dér ska vi ocksa gora!” Men sé kanske ni ibland sjunker ner
pa en stol och tinker "Men vi dr s& sma och vi ir s& f4”. Men fastna inte i det, utan hall
engagemanget och angan uppe. Ni &r ju stralande! Det finns fordelar med de sma
sammanhangen som faktiskt inte finns i de stora. Det &r ndra mellan manniskor, hur en bygger
vi-kansla, k&nner igen varandra, det &r korta beslutsvégar, det ar latt att skapa relationer, det
blir inte s anonymt eller krangligt. Sa tank i era dystra stunder istéllet Vi dr sma och vi ir fa
och vi hinner kanske inte precis allting som vi skulle vilja— men vi gor en hel del och vi gor
sannerligen sa gott vi kan och det dr good enough”.

Vaga se att forutsattningar ibland ser olika ut. Det som fungerar pa ett stélle, det fungerar inte
alls lika bra pa ett annat. Det galler ocksa i det hér pastoratet — férsamlingarna ar inte exakt
lika varandra. Det finns en landsbygdsforsamling och dar ar det pa ett sétt och sa ska det vara.
Och sa finns det en forsamling som nastan ligger i stan och dar &r det pa ett annat satt och sa
ska det ocksa vara. Se varje sammanhang som ett gott sammanhang med de forutsattningar
som finns just dar. Och se pastoratet som en god helhet — bara for att forsamlingarna ser lite
olika ut behdver det inte vara ett bekymmer. Tvéartom! Lat det bli en styrka, Iat olikheterna fa
ta plats och komplettera varandra.

| Johannesevangeliets sista kapitel beréttas det om hur larjungarna ger sig ut och fiskar. Och
sa star det ”Den natten fick de ingenting . P& morgonen stod Jesus pa stranden. Larjungarna
forstod inte att det var Jesus, men han sa till dem “Kasta ut ndtet pa hogra sidan om bdten sa
far ni. De kastade ut natet och nu orkade de inte dra in det for all fisken.”. (Joh. 21:1-6) Det
har ar en fantastisk beréattelse, pa manga satt. Jag tanker sa har: Vissa natter, eller i vissa
sammanhang far en ingenting. Andra natter, eller i andra sammanhang, sa far en otroligt
mycket. Och ibland &r det nagonstans daremellan. Nar &r natet tomt? Och nér ar natet fullt?
Och nar &r det egentligen good enough? Rata pa ryggen, strack pa er — for valdigt manga
ganger i Vérsas pastorat ar det langt mycket mer an good enough.

Sedan kan det forstas ocksa vara sa att dar fangsten tidigare alltid har varit god, ar det plotsligt
valdigt lite fisk i natet. Verksamhet som tidigare fungerat val gor inte det langre. Da kanske
det ar lage att tanka om. Gor vi som vi alltid har gjort bara for att vi alltid har gjort sa? Kanske
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ar det, nagon gang emellanat, en god idé att gora nagot annat, att ge upp nagot for att ge plats
at ndgot nytt — att kasta ut natet pa den hogra sidan. Det dar ar ett utvecklingsarbete som hela
tiden behover fortsatta.

Kéra alla, jag hoppas att jag ratat pa en och annan rygg har, med allt det som jag nu har sagt.
Strack pa er! Ni vet val om att ni &r vardefulla — allihop! Ni &r viktiga har och nu! Jag vill
avsluta med Paulus ord till férsamlingen i Filippi — jag sdger samma sak till forsamlingarna i

Varsas pastorat: “Jag dr 6vertygad om att han som har borjat ett gott verk hos er ocksd skall
fullborda det till Kristi Jesu dag.” (Fil 1:6)

Jag ber for er. Be ocksa for mig, for vi behover be fér varandra. Guds rika vélsignelse 6nskar
jag er, var och en, mitt i allt som ni har att gora.

Tack!

Ake Bonnier
Biskop
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