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TEOLOGISK GRUNDSYN

Kyrkan ~ av ordet kyriakos — ér ”de som hor
Herren till” genom dopet och tron. Dessa
ménniskor dr férenade med Kristus i en kropp
— Kristi kropp.

Kyrkan &r enligt trosbekénnelsen en enda,
helig, allménnelig och apostolisk. Detta &r
kyrkans grundliggande kdnnetecken. Kristi
kyrka &r storre dn trossamfundet Svenska
kyrkan. Som trossamfund leder Svenska
kyrkan sin historia tillbaka till de forsta
kristnas bekédnnelse till Kristus, och trosarvet
dr den apostoliska tron. Detta dr avgorande for
hur tron ska gestaltas.

Kyrkan och hennes liv har tva riktningar: en
indt och en utat. Kyrkan dr kallad att fordjupas
indt med Kristus. Kyrkan 4r ocksa kallad utét
till tjdnst for virlden. Denna tjdnst kan utforas
pd manga olika sitt: genom mission, diakoni
och samverkan for det goda, med alla
ménniskor av god vilja, ndra som langt borta.

Som lemmar i samma kropp har vi ett
gemensamt ansvar for kyrkan och
forsamlingens huvuduppgift — gudstjénst,
undervisning, diakoni och mission. I det
gemensamma ansvaret finns olika roller och
uppdrag som behdver samverka.

Kyrkans liv ar grundldggande sakramentalt;
préglat av sakramentens firande. Dopet leder in
i kyrkan och nattvarden bygger upp den
enskilde liksom kroppen som helhet. 1
respektive sakrament finns den in- och
utitgdende rorelsen: dopet for in i kyrkan, men
rymmer ocksa kallelsen till ett liv i efterfoljd
och goda girningar; missan bygger upp den
inre minniskan, men ér ocksa en sidndning till
tjénst i virlden. Att Sédra Kallands pastorat
med sina férsamlingar 4r en del av Kristi kyrka
manifesteras synligt bland annat i méssans
firande. Genom gévoma, brod och vin, ricks
Kristus 4t oss. I forsamlingen forvaltas ord och
sakrament.

Gudstjansten ar centrum i forsamlingens liv,
antingen si att veckans arbete och verksamhet
syftar till eller utgér fran denna. Det &r
naturligt att fira sondaglig méssa i varje
forsamling. Detta dr centrum 1 den kristna
gudstjdnsten sedan allra dldsta tid och det 4r sa

som tillhdrigheten till den vérldsvida kyrkan
bland annat manifesteras. Utover sondaglig
madssa firas flera andra slags gudstjdnster.

I dopet stracker Gud ut sin hand. Kyrkan ska
dérfor erbjuda dopet generdst.

Varje ménniska har ett skapelsegivet
okrédnkbart virde, med rittigheter och
skyldigheter. I skapelsen har ménniskan givits
ett sirskilt ansvar som medskapare. Kyrka och
forsamling har ett sdrskilt uppdrag att vittna
om detta, och att tillsammans med andra verka
for god hushéllning och att alla slags resurser
anvinds pa bista satt.

For att vara ldrjunge och utveckla sin tro
behdvs oavsett dlder vigledning. For att som
kristen kunna fordjupas och ta ansvar krévs
undervisning och mdéjlighet att utvecklas.

Varje ménniska dr kallad att vara en larjunge,
och i dopet grundliggs ett livslangt ldrande.
All kyrkans undervisning dr dopundervisning.
De som hor Herren till har sin djupaste
identitet i och lojalitet till Jesus. Genom
gudstjanst och forkunnelse, i ord och handling,
ska forsamlingen tala tydligt om Jesus och pa
sd sitt ge minniskor majlighet till ett
livsavgérande mote med honom. Allt kyrkan
gor dr mission. I detta far vi “lita till Fadern,
lyssna till Jesus, Leva med Anden”.

I Jesus uppenbaras Guds visen, som &r kirlek.
Forsamlingsgemenskapen ska dérfor vara en
forlatande och en upprattande gemenskap dit
alla &r vdlkomna, en plats for nystart, tro och
utveckling. Nir férsamlingen har ett tydligt
centrum i Jesus Kristus formar hon samtidigt
att vara bade vilkomnande och generds.

Enligt Kyrkoordningen intar barnen (0-18 ar)
en sérstallning i kristen tro och behéver darfor
sirskilt uppmérksammas, och de har i enlighet
med FN:s barnkonvention ritt till en andlig
utveckling. Som en konsekvens av att Gud har
blivit ménniska &r kristen tro inte bara andlig,
utan ocksa kroppslig, materiell. Som pastorat
och forsamling i Svenska kyrkan har vi dérfor
ocksa ansvar att idag och for framtiden forvalta
det materiella — fastigheter, foremal etc. — i
enligt med gédllande lagar och férordningar.
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OMVARLDSBESKRIVNING

Inledning

Sodra Kallands pastorat ligger i Lidkopings
kommun, och har cirka 7 800 invdnare med 5
550 kyrkotillhoriga. Sedan 2017 har
befolkningen 6kat med 161 personer, medan
medlemsantalet minskat med 437 personer.
Hir finns nérhet bade till staden och
landsbygd.

Pastoratets finns i en jordbruksbygd, men de
som arbetar inom denna néring &r fa, liksom
enheterna dr f4 men stora. Inom pastoratet
finns manga privata foretag av varierande
storlek.

Kommunen &r en stor arbetsgivare, och
erbjuder via skola, dldre- och barnomsorg
arbetsplatser inom pastoratets grinser.
Merparten av de yrkesverksamma
pastoratsborna reser dock till sitt arbete utanfor
pastoratets grinser — medan icke fa pendlar till
arbetstillfillen inom pastoratet, exv. till
Skaraborgs flygflottilj F7.

Avsténden for befolkningen pa landsbygden &r
relativt stora, ndrservicen begriansad och de
flesta dr beroende av bil for att ta sig till arbete
och affar, liksom till kyrka och
forsamlingshem.

Kalland-Réda forsamling ér till stor del
stadsnéra med nérheten till LidkGping men har
ocksa landsbygdskaraktir i Mellby och
Kallands-Asaka medan Jirpas och Orslosa
forsamlingar 4r landsbygdsforsamlingar men
med tydliga centrum i Jirpas, Orslosa och Tun.

I 6versiktsplanen for Lidkdpings kommun ser
vi en fortsatt utveckling av Askeslatt
(Kéllands-Rada), och en fortsatt vixande
befolkning. I det lite ldngre perspektivet har
dven Jarpas och Mellby pekats ut som orter
med bra utvecklingsférutsittningar. 1 Orslosa
och Tun har kommunen inga stora
utbyggnadsplaner inom de ndrmaste fem aren.

De tre forsamlingarna bestar av 17 socknar
med lika manga kyrkor. I nio av socknarna bor
firre dn 200 invanare. Manga sammanhang &r
alltsd mycket smé, vilket far konsekvenser for
mojligheten att bade personellt och ekonomiskt
béra kyrka och gudstjénstliv.

Jirpas

Folkméngden i Jirpas har minskat med 65
personer fran 2017 och ér idag 1323 personer.
944 av dessa dr medlemmar, en minskning
med 140. Andelen barn och unga ér relativt
stor, men flest antal invénare befinner sig i
aldersspannet 60-70 &r.

Jarpas ar forsamlingens titort med skola och
nérservice. De geografiska avstinden inom
forsamlingen ar relativt sma. I Jarpas finns ett
flertal mindre foretag.

Killands-Rada

Folkméingden i Rada har okat stort de senaste
aren — 217 personer sedan 2017 — och
ytterligare nybyggnation och inflyttning pagar
och dr planerad. Totalt bor 3850 personer i
forsamlingen varav 2 716 dr medlemmar. Trots
inflyttningen har medlemsantalet minskat med
75 personer.

Andelen barn och unga ar stor. Det stora
barnafodandet har avtagit, medan andelen
skolungdom har 6kat. Bland vuxna befinner
sig de flesta inom aldersspannet 40-50 ar.
Aven om Kéllands-Rada ir en ung forsamling
finns relativt manga dldre.

Kallands-Rada dr idag ndgot av en forort till
Lidkoping. De geografiska avstinden inom
forsamlingen &r relativt sma.

Orslésa

Folkmingden i Orsldsa har minskat nagot: 26
personer sedan 2017. Sammantaget bor 2631
personer i1 forsamlingen. Antalet
kyrkotillhériga har minskat med 123 personer
till 1877 under samma period. Andelen barn
och unga &r relativt stor, men flest invanare
befinner sig i dldersspannet 50-70 ar.

Forsamlingen har tva vixtplatser, Orslosa och
Tun, dér det finns skolor. De geografiska
avstinden inom férsamlingen &r inte
obetydliga, och befolkningen dr utspridd Sver
elva socknar — Orslosa dr storst med drygt 700
invénare och Karaby minst med lite drygt 60
invanare.
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Skaraborgs flygflottilj

[ Orslésa forsamling finns Skaraborgs
flygflottilj F7, med ca 1000 anstéllda och
omkring 100 rekryter drligen. Om kommunen
ar den storsta arbetsgivaren, 4r F7 kommunens
storsta arbetsplats, F7 har fatt en allt viktigare
betydelse, och dr numera ocksa ett krigs-
forband. Genom avtal med Forsvarsmakten
koper denna 70 procent av flottiljpastoms
kostnad. 10 procent bekostas av stiftet och 20
procent stér pastoratet for.

Skolor

Skolor och férskolor finns i Jarpas, Kéllands-
Rada, Orslosa och Tun. Vid samtliga skolor
finns ocksa fritidshem. I Jarpés finns 64 barn i
forskola och 95 i grundskola. Motsvarande
siffror for Kallands-Réada ér 243 och 637, For
Orslésa 52 och 124 och for Tun 33 och 59.

Eleverna gar pa hogstadiet i Lidkoping eller
Gristorp. De ndrmaste gymnasieskolorna finns
i Lidkdping, Skara, Vara, Vinersborg och
Trollhéttan.

Siirskilda boenden

I pastoratet finns flera sdrskilda boenden:
Bjorkhaga (Jarpés) med 25 lidgenheter och 10
lagenheter inom trygghetsboende;
Briaddegédrden (Réda) med 39 lagenheter, 18
seniorbostider och ett gruppboende med 5
platser; Lugnet (Orslsa) med 27 lagenheter,
12 seniorldgenheter och 3 trygghetsboenden. T
Tun finns ocksa en dagcentral med 8
lagenheter. Pa Askeslatt i Rada planeras ett
trygghetsboende med 35 lagenheter. I Rada
finns ytterligare gruppboenden for personer
med sérskilda behov.

Andra kristna samfund

Inom pastoratets geografiska omraden finns tre
forsamlingar som tillhor Equmeniakyrkan; dels
Jarpas/Gillstad, dels tva sma, i Friel och
Lovene. [ Orsldsa finns en Pingstforsamling. I
Réda verkar en Syrisk-ortodox kyrka. Aven
om Jehovas vittnen inte kan betecknas som ett
kristet samfund, finns en sddan forsamling
Réda.

Slutsatser

Inom pastoratet finns det en stor andel barn
och ungdomar. Férsamlingarna bedriver dirfor
ett omfattande barn- och ungdomsarbete, och
ovanstdende visar att detta bér vara fortsatt
prioriterat. Verksamheten behdver dock
innesluta fler barn. Méjligen kan ekumenisk
samverkan bidra till detta. De hoga
fodelsetalen anger ocksa att forsamlingarna
behdver arbeta aktivt med dopet; att bjuda in
och skapa forutsdttningar [or att fordldrar ska
vilja d6pa sina bam. Siffrorna visar ocksi att
en relativt stor andel medlemmar inte ir
konfirmerade. Riktade insatser bor ske.

Forsamlingarna tappar i likhet med Svenska
kyrkans 6vriga forsamlingar i stort
medlemmar. Detta &r inte bara en ekonomisk
friga, men paverkar ekonomiskt.
Foérsamlingarna behdver arbeta aktivt med
medlemsfragor och kommunikation.

Foérsamlingarna nir idag manga barn och ildre.
Gruppen medelalders har identifierats som en
maélgrupp dér det dr svarare att skapa kontakt.
Ocksé pé landsbygden finns diakonala behov
och diakonin méter oro f6r framtiden,
ekonomiska bekymmer och problem med
ensamhet och utanforskap.

Aven om forsamlingarna har en hog andel
yngre och medelélders, ar gruppen 6ver 65
stor. Inom pastoratet finns tre sirskilda
boenden samt en dagcentral dir gudstjinst firas
regelbundet. [ arbetet bland dldre 4r det viktigt
att skapa motesplatser for att motverka
isolering och ensambhet. Pastoratet behover
avsitta mer resurser for att mota de diakonala
behoven. Genom Skaraborgs flygflottilj F7
storlek dr det motiverat att pastoratet ger
prioritet dt arbetet med militdr sjdlavérd.

Forsamlingarna ska vara ldrande och
rekryterande miljder, vilket ar avgdrande for
deras dverlevnad. Detta kan ske bland
deltagare i befintliga grupper, som
samtalsgrupper och korer, men behdver ocksa
ske 1 en nyrekrytering.
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SAMMANFATTNING AV BARNKONSEKVENSANALYS

I arbetet med att ta fram denna
Foérsamlingsinstruktion har en
barnkonsckvensanalys gjorts. I barn och
ungdomsarbetet har fragor stillts till deltagama
utifran de Svergripande utvecklingsomradena
gudstjinst, kommunikation och langsiktig
héllbarhet. Nedan presenteras négra
sammanfattande slutsatser.

Foérsamlingen behdver i de olika grupperna ta
upp och beriétta om det grundlaggande
uppdraget, oavsett gruppens inriktning eller
arbetsplan i Gvrigt.

Aven om barn och ungdomar kénner till
ganska mycket av forsamlingamas verksamhet
tycks det finnas ett behov av att i
verksamheterna, i alla fall f6r de lite dldre
barnen, beritta tydligare om kyrkans drende,
budskap och verksamhet.

For manga barn, kanske de flesta, &r det genom
kyrkans verksamhet som de kommer i kontakt
med kristen tro och gudstjénst. Ett ansvar som
tidigare delades mellan forsamling och familj
ligger nu helt pa forsamlingen. Dirfor dr det
dnnu viktigare vad vi gor av den tid vi far
tillsammans med barn och ungdomar. De barn
som inte kommer i kontakt med férsamlingens
arbete fir sannolikt stifta bekantskap med inget
alls eller mycket lite av kristen tro. Av detta
skdl dr det ett egenvirde att nd manga.

I relation till det &r medvetenhet om den
territoriella forsamlingen och dess barn och
unga av vikt, tillsammans med 6ppen inbjudan
till kyrkans verksamheter och gudstjénster till
densamma.

Om gudstjédnsten dr centrum i forsamlingarnas
liv behdver alla dldrar kunna inkluderas och
gudstjidnsten upplevas som relevant. Detta ir
an svérare eftersom gudstjénsten inte &r ett
sjdlvklart sammanhang for flertalet barn och
ungdomar. Samtalen om hur gudstjénsten ska
kunna upplevas som relevant behdver
prioriteras.

Flera barn ndmner musikens positiva
betydelse. Musiken torde darfor vara en viktig
del i motet med barn och ungdomar.

Hur vi hanterar vara resurser idag &r helt
avgorande for framtidens kyrka. Om vi inte
anpassar vir verksamhet efter befintliga
resurser kommer vi alls inte att kunna bedriva
négot arbete imorgon. Detta drabbar i s4 fall
inte minst barn och unga.

Som kristna delar vi ansvaret for skapelsen,
och det ansvaret ér ocksa en tjdnst for dagens
unga liksom kommande generationer.

Vi har ett sirskilt ansvar att prata om miljo,
klimat och skapelseansvar som inte genererar
angest. Kyrkan har istallet ett sdrskilt ansvar att
ingjuta hopp i en komplicerad tid.
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DOMKAPITLETS REGLER

Svenska kyrkan har en episkopal struktur. Som
ett uttryck for detta utovar biskopen genom
domkapitlet och stiftsorganisationen bade
tillsyn och frimjande 6ver forsamlingaras
arbete. Med utgéngspunket i tillsyns- och
frimjandearbetet ska forsamlingsinstruktionen
ge svar inom ctt antal omraden, som f6ljer
nedan.

Gudstjinster

Syfiet med forsamlingarnas gudstjanstliv &r att
lovsjunga Gud och ge honom éra, att
ménniskor ska mota Gud och fé niring i bon,
sang och forkunnelse. Forsamlingama firar
huvudgudstjénst varje sondag och helgdag. I
gudstjdnstlivet ir vixtplatserna — Tun, Orslosa,
Rada och Jérpas — prioriterade. Gudstjidnsten
ska vara centrum mot vilken veckans
verksambhet stravar eller utgar fran.

Utgangspunkten &r att varje forsamling firar
sondaglig huvudgudstjanst och méssa.
Undantag fran grundregeln om sondaglig
méssa &r inte regelmissiga, och kan dérfor inte
anges. Méssans stéllning ar fortsatt inte
sjdlvklar bland forsamlingsbor. Pristerna har
dérfor fortsatt ett sdrskilt ansvar att undervisa
férsamlingarna om altarets sakrament som
Kristi sédrskilda gava till sin kyrka. Kunskap
kan ge insikt som &r en fGrutsittning for en ny
medvetenhet. Mélsittningen kan inte vara
ndgon annan &n att det som dr normalldget i
storre delen av kristenheten ocksa ska vara det
1 Sodra Kallands pastorat.

Ibland krockar inriktningen om séndaglig
missa med dnskan om ett mangfacetterat,
varierat gudstjdnstliv. Denna risk blir storre nar
farre gudstjénster firas. Detta maste hanteras
pastoralt.

Gudstjénst firas normalt kl. 10 och 18.
Forsamlingarna firar normalt fyra-sex
gudstjinster/sondag. Gudstjinst och missa
firas regelbundet pa vara dldreboenden.

I ett méngfacetterat samhille behdver
forsamlingen erbjuda gudstjansttillfdllen vid
andra tider 4n pa sdndagen. I nulédget firas
veckogudstjinst i Rada forsamling/kyrka.
Sérskilt sommartid firas ocksé helgmalsboner.,
Flertalet av dessa ér lekmannaledda. Varje av

forsamlingarna anordnad gruppaktivitet ska
innehalla en andakt.

Ansvarsfordelning
kyrkorad/forsamlingsrad

Forsamlingsraden i Orsldsa, Jirpas och
Kéllands-Rada forsamlingar bir ansvar for den
grundldggande uppgiften med fokus pa
gudstjanstlivet och att den foljer
forsamlingsinstruktionen. Kyrkoradet, som
tillsammans med kyrkoherden ansvarar for all
verksamhet, dr pastoratets styrelse med det
overgripande ansvaret for att forsamlingarna
fullgdr sin grundldggande uppgift. Kyrkoradet
ansvarar vidare for att samrad och samverkan
sker med forsamlingsraden.

Under foregéende mandatperiod har
kyrkoradet arbetat fram en guide for
forsamlingsradens arbete, som tydliggor ansvar
och arbetssitt.

Konfirmandarbetet

Konfirmandarbetet foljer Svenska kyrkans
riktlinjer — hur framgar ndrmare av pastoratets
konfirmandhandlingsplan. Arbetet utfors lokalt
i respektive forsamling, men ocksé
pastoratsdvergripande Pastoratet har ett
arbetslag for konfirmandarbetet, som tréaffas
regelbundet for planering.

Fordelning av tjinster

I pastoratet finns fem présttjanster, en
diakontjdnst och fem kantorstjanster. Tre av
prasterna har sirskilt ansvar for var sin
forsamling. En présttjdnst dr knuten till
Skaraborgs flygflottilj, F7, som genom ett
sarskilt avtal koper lejonparten av tjansten.
Alla prasttjénsterna dr heltid. En pristtjinst har
sirskilt ansvar for vuxenundervisning, en for
konfirmand och ungdom.

Diakonen samverkar med tva assistenter
(halvtid) och ideella i det diakonala arbetet.
Pastoratet har sdledes uttkat det diakonala
arbetet.

Av pastoratets fem kantorstjénster ar tva heltid
ovriga deltid. Tva av (jénsterna ar knutna till
Orslsa, tva till Rada och en till Jirpas. En av
kantorerna har organistexamen.
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[ nulédget dr alla tjanster besatta, och det ér inte
aktuellt att inrétta ytterligare tjdnster. T
héndelse av vakans far pastoratet ta stillning
till vad for slags kompetens som behovs.

Alla préster och musiker arbetar
pastoratsdvergripande.

Andra sprak

Forekomsten av andra sprék dn svenska &r
ytterst begrénsad. T de fa fall d& behov uppstar
av kommunikation péd andra sprik anlitar
forsamlingarna i forekommande fall
tolkcentralens tolkar, teckensprikstolkar och
stiftets dovprister.

Kyrkorum

Pastoratet har 17 kyrkor. I
Lokalforsdrjningsplanen har kyrkofullméktige
beslutat att alla kyrkor ska anvindas i
forsamlingaras gudstjanstliv. Pastoratets
kyrkor dr sinsemellan olika och lampar sig for
olika slags gudstjdnster, andakter, samlingar
etc. En viktig uppgift ar att tydliggora
respektive kyrkas goda anvindningsomraden
liksom till vad den inte ska anvindas till. Till
detta kommer ocksa nir pa dret kyrkan
lampligen anvinds, om vinterstingning dr
aktuell etc.

Utredningen om fordndringar i kyrkorummet i
Tuns kyrka kommer att dterupptas.
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PASTORALT PROGRAM

Forsamlingen dr kyrkans priméra enhet. Dess
huvuduppgift 4r en enda, som kan betraktas ur
fyra perspektiv: gudstjénst, undervisning,
diakoni och mission. I vér teologiska grundsyn
har detta beskrivits med utgangspunkt i
forsamlingens sakramentala liv, dér respektive
sakrament (dop och nattvard) bér en inét- och
en utdtgiende rorelse, leder till uppbyggelse
och inspirerar till tjdnst — i forsamlingen och i
vérlden. Gudstjénsten med nattvarden i
centrum bygger upp men dr ocksa en sdndning
till tjanst. Undervisningen riktar sig bade utat
och inat, till mission och uppbyggelse, och
diakonin 4r en kallelse till tjdnst dir den kristne
kan fordjupas i sitt lirjungaskap och bli ett
tecken utét.

Mission &r inte frimst en egen verksamhet,
utan allt det kyrkan gor ar mission.

Kyrka och forsamling — Kristi kropp
Som trossamfund leder Svenska kyrkan sin
historia tillbaka till de forsta kristnas
bekédnnelse till Kristus, och trosarvet dr den
apostoliska tron. Nér véra forsamlingar
cfterstravar ett levande f6rsamlingsliv med
gudstjénsten i centrum &r detta avgorande.

I pastoratet finns flera andra samfund: en
pingst-forsamling, missionsforsamlingar och
en syrisk-ortodox forsamling. Jesus ber att
hans efterfoljare ska vara ett. Darfor dr det ett
uppdrag till alla kristna att efterstriva en synlig
enhet. En del gemensamma gudstjdnster firas,
och det finns orsak att efterstrdva ytterligare
mdjligheter till samverkan.

Férsamlingsindelningen innebdr att det finns
mdjlighet bade att bevara
forsamlingsgemenskap, utveckla respektive
forsamlings sérart och erbjuda ett stérre utbud
av gudstjénster och forsamlingsverksamhet
genom att samverka med 6vriga forsamlingar.

Vara forsamlingar dr emellertid ojimnt stora,
bide till yta och antal kyrkor. Orslésa
forsamling har elva kyrkor och socknar Gver en
forhallandevis stor yta samt arbetar pa tva
véxtplatser, vilket ger sirskilda utmaningar till
arbetet. For att anvinda vara resurser effektivt
behover vi samverka mer Gver hela pastoratet,

Under mandatperioden bor
forsamlingsindelningen ses Gver
forutsittningslost.

Forsamlingarna medverkar genom
internationella grupper bland annat till Svenska
kyrkans internationella arbete genom ACT
Svenska kyrkan och i ett lokalt diakonalt arbete
genom Kyrkornas gemensamma sociala kassa
och Hela manniskan.

Bland tusentals rdster i samhaéllet har kyrkan
ocksa idag till uppgift att gora sin profetiska
rost hord. Svenska kyrkan dr Sveriges storsta
medlemsorganisation, styrd av sin bekénnelse
och samtidigt inte en asikts-gemenskap.
Grinsen mellan att vara en profetisk rost
forvaltande Guds bud och vilja och att vara en
opinionsbildare bland andra dr harfin.

Som en konsekvens av det profetiska
uppdraget vill kyrkan ge rost a4t dem som
saknar inflytande. Det finns inget givet schema
over vilka dessa grupper dr, utan det miste
analyseras noggrant i varje tid. Férsamlingen
maste dirfor noga folja och analysera sin
samtid.

Gudstjiinst — bon och lovsang

P4 sondagen, Kristi uppstandelses dag, samlas
kristna for att fira gudstjénst. S& sker ocks4 i
Sddra Kallands pastorat — for att méanniskor
ska mota Gud och fa niring i bon, sdng och
forkunnelse. Forsamlingarna firar séndaglig
gudstjénst och méssa ddr vixtplatserna — Tun,
Orsldsa, Rada och Jarpas — ér prioriterade.
Basen i gudstjénstlivet dr sondagens hogmissa.
Gudstjanstlivet ska kidnnetecknas av méngfald.
Gudstjénsten ska vara centrum mot vilken
veckans verksambhet strivar eller utgir fran.
Forsamlingens verksamheter lever med i
kyrkodrets rytm, i enlighet med visionen.

I ett mdngfacetterat samhille behover
forsamlingen erbjuda gudstjansttillfillen vid
andra tider &n pa séndagen. Gudstjdnst och
midssa firas regelbundet pa vara dldreboenden.
Vatje gruppaktivitet innehaller ndgon form av
andakt.
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Forsamlingens kor- och musikarbete stirker
och berikar forsamlingens gudstjanst. Korerna
crbjuder ocksd en mojlighet till
forsamlingsengagemang for olika dldrar, och
en mojlighet att utvecklas och viixa som
kristen.

Vi ser positivt pa lekmannaledda
gudstjinster/andakter, bland annat som uttryck
for ideellt medarbetarskap, vilket vi vill
fortsitta att utveckla.

Undervisning — att rusta och leda

All forsamlingens undervisning ir
dopundervisning — antingen sa att den utgar
fran dopet eller syftar till dopet. I all
undervisning, anpassad for respektive alder,
ska vi tala tydligt om Jesus. Forsamlingarna
har en omfattande undervisning for barn, men
dérutver behdvs riktade satsningar mot
ungdom, medelélders och dldre. Detta behover
ocksd omfatta inbjudan till vuxendop och
vuxenkonfirmation. Arbetet med konfirmander
dr viktigt. Detta regleras ndrmare i
handlingsplanen.

Att som forsamling vara en lirande miljo
innebir att manniskor uppmuntras att vixa som
kristna nar de tolkar sina livserfarenheter
utifran vad det &r att vara ménniska och
kristen. Det sker i det undervisande arbetet
bland barn, ungdomar och vuxna och det sker i
gudstjénsten, i diakonin, i sjdlavarden och i
for-samlingsgemenskapen.

Diakoni — tjidnsten fir var nista

Varje minniska har ett skapelsegivet
okrankbart virde. Detta giller oavsett kon,
ctnicitet, livsaskadning, asikt, sexuell ldggning
eller socialgruppstillhérighet. Vart pastorat vill
priglas av mangfald vilket forutsétter tolerans.
Tolerans handlar om det jag har svért for, inte
det jag med latthet omfattar. Det enda sittet att
miita detta ir om olika méanniskor deltar i
forsamlingens arbete och kdnner sig hemma.
Diakoni ér bade ett forhallningssatt och en
verksamhet, dir de diakonala behoven de facto
dr omfattande. Det finns darfor ett virde i att
forsamlingar och pastorat samverkar.
Pastoratet 4r medlem av Kyrkornas sociala
kassa i Lidkdpings kommun liksom Hela
ménniskan. I pastoratet bedrivs diakonalt
arbete i manga olika grupper, och det finns
internationella grupper.

T var omvirldsbeskrivning har vi bland annat
sett att ensamheten dr ett bekymmer, och vi
prioriterar dérfor métesplatser och
gemenskapsskapande aktiviteter. Bil r pa
ménga sitt en forutsittning pé landsbygden. I
begrinsad omfattning erbjuder pastoratet
“kyrktaxi” och bussbiljetter.

Mission

Mission dr inte frimst en egen verksambhet,
utan allt det kyrkan gor dr mission. Liksom
diakoni dr mission en del i att vara kyrka.

Forsamlingsgemenskapen far aldrig bli sluten
mot sin omgivning, utan har en kallelse utét,
till mission. Jesus sdger: Jag dr vigen,
sanningen och livet. Den utgédngspunkten
giller i motet med alla ménniskor, och syftet
med forsamlingarnas arbete dr att médnniskor
ska komma till tro pa Kristus.

Alla medlemmar oavsett aktivitetsgrad dr
viktiga for att forsamlingama ska kunna
bedriva en verksamhet pa nuvarande nivi. En
{6rsamling utan aktiva medlemmar &r
emellertid ingen forsamling.

I takt med 6kad invandring finns bekdnnare av
andra religioner inom pastoratets grinser. Den
Omsesidiga respekten for den andres
Overtygelse dr fundamental.

Kommunikation

Kommunikation handlar i vid mening om allt
det kyrkan gor for att sprida evangelium. [
detta arbete ingar hur pastoratet pa olika satt
kommunicerar utat. En viktig kanal 4r Bladet
och hemsidan. Pastoratet finns numera ocksa
pé sociala medier. Pastoratet behover arbeta
aktivt med kommunikation.

Barnets perspektiv

Barn (0-18 ar) dr fullvdrdiga medlemmar i
kyrkan. De intar enligt Kyrkoordningen en
sarstéllning i kristen tro, och behdver dirfor
sdrskilt uppmarksammas. Férsamlingen ska
darfor 1 sdvil de dvergripande strategiska
besluten som i det dagliga arbetet ha med
barnperspektivet och verka for att, dir detta ér
relevant, verksamheten bedrivs sd att det blir
till barnens bésta.
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Ideellt arbete

gemensamt ansvar i forsamlingen

Med begreppet “idecllt medarbetarskap”
forstds oavlonat arbete eller tjinst for
forsamlingen och/eller medménniskan. Sédra
Kallands pastorat kan glédja sig 6ver ett stort
antal ideella medarbetare. Dessa far girna bli
annu fler. Alla ideella behdver utbildas, vardas
och uppmuntras. Varje kristen har en kallelse
att i sitt sammanhang och utifran sina
forutsittningar ricka evangelium till sin
medmaénniska. Detta vill vi uppmuntra.

Forsamlingara ska vara ldrande och
rekryterande miljder vilket dr avgorande for
deras framtid. Detta kan ske bland deltagare i
befintliga grupper, som samtalsgrupper och
korer, men behdver ocksd ske i en

nyrekrytering.

Kyrkan rdknar med bade en inre och en yttre

kallelse. Det r alla forsamlingsaktivas ansvar
att uppmirksamma den som kan ha en kallelse
till Gjénst, som dmbetsbirare eller medarbetare.

Kyrkobyggnaderna

Kyrkorummet dr heligt och finns i forsta hand
for att Guds folk ska kunna samlas till
gudstjinst. Kyrkomna dr ocksa pedagogiska
miljder ddr ménniskor kan nas av det kristna
budskapet pa andra sitt dn genom ord.
Forsamlingarnas kyrkomiljéer med dess
byggnader och kyrkogardar har ett hogt
symbolvirde i bygden.

Kyrkorad, forsamlingsrad, kyrkofullméktige
och kyrkoherde har gemensamt ansvar att
forvalta kulturarvet, fastigheter och
kyrkogardar och att arbeta for langsiktig
héllbarhet inom miljo, ekonomi och det sociala
omradet.

Det ir pastoratets ambition att sa ménga kyrkor
som mdjligt ska vara tillgéngliga, inte minst
sommartid.

Under innevarande mandatperiod behdver en
plan for anvéndandet av pastoratets kyrkor
konkretiseras. For att kunna anviinda Tuns
kyrka till ytterligare forsamlingsverksamhet 4n
gudstjinst behdver utredningen om
forandringar i rummet aterupptas.

Langsiktig hallbarhet

I skapelsen har ménniskan givits ett sdrskilt
ansvar som medskapare. Kyrka och forsamling
har ett sérskilt uppdrag att vittna om detta, och
att tillsammans med andra verka f6r god
hushallning och att alla slags resurser anvinds
pa bista sitt.

Detta giller hur vi anvénder jordens resurser i
relation till skapelsen och klimatet, men det
giller ocksa hur vi anvénder pastoratets
resurser: fastigheter, ckonomi, personal,
medarbetare. Detta dr avgérande for att
forsamlingarna fortsatt ska kunna bedriva sitt
arbete 1 form av att fira gudstjinst, bedriva
undervisning, diakoni och mission.

I samverkan med andra

Det dr sjdlvklart att vart pastorat dr en del av
sambhdllet, och det ir en kristen kallelse att
samverka med ménniskor av god vilja oavsett
livsdskadning. T olika sammanhang och
situationer kan samhallet eller enskilda aktérer
efterfrdga kyrkans kompetens. Det dr visentligt
att kyrkan deltar just som kyrka utifrén de
gévor och den kallelse som kyrkan har.
Pastoratet har ett ldngtgdende samarbete med
forsvarsmakten vid Skaraborgs flygflottil;.
Detta liksom annan samverkan med olika
aktorer, exempelvis kommun och skola, liksom
hembygds-, och idrottsforeningar, ir viktigt for
den bygd i vilken vi 4r kyrka.
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UTVECKLINGSOMRADEN

Hallbarhet ligger pa olika sdtt och av olika
orsaker 1 tiden. Att tdnka langsiktigt har
emellertid alltid varit en teologiskt grundad
héllning i kyrkan. Kyrkans drende &r inte
tidsbegrénsat utan géller for alla tider.
Forandringar i klimatet och insikten om att
vare sig materiella eller ekonomiska resurser dr
odndliga tvingar kyrkan och planera och
prioritera. Detta maste prégla all verksambhet.

Minniskan har ett sarskilt ansvar i och for
skapelsen; hon ér till och med en medskapare.
Kyrkan har ett sirskilt ansvar att pAminna om
detta och att foregd med gott exempel i
miljofrdgor och resursanvindning.
Kyrkofullméktige har i pastoratet
lokalférsorjningsplan stillt sig bakom den
ambitifsa malséttningen att tilt 2030 géra noll
klimatavtryck.

Med bdrjan under férra mandatperioden har
Sodra Kéllands pastorat arbetat intensivt for en
langsiktigt hallbar ekonomi. Detta arbete
behover fortsdtta ocksd denna mandatperiod
och utstrickas till att gélla all verksamhet.

Kyrkofullméktige har infor arbetet med denna
Forsamlingsinstruktion tillsammans med
kyrkoradet formulerat tre Gvergripande
utvecklingsomraden: gudstjinsten,
kommunikation och langsiktig hallbarhet.
Nedan foljer ett antal delmél som anger hur
pastoratet vill arbeta med dessa
utvecklingsomraden under mandatperioden.

Gudstjiinsten

Gudstjinsten dr centrum i forsamlingarnas liv.
Antingen si att veckans arbete utgr frin den
géngna sondagen eller striivar mot den
kommande.

Milséttningen ir ett omfattande och varierat
gudstjénstliv. De gudstjéanstfirande
gemenskapemna kring respektive kyrka ér
emellertid inte sa talrika. Fler manniskor
behdver mota upp for att gudstjanstlivet ska
kunna baras.

Pastoratet har 17 kyrkor. [
Lokalférsorjningsplanen anges mélsittningen
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att alla kyrkor ska anvindas for gudstjéinst och
kyrkliga handlingar. T relation till befintliga
resurser behdver en plan tas fram kring hur och
i vilken omfattning respektive kyrka ska
anvindas.

e Ta fram en plan for hur vi vill anvinda
véra kyrkor, till vad och under vilka
delar av dren.

e Arbeta for 6kad gudstjinstglidje och
ett varierat gudstjanstliv. Har dr
samverkan med forsamlingsriden av
stor betydelse.

Kommunikation

Kommunikation &r inte en del av kyrkans
arbete utan dr en del av och en férutsittning for
allt vi gor. Alla medlemmar dr dérvidlag
kommunikatérer men den som dr anstilld och
fortroendevald har ett sdrskilt ansvar.

e Pastoratet behover arbeta fram en
kommunikationsplan som tydliggor
hur, vad och varfor.

e Pastoratets anstdllda behdver arbeta
mer aktivt med att marknadsfora
forsamlingarnas olika verksamheter.

e Fortsétta att utveckla pastoratets
hemsida och sociala medier.

Langsiktig hallbarhet

Eftersom resurserna inte dr odndliga behdver
de anvindas sa effektivt som mdjligt. Detta
giller sa vil materiella, ekonomiska som
personella resurser. Kyrkoherden och
kyrkoradet har ett gemensamt ansvar for att
resurserna anvands pé bista sitt med en
langsiktig héllbarhet i fokus.

e Arbeta fram en plan for att minska
pastoratets klimatpaverkan med
maélsdttningen att avtrycken ska vara
noll 2030.

e Pastoratet forbrukar en stor méngd el
varje r. Aven om elen ir “gron”
behdver anvindningen minska.
Samtidigt som forbrukningen behover
minska ska pastoratet arbeta for att
ocksa producera egen el, frimst genom
solpaneler.

® Samverkan inom pastoratet, inte minst
vad giller personella resurser, behdver
oOka.
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