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STROVELSTORPS FORSAMLING

Arbetsordning for Strévelstorps forsamlings Kyrkorad
Antagen av kyrkorddet 2022-02-17

1. Inledning

Enligt anvisningar ska kyrkoradet anta en arbetsordning fér mandatperioden.

Denna arbetsordning galler for styrelsearbete i forsamling och preciserar kyrkoradets ansvar och
uppgifter utifran och i tillagg till vad som stadgas i Kyrkoordningen och 6vriga Svenska kyrkans
bestammelser.

Forsamlingen har tva distinkt skilda ansvarsomraden:

1. Ansvara for Svenska kyrkans verksamhet inom férsamlingen enligt Kyrkoordningen. Denna
finansieras genom kyrkoavgift som erlaggs av kyrkotillhoriga.

Fér Strovelstorps férsamling ingdr dven driften av heltidsférskolan Anglagdrd som en specifik del
av forsamlingsverksamheten och samtidigt med en delvis separat redovisning. Férskolan drivs med
hjalp av medel fran kommun och verksamheten styrs av de lagar och styrdokument som kravs for
forskoleverksamhet.

2. Ansvara for begravningsverksamheten inom forsamlingen, vilket innebar myndighetsutévning
enligt begravningslagen. Begravningsverksamheten finansieras genom obligatorisk
begravningsavgift.

Beslut fattas i enlighet med sarskilt faststalld delegationsordning.
Arbetsordningen ska tillstallas kyrkoradets ledamoter, inklusive kyrkoherden samt revisorerna.

Anvanda férkortningar:

KO = kyrkoordningen KF = Kyrkofullmaktige KR = Kyrkorad

KAE = Kyrkoantikvarisk ersattning (fran staten) KUB = Kyrkounderhallsbidrag
FIN = Forsamlingsinstruktion

2. Kyrkoradets uppgifter

Kyrkoradet foretrader forsamlingen och ar férsamlingens styrelse och verkstallande organ under
kyrkofullmaktige. KR har flera uppgifter daribland att svara for forvaltning av férsamlingens
ekonomiska stallning och egendom.

KR ska, inom ramen for av KF beslutad budget med mal och riktlinjer for férsamlingens
verksamhet, i forsta hand ansvara for 6vergripande strategiska och langsiktiga fragor, fragor av
ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse i 6vrigt samt ansvarar gemensamt med kyrkoherden for
utférandet av den grundlaggande uppgiften.

Vidare har KR som styrelse ansvar for forsamlingens kyrkogards- och begravningsverksamhet, dess
fastigheter och anstallda.



KR ska vidare bereda arenden for KF. | detta kan man se tre delar:

e Vision och strategi for mandatperioden och garna langre, utifran framarbetad
forsamlingsinstruktion.

e Budget och mal fér kommande ar

e Uppfdljning av verksamhet och att malen uppnatts (Bokslut).

KR har ansvar for forsamlingens ekonomi och ska fortlépande bedéma forsamlingens ekonomiska
situation. KR ska se till att forsamlingens organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och de ekonomiska férhallandena i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande
satt.

Vid ordinarie KR ska det ekonomiska laget gas igenom och periodresultat redovisas.

Vidare ska utvecklingen av storre investeringsprojekt redovisas och alla projekt som finansieras
med KAE eller KUB.

Kyrkoradet ska vid mandatperiodens bérjan, besluta om attest och godkannande regler for den
ekonomiska foérvaltningen (attestordning).

Kyrkoherden samrada med KR om gudstjanstlivet.

KR ansvarar for anstallningar (processen vid nyanstallningar kan delegeras) och ar dvergripande
arbetsgivare med ansvar for arbetsmiljé och sakerhet. Arbetsmiljoansvar ar delegerat enligt
forsamlingens arbetsmiljopolicy och i skriftlig delegation.

Vid kyrkoradsmote ska aktuella personalfragor och eventuella anstéllningar eller avgangar
redovisas. | kyrkoradets budgetansvar ligger att besluta om ateranstallning pa vakanta tjanster.
Beslutsansvaret kan delegeras.

En gang om aret ska laget inom arbetsmiljo och for personalplan summeras.

KR ska en gang per mandatperiod, tillsammans med forsamlingens medarbetare, arbeta med
forsamlingsinstruktion enligt upplagg som meddelas av Lunds stift. | arbetet med
forsamlingsinstruktionen gors dven genomgang av de dokument som ar obligatoriska att bifoga
den.

Kyrkoradet ska se till att erforderliga policys tas fram och halls uppdaterade. Lampligen sker
genomgang av samtliga forsamlingens pastoraler och policys en gang per mandatperiod enligt
uppgjord plan.

Kyrkoradet ska se till att beslut foregds av barnkonsekvensanalys.

Kyrkoradet ska folja upp att kyrkoherden uppfyller ansvaret for den I6pande forvaltningen av
forsamlingens angeldagenheter samt etablerar en god arbets- och ledningsmiljé.

Kyrkoradet ska I6pande sarskilja arenden som ror begravningsverksamheten och kunna redovisa
denna verksamhet vid fragor fran begravningsombud, kammarkollegium och/eller lansstyrelse
Kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen framgar av Bilaga 1.



3. Inrattade organ - instruktioner om arbetsférdelning
Kyrkoradet har inrattat féljande organ:

Driftsutskott som ar kyrkoradets arbetsutskott.

Bestar av ordférande, 3 ledamoter samt kyrkoherden. Kyrkoekonomen for protokoll och har
yttranderatt i alla fragor. Arbetsledande kyrkvaktmastare adjungeras i fragor som ror
begravningsverksamheten och, i nagon man, fastigheter.

Mote protokollfors dver beslut som fattas. Minnesanteckningar féres over arenden av
diskussionskaraktar.

Uppgifter generellt
® Bereder drenden infor KR
® Bereder fastighets-, kyrkogards- samt vissa personalfragor, ibland med beslutsratt pa
delegation
Budgetberedning samt -uppfdljning och andra ekonomiska fragor
IT-stéd och IT-sdakerhet

Arendehandliggning av DU summeras i Bilaga 6 ang. DU

Verksamhetsrad

Verksamhetsradets uppdrag ar att med forsamlingsinstruktionen (FIN) som grund arbeta
langsiktigt och strategiskt med att utveckla férsamlingslivets innehall och uppna de mal som satts i
FIN, for att kunna genomfora kyrkans grundlaggande uppgift.

Gruppen bestar av KH eller den KH utser som gruppledare (som ansvarig for férsamlingens
verksamhet), tre anstdllda medarbetare samt tre fértroendevalda.

Radet samlas 4 ggr per ar.

Radets verksamhet utvarderas I6pande och mera genomgripande i november manad under
mandatperiodens sista ar.

En fortroendevald medlem utses som ansvarig for rapport till KR.

Uppgifter
e Ansvara for att folja upp att malen i FIN kommer till uttryck i forsamlingens verksamhet
e Behandla idéer for férsamlingsverksamheten och darmed bidra till att utveckla
forsamlingslivet
e Bidraiarbetet med verksamhetsplan i budgetarbetet

Diakonigrupp
Diakonigruppens mal ar att med FIN som grund bedriva och inspirera till ett aktivt diakonalt
arbete, dar sa manga som mojligt nas, utifran diakonala behov, i hela férsamlingen.

Diakonigruppen bestar av gruppledare, Km med diakoniansvar och darutdver alla som ar
intresserade av att gbéra en insats i samt utveckla forsamlingens diakonala arbete. Gruppen kan
bjuda in fler medlemmar for att genomfora sitt arbete.

Det ar en fordel om minnesanteckningar fors vid gruppens méten.

Gruppen samlas till méte efter behov.

Gruppledaren ansvarar for rapportering till KR.



Uppgifter
e Vara en resurs och dialogpartner till KH angdende diakoniarbetet och stodja utvecklingen
av detta.

e Bereda fragor om forsamlingens diakonala verksamhet

e Organisera middagsbon med lunch i gemenskap, fodelsedagsfest samt ev andra diakonala
samlingar

e Bidra till verksamhetsplanen for diakoni i budgetarbetet

Internationell grupp

Internationella gruppens mal ar att med FIN som grund hjalpa till och inspirera sa att forsamlingen
deltar i Svenska kyrkans internationella arbete och (i huvudsak genom Act Svenska kyrkan) nar sa
manga som mojligt over hela forsamlingen.

Gruppen bestar av gruppledare, KH eller den denne utser samt minst en ledamot. Gruppen kan
bjuda in fler medlemmar for att genomfora sitt arbete.

Det ar en fordel om minnesanteckningar fors vid gruppens méten.

Gruppledaren ansvarar for att rapportering till KR sker.

Uppgifter
e Framja forsamlingens arbete for internationell solidaritet.
e Samla in medel till Svenska Kyrkans internationella arbete genom Act Svenska kyrkan.
e Ansvara for att forsamlingen har utsedda kontaktpersoner for Act Svenska kyrkan och SKUT
till den del det efterfragas fran nationell eller stiftsniva
e Kunna vara kontaktpersoner i samband med véanstiftsutbyten om sadan efterfragas.

Brogruppen
Brogruppens mal ar att hjalpa till och inspirera sa att féorsamlingen arbetar aktivt for att bygga
broar mellan de asylboende i Strévelstorp och det lokala samhallet.

Gruppen bestar av gruppledare, KH eller den denne utser, projektanstadlld medarbetare anstalld
med TIA-medel samt minst tre ledamater.

Gruppen kan bjuda in fler medlemmar for att genomfoéra sitt arbete.

Det ar en fordel om minnesanteckningar fors vid gruppens méten.

Gruppledaren ansvarar for att rapportering till KR sker.

Uppgifter
e Bista de asylboende samt forbattra kontakterna mellan forsamlingsbor och asylboende
e | dialog med projektanstdlld och boende hitta former for hur kontakter med boende kan
ske pa basta satt.
e Hjalpa till att skaffa volontarer vid behov
e Genomfora internationella luncher ca fyra ggr per ar

2. Revisorer och intern kontroll

Forsamlingens revision ska folja KO 48 kap.

KR bor minst en gang per ar traffa revisorerna for att ga igenom revisorernas rapporter. KR ska
arligen uppréatta en beskrivning av de viktigaste inslagen i forsamlingens system for intern kontroll
och riskhantering avseende férvaltningen och den finansiella rapporteringen.



3. Fragor som skall beslutas eller handldggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar KF i principiella arenden och i drenden som pa annat satt ar av
storre vikt, samt i arenden som framgar av bilaga 3.

KRs uppgifter enligt kyrkoordningen framgar ovan och av av bilaga 1.

| Strovelstorps forsamling handlaggs féljande fragor i relation till KF, av KR

Vasentlig andring av redovisningsprinciper.

Godkannande av kreditramar och upptagande av lan.

Finansiella ataganden Overstigande 100 KSEK .

Investeringar overstigande 100 KSEK (budgeterade)

Bereda drenden angdende betydande omfordelningar i budgeten.

Ingdende av langsiktiga avtal (kan delegeras vidare)

Forsamlingens uppdelning i organisatoriska enheter direkt understalld kyrkoherden.
Mottagande av gava eller testamentsgava enligt policy antagen av KF

Ovriga frégor av principiell betydelse som inte ankommer p& KF.

Forslag fran forsamlingsmedlemmar om de ej ar av I6pande karaktar. Alla forslag/skrivelser
inkomna till KR, ska redovisas for KR.

Antagande av arbetsmiljoinstruktion enl. arbetsmiljolagen och struktur for férdelning av
arbetsuppgifter (vidaredelegation)

Antagande av de instruktioner, policys och pastoraler som kravs for saval arbetsmiljé som
forsamlingsliv.

4. Ordforandes uppgifter
KRs ordférande har ett sarskilt ansvar for att organisera och leda KRs arbete sa att det bedrivs
effektivt.

Ordférande

Leder KR enligt bestammelserna i KO och annan lag och foérfattning som reglerar
verksamheten.

Ansvarar for kallelse till samt faststéller dagordning for kyrkoradets sammantraden.
Forbereder KR och tar tillsammans med KH fram tillrackligt underlag i god tid for beslut av
arenden som skall avgoras av KR.

Foljer upp att protokoll expedieras och att fattade beslut blir genomférda

Foljer upp att KRs yttersta ansvar for arbetsmiljélagstiftningen fullféljs pa ett bra satt inom
arbetsplatsen, forsamlingen och att vidarefordelningen av arbetsuppgifter fungerar
Sarskilt foljer upp arenden for vilka ordforande skall underteckna dokument, skrivelser,
ansokningar etc.

Se till att KR fortldpande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om kyrkoordningen, den
grundldaggande uppgiften samt kyrkogards- och begravningsverksamheten.

Tillsammans med KH regelbundet foljer upp férsamlingens arbete for 6msesidig god
kommunikation och information

Beviljar KH semester och ledighet enligt plan och med god framférhallning

Attesterar KHs utgifter.

Ser till att KRs och férsamlingens arbete arligen utvarderas.



5. Kyrkoherdens uppgifter.

Enligt KO ansvarar KH for ledning och samordning av all verksamhet i forsamlingen, for tillsynen
over all féorsamlingens verksamhet utifran Svenska kyrkans tro, bekdnnelse och lara och ansvarar
gemensamt med kyrkoradet for utforande av den grundldggande uppgiften. Med utgangspunkt
fran detta ska KH leda férsamlingens verksamhet och skéta den |6pande férvaltningen enligt
kyrkoordningens bestammelser, i enlighet med kyrkoradets riktlinjer och anvisningar samt i
enlighet med angiven delegation.

| detta ingar att

e |6pande rapportera till KRs ordférande och till radets sammantraden beslut och drenden
som hanteras pa delegation

e |eda personalgruppen pa ett satt som framjar sammanhallning, intern kommunikation,
effektivitet och ett 6ppet och positivt arbetsklimat.
Arbetsmiljon foljs upp enligt faststalld arbetsmiljopolicy.

e tillsammans med ordférande regelbundet folja upp forsamlingens arbete for 6msesidig god
kommunikation och information

e arbeta sa att forsamlingsinstruktionens innehall och visioner realiseras for Strovelstorps
forsamling.

e framja en god miljo for volontarer

6. Firmatecknings- attestratt
KR foretrader forsamlingen. Forsamlingens firma tecknas av kyrkoradets ordférande, kyrkoherden
och ekonomen var och en for sig

7. Kyrkoradets sammantriaden

KRs malsattning bor vara att halla minst 6 protokollférda méten arligen.

KR sammantrader och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestammelser vilka sammanfattas i
bilaga 2. KRs sammantraden ska férdelas pa vl forberedda méten enligt plan i bilaga 4. Ovriga
bestammelser for kyrkoradet, inklusive forutsattningar for digitala sammantraden, enligt bilaga 5.

8. Styrande dokument

De riktlinjer och styrande dokument som kyrkoradet har Iatit uppratta for forsamlingens
verksamhet eller som galler for kyrkoradet ar foljande:

a. Forsamlingsinstruktion

b. Arbetsmiljopolicy inkl delegation

c. Delegationsordning

d. Gavopolicy

e. Attestordning

f. Jamstalldhetsplan och policy mot krdankande sarbehandling
g. Lonepolicy

h. Policy for sjukfranvaro och rehabilitering

i. Uppvaktningspolicy

j. Mobiltelefonpolicy

k. Riktlinjer for begravningsverksamheten

l. Riktlinjer for kyrkogardar

Kyrkoradet kan utarbeta fler styrande dokument under mandatperioden varvid dessa skall foras
till listan i denna punkt som en foljd av att dokumentet antagits av kyrkoradet.



9. Principiella fragor i 6vrigt

Tolkning av arbetsordningen:

Kyrkoradets ordférande i samrad med kyrkoherden tolkar denna arbetsordning

Andring av arbetsordningen kan ske efter beslut pa tva féljande kyrkorddsméten med minst en
vecka emellan. (Stor enighet bor efterstravas)



Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkorddet ska:

1. Haomsorg om forsamlingslivet, (4 kap. 2 §)

2. gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att férsamlingens grundldggande uppgift blir utford, (4
kap.28§)

3. uppmarksamt folja de fragor som kan inverka pa férsamlingens ekonomiska stallning, (4 kap. 3 §)

4. bereda drenden som ska handlaggas av kyrkofullmaktige, (4 kap. 4 §)

5. faststdlla en arbetsordning for sitt arbete, (4 kap. 3 §)

6. hahand om den ekonomiska forvaltningen och forvalta forsamlingens egendom,

(4 kap. 4 §)

7. verkstalla kyrkofullmaktiges beslut om detta inte har uppdragits at ndgon annan,
(4 kap. 4 §) och

8. fullgbra de uppgifter i 6vrigt som anges i kyrkoordningen och i bestammelser beslutade med stod av
kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

9. verka for barnets basta och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

Vidare ska kyrkorddet:
10. vélja kyrkvardar for mandatperioden (4 kap.19 §)
11. besluta om praster som enligt turordning far anlitas som vikarierande kyrkoherde.
(5 kap. 4 8)

12. for langre vikariat an tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)

13. besluta om férsamlingskollekt och bestimma i samband med det saval &ndamalet med kollekten
som vid vilket gudstjansttillfdlle kollekten ska tas upp (43 kap. 6 §)

14. En rikskollekt eller stiftskollekt som har bestamts till en viss dag far av forsamlingens kyrkorad flyttas
till en annan dag under aret, om det finns synnerliga skil och domkapitlet medger det. (43 kap. 7 §)

15. Né&r budgeten faststallts genast, dock senast 14 november, underratta kyrkostyrelsen om den
avgiftssats for kyrkoavgift, som ett procenttal av den kyrkotillhériges inkomst, som har bestamts for
det féljande aret. (42 kap. 3 §)

16. Till kyrkostyrelsen lamna de ekonomiska och statistiska uppgifter som behovs fér den ekonomiska
utjdmningen. (44 kap. 16 §)

17. Tillse att férsamlingen har en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet och att férsamlingen har
en ekonomisk stallning som utgdr en betryggande buffert for ekonomiska pafrestningar. (47 kap. 1
§)

18. Forvalta forsamlingens medel pa ett sadant satt att kravet pa god avkastning och betryggande
sdkerhet tillgodoses samt pa ett etiskt forsvarbart satt i enlighet med kyrkans grundlaggande
varderingar. (47 kap. 2 §)

19. I upphandling utnyttja konkurrensmoéjligheter och genomfora den affarsmassigt utan
ovidkommande hansyn. (47 kap. 3 §)

20. Arligen senast 31 oktober uppratta ett forslag till budget for nasta budgetar innehallande plan for
verksamheten, ekonomin under budgetaret och vid dess slut samt uppgift om kyrkoavgiften samt
dito plan fér ekonomin for en period av tre ar.

(47 kap. 4 och 6 §8§)

21. Verka for att av kyrkofullméaktige faststallt langsiktigt mal for det egna kapitalets storlek uppnas och
redovisa graden av maluppfyllelse i arsredovisningen och vid behov ta fram ett atgardsprogram. (47
kap.5 §)

22. Tillse att forbud mot pantsattning av fast egendom med kyrkobyggnad efterlevs. (47 kap. 8 §)

23. Vid rékenskapsarets utgang avsluta den l6pande bokféringen med en arsredovisning enligt

foreskrifter i lag samt enligt eventuella ytterligare bestammelser om forsamlingarnas bokféring
utfardade av kyrkostyrelsen. (47 kap. 9 och 11 §§)



24,

25.

26.

27.
28.

Utarbeta forslag till forsamlingsinstruktion tillsammans med kyrkoherden och i samrad med
domkapitlet (57 kap. 5 §)

Fraga om andring av forsamlingsinstruktionen far vackas av kyrkoradet.

(57 kap. 6 §)

Senaste tre manader efter att ett beslut har upphavts av domkabpitlet eller Svenska kyrkans
overklagandenamnd meddela domkapitlet vilka atgarder som har vidtagits med anledning av det
upphéavda beslutet. (57 kap. 20 §)

Vidta beredskapsforberedelser for verksamheterna under kris och hojd beredskap. (2 kap. 11 §)

| varje férsamling ska det firas en huvudgudstjanst alla sondagar och kyrkliga helgdagar om inte
domkapitlet for visst tillfalle har medgivit ndgot annat. (17 kap. 3 §)

Kyrkoradet ska med avseende pd gudstjdnstlivet :

29

30

31.

32.

33.

34.

35.

. Kyrkoradet och kyrkoherden har gemensamt ansvar for gudstjanstlivets utformning och utveckling.
(17 kap. Inledning)

. Kyrkoradet i en forsamling far efter samrad med forsamlingens praster och kyrkomusiker besluta

vilka i Den svenska kyrkohandboken angivna former av huvudgudstjanst som utover hégmassa ska

anvandas i forsamlingen (17 kap. 6§)

En gudstjanst tillsammans med en férsamling i ett annat kristet trossamfund far firas som

huvudgudstjanst om férsamlingens kyrkoradd medger det. Innan kyrkoradet fattar ett sddant beslut

ska det samrada med forsamlingens praster och kyrkomusiker och inhamta tillstand fran

domkapitlet (17 kap. 7 §)

Kyrkoherden beslutar efter samrad med forsamlingens kyrkorad, praster och kyrkomusiker om

huvudgudstjanstens uppbyggnad och utformning. (17 kap. 8 §)

Kyrkoherden faststaller efter samrad med forsamlingens kyrkorad, praster och kyrkomusiker en plan

for forsamlingens gudstjanster. Vid oenighet mellan kyrkoradet och kyrkoherden om

gudstjanstplanen far drendet foras till domkapitlet for beslut

(17 kap. 9 §).

| huvudgudstjansten far vid ett visst tillfalle eller under en viss tid anvandas nagon annan

gudstjanstordning eller musik &n den som ingar i Den svenska kyrkohandboken och andra psalmer

eller forsamlingssanger an de som ingar i Den svenska psalmboken. Beslut om detta fattas av

kyrkoherden efter samrad med férsamlingens praster och kyrkomusiker och efter medgivande av

kyrkoradet. Ett sadant beslut ska genast anmalas till domkapitlet. (18 kap. 6 §)

Kyrkoherden far bjuda in den som &r behdrig att leda nattvardsfirandet i nagot annat kristet

trossamfund att bitrada vid en nattvardsgudstjanst i férsamlingen. Innan kyrkoherden goér en sadan

inbjudan ska han eller hon samrada med forsamlingens 6vriga praster och kyrkoradet ska ge sitt

medgivande. (20 kap. 6 §)
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstillning av kyrkoordningens bestimmelser om kyrkoradets sammantriden och
beslut.

Sammantrdden:

Sammantraden ska hallas nar kyrkoradet sa bestammer, da 1/3 av kyrkoradets ledaméter eller kyrkoherden
begar det samt nér ordféranden anser att det behovs. Kyrkoradets sammantraden ar inte offentliga.
Ersattare far narvara vid sammantradena. (4 kap. 13, 14 och 18 §§)

Protokoll ska féras vid sammantrade pa ordférandens ansvar och justeras inom fjorton dagar pa det satt
som kyrkoradet bestamt. Protokollet ska redovisa vilka ledamoter som deltagit vid sammantradet och vilka
arenden som handlagts, forslag och yrkanden, i vilken ordning forslag till beslut lagts fram, hur
omrostningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka ledamoter som deltagit i besluten samt vilka
reservationer som anmalts mot besluten.

(4 kap. 18 §8§)

Beslut:

Kyrkoradet ar beslutsmassig om fler dn halften av ledamoterna ar narvarande. Beslut ska ske genom 6ppen
omroéstning, utom i drenden som galler val och tillsdttning av befattning. Den mening galler som mer an
hélften av ledamoterna ar ense om, javiga ledamoter far ej delta i beslut. Vid lika antal roster &r
ordférandens rost utslagsgivande, utom vid val eller tillsattning av befattning dar beslut sker genom
lottning. Den som deltagit i avgorandet av ett drende far reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16 och 18
§§)
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Bilaga 3

Sammanfattning av kyrkofullmaktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkofullmdktige beslutar:

| principiella &renden och i arenden som pa annat satt ar av storre vikt, framst: (3 kap. 2 §)

LWoNOURWNPE

Godkannande av forsamlingsinstruktionen, (3 kap. 2 §)

mal och riktlinjer for verksamheten, (3 kap. 2 §)

budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor, (3 kap. 2 §)

val av ledamoéter och erséattare i kyrkoradet och valnamnden, (3 kap. 2 §)

val av revisorer, (3 kap. 2 §)

grunderna for ersattning till fértroendevalda och revisorer, (3 kap. 2 §)
faststallande av arsredovisningens resultat- och balansrakning, och (3 kap. 2 §)
ansvarsfrihet, samt (3 kap. 2 §)

andra fragor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

Vidare ska fullmdktige:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Vécka fraga om andring av forsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)
Besluta om antalet ledamoter och ersattare i fullmaktige, samt bland sina ledamoter valja en
ordférande och en eller flera vice ordférande déar fullméktige bestammer tiden for uppdragen. (3
kap. 5, 7 och 8 §§)
Utfarda narmare bestammelser om hur férsamlingens medel ska forvaltas.
(47 kap. 2 §)
Faststalla ett langsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Maluppfyllelsen ska redovisas i
arsredovisningen. | det fall eget kapital understiger malsatt niva ska fullmaktige arligen faststalla ett
atgardsprogram for hur malet ska nas. | sadant fall ska budgeten upprattas sa att intdkterna
Overstiger kostnaderna, om det inte finns synnerliga skal mot det. (47 kap. 5 §)
Vid beslut om en utgift under I6pande budgetar se till att beslutet innefattar en anvisning om hur
utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)
Besluta om atgarder som ska vidtas med anledning av beslut som upphéavts av domkapitlet eller
Svenska kyrkans 6verklagandenamnd. (57 kap. 20 §)
Besluta i arenden som har vackts av: (3 kap. 21 §)

a. Kyrkoradet,

b. enledamot genom en motion,

c. kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

d. revisorerna, om det géller ett drende som har samband med deras uppdrag.
Kyrkofullméaktige far uppdra at kyrkoradet att i fullmaktiges stalle fatta beslut i ett visst drende eller
vissa grupper av arenden., dock ej i drenden enligt punkterna 1-9 ovan. (3 kap. 3 §).
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Bilaga 4

Kalender, kyrkorad

Mote 1 Jan/feb Utvardering, foregdende ars KR-arbete. Fordjupning
| verksamhetsomrade: Internationellt arbete, diakoni, mission (med besok av
anstallda, verksamhetsansvariga)

Moéte 2 mars Arlig dterrapportering arbetsmiljo.

Mote 3 tidigt april Bokslut och Arsredovisning. Budgetdirektiv kommande &r.

KF mote med beslut om ansvarsfrihet utifran berett bokslut och arsredovisning i april/maj

Mote 4 maj/juni Fordjupning i verksamhetsomrade: Undervisning (med besok av anstallda,
verksamhetsansvariga)

Mote 5 aug/sept Fordjupning verksamhetsomrade: Gudstjanst. Samtal investeringar och
storre inkdp/projekt infér budget

Moéte 6 tidigt okt Budget for kommande ar, beredning for KF

KF mote med beslut om budget f6r kommande ar senast 31/10
Mote 7 nov/dec Kollekter kommande ar. Sammantradesplan kommande ar.

Utover den drendeplanering som redovisas ovan har KR att behandla drenden som véacks enligt ordférandes
planering och KO. Under en mandatperiods inledande ar bor sarskilda genomgangar planeras for
internutbildning.

Kyrkoradet som kyrkvardar

Over mandatperioden forvantas alla ledaméter och ersittare pa ndgot siatt vara en del av férsamlingens
gudstjanstliv.

Det ar KRs stravan att de fértroendevalda som har mojlighet, antar uppdraget som kyrkvardar, sa ofta som
det dr mojligt fér var och en och enligt det schema som goérs upp utifran vars och ens mojligheter.

Bilaga 5 Kyrkoradets sammantridden KO 4 kap 14-18§ med tillimpningsbestammelser for Strovelstorps
Férsamling

1. Kallelse

Ordférande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelse skall vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet

Av kallelsen skall framga vilka arenden som skall behandlas. Ordférande bestammer vilka handlingar som
skall bifogas kallelsen. Kompletterande handlingar kan skickas separat eller limnas pa métet.

Kallelsen skall minst en vecka fore sammantradesdagen skickas till ledamoter och ersattare pa lampligt satt.
Detta ar normalt via e-post. Har ledamot anmalt att man inte har tillgang till email skickas kallelsen med
post. Kompletterande underlag skickas inte med post utan ansvarig i nomineringsgrupp ser till att sddant
kompletterande material kommer ut.

Om ett arende ar bradskande far kallelse ske inom kortare tid och pa annat satt.

2. Anmalan av hinder for tjanstgoring och inkallande av ersattare.

En ledamot som ar forhindrad att deltaga i ett helt sammantrade eller del darav skall snarast meddela detta
till férsamlingsexpeditionen via e-post eller telefon.

Ersattare tjanstgor efter av kyrkofullmaktige uppgjord ordning.
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3 Andra personers ratt att ndrvara pa sammantradet

Ersattare har ratt att narvara och yttra sig i arenden.

Begravningsombudet har ratt att narvara och yttra sig i fragor som ror begravningsverksamheten.
Kyrkoekonomen ar protokollférare och har narvaro och yttranderatt.

Ordfdérande tillsammans med kyrkoherden kan inbjuda sarskild person (anstélld eller utomstaende) for
foredragning eller narvaro som sakkunnig éver enskilt eller grupp av drenden.

Revisorerna har narvaro och yttranderatt.

Kyrkoradet kan darutover besluta om ratt att ndrvara men ej yttra sig fér enskild person.

De diskussioner som fors kring drenden pa KR ar inte offentliga och sprids inte utanfér sammantradet.
Beslut som fattas vid sammantrade blir offentliga i samband med att protokollet justerats. Fér drenden som
kraver omedelbar atgard kan protokollet férklaras omedelbart justerat.

4. Protokolljustering

Protokollet justeras av ordférande och ytterligare tva ledamoter, utsedda pa motet. Justering sker pa
forsamlingsexpeditionen pa tid som 6verenskoms mellan sekreterare, ordférande och utsedda
justeringsledamoter. Om tva eller flera personer fungerat som ordférande under ett sammantrade,
justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av férhandlingarna som
ordféranden lett. Kyrkoradet far besluta om omedelbar justering av en paragraf. Paragrafen skall redovisas
skriftligt och upplasas innan kyrkoradet justerar den.

5. Expediering

Kyrkoradet tillstalles protokollet via e-post. Protokollet ar i 6vrigt tillgangligt pa pastorsexpeditionen.
Protokollet gar dven via e-post till fullmaktiges ledamaoter, samtliga anstéllda samt revisorer.
Ordféranden eller vid dennes forfall, vice ordféranden, undertecknar kyrkoradets skrivelser och de andra
handlingar som upprattats i kyrkoradets namn om inte kyrkoradet beslutar annat. | 6vrigt undertecknar
firmatecknarna var for sig avtal och andra handlingar for forsamlingens rakning.

6. Utskott och arbetsgrupper
Kyrkoradet far utse ett eller flera utskott och arbetsgrupper. Kyrkoradet bestammer arbetsuppgifter och
arbetsformer i vrigt for dessa.

7. Digitala sammantraden
Ledamoter (vilket inkluderar tjanstgérande ersattare) ska fa delta i beslutsfattande pa distans i
sammantraden (i enlighet med Svenska kyrkans bestammelser):

a) om ochiden utstrackning som respektive beslutande organ har bestamt, for sig sjalv och sitt
verkstéllande organ. | Strévelstorps forsamling kan KF besluta om mojligheten till digitala
sammantraden for sin egen del samt for Strévelstorps forsamlings kyrkorad.

b) forutsatt att det sker

a) genom ljud- och bildéverforing i realtid samt
b) pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan se och hora varandra samt
c) delta pa lika villkor.

c) Ledamoter som deltar pa distans ska anses (formellt) ndrvarande (om férutsattningarna for
deltagandet enligt 1 och 2 uppfylls).

d) Det géller inte for den som &r ordférande fér sammantradet, som fysiskt maste befinna sig pa den
fysiska plats dar sammantradet halls.

Detaljer for bestammelserna kring digitala sammantraden finns i Kyrkostyrelsens skrivelse KsSkr 2019:4.



Bilaga 6 Driftutskottet uppgifter

Personaldrenden

Driftutskottet handlagger och bereder fragor om

personalplan och generella anstallningsvillkor

|6nepolicy

befattningsgenomgang infor nyanstallning— KH-fraga for MBL med fack
arbetsmiljo

Beslutsratt framgar av delegationsordningen

Kyrkogards och fastighetsdrenden

Driftutskottet handlagger och bereder fragor om

kyrkogardarnas och parkomradenas skotsel och utformning
forsamlingens ansvar enligt begravningslagen
myndighetsutovning enligt begravningslagen
fastighetsbestandets drift och underhall

lokalanvandningen

strategi for framtida lokalbehov

Beslutsratt framgar av delegationsordningen

Ekonomiarenden

Driftsutskottet handlagger och bereder fragor om

budget

arsredovisning och budgetredovisning
medelsplacering

administration

Beslutsratt framgar av delegationsordningen.
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