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Plats och tid: Forsamlingsgarden O. espl 9, lilla salen 16.00-17.15
Niarvarande: Jan-Erik Burén, ordf.

Birgit Aronsson

Edvin Ljungberg (ersitter Anna Bengtsson)
Jari Prosi

Lena Maria Nilsson

Rut Niska Sifstrom (ersitter Asa Kjellgren)
Ake Gustafsson

Carin Gruffman

Ovriga nirvarande: Elin Broadhall arbetsledare i Ersbodakyrkan,
Anna Saxin arbetsledare i centrum och
Mattias Winblad von Walter arbetsledare i Ersmarkskyrkan
Sonja Nilsson, sekreterare

Ej nirvarande: Marlene Lidén, Anna Bengtsson, Elias Davidsson,
Asa Kjellgren.

Utses att justera: Lena Maria Nilsson

Justeringens plats och tid: Torsdag 29 december k1.10.00

Férsamlingsgarden, O Esplanaden 9, Umea

Paragrafer:
Underskrifter
Sekreterare
Ordftrande Jan-Erik Burén
Justerande Lena Maria Nilsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justering tillkdnnagiven genom anslag.
Datum for anslags uppséttande: 2022-12-29 Datum for anslags nedtagande: 2023-01-22
Forvaringsplats for protokollet: Umei stadsforsamlings arkiv, Ostra Esplanaden 9, Umea
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§ 64

Inledning

Vice ordf. liser en bit ur séndagens episteltext och delar en reflektion sedan
sjunger forsamlingsradet forsta versen i Bered en vdig for Herren.

§ 65

Samtal med arbetsledarna i forsamlingen

Arbetsledarna Elin Broadhall, Anna Saxin och Mattias Winblad von Walter hilsas
vilkomna till férsamlingsradet. De ger forsamlingsradet en inblick i enheternas
nulédge och lite kring planer framét. Ordet limnas fritt, samtal férs. Ordforande
tackar arbetsledarna for samtalet.

§ 66

St Maryv i Visterslittskyrkan

FR 220913 Arbetsledare Carolina Paulson beréttar om hur verksamheten i Vésterslittskyrkan
§ 48 ser ut idag. For nagra ar sedan hade forsamlingen projektet Uppdrag medmdnniska

med bas i Visterslittskyrkan. Arbetslaget i Visterslattskyrkan har, med lardomar
fran det projektet, fort samtal om metodiken S:t Mary skulle kunna vara en vig
framat. Carolina beréttar om S:t Mary for forsamlingsradet. Ordforande ldmnar
ordet fritt och samtal f6rs. Férsamlingsradet stiller sig positivt till att en sddan
verksamhet utvecklas i Visterslittskyrkan, tillsammans med befintlig verksamhet,
och konstaterar att lokalerna da behéver anpassas i samband med renoveringen.

Forsamlingsradet beslutar

att ge uppdrag till arbetsledare Carolina Paulson att vidare utforska
forutsittningarna for att starta verksamhet inom ramen for S:t Mary och st till
forfogande om Kyrkoradet vill ha information om S:t Mary.

FR 221117 Carolina Paulson har tillsammans med arbetslaget vidare utforskat
§ 59 forutsittningarna for S:t Mary i Vistersléttskyrkan och ¢nskar att fa starta
konceptet. Innan en eventuell start behdver lokalerna anpassas och personal
rekryteras. Forslag att skicka ett dskande till kyrkoradet om anpassning av lokaler
och rekrytering av personal for en start av S:t Mary-verksamhet 1 januari 2024.

Forsamlingsradet beslutar

att inleda arbetet med att starta en S:t Mary-verksamhet.
att uppdra Carolina Paulson att utforma ett fiskande till néista sammantride.

Forsamlingsradet beslutar

att efter ndgra omskrivningar limna in dskandet till kyrkoradet, se bilaga.
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§ 67

Sammantriden varen 2023

Forslag till sammantridestider varen 2023 enligt foljande:
KI. 18.00

Tisdag 14 februari
Tisdag 21 mars

Tisdag 18 april
Tisdag 9 maj

Torsdag 8§ juni (reservdatum)

Forsamlingsradet beslutar enligt forslaget.

Rapporter

Ordftranden rapporterar om:

e Christofer Sjodin ar rekryterad till ny forsamlingsherde i férsamlingen.

Vice ordftrande rapporterar om:
e Planeringsgruppen som tréffat arkitekter for ombyggnationer av
stadskyrkan.
e Ombyggnationer planeras dven i forsamlingsgarden.

§ 69

Delgivning
a) Kyrkoradets protokoll 2022-11-28
b) Arbetsutskottets protokoll 2022-11-14, 2022-12-05
c) Attestantlista 2022-09-15
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St. Mary i Vasterslattskyrkan

v" En modell fér arbetstraning och praktik
v" En diakonal metod fér férandring
v" Ett koncept for Svenska kyrkans férsamlingar

S:t Mary, enligt definition av grundarna i Linde Bergslagsférsamling, &r ett initiativ och en
metod for att hantera ett av var tids stora samhallsproblem: att manga manniskor slas ut
fran eller aldrig kommer in pa arbetsmarknaden. Att sta utan fast arbete medfér stora
ekonomiska, sociala och ibland dven existentiella pafrestningar. | ett samhalle dar ansvaret
for arbetslosheten i hog grad laggs pa den enskilde och manniskovardet knyts till vad vi
presterar riskerar arbetsloshet att skapa en kdnsla av meningsldshet. Att inte behdvas ar
formodligen en av de mest nedbrytande upplevelser som kan drabba en manniska. Darfér
erbjuder S:t Mary praktikplatser och arbetstrédning for personer som star langt fran
arbetsmarknaden. Malet ar att rusta varje deltagare att komma vidare i sitt liv och finna en
langsiktig |6sning pa sin férsorjning. Ett samhalle kan ses som en vav av relationer. Nar vaven
ar hel och rymlig bar den oss alla med vara olikheter och skiftande férmagor. Metoden
MARY &r i grunden en metod for att ldka trasiga relationer. Den bygger pa synen att
manniskor behover finnas med i fungerande sammanhang tillsammans med andra for att
kdnna sig hela och finna gldadje och mening i sina liv. | S:t Mary styr deltagarna sjdlva dver sin
sysselsdttning och medverkar till att utveckla verksamheten. Arbetet ger synliga resultat som
kommer andra till del. Det skapar stolthet och sjdlvkansla. S:t Mary vill bidra till ett samhille
dér alla manniskor behoévs och far géra nytta.

Mary-metoden S:t Mary ar till sin kdrna en metod (MARY) for att arbeta med arbetstraning
och praktik fér manniskor som star langt fran arbetsmarknaden. Metoden bygger pa
nyckelorden meningsfullhet, arbetsgemenskap, rehabilitering och yrkesstolthet som dven
utgor S:t Marys vardegrund. Metoden bygger pa en kristen manniskosyn och anvander sig av
vedertagna metoder och synsatt for att framja rehabilitering, egenmakt och personlig
utveckling. Metoderna &r inte unika. Det dr helheten som &r unik. Verksamheter inom S:t
Mary och arbetsmetoden MARY tilldmpas inom férsamlingens ram. Verksamhetsledaren ska
vara diakon eller prast. Sjdlva verksamheten kallas S:t Mary. For narvarande finns S:t Mary
Café och S:t Mary butik och skaparverkstad. | framtiden kan fler verksamheter komma att
skapas. All verksamhet fokuserar pa arbetstraning och rehabilitering. De viktigaste malen ar
knutna till individens utveckling. Men for att verksamheterna ska vara langsiktigt hallbara
strdvar vi ocksa efter att de ska ga runt ekonomiskt. Konceptet S:t Mary S:t Mary utgdr en
del av forsamlingens eller pastoratets diakonala verksamhet. S:t Mary har drag av
arbetsintegrerat socialt féretag och bedrivs pa sarskilda villkor. For att en verksamhet ska fa
kallas S:t Mary och anvanda sig av S:t Marys varumérke, handbok och andra hjalpmedel ska
den bedrivas i enlighet med ett sarskilt ramverk som regleras genom avtal. Verksamheten i
S:t Mary ar inte styrd i varje detalj, utan lamnar mojlighet till lokala variationer. Dessutom
utvecklas S:t Mary av alla deltagande férsamlingar. Varumarket S:t Mary vill vara ett starkt
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varumarke for diakoni inom Svenska kyrkan. S:t Mary ska sta for kvalitet och langsiktighet i
verksamheten och tydlighet och transparens i kontakt med myndigheter och andra aktorer.
S:t Mary vill vara en rést for forandring och en kraft att rdkna med i samhillet

Vi, i Vdsterslattskyrkan, ser stor mdjlighet att anpassa lokalerna i kdllarplan till
verkstad/ateljé, tillredningskék fér rehabiliterande produktion och ett personalrum. Vid
dagens toalett och duschrum bygga till ett vilorum. Vi vill ocksa knyta ihop St. Mary med
ovrig verksamhet och verka for ett utokat helhetsperspektiv och vixande gudstjanstliv.

Vi kommer att underséka majligheten till samarbete med Arbetsférmedlingen, Umea
kommun och Strémbacks Folkhégskola for att finansiera St. Mary sa att det kan bara éver tid
och inte blir ett projekt som laggs ner efter tva ar. Vi vill underséka om det gar att anstalla
personal som kan jobba enbart med St. Mary tillsammans med personalen i
Vasterslattskyrkan.

| starten ser vi tva tjdnster om 50 % vardera finansieras av sékta medel och bidrag utanfor
kyrkans organisation och att tva redan befintliga tjanster/medarbetare i férsamlingen riktas
om till St Mary-verksamheten med 25 % och 40%. Pa sikt ser vi nyrekrytering av tva tjanster
med 100 % tjanstegrad.

Ulrika Mottmann och Carina Sehlstrém genomfor entrependrsutbildningen fér St Mary
under januari-mars 2023. Therese Hamrén genomfér handledarutbildning senare under
varen 2023. Samtliga utbildningar under 2023 finansieras av EU-medel och &r saledes gratis
for forsamlingen.

| Umea stadsférsamling vill vi med stoéd fran hela Svenska kyrkan i Umea ta sikte for att starta
med St Mary 1 januari 2024.

Preliminar tidplan for St Mary i Umea Stadsforsamling

2017 Carolina Paulson gick St Mary anordnarutbildning
2022 Ulrika Mottmann och Susanna Skog gick anordnarutbildning
Januari-mars 2023 Ulrika Mottmann och Carina Sehlstrém gar St Mary

entreprendrsutbildning och Therese Hamrén gar
handledarutbildning

Mars-april 2023 Verksamhetsplan skrivs

April-maj 2023 Kontakt etableras med arbetsférmedlingen

Vt 2023 Renovering av kallaren i Vasterslattskyrkan startar
September-oktober Avtal skrivs med Arbetsférmedlingen

Januari 2024 St Mary gar igang med produktionsverksamhet pa

Vasterslattskyrkan och Caféverksamhet pa Forsamlingsgarden




