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inledning

församlingens 
främsta resurs 
utgörs av 
medarbetarna!

Svenska kyrkans församlingar står inför en utmanande situation. 
Och det är enbart i kraft av budskapets styrka, djupet och äkthe-
ten i kyrkans närvaro och betydelsen av hennes handlingar hon 
kommer att förbli en viktig kraft i det svenska samhället.  Upp-
draget ligger främst på församlingen. Det är i den lokala kristna 
gemenskapen som visionen om Guds rike ska förkunnas i ord och 
handling så att människor kommer till tro. Uppdraget är tidlöst, 
men måste konkretiseras på nytt i varje tid och på varje plats. Den 
lokala församlingen, i vårt fall Byarum-Bondstorps församling 
och Svenarums församling, måste själv utforma sitt liv och sin 
verksamhet med utgångspunkt från de utmaningar som försam-
lingen ställs inför. Inte minst under de två år som har präglats så 
mycket av en pandemi som har lamslagit stora delar av världen. Då 
är det jätteviktigt att kyrkan finns med. Kyrkan ska vara relevant 
för människor i varje tid och på varje plats. I varje situation som 
vi inte alltid har svaret på behöver vi ställa frågan; Vad gör vi nu?  
Det är av yttersta vikt att vi hjälps åt och kommer ihåg att ingen 
enskild människa sitter inne med de rätta svaren på svåra frågor 
och situationer som vi ställs inför. Församlingens främsta resurs 
utgörs av människor. Inte vissa kategorier människor, utan alla 
människor, som finns med i församlingens liv. Ideella medarbetare, 
förtroendevalda och anställda. Alla är vi medarbetare! Men också 
människor som ställer sig tveksamma eller kritiska till kyrkan 
utgör en resurs. För att bygga en församling eller pastorat behövs 
idealitet och engagemang, men också tvivel och kritiska frågor. 
Det värsta som kan hända är inte oro och protester, utan tystnad 
och liknöjdhet. Ändå kommer det ögonblick i varje människas liv 
när hon får möjlighet att välja att bli något annat, någon som lever 
utöver sig själv, en förmedlande länk mellan Guds levande kärlek 

och självtillräcklighetens döda förstening. Vi ges en möjlighet att 
bli levande stenar i det bygge som är kyrkan. Det är Guds inspira-
tion, eller ande, som öppnar en möjlighet för människan att bli det 
hon inte förmår av egen kraft. Men det krävs ett ja. Ett medvetet 
ja för att bli en levande sten. Men för att församlingslivet i sin 
helhet ska kunna utvecklas räcker det inte med enskilda ja-svar. 
Det krävs att många säger ja och är villiga att verka i samma anda. 
Först när medarbetarskaran lär sig samarbeta från djupet av sig 
själva blir församlingen bärare av det tecken kyrkan skulle vara. 
Först då pekar församlingen mot Gud. Det är först då all den gläd-
je, styrka och kreativitet människor bär på tas tillvara till fullo.  Vi 
kan alla bidra med något och alla behövs. Där är ingen störst eller 
minst, först eller sist. Alla är vi ett i Jesus Kristus.  Idag tycks ordet 
”kyrka” betyda många olika saker för människor och risken kan bli 
att man förlorar känslan för vad som är viktigt och mindre viktigt  
i kyrkans liv. Det är då viktigt att hålla fast vid att det viktiga inte 
är byggnaden eller institutionen kyrka, utan alla människor som 
finns med.   En annan stark bild från bibeln är den av Guds folk på 
vandring. Församlingen på en ort är en del av detta folk. De är på 
väg mot något de ännu inte kan se, men de tror och hoppas på; ett 
fullvärdigt liv i harmoni med varandra, Gud och skapelsen. De tror 
också på löftet om Guds stöd och närvaro under vandringen. Det 
som skiljer de troende från andra människor   är inte att de troen-
de redan nått fram till himmelrikets frid och helhet, medan andra 
lämnas utanför. Det enda som skiljer dem åt är just denna tro. Att 
bevara tron handlar om att uthålligt fortsätta vandringen , med en 
stående inbjudan till alla människor att följa med. 

 Följande strategiska nycklar kan vi använda oss av i församlings-
arbetet:

Vänd mot altaret: Gudstjänsten är den kristna gemenskapens cen-
trum. Gudstjänsten bör därför finnas med i allt arbete; som andakt 
eller bön, som rum för skapande och eftertanke, som en dimension 
av vardagsarbetet.

Spela på bortaplan: Kyrkan kan inte leva i en trygg värd för sig 
själv, utan måste ständigt söka sig till människor i deras vardagsliv, 
där de känner sig hemma. Det görs i valet av språk, mötesplatser 
och arbetssätt.

Dessa mina minsta: Precis som Jesus bör församlingen vara sär-
skilt lyhörd mot de förfördelade i samhället och världen. ”Per-
spektivet underifrån” måste alltid vara kyrkans perspektiv, i alla 
sammanhang.

Kyrkan som tecken: Församlingen kan inte lösa alla problem i 
världen. Men kyrkan ska alltid försöka vara ett tecken på den 
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tillvaro hon tror och hoppas på samt strävar emot.

Alla goda krafter: Det finns inget egenvärde i att församlingen gör 
saker på egen hand. Kyrkan är Guds verktyg i världen och därför 
ska samverkan alltid sökas med andra goda krafter.

Bli en kyrka: Församlingen bör i alla sammanhang sträva efter att 
bryta en uppdelning mellan ”vi och dem” och föreställningen att 
kyrkan är exempelvis de anställda. Alla grupper och all verksam-
het bör genomsyras av en strävan att få människor att själva ta 
ansvar och ”bli kyrka”.

Jörgen Bok, kyrkoherde i Byarums pastorat

ansvarsfördelning

Kyrkofullmäktige är församlingens högsta beslutande organ. Dess 
uppgifter framgår av KO 3 kap. 3 §.

”Kyrkofullmäktige utövar beslutanderätten i en församling eller, 
när flera församlingar bildar ett pastorat, i pastoratet. Närmare 
bestämmelser om kyrkofullmäktige finns i 3 kap. (KO 2 kap. 7 §)

Kyrkorådet är församlingens styrelse. Dess uppgifter framgår av 
KO 4 kap. § 2-4. Kyrkorådets uppgifter

§ Kyrkorådet ska ha omsorg om församlingslivet och har gemen-
samt med kyrkoherden ansvar för att församlingens grundläggan-
de uppgift blir utförd.

§ Kyrkorådet ska uppmärksamt följa de frågor som kan inverka på 
församlingens eller pastoratets ekonomiska ställning.

Kyrkorådet ska fastställa en arbetsordning för sitt arbete. 4 § Kyr-
korådet ska

bereda ärenden som ska handläggas av kyrkofullmäktige,

ha hand om den ekonomiska förvaltningen och förvalta försam-
lingens och pastoratets egendom,

verkställa kyrkofullmäktiges beslut om detta inte har uppdragits åt 
någon annan, och

fullgöra de uppgifter i övrigt som anges i kyrkoordningen och i 
bestämmelser beslutade med stöd av kyrkoordningen.

Därvid ska kyrkorådet verka för barnets bästa och göra barnkon-
sekvensanalyser inför beslut. Kyrkorådet utser för beredning av 
ärenden ett arbetsutskott, ett personalutskott, ett kyrkogårds-
utskott, samt en budgetberedning.

I respektive församling inom pastoratet finns ett församlingsråd 
vars huvudsakliga uppgifter avser gudstjänstlivet och församling-
ens kristna gemenskap.
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Kyrkoherden är ledamot av kyrkorådet (KO, 4 kap. 6 §). I en för-
samling ska det finnas en kyrkoherde som leder verksamheten 
(KO, 2 kap, 9 §).

”Kyrkoherden ska utifrån avgivna vigningslöften och på eget an-
svar fullgöra de uppgifter som anges i kyrkoordningen. Kyrkoher-
den har gemensamt med kyrkorådet ansvar för att församlingens 
grundläggande uppgift blir utförd. Kyrkoherden har ansvar för 
tillsyn över all verksamhet utifrån Svenska kyrkans tro, bekännel-
se och lära” (KO, 5 kap, 2 §).

Kyrkoherden har rätt att delta i överläggningarna men inte i beslut 
vid kyrkofullmäktiges sammanträden. KH är församlingens främ-
ste anställde företrädare.

För alla medarbetare gäller att de är underställd en chef som står 
för den dagliga arbetsledningen, genomför utvecklingssamtal och 
har lönesamtal.

budgetförutsättningar
Församlingens uppgift

Församlingens grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, bedri-
va undervisning samt utöva diakoni och mission, Kyrkoordningen 
2:1. Församlingarnas och pastoratets arbete med de grundläggande 
uppgifterna samt värdegrund, förutsättningar och visioner be-
skrivs närmare i Församlingsinstruktionen.

Beräkning av kyrkoavgift

Under år 2023 erhåller församlingar och pastorat kyrkoavgift på 
grundval av den kommunalt beskattningsbara inkomsten för be-
skattningsåret 2021. Avgiften som erhålls avser ett beräknat för-
skott för 2023 samt slutavräkning för 2021. Budgetförslaget bygger 
på en oförändrad kyrkoavgift d.v.s. 1,04 kr för år 2023. Till detta 
kommer övriga intäkter i form av, bland annat, lokaluthyrnings-
intäkter, försäljning av gravskötselavtal, clearingintäkter samt 
deltagaravgifter.

Kyrkoavgift tas in via ett inkomstavdrag genom Skatteverket. 
Långsiktigt är det antal medlemmar som avgör kyrkans ekonomis-
ka villkor. Kortsiktigt är det konjunkturen i vår omvärld som har 
betydelse.

Begravningsavgift

Genom att regelverket om enhetlig begravningsavgift för Svens-
ka kyrkan har fått fullt genomslag har delar av metoden för att 
budgetera för begravningsverksamhetens intäkter och kostnader 
förändrats. Fokus har flyttats från avgiftssatsen till nettokostnads-
beräkningar för begravningsverksamheten, nettokostnadsunderlag 
för begravningsverksamheten som, precis som tidigare, ska rap-
porteras in till Kammarkollegiet via KOB.

Huvudmannen ska göra ett äskande, i form av kostnadsunderlaget, 
där en skälig bedömning av det kommande årets kostnader samt 
övriga intäkter, interna och externa, ska framgå. Begravningsav-
giften ska motsvara begravningsverksamhetens nettokostnad. För 
kyrkotillhöriga ingår begravningsavgiften i kyrkoavgiften. Begrav-
ningsavgiften för icke kyrkotillhöriga fastställs av Kammarkolle-
giet efter förslag från kyrkofullmäktige.

Avgiften som erhålls för 2023 består dels av ett förskott för år 2023 
och dels av en slutavräkning för år 2021.
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Målkapital

Församlingens målkapital, i bokslut 2021 ligger ca 3 mkr över det 
av kyrkofullmäktige beslutade storleken som är 20 000 tkr. Det 
långsiktiga målet för församlingens egna kapital ska vara just lång-
siktigt och därmed omprövas högst en gång per mandatperiod.

Medlemsprognos

De senaste prognoserna från Svenska kyrkans nationella nivå upp-
skattar att runt 40-45 procent av befolkningen är kyrkotillhöriga 
2030. Byarums pastorat har runt 61 procent kyrkotillhöriga idag 
vilket är en bra bit över riksgenomsnittet. Om sakförhållandena 
kommer vara oförändrade så kommer även antalet tillhöriga Bya-
rums pastorat ligga på runt 40-45 procent 2030.

Andelen tillhöriga i Svenska kyrkan

Församlingens ekonomi och framtida verksamhet är helt beroen-
de av utvecklingen av antal medlemmar i församlingen. Andelen 
församlingstillhöriga minskar med drygt en procentenhet per år 
som en följd av nettoförändringen för in- och utträden. De aktiva 
utträdena är förhållandevis få av den procentenheten. Den större 
delen kommer sig av den så kallade generationsväxlingen som 
beror på att den äldsta generationen, med sin relativt höga tillhö-
righet, minskar med tiden och ersätts av en yngre generation med 
lägre tillhörighet.

Verksamhetsindelning 
 (Internredovisning via Kostnadsställe)

Modellen är anpassad till dagens behov av intern redovisnings-
information. Modell för verksamhetsindelning 2011 är ett stöd 
för pastoratets internredovisning. Svenska kyrkan står inför en 
framtid som innebär minskade intäkter och ökade kostnader 
samt högre krav, både internt och externt, avseende redovisning. 
För att kunna ta beslut krävs goda beslutsunderlag. Genom att 
tydligt redovisa den samlade kostnaden för en verksamhet, med 
relevanta nyckeltal, finns ett bättre beslutsunderlag inför beslut 
om förändringar. Konsekvenserna av en förändring framgår också 
tydligare när det blir synligt om en förändring beror på förändrade 
personalresurser eller förändring av övriga drifts-/verksamhets-
kostnader.

Syftet med denna fördelning är att få fram den totala kostnaden 
för respektive verksamhet. Att få en uppfattning om hur mycket 
resurser och därmed kostnader som krävs för verksamheten.

Resultatbudget

Resultatbudgeten för 2022 visar budgeterade intäkter, budgeterade 
kostnader samt budgeterar resultat budget år 2021. Byarums pas-
torat redovisar sin ekonomi enligt de principer som fastställts av 
Svenska kyrkans redovisningskommitté. Svenska kyrkan Byarums 
pastorat står inför utmaningen att intäkterna från Kyrkoavgiften 
framöver inte ligger i nivå med inflation och löneökningar. För att 
möta utmaningarna måste kunskapen kring hur vi använder våra 
ekonomiska resurser öka. Pastoratets mål är att organisationen 
skall genomsyras av en god ekonomisk hushållning med ekonomi 
i balas. Verksamheten får på lång sikt inte kosta mer än vad som 
finansieras genom intäkter.

Pastoratets mål, uttryckt i ekonomiska termer, är att bibehålls en 
hög kvalité i verksamheten. Osäkerheten kring framtida medlem-
stal kvarstår även om pastoratet i det korta perspektivet tappar 
förhållandevis få medlemmar.

För budget 2023 föreslås ett resultat om 267 tkr. 

Övriga intäkter- Förutsättningar

*Kyrkoavgiften baseras på oktober månads prognos. Allteftersom 
nya prognoser kommer uppdateras uppgiften.

Kyrko- och begravningsavgift är våra viktigaste inkomstkällor 
men det är även viktigt att göra en bedömning av övriga intäkter.
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pastoratets
organisation
Kyrkoherden leder verksamheten i Byarums pastorat och har an-
svaret för tillsyn och övergripande samordning av all verksamhet 
utifrån församlingens grundläggande uppgift och antagen Försam-
lingsinsruktion.

Byarums pastorat har fem verksamhetsavdelningar:

• Gudstjänst och musik

• Undervisning

• Diakoni och mission

• Kyrkogård och fastighet

• Administration (ekonomi, IT och service)

den kyrkliga indelningen:

Pastoratet har som pastoralt område det övergripande lokala an-
svaret för att församlingarna fullgör sin grundläggande uppgift 
och

• har det ekonomiska ansvaret för alla församlingens uppgifter

• ska anställa och avlöna den personal som behövs

• anskaffar och underhålla den egendom som behövs

• får lämna bidrag till internationell diakoni och mission

• får bedriva näringsverksamhet om den har en naturlig an-
knytning till den grundläggande uppgiften

• har ansvar för begravningsverksamheten i enlighet med 
begravningslagen

Pastoratet är också en del av den ekumeniska förskolan Lyckorna. 
Förskolan drivs helt i egen regi och pastoratet är del genom repre-
sentanter från pastoratets församlingar i förskolans styrelse samt 
vid årsmöte.

verksamhetsplan 
2023 
grundläggande uppgift

verksamhetsgemensamt KS 1010

Byarums pastorat är ett gemensamt pastorat av två församlingar, 
Byarums-Bondstorps församling och Svenarum församling. Pas-
toratets ambition är att kraftsamla våra gemensamma resurser för 
att möjliggöra Kyrkans uppdrag. Under verksamheten Verksam-
hetsgemensamt 1010 redovisas arbetsuppgifter som kyrkoavgiften 
och den ekonomiska utjämningen.

Kyrkoavgiften ska, tillsammans med ekonomisk utjämning, ut-
delning från prästlönetillgångar, erhållna bidrag och övriga verk-
samhetsintäkter finansiera den grundläggande uppgiften och dess 
stödfunktioner.

Övriga verksamhetsintäkter som församlingar och samfälligheter 
erhåller är till exempel gåvor, intäkter från uthyrning, clearingin-
täkter, intäkter från försäljning av böcker, gravskötsel, servering, 
deltagaravgifter samt vinster vid avyttring av byggnader, mark, 
maskiner och inventarier. Dessa intäkter redovisas i den verksam-
het som har kostnaden och på samma nivå som personalkostnader 
och övriga kostnader.

Kostnader för verksamhetsgemensam utbildning/konferens för 
personal som har uppgifter inom Grundläggande uppgiften redo-
visas i Grundläggande uppgiften/Verksamhetsgemensamt, 1010.

Tillfälliga och extra församlingsbidrag redovisas med koden för 
verksamhetsindelning Grundläggande uppgiften/Verksamhetsge-
mensamt, 1010.
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gudstjänster och kyrkliga handlingar KS 1100

Gudstjänsten firas av församlingen och dit är alla inbjudna. Om 
man säger att kyrkan till sitt väsen är gudstjänst så uttrycker man 
en kyrkosyn. Kyrkans hjärta är mässan.

”Gör detta till min åminnelse” sa Jesus vid nattvardens instiftande. 
Detta är visserligen bara ena sidan av kyrkans väsen. Den andra 
kan uttryckas så här: ”Gör alla folk till

lärjungar” och ”Gå du och gör som han” (som den barmhärtige 
samariern). En kyrkosyn som säger att kyrkan är gudstjänst talar 
alltså om vad kyrkan är, men för att vara sann måste den synen 
kompletteras med vad kyrkan gör, om kyrkans kallelse och uppgift 
i Guds skapade värld och i den mänsklighet som kyrkan är en del 
av, något som uttrycks tydligt i kyrkoordningen. Där står det att 
församlingens grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, bedriva 
undervisning samt utöva diakoni och mission. (2 kap. 1§) Guds-
tjänsten är alltid kyrkans angelägenhet, eftersom den gör kyrkan 
synlig och visar att människor hör ihop i Kristus. Därmed visar 
den också kyrkans enhet, en enhet som ligger på ett högre plan än 
de praktiska frågor och åsikter som vi kan vara oeniga om. Vi hör 
ihop i Kristus, även när vi inte är ense. Att vara församling är att 
höra ihop med Gud och människor, att föras in i det gudsrike som 
gudstjänsten är en symbol för här på jorden. Gudstjänstens syfte är 
inte att skapa tillfälliga upplevelser, utan att visa för människan att 
hon hör hemma i ett större sammanhang, i Guds rike.

Huvudgudstjänster – varje söndag och helgdag firas en huvud-
gudstjänst i både Byarums – Bondstorps församling och Svena-
rums församling. En av huvudgudstjänsterna i pastoratet firas som 
mässa.

Veckomässa/Andrum – under terminerna på torsdagar varvar vi 
mellan veckomässa och andrum.

Övriga gudstjänster under året – intill storhelgerna firas även 
gudstjänster helgdagsaftnar eller liknande såsom allhelgona, julaf-
ton, nyårsafton och skärtorsdag.

Dopgudstjänster erbjuds lördagar och söndagar fristående och i 
samband med gudstjänst på söndagar.

Konfirmationsgudstjänster äger rum varje år i båda församlingar-
na i pastoratet.

Vigselgudstjänster erbjuds året om och begravningsgudstjänster 
erbjuds onsdagar och fredagar klockan 11:00 och 13:00. 

musik i gudstjänst KS 1181

Gudstjänster

Vi kommer att engagera körerna, solister och olika typer av instru-
mentalister för att berika våra gudstjänster. Vi vill arbeta för att 
inbjuda och engagera ungdomar att medverka i gudstjänster.

Körer

Vi planerar att arbeta med att utveckla våra körer. Vi vill ge dem 
utmaningar och ge dem tillfällen att medverka vid olika gudstjäns-
ter i våra olika kyrkor. Vi vill arbeta för olika typer av samarbeten 
körer emellan och övriga verksamheter i vårt pastorat och att ge 
musikaliska upplevelser i olika musikstilar. Vi kommer att fort-
sätta arbeta för att få fler körsångare till våra körer och att nå nya 
målgrupper b.la. genom att erbjuda körprojekt. För närvarande 
finns det sju körer i vårt pastorat, med nästan 100 sångare. Vi 
fortsätter att satsa på sommarkören för ungdomar och siktar på 
fortsatt verksamhet även under terminerna.

• Barnkören

• Byarums kyrkokör

• Kör för alla

• Da Capo

• Kören (Svenarum)

• Vaggeryds Kammarkör

• (Sommar)ungdomskör 

Körresor

Vi planerar att bl.a. göra en resa med övernattning för vuxenkö-
rerna (med undantag för kammarkören) eventuellt till Malmö och 
att där göra ett samarbete med en lokal kör, samt en dagsutflykt 
för kören Da Capo.

Elever

Vi kommer att fortsätta erbjuda undervisning i piano, orgel och 
sång.
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Musikgudstjänster

Vi kommer att fortsätta erbjuda ett så brett musikaliskt utbud som 
möjligt. Både egenproducerade musikgudstjänster med lokala 
förmågor och gästande musiker så långt det är möjlighet över hela 
året och i detta ingår även sommarmusiken. Det finns en plan att 
med Byarums kyrkokör m.fl. göra ett samarbete med folkpopmu-
sikgruppen Jearv under våren 2023, 

Kammarkören och Byarums kyrkokör planerar att under hösten 
2023 göra ett mindre klassiskt verk. Uppskattad kostnad för dessa 
två satsningar ca 65.000:- 

barn KS 1500, ungdom KS 1600, 

konfirmander KS 1700

Vi vill skapa gemenskaper för naturlig anknytning till Svenska 
kyrkan, tro och tradition, för barn, ungdomar och familjer i Bya-
rums pastorat. 

Vi vill arbeta för gemenskaper där vi lär och växer tillsammans 
och av varandras insikter och erfarenheter. Omsorg om varandra 
och omsorg om Skapelsen ska vara tydligt förhållningssätt i allt 
arbete.

Vi vill genom relationsbyggande med olika barn och familjer, 
få till det goda samtalet, som inte behöver landa i samsyn men i 
förståelse och försoning. 

Vi vill finnas till för barn och unga, i vårt samhälle, som behöver 
hjälp och stöd. Hjälp och stöd behövs ofta från flera håll och vi vill 
därför fortsätta och utveckla ett gott samarbete med föräldrar och 
kommunen (ex. med skola och UC/UG:s Sommarkul).

Vi kommer att fortsätta mötas utomhus i flera sammanhang, i 
närhet till kyrka och församlingshem och utveckla platser och sätt 
för detta, som en fortsättning på årets erfarenheter

Samarbete med Förskolan Lyckorna och övriga kyrkor kring 
skol-samlingar och gemensamma aktiviteter vill vi också fortsätta 
med och utveckla. 

Vi vill uppmuntra, välkomna och stödja alla, som vill hitta en upp-
gift i församlingens arbete med barn, ungdom och familj. 
Anställda och ideella medarbetare behövs tillsammans för barn, 
ungdomar och familjer ska kunna vara del i och ta del i Gudstjänst 
och Musik, Undervisning, Diakoni och Mission.
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vuxenverksamhet KS 1800

Andakt med frukost är en offentlig frukost en gång i veckan med 
en inledande andakt i Vaggeryds kyrka. Frukostgästerna betalar en 
avgift. Ideella medarbetare är huvudsakligen ansvariga för serve-
ringen.

Sommarcafé – under juni, juli och augusti har tidigare anordnats 
sommarcaféer i Vaggeryds kyrka. Vid dessa tillfällen erbjuds olika 
program med både egna och utifrån kommande gäster. Vi lämnar 
möjligheten öppen för denna verksamhet under 2023.

Öppen kyrka under sommaren – under sommarmånaderna er-
bjuder vi i första hand lokala konstnärer/hantverkare att ställa ut 
sina verk i pastoratets kyrkor. 

Film – offentliga filmvisningar i Bondstorps kyrka som riktar sig 
till både en ung och vuxen publik. 

Syföreningar – Byarums kyrkliga syförening och Vaggeryds kyrk-
liga syförening träffas varannan vecka under terminerna under 
dagtid i Vaggeryds kyrka. Svenarums stickcafé träffas varannan 
vecka under terminerna på kvällen. Präst finns med vid dessa 
tillfällen.

Bibelstudier – under terminen hålls bibelstudier i Svenarums 
församling.  
Om önskemål om bibelstudium eller liknande uppkommer i Bya-
rum-Bondstorps församling finns beredskap för detta.

Gudstjänstgrupper/Kyrkvärdar – i båda församlingarna finns 
kyrkvärdar och i Byarum-Bondstorps församling finns gudstjänst-
grupper. Utöver tjänstgöring i gudstjänster träffas grupperna för 
samtal och utbildning.

Spa för själen – i Vaggeryds kyrka arrangeras två gånger om året.

diakoni KS 2100

Diakonin ska stödja och hjälpa människor till självhjälp i utsatta 
livssituationer. Diakonin finns även där för människors existen-
tiella frågor och behov. Diakoni riktas mot de behov som finns i 
samhället och är öppen för förändrade behov.

Det diakonala arbetet under år 2023 avser att fortsätta med 
själavårdande samtal, men även att ansvara för och finnas med i 
grupper och verksamhet i olika möten med människor och stöd 
och hjälp med myndighetskontakt. Samt fortsätta det goda samar-
betet med Socialtjänsten, Arbetsmarknadsenheten, Internationella 

Dessa gemenskaper avser vi bjuda in till: 

Barnverksamhet 0-12 år KS 1500

• Doppåminnelse med gåva året efter dop. 

• Små o Stora- för barn från 0 år med föräldrar/syskon.

• Miniklubb - För år F-3

• Upptäckarklubb – För år 4-6.

• Förskole-, och skolsamverkan utifrån olika Teman

• Filmvisningar

• Aktiviteter i samarbete med Sommarkul- kommunens 
sommarlovsaktiviteter

Ungdomsverksamhet 13-25 år KS 1600

• Källan – Grupp från år 7

• Unga Ledare – Ledarutbildning m.m. Från år 9

• Skolsamverkan utifrån olika teman

Konfirmandverksamhet KS 1700 

För år 8, som möts varje vecka under terminerna, på läger och en 
längre resa.
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Vänner, Vård-kyrka m.fl. Det diakonala arbetet planerar att fort-
sätta erbjuda och bjuda in till Leva vidare-grupper för de i pasto-
ratet som förlorat någon nära anhörig. Samt Barn i väntan/Barn i 
start, kurser för barn och ungdomar som kommit till Sverige.

Dessutom fortsätta kvinnogruppen ”Buketten” tillsammans med 
diakonen i Skillingaryd, för kvinnor som har en långtidssjukskriv-
ning och/eller lider av psykisk ohälsa/ensamhet/arbetslöshet. Må-
let med kvinnogruppen är att träffa andra i liknande situation och 
kunna stötta varandra, samt få verktyg för att kunna må bättre. 

Det ingår även i planeringen att fortsätta träffa boende och per-
sonal på Furugården för samtal och då särskilt avdelning Granen, 
samt anordna allsångstillfällen med kyrkomusiker och en allhel-
gona-andakt med ljuständning. Engagera ideella i besöks/prome-
nadgrupp på Furugården och anordna tårtkalas till sommaren och 
dela ut julgrupper till avdelningarna innan jul.

Andra planer är att anordna soppluncher och dagledigträffar som 
föregående år, med artister som sjunger, spelar, berättar eller visar 
bilder med mera och anordna födelsedagsfester för de äldre och 
julgemenskap. Att diakonen fortsätter leda diakonigrupperna och 
träffas för planering och uppskattning, samt fortsätta att bygga 
vidare på besöksgruppen.    

Byarum-Bondstorps församling finns med som part i Ulla von 
Seths stiftelse. Församlingen representeras av ledamöter från 
församlingsrådet samt diakon/präst.

mötesplats KS 2310

I verksamheten för år 2023 planeras det att fortsätta med Mötes-
plats, en lågtröskelverksamhet som vänder sig till alla människor 
som befinner sig i någon form av utanförskap. Det kan till 
exempel vara missbruk, psykisk ohälsa, arbetslöshet och 
ensamhet. Vi kommer att fortsätta ha öppet Mötesplats för 
caféverksamhet, social samvaro, matkassar, tematisdag och 
möjlighet till samtal med kyrkornas representanter. 

Diakonen fortsätter sitta med i styrgruppen och arbetsgruppen, är 
med och anordnar utbildningar och tackfester för volontärer, 
samt en utflykt per termin för gästerna och påsk-, midsommar- 
och julfest. 

mission KS 2600

Verksamheten består som tidigare av internationella gruppen och 
Sackeusshopen.  Internationella gruppen arbetar med de inom-
kyrkliga insamlingskampanjerna, den årliga insamlingen till Värl-
dens barns samt eventuella punktinsatser som kan uppstå under 
året t.ex. vid Vaggerydsdagen och allhelgonahelgen m.m.

Sackeusshopen vill vi ska stötta arbetet med Fairtrade, som är en 
certifiering med syfte att minska fattigdomen och stärka 
människ-ors inflytande och handlingskraft. Det gör vi genom att i 
största möjliga mån tillhandahålla varor baserad på respekt för 
mänskliga rättigheter och omtanke om miljön. 
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stödjande  
verksamhet
Till stödjande verksamhet räknas gemensam administration och 
kommunikation. Dess huvudsakliga uppgift är att ge service till 
församlings- och begravningsverksamheten samt till församlings-
invånare, förtroendevalda, ideella och anställda medarbetare. 

För att utföra den grundläggande uppgiften behövs stödfunktio-
ner i form av administration, kommunikation, fastighetsservice 
och vaktmästeri. Här samlas också alla intäkter och kostnader som 
rör finansiella transaktioner.

6100 Församlingsadministration och verksamhetsstöd 
6240 Information/kommunikation 
6410 IT/Telefoni 
6510 Fastigheter - övergripande 
6610-6630 Kyrkor 
6710 Vaggeryds kyrka och församlingshus 
6830-6831 Övriga fastigheter Svenarum 
6900 Finansiella poster

administration KS 6100, 

Under 2023 finns en önskan och målsättning att: fortsätta arbetet 
med att upprätta, utveckla och implementera arbetet med GDPR 
så att det minst uppfyller de lagliga krav som finns. Initialt kom-
mer det kräva tid av administrationen som innebär att man under 
en kortare får åsidosätta andra uppgifter alternativt delegera ut på 
annan personal.

Administrationen fortsätteratt  arbeta med att få ett helhetsgrepp 
och samordning över inköp i all verksamhet där det är möjligt.

information/kommunikation KS 6240

Under 2023 önskas en genomgång av tjänsten för administration 
och kommunikation för att tydliggöra hur mycket tid som går åt 
till de olika arbetsuppgifterna.

I nuvarande situation är det information/kommunikation som 
trängs undan av de mer administrativa göromålen. I förlängningen 
kan det påverka ekonomin då församlingskontakt handlar mycket 
om kommunikation.

I Svenarums kyrka önskas att vi köper en bildskärm på stativ som 
går att rulla fram vid behov likt den i Byarums kyrka. Det inköpet 
finns dock inte med i budget för 2023 utan överförs till förberedel-
serna inför 2024.

Arbetet med att utveckla och förfina våra olika kommunikations-
kanaler fortsätter i samverkan med församlingsverksamheten. Det 
gäller bl.a. Basunen, annonsering, information och framför allt 
kommunikation som verktyg för och med anställda, ideella och till 
medlemmar m.fl. 

För kommunikatörens arbete budgeteras också medel för med-
lemskap i Moderskeppet och Sveriges kommunikatörer där både 
kunskap och praktisk utbildning finns all tillgå och finns även till 
rabatterade priser.

it/telefoni KS 6410

2023 innebär nya förändringar inom IT då Svenska kyrkan gick 
över i Microsoft 365 under 2022. Det kommer innebära mer flex-
ibla möjligheter som bäst används genom bärbara verktyg. Under 
en period av 3 år föreslås att vi byter ut stationära datorer till 
bärbara. Efter 2022 är det tre anställda som saknar bärbar dator. 
Förslag till fortsatt prioritetsordning:

Komminister 1  2023 
Komminister 2  2024 
Vaktmästeri 2024

När det gäller inköp av nya mobiltelefoner får vi räkna med inköp 
varje år då de tyvärr har en begränsad livstid. 2023 budgeteras för 
köp av fyra nya telefoner.

Övrigt

Under flera år har samtal förts med Vaggeryds kommun för ett 
utökat samarbete inom främst barn- och ungdomsverksamheten. 
Grunden i dessa samtal är att människan har andliga/själsliga/ 
existentiella behov. Där har vi som kyrka en kompetens som kom-
munen inte har, vilken är viktig att kommunicera både internt och 
externt. Ur ett hållbarhetsperspektiv är också samverkan mellan 
flera parter nödvändigt. Till detta arbete budgeteras en liten sum-
ma för ev. kostnader som kan uppstå.
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fastigheter och lokaler KS 6510–6831

Verksamhetsplanering för Byarums pastorats fastigheter

Vård och underhåll av pastoratets fastigheter kommer de närmsta 
åren följa vård- och underhållsplanerna och lokalförsörjnings-
planen. Detta för att planläggas för en bra fördelning i tid och 
för kostnader. Vaggeryds kyrka och Byarums ekonomibyggnader 
kommer att vara de fastigheter som närmsta tiden kräver mest 
utredningar och restaureringar.

Byarums pastorat äger och förvaltar fyra kyrkor och ett gravkor, 
ett församlingshem och sex stycken ekonomibyggnader/förråd. 
Vård och underhåll av Byarums pastorats fastigheter är en del av 
det dagliga arbetet, vilket utförs främst av vaktmästeriet och in-
hyrda entreprenörer och hantverkare.

Vård och underhåll av pastoratets fastigheter 

• Omgestaltning av Vaggeryds kyrka

• Lagning av Vaggeryds kyrkas fasad (flerårsprojekt)

• Målning av Svenarums kyrkas lanternin

• Lantmäteriförrättning Bondstorps kyrka

Utredning och framtagande av beslutsunderlag

• Projektering för omgestaltning av Vaggeryds kyrka

• Projektering för inrättande av två förskoleavdelningar i Vag-
geryds kyrka

• Upprätta ritningsförslag på renovering av köket i Svenarums 
församlingshem

Inköp av inventarier

• Ambo Svenarums församlingshem

• Brandfiltar (se insatsplaner)

Ansökan om KAE & KUB år 2024-2025

• Målning av fönster på Stedska gravkoret 

begravningsverksamhet 
KS 3600–8640

Byarums pastorat är huvudman för begravningsverksamheten och 
har skyldighet att anordna och hålla allmänna begravningsplatser 
för dem som är folkbokförda inom huvudmannens förvaltnings-
område. Detta gäller alla, oberoende av trostillhörighet. Huvud-
mannen ska dessutom inom det egna förvaltningsområdet eller ett 
närbeläget förvaltningsområde tillhandahålla särskilda gravplatser 
för dem som inte tillhör något kristet trossamfund. En huvudman 
kan lösa uppgiften att hålla särskilda gravplatser genom att teckna 
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avtal med en annan huvudman som redan har anlagt särskilda 
gravplatser. Byarums pastorat har avtal med Gislaveds pastorat om 
särskilda gravplatser. Byarums pastorat tillämpar även för andra 
boende utanför förvaltningsområdet att begravas på våra kyrko-
gårdar. Pastoratet har ett avtal med Vaggeryds kommun och region 
Jönköping gällande förvaring av avlidna på bår.

Byarums pastorat kommer att hålla samrådsmöten med begrav-
ningsbyråer, personal som jobbar med begravningsverksamheten, 
begravningsombudet och förtroendevalda.

För att utföra ovan uppräknade uppgifter krävs kunnig och 
engagerad personal, maskiner, redskap, administration och ett 
förtroendevalt organ. Kostnader för detta finansieras med begrav-
ningsavgiften.

Serviceverksamhet

Byarums pastorat planerar att erbjuda gravskötsel enligt beslutad 
prislista. Utöver den dagliga driften av begravningsverksamheten 
planeras följande åtgärder under år 2023:

• Dokumentation av enskilda gravplatser och publicering på 
kulturgravar.se  

• Trädvård och nyplantering av växter och träd. 

• Utbyte av häckplantor Svenarums kyrkogård

• Tryck- och säkerhetstest av större gravstenar. Detta kommer 
att utföras med hjälp av en konsult. 

• Anlägga askgravplatser på Byarums och Svenarums kyrko-
gårdar

• Erbjuda under sommarmånaderna skjuts från Vaggeryd till 
Byarums kyrkogård

Utredning och framtagande av beslutsunderlag

• Utredning och planering för utvidgning av Byarums kyrko-
gård och dess ekonomiområde och byggnader

• Upprätta ritningsförslag till askgravplatser på Byarums och 
Svenarums kyrkogårdar

• Upprätta förslag gällande skyltar och anslag på pastoratets 
kyrkogårdar

• Upprätta gravvårdsinventering av pastoratets kyrkogårdar

Inköp maskiner/inventarier/

• Två vattenposter till Byarums kyrkogård

• Lyftbord till Byarums kyrkogårds verkstad

• Utrustning för gravgrävning

Personal

Tre tillsvidareanställda kyrk- och kyrkogårdsvaktmästare, två 
anställda kyrkogårdsarbetare med särskilda villkor. Fyra säsongs-
anställda kyrkogårdsarbetare, varav en anställning med särskilda 
villkor. Två ferieungdomar för anställning under sommarlovet. 
Även administrativ personal bekostas till viss del av begravnings-
verksamheten. Tjänsternas särredovisning hänvisas till den ekono-
miska redovisningen.

Arbetsmiljö

Personal kommer att ges möjlighet till fortbildning och personal-
främjande aktiviteter.

Det systematiska arbetsmiljöarbetet planeras att vara en del av det 
dagliga arbetet.

Vårt nära samarbete och gemensamma förhållningssätt till uppgif-
terna (och varandra) är grundläggande för ett bra arbete. Begrep-
pen ”noga” och ”värdigt” är ledstjärnorna för att skapa fina miljöer 
på våra kyrkogårdar.
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