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Inledning

UPPDRAGET

Stockholms stift gav mig i uppdrag att genomfora en forstudie om begravningsarbetet
i Stockholms stift och se 6ver den forskning som gjorts de senaste femton aren pa
omradet begravningar i Sverige. Syftet med den har rapporten ar darfor tvafaldigt.
Dels dr det att ta fram fragor som ar viktiga for fortsatt forskning inom faltet be-
gravning. Dels dr det att ge ett underlag for att utveckla stodet for de som arbetar med
begravningar i Svenska kyrkan. Det ror flera olika yrkesgrupper och i den hir studien
har fokus varit vaktmastare, musiker, praster, bokningsmottagare och kyrkogards-
chefer i Stockholms stift. Det man behover fortsitta forska pa kan i hog grad ocksa
starka arbetet med att utveckla stod for de som pa olika sitt arbetar med begrav-
ningar.

HUR MAN KAN LASA RAPPORTEN
Rapporten dr upplagd utifrdn flera olika perspektiv som tillsammans hjalper till
att spegla begravningsomradet. Forsta kapitlet beskriver hur arbetet har gatt till.
Det andra kapitlet tar upp riten. Begravningsgudstjiansten dr en rit och kapitlet om
riten vill ge exempel pé vad riten kan tankas innebara och vilka funktioner den har.
Kapitel nummer tre handlar om begravningsforskning. Dar presenteras en del av den
forskning som gjorts i Sverige pa omradet under de senaste femton dren. Darefter foljer
ett kapitel dar forskning presenteras om hur medlemmar i Svenska kyrkan ser pd sitt
medlemskap, nagot litet om varderingsforandringar och hur man kan se pa existen-
tiella fragor. Det femte kapitlet 4r ocksa det lingsta. Dadr presenteras den intervjuun-
dersokning som gjordes varen 2015 med 19 personer som arbetar i nio av Stockholms
stifts forsamlingar. Syftet var att undersoka hur deras arbetssituation ser ut nar det
giller begravningar och om dessa personer under sina ar uppfattat att ndgot forandrats
i begravningstraditionerna. I varje kapitel undersoks ocksd om materialet ger uppslag
till nya forsknings- och utvecklingsfragor. Dessa samlas i slutet av varje kapitel.
Rapporten dr uppbyggd for att man ska kunna ldsa delar av den eller alltihop. Om
man mest ar intresserad av idéer for fortsatt utveckling och forskning, da laser man
sista sidan i varje kapitel. Vill man daremot veta ndgot om ritforskning, hur manniskor
ser pa sitt medlemskap i Svenska kyrkan och hur unga resonerar om doden, da laser
man kapitlen 2 och 4. Ar man mest nyfiken pa vad som redan gjorts inom begrav-
ningsforskningen och ndgot om begravningar utan ceremoni ar det kapitel 3 som
galler. Det gar ocksa bra att enbart sitta sig in i resultaten fran intervjuundersok-
ningen som presenteras i kapitel 5. Ar man nyfiken pa hur jag som forskare tinkt kring
upplagget av denna forstudie och hur sjalva arbetet gatt till liser man kapitel 1.

TACK TILL ALLA SOM BIDRAGIT

Det finns manga som bidragit till det hir arbetet. De jag vill tacka allra forst ar alla
19 personer som tog av sin tid for att ta emot mig och beredvilligt dela med sig av
sina erfarenheter och tankar. Motena med er har varit en forman! Den hir forstudien
ar en del i projektet Begravningstraditioner i forandring vid Stockholms stiftskansli.
Birgitta Soderberg ar dess projektledare. Tack Birgitta for orientering i stiftet, oppnande
av dorrar, roligt samarbete och flertalet genomldsningar av denna rapport. Projektet
har ocksa en styrgrupp. Styrgruppen har hjalpt mig med att komma med bra infalls-
vinklar och heja pa. Tack Linnéa Jensdotter, Fredrik Lidé och Carita Wallman Larsson.
Dessutom har jag fatt ytterligare lashjilp genom Andreas Holmberg och Rikard
Olofsson som bada arbetar pd stiftskansliet. Det ar fantastiskt med sd manga hjalp-
samma hander!

Kontraktsprosten Jan-Olof Aggedal ska ocksd namnas. Han har hallit pd med



begravningsforskning i manga ar och tog sig tid med att samtala med mig alldeles i
borjan av arbetet. Tack for givande samtal. Karin Hogseth pa Fonus och Ulf Lernéus
pa Sveriges Begravningsbyrders forbund tog emot mig och Birgitta och berattade om
sina erfarenheter. Tack for att ni sd tjanstvilligt delade med er av er kunskap och tack
Ulf for hjalp med texten.

Till sist vill jag namna tva personer fran Forskningsstiftelsen Existens & Samhalle
dar denna forstudie varit placerad. Eberhard Herrmann och Ella Johansson har gett
tips, synpunkter och kommit med idéer under arbetets gang. Tack!

En sak ar viktig att understryka slutligen och det ar att allt det jag skrivit har stir
jag for, resultaten och det som eventuellt blivit fel. Inget av det kan skyllas pa ovan-
stdende personer.

Lena Edlund
Uppsala i juli 2015

Lena Edlund &r teologie doktor och disputerade i religionsfilosofi varen 2008. Hennes
avhandling heter Att fdnga det flyktiga. Om existentiell mening och objektivitet.

Efter disputationen har hon sarskilt intresserat sig for arbetslivsforskning, med sarskilt fokus
pa hur ménniskor gor professionella bedomningar.

I sitt arbete har hon sammanfort olika vetenskapliga metoder for att pa sé satt kunna belysa
och analysera olika yrkesgruppers agerande.
Lena har skrivit fackbocker, den senaste heter Etik i arbetslivet. En trdningsbok fér chefer och
medarbetare. Hon har varit organisationskonsult och &r verksam i forskningsstiftelsen Existens
och Samhdille.



KAPITEL 1
Presentation av studien

En forstudies syfte dr att med olika medel finga in viktiga fragor att fortsitta fordjupa
kunskapen om. Dels kan man som forskare finga in viktiga fragestdllningar genom att
undersoka tidigare forskning pa omradet. Dels gir det att intervjua manniskor som till
vardags arbetar pa omradet. Bida metoderna har anvints och i rapporten presenteras
darfor exempel pa tidigare forskning och resultaten fran en intervjuundersokning.
Intervjuer ar en beprovad metod nir det handlar om att ta reda pa hur manniskor
reflekterar over sitt arbete och hur deras erfarenheter ser ut. Intervjuerna som genom-
forts inom ramen for denna forstudie har haft ambitionen att vara strukturerade
samtal med mojlighet att stalla foljdfragor. P4 sd sitt har manga olika aspekter av
intervjupersonernas erfarenheter och reflektioner kunnat fingas upp och intervju-
personen har haft mojlighet att fordjupa det den berattat. Ambitionen har varit just
att fanga upp olika aspekter av vad det innebar att arbeta med begravningar nir man
ar musiker, vaktmastare, prast, bokningsmottagare och kyrkogardschef. Det har inte
varit att lyfta fram exakt hur vanligt det 4r med vissa fenomen. For det krdvs andra
vetenskapliga metoder. Intervjustudien vill istdllet belysa intervjupersonernas olika
erfarenheter. Deras erfarenheter och tankar belyser i sin tur erfarenheter som andra
har som arbetar med samma saker i Svenska kyrkan i Stockholms stift. Har ska ocksa
ndmnas att en forstudie dr en borjan pa fortsatt forskning vilket innebar att man
inte kan dra langtgdende slutsatser av de resultat som forstudien kommer fram till.
Forstudier utgor starten pa nagot.

STUDIENS SYFTE OCH VAL AV INTERVJUPERSONER

En hel del forskning har gjorts i Sverige nar det handlar om riten begravning. Forskare
har studerat vad manniskor gor infor och under en begravning. En del forskare har
fokuserat pa forandringar i begravningstraditioner och andra forskare har velat
forklara vad manniskor gor i sina riter. Forskning har ocksa bedrivits for att ta reda
pa vad prister gor vid begravningar, hur ofta de niarvarar vid minnesstunder och om
de haft kontakt med den doda under dennes liv. Daremot har ganska litet forskning
bedrivits for att ta reda pa hur manniskor som i Svenska kyrkan arbetar med begrav-
ningar har det, vad de gor och hur de tanker kring begravningsarbetet. Med denna
forstudie har jag som forskare velat paborja arbetet med att fylla denna kunskaps-
lucka.

Forstudien bestdr av tre delar. Den forsta delen fokuserar pa att ta reda pa hur fem
olika yrkesgrupper har det i sitt arbete med begravningar, hur de tanker och agerar.
Dessa grupper dar bokningsmottagare, organister, vaktmastare, praster och kyrko-
gardschefer. Del nummer tva handlar om hur begravningstraditioner forandrats
de senaste femton dren. Det gors med hjdlp av intervjupersonernas erfarenheter pa
omradet. Avgransningen for intervjustudien har gjorts genom att vilja olika slags
forsamlingar i Stockholms stift dir man kan anta att medarbetarna mott nya fore-
teelser och 6nskemal gillande begravningar. Den tredje delen dr att undersoka och ge
exempel pa vad man forskat pa och vilka resultat man uppnatt nir det giller begrav-
ningsforskning de senaste femton dren.

De forsamlingar projektledaren och forskaren fokuserat pa har varit forsamlingar
med manga ekonomiskt resursstarka medlemmar, innerstadsforsamlingar, forsam-
lingar dar inte majoriteten av befolkningen dr medlemmar i Svenska kyrkan och
forsamlingar som har egna begravningsplatsar (forsamlingarna som finns inom Stock-
holms stads omrade har gemensamma begravningsplatsar som kommunen ansvarar
for). Projektledaren Birgitta Soderberg kontaktade ett antal kyrkoherdar och bad
dem ge namn pa medarbetare med lang erfarenhet av att arbeta med begravningar.
Pa sa satt fick projektet ett par namn fran varje yrkeskategori och forsamling: vakt-



mdstare, prast, bokningsmottagare, musiker och kyrkogardschef. Eftersom projektet

vill skydda intervjupersonernas identiteter namnges inte forsamlingarna. Ur alla dessa
namnforslag valde projektledaren och forskaren tillsammans ut ett tjugotal namn som
forskaren sedan kontaktade. Kyrkoherdarna informerades inte om vilka som valdes ut.

Det finns alltid for- och nackdelar med de val som gors infor ett forskningsprojekt.
Eftersom malsattningen var att finga forandringar i begravningstraditioner och i
arbetet med begravningar valde vi att intervjua personer med lang erfarenhet. Det
valet gav mycket eftersom intervjupersonerna hade manga erfarenheter att 6sa ur fran
sina arbeten. Valet gjorde ocksa att vi inte kunnat finga in hur personer som dr unga
i sina yrken resonerar och hur de ser pa det arbete de utfor. Det dr en brist som far
atgardas i fortsatt forskning. Tidsgransen for studien gjorde att antalet intervjuper-
soner inte kunde bli 6ver tjugo och vi ville dessutom intervjua personer fran fem olika
yrkeskategorier. Det i sig gjorde att det blev forhallandevis fa fran varje yrkesgrupp.
Vi valde darfor bort de med kort erfarenhet for annars skulle de med lang erfarenhet
bli sd pass fa att risken att materialet inte skulle siga sarskilt mycket om foérdndringar
over tidsperioden 2000-2015.

Jag som forskare skickade forst ut ett brev till de utvalda personerna med infor-
mation om projektet och med en forfragan om de ville delta. Darefter ringde jag upp
dem och om svaret var jakande bestimdes en tid nar forskaren besokte dem. Alla
kontaktade svarade ja antingen omgaende eller vid telefonsamtalet. Varje intervju
varade mellan en och tva timmar. Under den tiden foljde jag ett i forvag framtaget
fradgeformulir. Jag valde i stunden att omformulera fragorna utan att andra i innehéllet
for att samtalet skulle bli sd naturligt som mojligt. Samtalet kunde ocksa gora att infor-
mation kom fram som gjorde att vissa fragor besvarades tidigt i samtalet. Samtalet
mojliggjorde ocksa att stilla foljdfragor, dels for att fordjupa forstaelsen av det personen
berittade, dels for att klargora att forskaren forstitt saken ritt. De brev som skickats ut
till kyrkoherdar och medarbetare finns som bilagor langst bak i rapporten.

FRAMTAGANDE AV INTERVJUFRAGOR

Intervjufragorna formulerades i ett samarbete mellan forskaren och ndgra av medar-
betarna pa stiftskansliet som arbetar med gudstjanstutveckling. De ar alla praster och
har sjdlva erfarenheter av arbetet med begravningar. Forskaren gav forslag pa ett antal
fragor. Flera av intervjufragorna har sin grund i tidigare forskningsresultat. Religions-
sociologen Anna Davidsson Bremborg hdvdar i sin avhandling att begravningar i
kyrkan inte anses av Svenska kyrkan som centrala for verksamheten och hon hianvisar
till flera studier gjorda i borjan och mitten av 1990-talet.! Darfor stillde jag fraga
nummer sex “Med tanke pa allt annat arbete i forsamlingen, hur viktiga tycker du att
begravningarna ar?” Antingen har en omsvangning skett hos medarbetarna pa dessa
20-25 ar som gatt eller sa finns en diskrepans mellan vad medarbetarna anser och vad
kyrkans ledning lyfter fram.

Begravningsentreprenorernas ideal dr att ge anhoriga stor frihet i utformandet av
begravningen, men att anhoriga ofta dnda fragar efter hur begravningar brukar ga
till, enligt Davidsson Bremborg. Darfor formulerades fragorna fyra och étta sa har:
“Hur brukar en begravning ga till hir i forsamlingen? — vad ar det vanligaste, vad
ar brukligt?” och ”Vill anhoriga ha det som alla andra eller vara unika nar det galler
begravningar?”

Under ett gemensamt mote mellan forskaren och medarbetare pa stiftskansliet
gicks forslagen pa fragor igenom. Nagra fragor omformulerades, andra togs bort och
ytterligare nagra lades till. Malet var att finga in omradet begravningstraditioner i
forandring, medarbetarnas arbetssituation och att fi ett rimligt antal fragor att stilla.



METOD(ER) OCH TEORETISK GRUND

Forutom genomgang av befintlig forskning redovisas har en intervjuundersokning. Det
ar med andra ord en kvalitativ studie som genomforts. Eftersom detta ar en forstudie
far det konsekvenser for den teoretiska underbyggnaden av projektet. Den hinns kort
och gott inte riktigt med pd samma sitt som vid langre forskningsprojekt. Jag vill anda
har spegla metod- och analysuppldgg i ett antal vanliga kvalitativa metoder for att

visa pa denna studies koppling till vetenskapligt arbete och dven visa hur kvalitativa
metoder kan flitas samman med filosofisk analys.

Narrativ forskning undersoker enskilda individers berittelser for att battre forstd
deras levda erfarenheter som formedlas genom muntliga berittelser. Inom narrativ
forskning har utarbetats analysmetoder for att komma at en sarskild handelse eller
likartade erfarenheter.? Man kan till exempel studera en persons hela liv eller ndgra
individers erfarenheter under en viss period, till exempel under tiden de var larare
eller under nagra ars semesterresor. Om man ser till den intervjusammanstallning
som presenteras har skulle det korta svaret pa frigan om jag dgnat mig at narrativ
forskning vara "nej”. Narrativa forskare brukar sikta pa att forstd nagra fa man-
niskors berittelser. Jag har mott 19 stycken. Anda maste jag sdga att jag forsiktigt
narmat mig den narrativa forskningsmetoden. Jag har stott pA manga berittelser med
nerv i sig, berattelser som speglar manniskors erfarenheter av att leva med att begrava
doda. I anslutning till mina intervjufragor har merparten av de intervjuade ocksa lagt
till berittelser om enskilda hiandelser, berittelser som okat min forstielse for deras
arbete. Det har framst varit berattelser om sarskilt svira begravningar, nir de glomt
ndgon liten sak vid en begravning eller hur de I6ste ett problem som hastigt uppkom.
Ur det material jag samlat in skulle jag kunna gora en analys som vildigt tydligt tar
fram hur de ser pa sig sjilva och vad som ar viktigt for dem i deras arbete enbart
genom att titta pd dessa enskilda berittelser som har en borjan och ett slut. Resultat
fran narrativ forskning brukar bland annat handla om att deras berittade erfarenheter
sprider ljus over deras identiteter som individer och hur de ser pd sig sjalva.’ P4 sa sitt
ligger min forskning ganska nara den narrativa forskningstraditionen. I presentationen
av materialet har jag ett langre avsnitt dar jag beskriver vad varje yrkesgrupp gor i
sitt arbete, vad som kan vara komplicerat med arbetet och vad de tycker ar viktigt i
arbetet. Det dr borjan pa en narrativ beskrivning av deras yrkesidentiteter.

Inom fenomenologisk forskning studerar man hur ett antal personer upplever ett
fenomen. Det handlar om att studera ett manskligt fenomen, alltsd inte tekniska
fenomen eller sidant som uppstar nir djur interagerar med varandra. Det ska ocksa
vara ett fenomen som ar gemensamt for flera manniskor eller en storre grupp. Man ar
inte intresserad av enskilda individers upplevelser utan man vill finga kidrnan hos en
erfarenhet som delas av manga manniskor. Exempel pd manskliga erfarenheter eller
fenomen som kan studeras fenomenologiskt ar sorg, att bli utestingd fran gemenskap,
genomga hjartkirurgi eller att bli vuxen.* Inte heller har kan jag sdga att jag dgnar mig
at fenomenologisk forskning, annat an tuschar vid forhallningssattet. Jag ar intres-
serad av ett sdrskilt fenomen, namligen arbetet med begravningar. Jag har intervjuat
personer som har erfarenhet av fenomenet och jag har i min analys forsokt fanga sjalva
essensen hos fenomenet. Genom att forsoka finga kdarnan i begravningsarbetet ar
min analys koncentrerad pa det som kan vara problematiskt for de olika yrkesgrup-
perna. Det hianger ihop med forstudiens 6vergripande syfte som ar att ge ett underlag
for fortsatt arbete med att utveckla stod till dem som pa olika sitt arbetar med begrav-
ningar i Svenska kyrkan. Det 4r med andra ord inte fenomenologisk forskning men
forskning som lanar drag darifran.

Etnografisk forskning ar forskning om grupper som delar en kultur. Man under-
soker varderingar, beteenden och sprak som den gruppen anviander. Etnografi handlar
om att studera bade gruppens gemensamma kulturella grund och resultatet som
kommer av den egna forskningen.’ Jag har i allra hogsta grad studerat en grupp som
delar en kultur, men jag har inte gjort en komplett beskrivning av gruppens gemen-
samma kultur. Jag har paborjat arbetet med att kartligga deras gemensamma varde-
ringar kring den kristna begravningen. Jag har ocksd studerat hur de uttrycker sig
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och pa sa sdtt forsokt fanga deras forhallningssitt och overtygelser, men jag har inte
undersokt deras beteende kring begravningar annat dn indirekt genom att be dem
berdtta om dem. Jag har bara intervjuat, jag har inte gjort faltstudier eller undersokt
symboler och artefakter som ocksa ar viktiga metoder i etnografiskt arbete. Det jag
har gjort ar att pdborja arbetet med att forsoka forsta hur denna grupp som arbetar
med begravningar i Svenska kyrkan fungerar och arbetar.

Man kan darfor siga att mitt arbete har drag av narrativa, fenomenologiska och
etnografiska metoder utan att direkt vara nigondera. Anda har jag lanat viktig-
heter fran dem alla tre. Jag har sedan tidigare paborjat arbetet med att utveckla ett
satt att forska dar jag kombinerar den kvalitativa intervjumetoden med ett filosofiskt
angreppssatt. Genom intervjuer samlas ett material in som sedan analyseras filosofiskt.
Béde vid intervju och analys ldnar jag saker fran de tre ovan beskrivna forsknings-
metoderna.

Nar det kommer till det filosofiska angreppssattet vill jag beskriva det ndgot utfor-
ligare. I filosofin undersoks vad som faktiskt sags eller skrivs. Det betyder att man gor
en sd kallad texttolkning av, i filosofins fall, skrivet material. Texttolkning handlar
om att klargora och forklara pa ett mer begripligt sitt. I den har studien handlar det
huvudsakligen om att klarligga materialets innehdll och vad innehallet betyder i den
kontext det handlar om, det vill sdga arbetet med begravningar i Svenska kyrkan.®
Texttolkningen handlar om att tolka intervjuer, ett material som fran borjan var talat
och som under intervjuerna skrevs ner. Darfor har det varit viktigt att kontrollera
att forskaren har tolkat materialet ratt. Kontrollen har bestatt av att alla 19 intervju-
personer ombads att ldsa intervjusammanstillningen. Tretton av dem hade mojlighet
att gora det och kom med dndringsforslag och korrigerade felaktigheter.

Inom filosofin brukar man tala om sprak och metasprak.” Sprak iar det man
anvander for att tala om néagot specifikt som till exempel begravningar eller sommar-
regn. Man anvinder vissa ord, vindningar och forklaringar nar man talar om begrav-
ningar och andra ord, formuleringar och forklaringar nir man talar om sommarregn.
Det handlar med andra ord inte om olika sprak i betydelsen engelska, hebreiska,
svenska etc. Begravningar och sommarregn ar sidant man kan tala om pa alla
virldens sprak bara spraket i frdga har begrepp for dem. Metasprak ar de ord och
begrepp man anvinder for att tala om ett fenomen pa en Gvergripande niva.

I studiens intervjuundersokning anvander intervjupersonerna ett sprak med vissa
formuleringar och begrepp, for att beskriva sitt arbete och hur de tanker. Det spriket
har ringats in genom intervjufragorna. For att sedan kunna gora en analys dar man
talar om och begripliggor intervjupersonernas sprak anviands i rapporten meta-fragor
till intervjumaterialet. Dessa meta-fragor dr andra dn intervjufrdgorna. Meta-fragor
(meta-sprak) gor att man kan tala om organisters, pristers, vaktmastares, boknings-
mottagares och kyrkogéardschefers arbete i allmanhet och inte bara tala om just de
intervjuades situationer. Till det material undersékningen har viljer forskaren att stdlla
ett antal meta-fragor, det vill sidga fragor som gor att det gdr att tala om det material
som intervjusvaren utgor. Meta-fragor kan stillas till ett skrivet material (bocker,
artiklar eller skrivna svar pd ett antal fragor) eller som i det har fallet materialet fran
ett antal intervjuer.

Det hir sittet att samla in material och analysera material har jag som forskare
ocksa anvint i en studie om miljoinspektorers arbete.® Resultaten dar blev mycket
lyckosamma i betydelsen att inspektorer kdnner igen beskrivningen av sitt arbete och
haller med om analysen.



INSAMLING AV BEFINTLIG FORSKNING

Det andra syftet for denna forstudie dr, som namnts, att undersoka vad forskning-
en visar om svenska begravningstraditioner och dodsriter. De senaste femton aren
ar intressanta eftersom det dr den tid under vilken Svenska kyrkan haft en frista-
ende stillning gentemot den svenska staten. Ar 2000 blev Svenska kyrkan ett sjilv-
standigt trossamfund och slutade vara statskyrka. Darfor har litteratursokningen
begransats till de dren. All litteratur pa omradet gér inte att ldsa in under en for-
studie, vilket heller inte har varit syftet. Istdllet har jag forsokt hitta forskning med
olika infallsvinklar och jag har valt att ta med forskningsresultat som understodjer
en del av det som intervjupersonerna lyfter fram, men ocksa sadant som ger andra
perspektiv at det komplexa faltet riter och begravning.

Slutligen ska ocksa sigas att fotnoternas utformning grundar sig i en vilja att under-
litta for ldsare som vill fordjupa sig. Aven om man bara liser ett kapitel ska alla
uppgifter om killan std direkt i fotnoten. Man ska inte behova leta ndgon annanstans i
rapporten efter de uppgifter man soker.
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KAPITEL 2
Begravning som rit

Manniskor har i tusentals ar haft ceremonier och traditioner for vad man gor nir
en annan manniska dor. Det finns manga historiska gravplatser bara i Sverige som
vittnar om hur manniskor tankt och handlat kring sina doda. Traditioner forand-
ras staindigt genom nya influenser och nya sitt att forsta tillvaron pa. Kremation
ar till exempel en forhallandevis ny sedvinja i Sverige. Det har blivit vanligt fram-
forallt under 1900-talets andra halft. 1887 genomfordes den forsta kremationen

i Stockholm. Denna nya sedvinja har sitt ursprung i de mycket daliga hygieniska
forhallandena pa 1800-talets begravningsplatsar.’

Nir det handlar om liturgin i begravningsgudstjansten har den inte alltid sett ut
som den gor idag. For linge sedan var den mycket enkel. Det gillde for prasten att
“kasta pa liket”, att jordfasta den dode. Direfter gick forsamlingen in i kyrkan och
firade sondagsgudstjanst. Forst i slutet av 1800-talet borjade begravningarna dga
rum inne i kyrkan. I och med det utvecklades ocksa riterna vid begravningen. Orgeln
kunde da borja anvindas till psalmer och sorgmarscher. Dock var det forst i 1942 ars
kyrkohandbok som man utgick ifrdn att begravningen dgde rum i kyrka eller grav-
kapell.' Ytterligare ett exempel ar begravningssamtalen mellan begravningspristen
och den avlidnas anhoriga. Dessa samtal borjade foresprakas under tiden 1950-1975.
Begravningssamtal 4r med andra ord en sen foreteelse.!!

Begravningstraditioner har ocksa skilt sig 4t mellan landsiandar. P4 somliga stillen
har det varit vanligt att vinner och bekanta sant blommor till begravningen, medan
det pa andra stéllen varit vanligt att man skickat telegram och déa ocksa gett pengar till
ett sarskilt andamal.!? Till Stockholm har mdnga manniskor flyttat genom aren och de
har da tagit med sig sina traditioner om hur man gor vid begravningar, men ocksa vad
man uppfattar ar en “riktig” begravning.

RITEN SOM BEGREPP

Det finns flera olika sitt att definiera begreppet rit pa. Det har sitt ursprung i latinets
ritus som betyder ’(religios) anviandning’. Det syftar pd en ceremoni som gors av en
grupp, ofta av religiosa skal."

Dop, konfirmation, vigsel och begravningar brukar kallas passageriter. Passageriter
hjalper inblandade att 6verga fran ett stadium till ett annat, de "bekraftar och dstad-
kommer statusforandring for personen och reglerar omgivningens roller.”* Roller i en
familj, slikt och mellan vanner forandras nar barn fods och blir vuxna, manniskor
gifter sig eller dor. Passageriterna hjilper till att reglera dessa forandrade roller, bade i
hur de inblandade ser pa sig sjilva och hur de ser pa varandra. Hir ska endast tas upp
nagra definitioner av begreppet for att ge en nyckel till forstaelsen av begravningstradi-
tioner och arbetet med begravningar som gors inom ramen for Svenska kyrkan. Olika
ritforskare sitter sokarljuset pa olika saker i riten. Nedanstdende presentation ska gora
just det, att ge ndgra olika perspektiv pa riten. Kapitlet 4r med andra ord inte amnat att
sla fast ett satt att se pa riten utan vill utgora underlag for fortsatta diskussioner om hur
riter kan uppfattas och anviandas. De tre perspektiv som har lyftes fram ar riten ar en
praktisk sak, en forvandlande sak och ndgot som ar djupt manskligt.

RITEN EN PRAKTIKALITET SOM HAR EN FUNKTION

En ritforskare har formulerat sig sd har: ”Nagon madste torka golven efter ett brollop
precis som nagon maéste bestiga berget eller nedstiga i djupen. Utan bade underhall och
mysterium kan firandet inte fortgd.”'> For att riten ska fungera behovs bade det valdigt
jordnidra och praktiska och sjalva mysteriet som sker i en gemenskap nar till exempel ett
barn vilkomnas till varlden, nir en tondring genom riten 6vergar fran barn till vuxen



eller nar anhoriga under begravningsgudstjansten tar farvil av den doda.'® Det kravs
att nagon eller nagra gor riten praktiskt mojlig. Nar det giller begravningar ar det till
exempel begravningsentreprenorer och vaktmastare i kyrkor och kapell som ordnar
allt det praktiska. Organisten ger ett musikaliskt ramverk eller ett musikaliskt rum
for begravningsgdsterna att stiga in i. Prasten skapar ett rituellt rum dar begravnings-
gasterna genom deltagande i riten kan utfora de handlingar som ar nodviandiga for att
riten ska ta plats eller bli till.

Dodsrit ar ett vidare begrepp dan begravningsrit. Darfor kommer begreppet dodsrit
fortsattningsvis att anviandas. I det ryms ocksa andra handlingar dn sjidlva begrav-
ningen som till exempel att svepa den doda, minnesstund efter begravningen och enskild
kommunion for den déende.'” Det adr viktigt att komma ihdg att dodsritens funktion
och betydelse kan skilja 4t mellan manniskor och mellan de tillfillen manniskor deltar
i dodsriter.

Det finns médnga anledningar till att manniskor varlden 6ver deltar i en dodsrit. En
anledning att delta i en dodsrit dr att foregripa doden genom att kontemplera doden
eller forestalla sig sin egen dod och pa sa sitt hylla, forfaras over eller rationalisera
doden. En annan anledning att delta i dodsriter ar att uppratthélla tabun. Det kan
goras genom att bara sirskilda klader, anvanda symboliska farger eller genom att inte
tala illa om den doda. En tredje anledning att delta ar for att sorja och det kan goras
pa flera satt. Nagra exempel dr att man grater hogt och ljudligt, man skrattar inte och
man deltar i en procession. Att samlas och trostar varandra med tillhérande hand-
lingar dr en fjarde anledning och en femte anledning ar for att uppratthélla och rekon-
struera den sociala ordningen efter doden. Det kan ske genom att satta granser for
sorgens uttryck eller lyfta fram allt som dnd4 ar normalt. Ett sjitte exempel pa varfor
manniskor deltar i dodsriter dr att pa olika sdtt visa att doden inte har sista ordet. Det
kan handla om balsamering av kroppen eller om att kld den, att tro pa ett liv efter
doden eller att ha en fest efter begravningen till den dodas dra.'

RITEN SOM FORVANDLING

Unni Wiig-Sandberg visar i sin studie fran 2006 att anhoriga kan ha en uppfattning
om vad som dr ritens centrum, medan prasten som héller i begravningsgudstjansten
har en annan uppfattning. Hon lyfter fram att riten verkar tdla olika tolkningar och
anvindningar av den.'” Riten dr med andra ord inte ett ritt och ett fel uttolkande av
den. ”Det dr en uttryckande handling, inom vilken manniskor konfronterar en kraft
med en annan och repeterar sin framtid... I riten 6var vi var formdga att aterstruk-
turera varlden.”?° Alla manniskor handlar pa i stor sett samma sitt under till exempel
en begravningsgudstjanst, men exakt vad som hander med individen nar hon eller
han konfronterar livskraften och dodskraften ar omojligt att veta. Rit ar med andra
ord handling, en handling som gors kollektivt men som far individuella foljder. En
begravningsgist lade tonvikten pa den vackra musiken dar han uppfattade att orga-
nisten nastan spelade ut doden ur kyrkorummet pa slutet. For prastens del blev frids-
lysningen det viktigaste eftersom hon sdg att denna familj hade manga slitningar
emellan sig. Ett barnbarn tog med sig det faktum att farfar nu var 6verlimnad till Gud
vilket bara maste vara nagot alldeles extra, ansig hon. Ankan sag att begravningen
antligen gjorde henne till anka, detta tillstdnd som hon hade vantat pa och fasat for i
sa ménga ar. For vaktmastarens del var det har en bra begravning eftersom alla deltog
i psalmsang och alla gick fram vid defileringen. Efterat sig han att de allra flesta foljde
med till minnesstunden vilket gladde honom. Alla var de 6verens om att de var dar
for att hedra den doda. Dessa exempel visar att riten betyder olika saker for olika
manniskor. De deltar i samma rit och dnda far den olika betydelser for dem. Ur det
perspektivet har de varit med om olika saker.

Ritforskarna lagger tonvikten pd olika saker. Catherine Bell menar att riten alltid
ar en process som ska ses helt utifran sin kontext for att bli begriplig.?! Det gar till
exempel inte att forstd en svenskkyrklig begravning utan att ocksd sitta sig in i
samhallet i 6vrigt. Enligt Ronald L. Grimes har riten formdga att skapa ny mening
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och hjilper oss att tillfalligt separera oss fran vardagens status och roller. Under ritens
genomforande ar sociala strukturer tillfalligt satta ur spel. Han menar ocksa att riten

ar nagot man gor men ocksd ndgot som gor.?? Det gor att manniskor kan bli befriade

till att gora sddant de inte brukar, men ocksa till att riten kan gora nagot med dem.

Sa har ldngt har konstaterats att riten fyller mdnga olika funktioner foér man-
niskor vid olika tider och i olika sammanhang. Ritforskare gor tva antaganden:

a) ndgot har hint som rubbat ordningen, b) en ny ordning maste ta form.

De flesta manniskor som forlorat en anhorig vet att forlusten rubbar nagot funda-
mentalt i deras liv. De har svart att orientera sig. I steg tva betonar forskarna att riten
grundar sig i handlingar av olika slag. Det ar sjdlva detta att gora vissa saker i ett
visst sammanhang som far en sarskild betydelse. Att donera ndgra hundra kronor
till Roda Korset eller Cancerfonden dr i sig betydelsefullt men att gora det i samband
med nagons begravning ar en sarskild ceremoni som far betydelse utover sjdlva dona-
tionen. Deltar man sedan vid minnesstunden nir den sista hdlsning man skickade med
donationen ldses upp deltar man ocksa i ett kollektivt hedrande av den doda och ett
kollektivt stottande av de narmast anhoriga. En ny social struktur har tagit form. Vad
handlingarna betyder for den enskilda deltagaren ar inte det primira nar de utfors,
utan det primira just da ar att de gors och att man gor dem tillsammans.

Det dr med vara kroppar som vi tillsammans gestaltar riten. Victor W. Turner kallar
det ritens forandrande kapacitet.?> Nagonting blir till i riten. Riten har en tranformativ
karaktir, den 4r nydanande och omvandlande. Det kan sigas vara det tredje steget i
ritforskarnas bygge av en forstdelse av riten.

Jag skulle vilja stanna upp vid detta tredje steg och fraga vad det ar riten gor. Istillet
for att tala om ritens forandrande kapacitet vill jag anvanda uttrycket riten dr en
mojliggorare. Jag valjer uttrycket mojliggorare for att visa pa att ritens fullféljande inte
mekaniskt tillfor en forvandling i deltagarnas tillstind och liv. Riter ar inget som av sig
sjdlva gar som pa rals.

Nir riten fungerar kan den gora det mojligt att gd vidare med livet sddant det ar
utan den bortgdngna. Den kan gora det mojligt att sorja under sjilva riten men ocksa
sedan. Under riten utformas en plats for sorgens olika uttryck. Nar anhoriga viljer
kista och blomsterdekorationer eller nar de sjalva sveper kroppen och beslutar om vad
som ska serveras under minnesstunden ar det mojligheter att gora nagot for den doda.
De kanske viljer att servera den dodas favoritmat eller viljer blommor som berittar
vad de kanner for den som dott. Allt detta ar delar av en dodsrit.

I ménga kulturer dr det vanligt att man ska gora ndgot for den doda for att hon
eller han ska kunna limna jordelivet och fi en god tillvaro efter doden. I Sverige finns
inte den traditionen. Det finns dock exempel pa handlingar som tangerar ett sidant
tankesatt. Ibland vill anhoriga ligga foremal eller brev i kistan hos den doda. Jan-Olov
Aggedal publicerade 2005 en intervjuundersokning om vad anhériga lagt i kistan. Han
intervjuade tio personer nigra manader efter begravningen. Vid intervjuerna framkom
nagra olika monster. Somliga ville visa omsorg om den doda. Ett par som forlorat en
babis kladde barnet i fina kldder och sag till sa att barnet hade leksaker med sig till
barnhimlen. En annan anhorig lade cigaretter i kistan sa att den avlidne skulle ha
tillgang till dem. Det blev en sista omsorgshandling. Ett annat monster handlade om
att f3 avsluta relationen. En ung anka lade ett langt kdrleksbrev i kistan, ett brev fyllt
av kanslor dir hon tog avsked. Hon la brevet vid den dodas hiander sa att han latt
skulle hitta det. Ett tredje monster bland de intervjuade var att anhoriga ville gora den
doda en tjanst. En son stillde ner konjak och vodka i sin pappas kista. Under de sista
aren av pappans liv hade sonen handlat pa Systembolaget 4t honom och han ville gora
detta som en sista tjanst. En dotter la en necessar i kistan. Mamman som just avlidit
ville ha med sig allt det som hon brukade ha i sin necessar och det blev viktigt for
dottern att uppfylla hennes 6nskan.?* En av de prister som jag intervjuade framholl en
for honom viktig sak: ”Alla manniskor har ritt att fa sitt namn nimnt nir de lamnar
jordelivet.”?’ Det han syftade pa var det som benimns direktbegravning, vilket innebar
att ingen begravningsceremoni hdlls utan kroppen eller askan begravs omedelbart. Att
det forekommer upprorde honom. Man skulle kunna siga att detta att nigon namner



den dodas namn vid en begravning ocksa ar en form av tjanst som man gor for den
doda.

Somliga forskare menar att riten som finns i begravningsgudstjanster binder
samman forflutet, nu och framtid. Jag vill poangtera riten som mojliggorare for bear-
betning av doden och forlusten av en anhorig eller van, men ocksd som mojliggorare av
nytt liv. I det skulle man kunna saga ligger ocksa forflutet, nu och framtid. Dodsriter
ar ett satt att narma sig doden. I riten ges mojlighet att ta in dodens ohygglighet men
ocksa dess naturlighet for allt levande. I livet ingar doden.

Kanske ar det s att ndr riten fungerar kan den hjilpa de efterlevande att fa ordning
pd sina liv igen. Den dir oordningen byts ut i en ny ordning som ger mojlighet for livet
att fortgd och manniskorna att orientera sig igen. Forfattaren Alf Henriksons dikt
sager nagot om denna erfarenhet:

Ibland liksom bejdar sig tiden ett slag

och ndgonting alldeles ovintat sker.
Virlden fordndrar sig varje dag

men ibland blir den aldrig densamma mer.

RITEN SOM NAGOT DJUPT MANSKLIGT

Riter ar manskliga i betydelsen att ibland fungerar de och ibland inte. Som jag skrev
tidigare sa finns det ingen mekanik 6ver riten. Det blir inte alltid ratt. Vid ett visst till-
falle maste en familj gora eftergifter pa grund av ekonomiska skal, vilket gor att for ett
av barnen misslyckas riten eftersom det inte blev som det var tankt. Andra ganger ar
det utomstdendes handlingar som stoppar upp det hela. Grimes ger ett sidant exempel.
En familj i USA tillhor en kyrka dar pastorn formulerat en regel som sager att en
forsamlingsmedlem kan bli begravd i kyrkan endast om vederborande deltagit i guds-
tjanstlivet och ekonomiskt bidragit till forsamlingen under de tre senaste manaderna.
Tva pojkar vaxer upp i forsamlingen och pastorn dr som en andra far for dem. Som
vuxen blir en av dem ocksd pastor. Nar hans bror dor far han en chock nar kyrkans
pastor vigrar begrava brodern. Det tar mdnga ar for honom innan han far fullfolja

sin rit och finna frid kring sin broders dod. Det dr forst vid en annan begravning av en
ndra anhorig som han kan fullfolja riten kring brodern.?

I detta kapitel har jag refererat till internationell ritforskning for att vidga perspek-
tiven och sitta in den svenska begravningsriten i ett storre ssammanhang. Veten-
skapliga arbeten om riter ur ett svenskt och nordiskt perspektiv ar till exempel Martin
Modéus prastmotesavhandling Mansklig gudstjanst. Om gudstjansten som relation
och rit, Verbum forlag 2005 och Anna Ortners kommande avhandling med titeln Riter
och tillit. En religionsfilosofisk analys. Hon gor sitt arbete vid Abo akademi, Finland.

Fraga fir fortsatt fmbbwy wh ngulyy

Intressant tema for fortsatt forskning ar en filosofisk och en praktisk bearbetning av riten. Samti-
digt. Det filosofiska arbetet skulle kunna goéras i nara samarbete med en férsamling. Samtidigt som
forskaren och filosofen undersoker méjliga satt att téanka kring vad rit &r arbetar filosofen néra
forsamlingens préster, organister, pedagoger och férsamlingsbor i deras ritutévande. Férsamlingen
har fokus pa gorandet av riterna och filosofens fokus ar tankandet om riten som fenomen. Tillsam-
mans utvecklar de synsatt och handlingar kring ndgra av kyrkans riter.
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KAPITEL 3
Begravningsforskning
de senaste 15 aren

Det har kapitlet ger exempel pa en del av den begravningsforskning som gjorts i
Sverige de senaste 15 aren. Under 1990-talet byggdes en begravningsforskning upp
vid teologiska institutionen i Lund och forskningen bedrevs under tiotalet ar dar.
Angreppssittet var religionssociologiskt. Ungefar samtidigt bedrevs ocksa forsk-
ning av etnologer vid Lunds universitet.

Ett etnologiskt forskningsprojekt hette Ritualernas marknad, om ritualernas ater-
komst och en av projektets rapporter kom 2008. Under projektet undersoktes dop,
vigslar och begravningar. Genom intervjuer, observationer och fragelistor har de
studerat rituella praktiker, samt relationen mellan privata 6nskemal och kollektiva
ideal.?” En av deras slutsatser dr att i alla dessa tre riter finns 6nskan om att hogtiden
ska bli unik och personlig. Samtidigt menar forskarna att ”[u]tan ett gemensamt
rituellt sprak riskerar dopet, brollopet och begravningen att bli helt obegriplig.”?®
Det ska jamforas med de svar jag fick i intervjuundersokningen, namligen att de allra
flesta vill ha en begravning som man brukar gora den, samtidigt som man vill sitta en
personlig priagel pa begravningsgudstjansten. Det sker med utsmyckningar av kistan,
foto av den doda och inte minst musik. (Se kapitel 5 Resultat fran intervjuer med
yrkesverksamma i forsamlingar)

Detta belyses ocksa i Anna Davidsson Bremborgs avhandling fran 2002 dar hon
genom intervjuer och faltstudier undersokte begravningsentreprenorers arbete och
hur yrket utvecklats.?” Enligt de begravningsentreprenorer som Davidsson Bremborg
foljde dr den basta begravningen den personliga, den som praglas av den doda. Varfor
det dr den basta begravningen hade informanterna svart att svara pa. Forskaren fann
ocksa att trots begravningsentreprenorernas ideal om stor frihet for de anhoriga att
utforma begravningen utifrdn sina 6nskemal, var det manga som garna ville veta hur
det skulle g4 till. De litade mycket pa den som har begravningar som profession. Frihet
i betydelsen att man far gora som man vill kan i vissa lagen ocksa bli en borda for de
anhoriga, nagot de maste prestera.

Davidsson Bremborg fann fyra principer efter vilka anhoriga viljer infor en
begravning: 1. Det som ar normalt pa orten. 2. Familjeseder. 3. Individuella 6nskemal.
4. Ekonomiska ramar.’’ Det intressanta vore att jimfora med dagens preferenser och
se om ndgra av dessa principer bytt plats. En spekulation skulle kunna vara att indivi-
duella onskemal och familjetraditioner bytt plats. For 6vrigt stimmer dessa slutsatser
vil overens med erfarenheter de personer har som intervjuats for denna studie.

BEGRAVNINGENS BYGGSTENAR

I presentationen av resultaten fran en etnologisk studie av riterna dop, vigsel och
begravning visar bade pa det praktiska i ritutévandet och pa vad riten kan gora med de
som deltar. Forskarna Lynn Akesson, Karin Salomonsson och Charlotte Hagstrém har
med hjalp av intervjuer, observationer och fragelistor studerat dessa rituella praktiker.
De har ocksa undersokt hur riterna framstills i media och hos professionella ritual-
aktorer. De har sarskilt fokuserat pa relationen mellan privata 6nskemal och kollektiva
ideal. Redan i inledningen tar de upp det faktum att trots att manniskor valdigt garna
vill gora ndgot mycket personligt av riten sa har de anda en ”férvdnansvird likhet”
nar de vil genomfors.?!

Riter dr kulturella budskap om sammanhallning, gransdragning och sarskildhet,
menar forfattarna i det inledande kapitlet.*

Hair ska jag kort lyfta fram olika aspekter som forskarna belyser, aspekter som



forklarar riten och de exempel jag tar himtas fran begravningskontexten trots att
dessa forskare ocksa undersokt dop och vigslar.

For att en rit ska bli en rit maste det finnas igenkdannbara monster. Det ar darfor
det inte gar att helt utifran personliga och privata 6nskemal bygga en helt ny rit for
det skulle gora att ingen annan forstod den. Det individuella och personliga blir
meningsfullt forst i relation till redan etablerade normer och monster. Igenkannings-
faktorn ar avgorande for att riten ska bli gemensam. Alla riter behover ett visst matt
av upprepning, menar forskarna.** I de intervjuer som jag genomfort for denna rapport
berittade organister hur de spelar vid borgerliga begravningar som i allt liknar en
begravning enligt svenska kyrkans ordning. Det enda som tagits bort ar de reli-
giosa orden. Det kan ha att gora med dessa monster de tre forskarna talar om. Man
omformar en rit och anpassar den efter nya behov, men det ar anda viktigt att hélla
kvar vid etablerade normer och méonster for att riten ska vara meningsfull for de som
deltar.

Den andra aspekten forskarna tar upp ér rituellt sprak. Aven nir det kommer till
spraket kravs en sarskildhet for att det ska vara ett rituellt sprak. Det maste vara
sarskilt fran det vardagliga spraket oavsett om spraket sjungs eller talas. Inom riten
ryms bade det humoristiska och det sakrala spraket, men tonfall avgor i vilket rum
det uttalas. Prasten dr en av dem som anvander ett rituellt sprak vid begravningen,
ett sprak som ar hogtidligt och vissa fraser ar likadana i alla begravningar. Forskarna
lyfter fram att rituella tal har ”bestimda regler for hur kanslor av gladje och sorg,
lycka och saknad uttrycks”.> Det kan man bland annat se i dodsannonser.

Forutom sirskilda monster och ett sarskilt sprak menar de tre forskarna att riten
kraver ndgonting att bygga med, det krivs rituella material. Vissa material har en
rituell tyngd som andra material inte alls har. Sjidlvklart finns sten med, men ocksa
ddla metaller och papper. I stenen skrivs namnet in pa de doda, men papperet bar
ocksa riten i form av till exempel inbjudningar och vackra tackkort. Trots att sd
mycket ar digitalt idag menar forskarna att papperet dndéd kvarstar som ett rituellt
grundiamne. Ett forhdllandevis nytt rituellt material ar plasten. Plasten forekommer
exempelvis i DVD-skivor och USB-minnen dar man spelat in riten och kan bevara den
for att vid andra tillfallen ateruppleva riten genom att titta pa filmen.3

Ytterligare en aspekt av riten dr det rituella rummet, menar forskarna. En rit kan
inte genomforas var som helst. Man maste i forvag ha skapat ett rituellt rum eller valt
ett redan fardigt rituellt rum. Dar fyller kyrkorna och kapellen en viktig funktion.

De hjilper deltagarna att ga in i nagot helt annat, ndgot som ar avskilt och sarskilt.
Det kanske ar darfor sd manga brudpar vill gifta sig i kyrkan trots att de inte alltid ar
intresserade av det religiosa. Kyrkorummet erbjuder ett avskilt rum dar riten kan goras
mojlig. Ett rituellt rum kan ocksd utgoras av maktiga naturscenerier eller historiska
platser darfor att de i sig sjdlva inbjuder till rituella handlingar.3¢

Foljande citat tar jag med for att exemplifiera den problematik dessa tre etnologer
lyfter fram nir de beskriver ritens mening. ”Det nya ritualparadigmets legitimitet och
auktoritet himtas inte lingre fran religion och tradition. Nar riten i sig blivit viktigare
an det troskomplex den en gang tillhort 6kar kraven pd att den enskilda riten ska
paverka de medverkandes kognitiva orientering och kanslomassiga valbefinnande.
Den ska rora deras sinnen. En vil fungerande rit var tidigare en rit som utfordes pa
ratt satt. Nu kravs istdllet en feel-good-effekt och en upplevelse av ndgot utover det
vanliga.”” Detta kan beskriva den arbetssituation Svenska kyrkans personal stér i,
men ocksa personalens egna virderingar. Det framkommer inte minst i svaren till
intervjufrdgorna sex och sju. Dessa presenteras narmare i kapitel 5.

Ytterligare ett sitt att se pd begravningen ir det Martin Modéus presenterar i sin
prastmotesavhandling for Stockholms stift 2005.3% Han menar att man kan se tre tolk-
ningsnivder hos riten eller om man sa vill tre byggstenar. Den forsta tolkningsnivan ar
den ideologiska. Det dr pa den nivan vi forsoker forstd vad riten betyder. Ur ett ideo-
logiskt perspektiv forsoker ett samfund eller en kulturell gemenskap fastsla vad en rit
betyder med dess foremal, klddsel och handlingar. Man forsoker tolka de symboler
som anvands. Det ar pd intet satt nodvandigt att forsta den ideologiska nivan hos en
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rit for att fa ut ndgot av den. Det gor inget att vi inte riktigt forstar varfor till exempel
prasten gor korstecken Over kistan. Vi vet varfor vi ar dar (for att begrava var pappa
eller for att hedra minnet av var granne) och riten kan betyda ndgot for oss utan att vi
forstar ritens ideologiska nivd. Religiosa samfund arbetar mycket med ritens ideolo-
giska niva, forsoker beskriva den och forklara den. I vissa lagen blir dessa forklaringar
nagot deltagarna finner meningsfullt, i andra ldgen inte. Den ideologiska nivan far
man fram genom att fraga Vad betyder riten?

Den andra tolkningsnivan hos riten, enligt Modéus, dr anvindningsnivan. Denna
niva speglar varfor ritens brukare utfor riten och vilket syfte de har med riten. En
rits anvandningsniva fir man fram genom att fraga Varfor gar du hit? Eller Vad ar
riten till for? Pa anvandningsnivan finns en social 6verenskommelse om varfor vi till-
sammans utfor riten. Vi utfor riten och efterdt vet vi att vi har genomfort eller varit
med om en begravning. Modéus menar att anvindningsnivan egentligen inte behover
den ideologiska nivan. Riten fungerar dnda eftersom ritens resultat s tydligt gar att se
pa anvandningsnivdn. Man far det man ser.

Den tredje nivan kallas strukturnivan. I allt manskligt umgédnge finns strukturer. Det
kan handla om maktstrukturer och om vem som dr nira och vem som ar langt borta.
Det kan ocksd handla om tidsrelationer som till exempel fodelse och dod gor. Struk-
turnivan gestaltar varldsbilder. Det dr darfor strukturnivan har kulturella aspekter: sa
hér gor vi och sd har forstar vi varlden. Pa strukturnivdn handlar det om den fysiska
gestaltningen av riten. Genom riten gestaltar vi grundstrukturerna i livet och vi bear-
betar dem. Genom dopet far de nyblivna fordldrarna gestalta att de nu blivit foraldrar
och inte langre bara dr barn. I begravningen bearbetas att man till exempel inte langre
har nagot syskon kvar i livet. Allt det har ar svdrt att satta ord pa, men riten hjilper till
att ge den strukturella forandringen en gestalt. Riten renodlar och 6verdriver ofta den
strukturella nivan. Det ar darfor det pa ett satt ar ldtt att veta om man har ratt” till
riten eller inte. Det racker med att komma i fel klader till exempelvis ett brollop for att
i maggropen kinna att man inte tillhor ritgemenskapen. Samma sak kan uppsté nir
man deltar i en gudstjanst och inte vet vad man forviantas gora. Vid en begravning kan
deltagare fa frigan vem de ar. Pa den fragan svarar i praktiken alla med att siaga vilken
relation de har till den doda eller till nirmast anhoriga. Det visar att strukturerna
mellan deltagarna ligger hogt i medvetandet hos alla. Strukturer mellan manniskor
forandras ocksd i och med riten. Dopet gor att Jenny och Valdemar inte bara ar dkta
makar utan ocksa forildrar. Det finns ett fore och ett efter i en rit. Riten gor att Gosta
uppmirksammas i sin nya roll som dnkeman.

Dessa tre nivder utgor byggstenar i begravningsriten. Ibland samspelar de och ibland
kan de kollidera med varandra. Bara for att de tre nivderna ibland inte samspelar med
varandra behover det inte betyda ett problem. Minniskor anvander riten pd olika sitt
och gor den p4 sa sitt till sin. Det jag skulle vilja tillagga till detta resonemang om
tolkningsnivéer ar att alla tre nivderna kan anvandas pa ett kollektivt plan (vi som gor
den hir begravningsgudstjansten tillsammans), pa ett organisatoriskt plan (Svenska
kyrkan med dess biskopar eller en enskild forsamling) och pa ett individuellt plan (den
enskilda gudstjanstbesokaren).

TRE MINDRE STUDIER

Under ett antal ar gjordes tre mindre begravningsstudier och dessa publicerades 2006 i
boken Kring begravningar i nutid. Har presenteras kort resultaten fran dessa.

Fram till 1980 var det vanligast med jordbegravning. Kroppen lades i en kista

och kistan begravdes pa en begravningsplats. 1980 var det forsta gdngen andelen
kremerade oversteg 50% av alla doda.?* I och med att kremationer 6kade borjade man
ocksad kunna begrava pa fler sitt dn i en traditionell grav med ndgon form av gravvard
(gravsten, planteringar vid gravstenen). Mojligheten till anonyma gravar kommer

med kremering. I minneslundar gravs askan ner utan att nigon utom vaktmastaren
vet exakt var det sker. Ibland har anhoriga angrat detta eftersom det inte finns ndgon
grav att ga till och genom aren har en del nya minneslundar forsetts med namnplack-



etter pa en stor gravsten sa att allas namn blir synliga d4ven om man inte vet var askan
gravts ner i sjilva minneslunden. Det verkar som att manniskor har behov av att bryta
anonymiteten och att pd ndgot sitt markera gravplatsen.*’

Det som sarskilt intresserat forskarna Curt Dahlgren och Jan Hermanson ar aska
som sprids utanfor begravningsplatser. For att fa sprida aska efter en avliden pd annan
plats maste anhoriga ansoka om detta hos ldnsstyrelsen i det lan dar de vill sprida
askan. De bada forskarna har undersokt hur manga ansokningar som kommit in hos
alla 1an under tiden 1991-2004, samt hur méanga som beviljats. Under denna period
okade antalet beviljade ansokningar. De vanligaste platserna var havet, sjéar och
andra vattendrag samt privat mark.*! For att fa reda pa mer om varfor anhoriga valt
att ansoka om askspridning utanfor begravningsplats kontaktade forskarna 25 av
de personer som under 1997 ansokt i Skane lian. De fragade dem om de kunde tinka
sig att bli kontaktade for en telefonintervju och tolv av dem svarade ja. Tio personer
blev sedan telefonintervjuade.*> Vid intervjuerna framkom det att alla tio hade haft
en begravningsgudstjanst. De hade alla motiv till varfor askan skulle spridas i havet
eller pa ndagon sarskild plats. Den avlidna hade arbetat p4 sjon eller dlskade havet eller
hade brukat jorden dar askan sedan spreds. Det vanligaste var att den avlidna sjalv
hade bestamt att askan skulle spridas pa annan plats. For ndgra var bara narmast
anhoriga med vid spridningen, andra hade vanner med och en bjod med prasten som
holl i begravningsgudstjansten. Begravningsentreprenoren var vid ndgot tillfalle med
for att hjalpa till att sprida askan. Alla tyckte att den ceremoni som man ordnade vid
askspridningen var vildigt fin och hogtidlig.*

Forskarnas intresse for askspridning grundar sig i en tanke om att detta fenomen
kanske dr en ny form av passagerit. Deras material ar inte tillrackligt utforligt for att
kunna gora en sadan koppling men de vill anda lyfta fragan. De anvinder ritforskaren
Ronald L. Grimes resonemang om ritens funktioner. Han menar att riten hjalper till
att behéalla den personliga kontrollen vid omvilvande hiandelser som fodelse och dod.
Passageriter ar symbolladdade handlingar som hjilper individen att passera en farlig
zon. Genom denna process skapas mening for deltagaren. En viktig del i denna process
ar ocksd att fa aterberitta sjalva riten. Grimes beskriver ett antal motiv till varfor
manniskor utfor dodsriter. Riten att sprida ndgons aska ingar i motivet han kallar att
omfamna dodens slutgiltighet.**

Den andra studien i Kring begravningar i nutid ar gjord om minnesstundens bety-
delse. Anna Davidsson Bremborg har studerat andra forskares material for att dra nagra
slutsatser kring minnesstunden. Materialet ar dels fragor som stdlldes till 2 222 praster
1997 om en begravning de just da haft, samt insamlade berattelser (drygt 200) dar
Nordiska museet ar 2000 fragade om dod och begravning och fick svar fran hela landet.
Dessa bada material visar att prasten haft en tydlig roll under minnesstunden pa manga
héll i Sverige. Davidsson Bremborg menar att minnesstunden ska sittas in i sitt begrav-
ningssammanhang. Den ar en del av ett hiandelseforlopp som borjar vid dédsbadden och
avslutas vid gravsittningen.** Den dger rum i direkt anslutning till begravningen och
ar, som jag valjer att kalla det, en dodsrit. Det dr en dodsrit som hjilper de sorjande att
komma till ratta med det som hint, men minnesstunden kan ocksa ha funktionen av att
hjalpa deltagarna att omfamna dodens slutgiltighet som Grimes benamner det.

Davidsson Bremborg lyfter fram i huvudsak tva viktiga aspekter hos minnes-
stunden. Den fungerar ibland som en social betalning mellan narmast anhoriga och
begravningsgasterna. Vid sddana tillfillen kan det vara viktigt att det serveras varm
mat, att det man bjuder pa ar rikligt etc. Begravningsgisterna kommer for att stodja de
narmast sorjande och for att hedra den doda. I gengild bjuds de pa mat, tarta, dryck,
en stunds informell samvaro. Den andra aspekten av minnesstunden ar att verka rein-
tegrerande for de anhoriga. Davidsson Bremborg sdg tecken pd att det kunde fungera
sd, dven om hon framholl att det inte var sdrskilt tydligt i hennes forskningsmaterial.
For vissa anhoriga blev minnesstunden en fin och trevlig stund for de anhoriga. For
andra anhoriga var deras minnesstund krivande. Vissa seder och bruk skulle uppratt-
hallas och detta satte stor press pa de anhoriga, vilket i sin tur verkade hindrande for
deras reintegration.*® Det faktum att begravningar kan vara pressande tar dven Unni
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Wiig-Sandberg upp. Hon menar att valfriheten kring begravningar gor att en del
anhoriga kan uppleva att begravning och minnesstund blir en prestation.*’

Har vill jag lyfta fram ytterligare en aspekt hos minnesstunden. Den kan bidra till att
ateruppratta en social ordning vilket ocksa ar en viktig aspekt hos dodsriter (se vidare
kapitel 2). For en fornyad undersokning av minnesstundens funktion kunde det vara
av intresse att undersoka i vilken grad minnesstunden kan ses som en del i att aterupp-
ratta den sociala ordningen for de anhoriga. Pa sa satt skulle den psykologiska kvali-
teten (att ge positiva kanslor hos anhoriga) hos minnesstunden inte vara i fokus, utan
istallet skulle betydelsen av manniskors narvaro och den fysiska gemenskapen pa just
den platsen efter begravningens definitiva handlingar vara avgorande. Vid en fornyad
studie vore det intressant att aven fokusera pa betydelsen av att slikt och vinner ar med
under sjidlva begravningsgudstjansten, samt undersoka hur anhoriga och begravnings-
gaster resonerar kring deltagande vid begravning respektive minnesstund.

Aven Goran Gustafsson anvinder materialet som samlades in 1997 bland drygt
2200 préaster nar han undersoker hur vanligt det dr att anhoriga och prast har en
relation fore dodsfallet, vilket dr den tredje undersokningen i Kring begravningar i
nutid. Det dr en valdigt intressant fraga huruvida anhoriga och prist sa att siga vet om
varandra innan det blir aktuellt att de mots for en begravning. Det kan handla om en
enstaka kontakt sa att anhoriga vet vem prasten ar och nar fordldern eller maken gar
bort sa ar prasten ingen framling for de anhoriga. Det kan ocksd handla om en nira
kontakt dar anhoriga och prist setts i manga sammanhang och dven umgdtts privat,
samt alla slags kontakter daremellan.

Om pristen har haft kontakt med anhoriga tidigare ror det sig ofta kring kyrkliga
handlingar som dop, konfirmation, vigsel eller tidigare begravningar. Men det finns
ocksd svar som visar pd mer informella kontakter: dotter till min frisor, en nara vins
ndra van, kinde mina foraldrar, jagat med sonen, mina barn kande hans barnbarn.
Sammantaget for hela materialet dr det 42% av alla praster som vid just detta till-
falle inte haft nagra kontakter eller relationer med den doda eller den dodas anhériga.
24% har haft vaga kontakter, 21% har haft tillfalliga kontakter och 14% har haft nira
kontakter.

Gustafssons forskning visar att praster pa mindre orter och i mindre férsamlingar
har bittre personkdnnedom an i storre. Det i sin tur gor att Gustafsson kan visa att
det framfor allt dr praster i storre stider som anser att sorgesamtalet dr av vikt for att
underlitta arbetet med att utfora begravningsakten pa ett tillfredsstiallande sitt. Dessa
praster har med all sannolikhet inte traffat de anhoriga tidigare. Det hianger, enligt
Gustafsson, ihop med att praster pa landet eller i mindre orter har storre personkan-
nedom. De kanner till omstandigheter kring den dodas liv som gor att informationen
de kan fa i sorgesamtalet inte blir lika viktig. Om de inte kanner den doda och deras
anhoriga, s kanner de till deras namn.* Tilliggas ska att sorgesamtalet dr ett mote
mellan prast och narmast anhoriga som en forberedelse for begravningsgudstjansten. I
det motet ska finnas utrymme for att tala om den doda, diskuteras anhorigas sarskilda
onskemal och samtalet kan ocksa fungera som ett steg i sorgearbetet. De anhorigas
egen berittelse star i fokus i samtalet.

Sjalvklart ar det sa att olika bebyggelsemiljoer har betydelse for i vilken utstrackning
pristen har kontakt med anhoriga och den doda fore dodsfallet. I storstader hade 60%
av prasterna inte haft ndgon kontakt fore dodsfallet medan pa landsbygd och i mindre
orter varierade mellan 23 och 33%. Pastoratsstorleken hade ocksa betydelse. I pastorat
med mindre dn § 000 invanare hade 23% av pristerna ingen kontakt alls fore dods-
fallet, medan pastorat med 6ver 20 000 invdnare hade 58% av dem ingen kontakt.’® En
viktig parameter som paverkar om prasten haft kontakt med anhoriga eller den doda
fore dodsfallet eller ej ar prastens tjanstetid i pastoratet. I stora pastorat dar prasten
varit i mer dn 20 ar hade 53% av prasterna haft kontakt fore dodsfallet. T sma pastorat
och lika lang tjanstgoringstid lag siffran pa 91%. For gruppen som helhet med 6ver 20
ars tjanstgoring i samma pastorat var siffran 67%. For alla praster med tjanstgoring i
samma pastorat mindre dn ett ar var siffran 18%.%!

Undersokningen visade att det var vanligare pd mindre orter att man hade onskemal



om en sarskild prast. Ju yngre den doda var desto vanligare var det med 6nskemal om
prast. Tjanstemén hade ocksa en storre tendens att fraga efter en sarskild prast an vad
arbetare hade.*

Vid sex av tio begravningar hade prasten pa ndgot satt tidigare haft kontakt med
den doda eller med anhoriga vilket forvanade forskaren. Gustafsson trodde att det
skulle vara farre. Av 1 777 svar var det 781 prister som féatt begravningen via sche-
maldggning medan 632 fitt begravningen efter onskemal fran sorgehuset. 193 prister
var enda pristen i pastoratet.’* Sedan dess har begravningar och vigslar styrts upp
mer genom schemaldggning varfor siffrorna idag kan se ndgot annorlunda ut, men det
behover undersokas.

Stockholm ar Sveriges storsta stad och med fororter och kranskommuner inbe-
grips en stor del av Sveriges befolkning pa en jamforelsevis liten yta. Gustafssons
studie dr gjord ur ett prastperspektiv. For en fortsatt undersokning vore det av vikt att
aven inkludera 6vriga medarbetare som kan ha kontakt med manniskor som senare
kommer att vara anhoriga vid en begravning eller sjilva begravas. Det vore intressant
att veta hur manga av de begravningar Stockholms stifts organister, vaktmastare och
praster har under ett ar dar de pa ndgot sitt haft med den doda eller de anhoriga att
gora tidigare. Kanske att de anstdlldas tjanstgoringstid i forsamlingarna far storre
betydelse i detta stift 4n i andra eftersom stiftets forsamlingar ar stora och storstads-
miljon paverkar manniskors mojligheter att ha kontakt med varandra. For att det ska
utvecklas kontakter och kontaktytor maste prast och andra anstillda darfor arbeta
linge i samma forsamling. Det finns ingen statistik men man skulle kunna anta att
till exempel praster i Stockholms stift sillan har kontakter med manniskor innan
ett dodsfall. T och med det skulle ocksa onskemaélen om en sarskild prast vara farre i
stiftet an pa andra stillen i Sverige. Men det skulle kunna vara tviartom, darfor vore
det intressant att undersoka vilka kontakter all personal har med manniskor innan
ett dodsfall och en begravning. Det kan vara vanligare 4n man forestiller sig att vakt-
madstare pad en begravningsplats har dterkommande samtal med anhériga som kommer
och skoter gravar eller att organister har kontakter till exempel via korer och musik-
foreningar med manniskor som de sedan spelar pa begravningar for.

GRIFTETALSUNDERSOKNINGEN

I slutet av 1990-talet samlade religionssociologen Jan-Olof Aggedal in 313 griftetal for
analys. De var i huvudsak nedskrivna ord for ord, ndgra presenterades i stolpar och
ndgra fa hade bandats. Alla griftetalen hade hallits tidsmassigt i ndra anslutning till
Aggedals forfragan sa inget griftetal var gammalt utan alla var aktuella for den till-
fragade prasten. Aggedal ville i sin avhandling undersoka griftetalets pastorala funktion
som trostolkning utford av praster och som 6ppning for livstolkning hos de som deltog
i begravningsgudstjanster. Syftet han formulerade grundade sig pa pristens uppgift
som teolog och som sjilavardare, nimligen att formulera trostolkningar som dhorarna
sedan kan gora sina livstolkningar utifran. Hans analyser visade bland annat féljande
teman i griftetalen: dod, ododlighet, uppstandelse, evigt liv, naturen, gudsbild och
manniskosyn.**

Aggedals forskning lyfter fram att sorgesamtalet och prastens mote med narmast
sorjande ar avgorande for om prasten ska kunna formulera trostolkningar som ger
mojligheter for ahorarna att ”tyda sina liv”. Aggedal poangterar att det ar viktigt att
prasten kan visa pd att det dr en begravning av en sdrskild person dar pristen presen-
terar en trostolkning utifran den aktuella situationen for att detta ska 6ppna mojlig-
heter for dhorarna till egna livstydningar.’® Aggedal utgar i sitt arbete fran biskops-
motet fran 1988 om att griftetalet ska ge “ett bibliskt forankrat budskap inte endast
om livets korthet och forganglighet utan dven om det kristna hoppet, forsoningen i
Kristus och tron pa de dodas uppstindelse och ett evigt liv”.%

I biskopsbrevet fran 2006 ar uppmaningen kring griftetal mer allmant héllet och dar
lyfts fram att griftetalet ska vara personligt hallet, prasten ska ha en uppfattning om vilka
som kommer att narvara for att ratt avvaga sitt tal och griftetalet ska skapa kontakt:*”
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Préstens uppgift som teolog och sjalavardare dr att i griftetalet formulera
trostolkningar som kan bjilpa deltagarna att leva vidare. Griftetalet ar dar-
for riktat till de ndrvarande och vill ge ett bibliskt forankrat budskap inte
endast om livets korthet och forginglighet, utan dven om det kristna hoppet,
de dodas uppstandelse och ett evigt liv. Griftetalet formuleras i ett person-
ligt tilltal och ansluter till den avlidnas livsvig och den aktuella situationen.
For att griftetalet skall kunna mota gudstjdnstdeltagarnas behov och inte
bara bli ett allmdnt tal om det kristna hoppet i sorg och dod behdover pristen
veta ndgot om vilka som kommer att ndrvara vid begravningsgudstjansten
for att t.ex. rdtt kunna avviga vad av det som man talat om vid begrav-
ningssamtalet som dr lampligt att ta med i griftetalet. Ett griftetal som fung-
erar skapar kontakt. Det handlar inte bara om vad som sdgs, utan ocksd om
pristens sdtt att agera och rora sig under gudstjansten.

Utan att gora en mer ingdende analys av skillnaderna mellan biskopsmotets formule-
ringar fran 1 988 och biskopsbrevet frain 2006 kan man dnda siga att fokus for grif-
tetalen har i ndgon man flyttats fran kyrkans lara till relationen mellan prist och
begravningsgaster, samt vilken hjalp pristen kan ge genom griftetalet. Kraven pa
prasterna kan sdgas ha okat.

Aggedal lyfter ocksd fram att innehdllet i prastens griftetal behover samspela med
ahorarnas existentiella fragor och erfarenheter for att kunna ge dem mojlighet till att tolka
sina liv p4 ett fungerande sitt. Det stills sarskilda krav pa praster som arbetar i forsam-
lingar dar ménga av begravningsgisterna inte dr aktiva i kyrkan eller diar bygden inte har
en fromhetstradition (som prasten omfattar). D4 madste prasten jobba extra mycket med
att knyta an till den existentiella situation begravningsgisterna befinner sig i.%

NAGOT OM STATISTIK

2012 publicerade religionssociologen Jan-Olof Aggedal en kortare artikel som lyfter
fram en del statistisk fran senare ar om begravningar i Sverige.’® Sverige ar det land i
varlden som har langst tid mellan dodsfall och begravning. D4, fore 2012 da den nya
begravningslagen tradde i kraft, var tiden mellan dodsfall och begravning i medeltal
21 dagar i hela landet. I Stockholm var tiden 30 dagar. Aggedal visar vad detta beror
pa. For det forsta tar det idag langre tid for manniskor att kontakta begravningsbyran.
Ar 2000 var det i medeltal knappt tva dagar efter dédsfallet som anhériga kontaktade
begravningsbyran. 2012 var man uppe i fyra och en halv dagar. 60% av orsakerna till
sena begravningar berodde 2010 pa att de anhoriga hade svart att hitta en lamplig tid
for begravningen. Artikelforfattaren menar att doden inte far oss att stanna upp utan
den ska vi forsoka passa in i vdra redan fulla almanackor. 20% av drojsmalen hinger
samman med prast, musiker eller lokal. Nagon av dem kan inte vid den valda tiden
eller sa ar lokalen upptagen. 10% beror pa att begravningsbyran inte kan. Manga av
dem ar smaforetagare med fa eller ingen personal. Resterande 10% hinger ihop med
till exempel vantan pa rattsmedicinskt utlatande, dodsfall i utlandet eller att sjuk-
varden slarvar med att skriva ut dodsattester.

Idag dr svepdrikt inte langre vanligast. Istillet valjer manga (ca 50% 2012) att
kla den doda i egna klader. I februari 2012 blev sdledes svepdrikten nidgot som man
far bestilla extra hos begravningsbyran. Fram till dess ingick den ndr man bestallde
kistan hos alla byrder som tillhorde Sveriges begravningsbyraers forbund (SBF).

En tredje aspekt som Aggedal lyfter fram i artikeln ar direktkremeringar, det vill
saga att kroppen direkt efter dodsfallet kremeras och sedan begravs. Han menar att
dir kan man inte veta om det skett nigon begravningsritual innan gravsittningen. Ar
2000 var det 2% som direktkremerades, medan det ar 2012 okat till 4% i hela landet.
I storstdderna ar andelen storre med 6% i Stockholmsregionen. Har skiljer statistiken
sig mellan Fonus och SBF. Fonus redovisade 8% och SBF 5% i Stockholm. (Se vidare
nedan avsnittet Direktkremering.)



BEGRAVNINGSGUDSTJANSTENS KVALITET FOR DE ANHORIGA
Religionssociologen Unni Wiig-Sandberg publicerade 2006 sin licentiatsavhandling
dar hon undersokte narmast anhorigas upplevelse av begravningen. Hon intervjuade
sammanlagt 20 personer fordelade pa fyra sorgegrupper och hennes forsta mote med
dem dgde rum nagra manader efter begravningsgudstjansten. Hon var noga med att
deras berittelser fick komma fram si den intervjuguide med 6ppna fragor som hon
utarbetade var just en guide och inte ett schema som hon slaviskt foljde.®°

Hennes resultat dr intressanta eftersom de visar att det for anhoriga inte bara handlar
om att fd sdtta en personlig priagel pa begravningsgudstjiansten. Det finns flera kompo-
nenter som gor att de tycker att handlingarna kring begravningen var fina och virde-
fulla. Hennes analys fann sju komponenter som bidrar till begravningsgudstjianstens
kvalitet for de anhoriga.®!

1. Begravningsgudstjansten upplevs vara forankrad i kulturen i 6vrigt. Det ar viktigt
for de anhoriga att uppleva att det ar sd har vi i var kultur genomfor en begrav-
ningsgudstjanst”. Wiig-Sandberg menar att det dr forst vid begravningsgudstjansten
som separationen med den doda genomfors. Den doda ar fortfarande med — men for
sista gangen.

2. Det rader balans mellan nirhet och distans. Nar de sorjande vagar slippa kontrollen
och vara kanslomaissigt narvarande kan begravningsgudstjansten vara likande och
bearbetande. Detta forutsitter, enligt forskaren, att de sorjande upplever att de ar i
ett tryggt rum och att de kanner fortroende for ritledaren. Nar det inte blir sa beror
det pd att det rader for stor distans och for litet narhet mellan prasten och begrav-
ningsgasterna.

3. Prasten talar om den dode sd att de anhoriga kdnner igen sig. Det maste inte vara
detaljer ur den dodas liv utan det viktiga ar att det finns ett personligt tilltal.

4. Balans mellan trygghet och val. De anhoriga vill bade fa respekt for de personliga
val de vill gora kring begravningen och hur de viljer att tolka det hela, men de vill
ocksa uppleva att de slipper vilja. De vill kunna luta sig mot traditionen och mot en
ritledare som vet hur det ska ga till.

5. Prasten ska bade mojliggora de anhorigas onskemal och vara ndgon att luta sig
emot.

6. Riten ska kunna gestalta social forvandling (en forandring av den sociala identite-
ten) och samtidigt bidra med fornyande kraft till de anhorigas liv. Om begravnings-
gudstjansten formar bara bada dessa funktioner ses den som nagot mycket positivt.

7. Svenska kyrkans begravningsgudstjanst kan trovardigt uttrycka det omgivande sam-
hillets grundlidggande varderingar

Det intressanta dr att jamfora Wiig-Sandbergs resultat med citatet ovan fran biskops-
brevet fran 2006. P4 olika satt sdger hennes resultat och citatet mer eller mindre
samma sak. Bada handlar om vad ndarmast sérjande behover och vad kyrkans personal
kan ge nir det fungerar som bast. Det vacker ocksa fragan om vilken kompetens
kyrkans olika personalgrupper behover besitta for att kunna bidra till fungerande
rituella stunder och rum. Hennes forskning visar att det stills hoga forvantningar pa
prasterna, men indirekt ocksa pa ovriga medarbetare. Resultaten fran intervjustudien
med medarbetare i Stockholms stift som redovisas lingre fram visar att de ocksa
staller hoga krav pa sig sjalva.

DIREKTKREMERING

Naégot som nistan inte alls tagits upp av de jag intervjuade (se kapitel 5) ar det som
kallas begravningar utan ceremoni (direktkremering), men det ar nagot som bade SBFs
(Sveriges begravningsbyrders forbund) och Fonus centrala representanter lyft fram vid
kontakter med dem. Statistik visar att begravningar utan ceremoni, det vill siga att
den doda begravs utan gudstjinst eller annan ceremoni, 6kar i hela landet. Ar 2000
var det 2% som direktkremerades, medan det ar 2012 okat till 4% i hela landet. Det
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handlar bdde om personer som dar medlemmar i Svenska kyrkan och om de som inte ar
medlemmar.

Aktuella siffror fran SBF visar att ndgot skedde under 2014. Direktkremeringarna
2013 for hela landet uppgick i deras statistik till 2,8 % och for Stockholmsomréadet
till 5,5 % av alla avlidna vars anhoriga eller gode man anlitat en SBF-ansluten begrav-
ningsbyra. 2014 sig siffrorna annorlunda ut. For hela landet var siffran 4,3% och for
Stockholm 8,6 %. Det skedde en drastisk okning bara pa ett &r. ”Om vi slutar prio-
ritera begravningarna, vad ar da kvar”, fragar sig Ulf Lernéus, Forbundsdirektor i SBF.
Hans fraga ar viktig, for vad hander i ett samhalle dar det dr kulturellt accepterat att
inte ha en begravningsceremoni for moster Karin, brorsdottern Siri eller pappa Gosta?

En viktig sak som Lernéus berattar ar att om anhoriga eller nara vanner till den doda
sjalva vill ha en liten ceremoni pa sjukhuset, nar begravningsbilen dker ivig med kistan
eller ute vid graven sa riknas dessa avlidna inte in i statistiken 6ver direktkremeringar.
Deras siffror ar siffror 6ver antalet som begravs och gravsitts utan ceremoni.

Lernéus lyfter fram det han ser som viktigt for manniskors fortsatta liv och det
ar mojligheten att fa genomfora en ceremoni som bade kan hjilpa i sorgen och i att
kunna ga vidare i livet. Ceremonin ger mojlighet att fa lyfta fram den dodas liv, gor
nagot for honom eller henne, ta farvil och veta att man gjorde nagot fint av avskedet.

Det som intresserar mig som forskare ar tva saker. Varfor har det blivit sa har? En
forklaring som Lernéus ger ar att mojligheten att boka begravning 6ver natet okat
dramatiskt det sista dret. Det skulle betyda att man kan boka en kremering och grav-
sattning utan att behova motas av en manniska som undrar om man inte ocksa ska ha
en begravningsceremoni. Det kan vara en delforklaring. Jag skulle vilja gd vidare och
undersoka varfor manniskor tycker att det kan vara i sin ordning att vara utan ceremoni.

Min andra fridga ar vad direktkremeringarna gor med dem som arbetar med
begravningar och hur de i praktiken hanterar dem, bade praktiskt och hur de tanker
kring och forhaller sig till fenomenet.

DODEN PA NATET

Det finns médnga bloggar och hemsidor pd natet som tar upp doden. Natet har blivit
ett forum dar manniskor kan uttrycka sig. Det finns personer som har skrivit om sina
sjukdomar och sin kamp mot doden bade pa natet och i publicerade bocker. Tiden
medger inte att ocksa gd igenom sadant material. Jag vill bara peka pa en forelasning
- som finns pa nitet — om hur manniskor uttrycker sig om doden via bloggar, twitter,
hemsidor och kommentarsfilt. Anna Davidsson Bremborgs foreldsning kan nds via
denna link www.ur.se/Produkter/177970-UR-Samtiden-Doden-en-del-av-livet-Dod-

sorg-och-begravning-nya-tider-nya-vanor

PAGAENDE UTREDNINGAR OCH FORSKNINGSPROJEKT

Har nedan foljer exempel pa arbeten som beror denna forstudies forskningsomrade.
For ett fortsatt arbete kan det vara av betydelse att kdanna till dem.

e Under viren 2015 har Helena Dahlin Kassé vid Stockholms stiftskansli inventerat
sorgestodet hos forsamlingarna i stiftet (Allas var sorg och Stockholms stift. En
inventering av sorgestodet i Stockholms stift kan fas via Stockholms stiftskansli.

e Vid kyrkokansliet i Uppsala arbetar Charlotte Frycklund under varen och som-
maren 2015 med en rapport om att mota sorjande.

e Vid Abo akademi arbetar Anna Ortner pa en avhandling som utgér fran guds-
tjanstbesokaren, den vanliga manniskans tankar om och behov av riter. Hennes
avhandling kommer att heta Riter och tillit. En religionsfilosofisk analys. Den
kommer att vara klar drsskiftet 2015-2016.

e Universiteten i Uppsala, Linképing och Lund, samt forskare fran Sveriges Lant-
bruksuniversitet i Uppsala samarbetar om ett forskningsprojekt om begravnings-



platsens funktion i det nutida méngreligiosa och sekuldra Sverige. Hur brukas be-
gravningsplatserna? Vad siger dessa bruk om livsfragor och behovet av ritualisering
och meningsskapande hos dagens svenskar? Vad sidger de om normer for sorjande?
Projektet ingar i Linnéstodsprogrammet Impact of Religion Kontaktpersoner ar till
exempel Maria Liljas vid Uppsala universitet och Eva Reimers vid Linkopings uni-
versitet.

SLUTSATS

Sammantaget kan man saga att begravningsforskningen visar att det finns ménga
olika perspektiv att ta hansyn till och vara uppmirksam pa nir det giller arbetet med
begravningar. Det ar alltifran hur manniskor vill bli begravda och ha sina gravvardar
till dodsriternas betydelse i manniskors liv och den betydelse de professionellas arbete
har i sammanhanget.

Friger for fortsate forskning och utveckling

For en fornyad undersokning av minnesstundens funktion kunde det vara av intresse att under-
soka i vilken grad minnesstunden kan ses som en del i att ateruppratta den sociala ordningen for
de anhoriga. P4 sd sétt skulle den psykologiska kvaliteten (att ge positiva kanslor hos anhériga) hos
minnesstunden inte vara i fokus, utan istallet skulle betydelsen av manniskors néarvaro och den
fysiska gemenskapen pa just den platsen efter begravningens definitiva handlingar vara avgorande.

Begravningsentrpreprendrer &r viktiga samarbetspartners fér Svenska kyrkans anstallda. Hur de
tanker kring och lever med sitt arbete behdver belyses igen. Anna Davidsson Bremborgs avhand-
ling ar frdn 2002 och det kan vara pa tiden att gora en férnyad studie som kanske fokuserar pa
nagra av Davidsson Bremborgs fragor, men ocksa anvander nya fragor om entreprenérens vardag.
En sadan viktig fraga ar hur de uppfattar sitt samarbete med Svenska kyrkans personal.

Tidigare forskning visar att anhoriga manga ganger litar mycket pa dem som har begravningar som
profession. Frihet i betydelsen att man far géra som man vill kan i vissa ldgen ocksa bli en bérda for
de anhériga, ndgot de maste prestera. Det kan vara viktigt att fortsatt forskning underséker feno-
menet press infor begravningar.

Davidsson Bremborg fann fyra principer efter vilka anhériga valjer infor en begravning: 1. Det som
ar normalt pa orten. 2. Familjeseder. 3. Individuella dnskemal. 4. Ekonomiska ramar.®? Det intres-
santa vore att jdmfoéra med dagens preferenser hos anhériga och se om nagra av dessa principer
bytt plats. En spekulation skulle kunna vara att individuella dnskemal och familjetraditioner bytt
plats.

Hur manga av de begravningar Stockholms stifts organister, vaktmastare och préster har under
ett ar har de pa nagot satt haft med den doda eller de anhériga att gora tidigare? Kanske att de
anstalldas tjanstgoringstid i forsamlingarna far storre betydelse i detta stift &n i andra eftersom
stiftets férsamlingar &r stora och storstadsmiljon paverkar manniskors méjligheter att ha kontakt
med varandra. For att det ska utvecklas kontakter och kontaktytor maste préast och andra an-
stéllda darfor arbeta lange i samma forsamling. Det finns ingen statistik men man skulle kunna anta
att till exempel praster i Stockholms stift sallan har kontakter med manniskor innan ett dodsfall. |
och med det skulle ocksa 6nskemalen om en sarskild prast vara farre i stiftet &n pa andra stallen

i Sverige. Men det skulle kunna vara tvartom, darfor vore det intressant att undersoka vilka kon-
takter all personal har med manniskor innan ett dédsfall och en begravning. Det kan vara vanligare
an man forestaller sig att vaktméastare pa en begravningsplats har dterkommande samtal med
anhdriga som kommer och skéter gravar eller att organister har kontakter till exempel via kérer
och musikféreningar med manniskor som de sedan spelar pa begravningar for.
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Virderingsforandringar, existentiella
fragor och mianniskors forhallande
till Svenska kyrkan

Det har gjorts ett flertal studier om hur medlemmar i Svenska kyrkan ser pa sitt
medlemskap, pa hur de sjalva vill formulera tro och varfor de ar medlemmar.
Forskarna har kommit med olika forklaringar till varfor forandringar i medlemskap
och syn pa religiositet och tro sker i vart land. Under lang tid har en intensiv forskning
om virderingsforandringar pagatt. Detta kan delvis ha att gora med att samhallsak-
torer och organisationer har behov av att "fanga in” manniskor som ser ut att

gora andra val i livet dn vad man forvintat sig. Hir finns inte utrymme att gora en
noggrann presentation av resultaten fran denna forskning. Jag ska endast ta upp nagra
resultat som har betydelse for arbetet med begravningar.

Inledningsvis vill jag kommentera tvd av pastdendena till virderingsforandringar som
forskare ser. Forfattarna till boken Religios forandring i norra Europa skriver: ”Ytterst
handlar det om en forskjutning fran givna traditioner till den existentiella forstaelsen av
det som hander har och nu:”% Forskarna menar att befolkningen i Sverige har gatt fran
att leva med traditioner och folja den rytm och tolkning av livet som de ger med dop,
konfirmation, brollop, begravning etc. till att sjalvstindigt forsoka finna existentiella
tolkningar till de olika hiandelser som sker i deras liv. Jag skulle vilja opponera mig en
aning mot denna analys. Manniskor lever fortfarande med traditioner men kanske inte
exakt de traditioner som forskarna tittat efter eller pa de sdtt som forskarna forutsitter
att de ska se ut. I forskningsprojektet Ritualernas marknad (se kapitel 2) lyfter fors-
karna dadr fram att riterna inte alls 4r doda, men att de formas pa en del nya sitt idag.
Dop finns fortfarande som ett sitt att ta emot det nya livet i en mansklig gemenskap.
Ibland 4r de kristna dop, ibland 4dr de muslimska eller judiska riter och ibland ar de
vilkommen till livet-fester. Idag gifter sig inte alla par, men det satsas mycket tid och
energi pa de brollop som genomfors. Konfirmationen ma vara i neddtgdende men det
betyder inte att ingenting sker runt den unga manniskan. Nir unga manniskor gar ut
grundskolan dr det manga géanger festligheter bade bland ungdomarna sjdlva och i hur
slakt och vanner sluter upp. Det forekom inte i ndgon storre utstrackning for tjugo till
trettio ar sedan. Samtidigt vill jag dven hdlla med dessa forskares analys om manniskors
behov av att fa hjdlp med den existentiella forstaelsen av det som hander i deras liv. Det
behovet hanger inte nodvandigtvis samman med en brist pa givna traditioner utan kan
snarare ha med samhillets forandringstakt att gora. Vad som ar aktuell kunskap i ett
samhdlle kan skifta sa pass fort att fordaldrars kunskap i vissa delar blir inaktuell si att
de kan ha svart att till exempel hjilpa sina barn i skolan. Arbetsmarknaden forandras
sa snabbt att dldres rad till yngre inte hjdlper dem sarskilt mycket utan de maste sjilva
orientera sig. Jan-Olof Aggedal lyfter i sin artikel fran 2012 fram att vi har ett samhalle
dar vi inte har tid med att begrava vira anhoriga. Forandringstakten verkar ha flyttat
in i oss manniskor och kommer till uttryck i att vi inte kdnner att vi har tid med det
viktiga. Om det ar som forskarna lyfter fram att de existentiella behoven kan vara
stora hos manniskor i dagens samhalle betyder det att det staller stora krav pa begrav-
ningsentreprenoren, prasten och forsamlingens 6vriga medarbetare eftersom de moter
sorjande i en existentiellt omvilvande tid i deras liv.

Det andra péstdendet jag vill kommentera ar Jonas Bromanders i Medlem i Svenska
kyrkan: en studie kring samtid och framtid: Vasterlandsk kultur dr i ett skifte, skriver
han, fran ”livet legitimeras av externa forvantningar” till en kultur dir subjektiva
erfarenheter ar i centrum.® Det kan mycket vil stimma att manniskors subjektiva
erfarenheter fatt okad betydelse. Det har fitt positiva konsekvenser genom att manniskor
som till exempel utsitts for vald upplever att de har ritt att polisanmaila. Genom att



samhillet bejakar de personliga upplevelserna ger det utrymme at barn och unga att
opponera sig mot orattvisor de utsitts for i hem och skola. Men jag vill hidr problema-
tisera den bild Bromander ger genom att hdvda att i vissa fall finns externa forvantningar
fortfarande och de ar stranga: man ska ha gjort subjektiva erfarenheter av vissa slag for
att det egna livet ska riknas och vara meningsfullt. Det kan till exempel vara att gifta sig
och da ska brollopet se ut pa ett visst satt, det kan vara att skaffa barn och da ska det
kannas underbart att fd dem, det kan vara att resa utomlands med jamna intervall och
dé ska man uppleva vissa saker pa sin resa. Men det kan ocksa vara att en ndra anhorigs
begravning ska innehadlla vissa ingredienser for att vara en riktig begravning for da
kommer den att kdnnas pa ett visst satt. Det kan alldeles sakert stimma att subjektiva
erfarenheter fatt mer utrymme i var kultur men samtidigt 4r de kombinerade med ett
stort tryck fran samhallet och kulturen i 6vrigt om att de ska upplevas pa ett visst sitt.
Aven detta fir konsekvenser for alla de som arbetar med begravningar.

MEDLEMMARS SYN PA SITT MEDLEMSKAP | SVENSKA KYRKAN
2004 skickades det ut en enkat till ca 3 000 slumpvis utvalda medlemmar i Svenska
kyrkan mellan 16 och 75 ar. Man ville ocksa nd dem som de senaste tio dren som vuxna
aktivt gatt med i Svenska kyrkan. Darfor skickade man ut samma enkat till 750 av dem.
Resultaten fran denna enkat publicerades sedan 2005. 57% svarade pa enkiten.®® Nar
det giller enkatsvar har antalet som svarar sjunkit kraftigt med aren. For tjugo ar sedan
ansdgs 57% vara en lag svarsfrekvens. Idag ar den siffran att anse som ganska accep-
tabel. Det hianger samman med att vi ofta blir tillfrigade om vi vill svara pa enkater.
Den generosa instillningen har darfor sjunkit hos gemene man, inte nodvandigtvis for
att man tycker att det dr ointressant utan darfor att man inte orkar svara p4 alla forfrag-
ningar man far. Nu senast har det till exempel borjat dyka upp minienkater pa bankers
och myndigheters hemsidor dar de vill ha reda pa vad vi tycker om deras hemsida. Detta
sammantaget gor att forskare far allt svarare att fa enkatfragor besvarade.
Undersokning visar att 80% av de svarande dr med i Svenska kyrkan bland annat
for att fa del av ceremonierna. Forfattaren menar att kyrkan darmed har en viktig roll
for manniskor vid 6vergdngsstadier i deras livscykel.®® Jag skulle vilja sidga att denna
siffra visar att manniskor tycker att riter ar viktiga och att de vill genomféra dem i ett
religiost sammanhang. 68% har haft kontakt med kyrkan via det man kallar kyrkliga
handlingar, medan knappt 15% sokt upp kyrkan da det inte varit nagon sarskild akti-
vitet dar. De har da sokt stillhet och eftertanke i kyrkorummet.®” En for denna rapport
intressant sak dr att 90% (de har haft mojlighet att ge flera svar pa fragan) svarar
att deras bild av kyrkan stiarkts positivt genom det bemétande de fatt via dop, vigsel
och begravning. 2,3% svarar att kontakten via dessa kyrkliga handlingar paverkat
deras bild av kyrkan negativt.®® Om dessa siffror far tala in i den hir rapporten och
dess fokus pd forandringar i begravningstraditionen och den situation anstallda i
Stockholms stift har i arbetet med begravningar, siger de nagra viktiga saker. Siff-
rorna sager att medlemmars kontakt med kyrkan till storsta del ar via ceremonier.
Det innebar att kontakterna inte dr tita, men nir kontakter forekommer si iar de for
de allra flesta vildigt positiva darfor att de far ett bra mottagande. Intervjuundersok-
ningen som presenteras langre fram visar att alla tillfragade oavsett vilket arbete de
utfor i kyrkan anser att begravningar ar mycket viktiga och att de alla satsar mycket
pa att gora begravningarna si bra som det bara gar.

KYRKLIGA HANDLINGARS VIKT

I en studie fran slutet av 1990-talet undersoktes den nordiska religiosa modellen.
Religionssociologen Anders Backstrom presenterar resultaten med att saga att kyrkliga
handlingar som dop, konfirmation, vigsel och begravningar ska ses som passageriter.
Utifran den aspekten var det intressant for forskarna att undersoka vilket innehall
medlemmarna sjilva ger dessa riter. De fragor som stalldes var®
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1. Hur viktigt tycker du att det ar att ha en kyrklig eller religios ceremoni nar man vill
hogtidlighalla en fodelse, ett giftermal eller ett dodsfall?

2. Olika foreteelser och skeenden som dr knutna till kyrkor och samfund har olika
betydelse for olika manniskor. Kan du med hjilp av den hir skalan siga hur stor
betydelse foljande saker har for dig personligen?

3. Vilket av foljande pastaenden om den kyrkliga begravningen kommer narmast din
egen uppfattning? (liknande fragor stilldes ocksa om dop och vigsel)

Svaren pd den forsta fragan visade att 80% av alla svarande menar att det ar relativt
viktigt att hogtidlighalla ett dodsfall med en religios ceremoni (78% i Sverige, 77% i
Danmark, 82% i Norge och 86% i Finland).

Den andra fragan handlar om ritens betydelse for den egna personen. Ett pa skalan
de tillfragade fick markera pa betydde ”inte viktigt alls” och sju betydde *mycket
viktigt”. Backstrom slog ihop de som markerat fem, sex eller sju pa skalan och fick fram
foljande: T Sverige svarade 70% att begravning i kyrkan hade stor betydelse for dem
(70% i Danmark, 77% i Finland och 69% i Norge) och den totala siffran var 71%.

Svaren pa den tredje fradgan utgjordes av att de tillfragade fick vilja mellan fyra
svarsalternativ. Har nedan redovisas de svenska svaren och svaren for alla fyra lander
tillsammans inom parentes.

En kyrklig begravning dr ett vardigt satt att ta avsked av en dod manniska men den
tro som uttrycks ar inte sarskilt viktig 29% (23).

En kyrklig begravning dr det satt som man brukar ta avsked och det ar en vardefull
tradition 48% (45).

En kyrklig begravning innebar att avskedet av den dode ges en kristen pragel 9% (12).

En kyrklig begravning dr ett uttryck for att man bejakar det kristna hoppet om
uppstandelse och evigt liv 14% (20)

Nir man ser pa alla siffrorna konstaterar Backstrom att det ar 71% av svenskarna
som bejakar begravningsaktens religiost kollektiva kulturfunktion.”

Det dr mer dn femton ar sedan som man samlade in dessa data. Det vore mycket
intressant att undersoka om synen pa begravningen, dess personliga betydelse och dess
innehall forandrats nagot. Enligt Sveriges begravningsbyraers forbund och Fonus okar
antalet doda som direktkremeras, dvs de kremeras utan begravningsceremoni. Fragan
ar om den okningen ocksa paverkar medlemmarnas syn pa begravningens innehall och
betydelse.

Sa har langt har jag i detta avsnitt lyft fram de existentiella erfarenheternas bety-
delse och behovet av tolkning av dessa, forvantningarna pa subjektiva upplevelser hos
den enskilda individen, att manniskor ar medlemmar i Svenska kyrkan inte minst for
ceremoniernas skull, att absoluta merparten funnit sig vil mottagna nar de besokt
kyrkan for dop, vigsel eller begravning, samt att merparten av medlemmarna i Svenska
kyrkan ser att begravningen har en viktig religios och kulturell funktion. Jag vill
avsluta det har avsnittet med en sak som jag vill beteckna som nagot ganska intimt.

Livsskddningsundersokningar fran 1986 och 1998, som religionssociologen
Eva Hamberg analyserat, visar att gudstjanstdeltagandet bland svenskar minskar.
Man skulle kunna tdnka sig att minskande gudstjanstdeltagande ocksa innebar
att manniskor ber till Gud alltmer sillan. Sa ar dock inte fallet. En minoritet av
svenskarna svarar att de ar kristna och att de regelbundet deltar i gudstjanster. Men
nar det kommer till frigan om de ber dr en av fem regelbundna bedjare. 10% svarade
att de ber dagligen och ytterligare 10% ber flera ganger i veckan (1998). Hamberg
konstaterar att svenskarna verkar bli allt mindre kristna men inte mindre religiosa.”

Bon ar en intim handling. Den gar att utfora var som helst, tillsammans med
andra men ocksd ensam. Den gar att utféra med hog rost och grat i halsen, men
ocksa viskande utan att ndgon ser. Man skulle kunna anta att de som brukar be ber
mer intensivt under en anhorigs eller nara vins sjukdom och bortgdng. Kanske att
det ocksa ar sa att de som inte vanligtvis ber kan anvanda sig av bonen under oro
och sorg. Jag vill lyfta fram Hambergs resultat som nédgot att undersoka vidare, hur
behovet av bon ser ut idag, i vilka situationer man ber och var man gor det ndgon-



stans. Behovet av en rit dar bonen ar en naturlig del kan vara sarskilt viktig vid en
anhorigs eller vians bortgadng. Bonen har en sarskild plats i begravningsgudstjansten.
Hur bonen utformas i det ssmmanhanget kan vara viktigt att undersoka vidare, inte
minst hur begravningsgéisterna uppfattar bonerna och vad bonerna sager dem.

UNGAS LIVSFRAGOR OCH UNGAS SYN PA DODEN

Det kan tyckas underligt att ta upp ungas livsfragor och syn pa doden i en rapport som
fokuserar pa begravningstraditioners forandringar. Sarskilt i ett land som Sverige dar
barn och unga dor mycket sillan. Anledningen till att jag anda gor det ar att de som
ar unga idag sd smaningom kommer att begrava sina dldre anhoriga och de kommer
ocksa att ha onskemal kring sina egna begravningar. Det drojer, men de kommer att
vara med och paverka synen pa doden, pa den doda kroppen, pa vad som ar viktigt att
gora nar nagon dott. Detta kan endast bli ett kort avsnitt, men forhoppningsvis kan
det inspirera till vidare tankar.

Livsaskadningsforskaren Malin Lofstedt har undersokt hur det stér till med livs-
askadningsundervisningen i skolan. T drygt 40 ar har livsfragorna funnits med i den
svenska skolans kursplaner. Hon lyfter fram exempel pa forskning och utredningar
som visar att trots dessa 40 ar fir tondringars livsfrigor samt sekuldra livsdskddningar
alldeles for litet utrymme i undervisningen. Det som formedlas i religionsundervis-
ningen ar framforallt fakta om de stora religionerna och den historiska dimensionen
hos dem. Det gor att eleverna inte tycker att det ar sirskilt intressant. De upplever att
det blir korvstoppning om nagot som inte riktigt beror dem. Lofstedt foresprakar darfor
att man ska borja undervisningen i livsfrdgorna for att sedan 6verga till att undervisa
om hur religioner och andra livsiskddningar bjuder svar pa dessa fragor. Hon menar
att genom att starta i det allmanmanskliga skulle det gora att tondringarnas intresse
vicks och att elevernas formaga att forstd och tala om religion skulle 6ka avsevirt.
Andra studier visar att tondringar ar intresserade av livsfradgor och saknar de samtalen
i skolan. De vill veta mer och har behov av att uttrycka sig. I en studie fran Karolinska
institutet som Lofstedt hanvisar till har forskare visat att unga som ges storre mojlig-
heter att diskutera existentiella fragor har farre tankar pa sjalvmord.”

Tondringar bar pd manga fragor kring livet. Detta bekriftas i en studie gjord av reli-
gionssociologerna Mia Lovheim och Anders Sjoborg: ”De fragor unga upplever som
relevanta handlar framforallt om det ”immanenta”; om den nira livssituationen, och
om de personliga behoven av utveckling och mening, samt jamlikhet mellan konen och
mellan olika grupper i samhallet. Nar klassiska religiosa fragor om synd, frilsning,
gudsbild, skapelse finns med, ar unga oppna for flera olika svar och flera arenor for att
diskutera detta.””?

En masteruppsats vid Uppsala universitet fran 2014 tar upp ungas syn pa doden.
Forfattaren Anna Row samlade in ett kvantitativt material dar 165 unga gymnasie-
elever pa tre skolor, en i Uppsala, en i Jonkoping och en i Enkoping, fick besvara en
enkit under lektionstid. Darefter gjordes intervjuer med ndgra av eleverna for att fa mer
utforliga svar.” Har nedan ska jag ta ndgra exempel pa resultat fran hennes uppsats.

P4 fragan var nadgonstans gymnasieeleverna kommer i kontakt med fragor om doden
svarar 62% av dem via kamrater. Television och familj far bada 58%. Via Internet
sdger sig 55% ha stott pa fragor om doden. Skolan 43% och dagstidningar 39%,
medan i bocker stoter 22% av dem pa fragor om doden.” Detta visar pa det stora
utbudet av kontaktytor tonaringar har for frigor om doden.

Trots att internet och skola dr tva vildigt viktiga kontaktytor for unga manniskor
ar det and4 foraldrar och kamrater som paverkar dem mest nar det kommer till synen
pa doden. Lirare paverkar over huvud taget inte, vilket kan ha sin forklaring i den
forskning Malin Lofstedt bedrivit som visar att en hel del livsdskddnings- och livs-
frdgeundervisning ar undermalig. Nar det handlar om vem de vander sig till for att fa
prata om doden ligger fordldrar och kamrater i topp, bada med 55% av de svarande.”

Pa fragan om begravningar dr en viktig ceremoni svarade 74% ja. Det kan tyckas
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som en inte jattehog procentandel, men man ska ocksa komma ihag att de tillfragade
alla 4r unga. Jag skulle anta att inte alla ens varit pd en begravning. Det kan péaverka
deras syn pa vikten av ceremonin. Kanske man & andra sidan kan sidga att det ar en
hog siffra eftersom de alla ar sd unga. Enkiten inneholl ocksa fragan hur ofta de
tanker pa doden. 53% tianker pa doden ibland, 32% tinker aldrig pad doden, medan
15% tanker ofta pa doden. Det vore allvarligt om 53% tinker pa doden ofta, men jag
uppfattar att det faktum att halften av de tillfragade ibland tanker pa doden 4nda ar
en ganska hog siffra. Mycket hiander i en ung manniskas liv de dren. De héller pa att
bli vuxna, de forstar valdigt mycket mer av livet dn de gjorde bara for fyra till fem ar
sedan. Vidden av doden kan sdgas ha blivit mycket storre for dem pa fem ar.””

Vid intervjuerna Row genomforde kommer det fram att de unga tanker pad doden
mest i forhallande till nyheter och gamla manniskor, inte i relation till dem sjalva. De
gav ocksa uttryck for att en doende manniska moter doden med nagon slags upple-
velse av avslut, vilket Row menar uppfattas av dem inte lika mycket som ett hot for
den doende. Doden accepteras av den doende. Samtidigt talar de dock om doden som
nagot skraimmande.”®

Intervjupersonerna uttrycker att man inte kan tala med ndgon om en begravning
man varit med om eller ndgon man sorjer, ifall den personen inte kinde den doda. For
de intervjuade dr begravningen ett sitt att saga adjo till den doda, det ar darfor den dr
viktig. Begravningen dr ocksd nagot som ar viktigt for de anhoriga och sorjande, inte
for den doda.” Detta stammer val 6verens med den svenska och den svenskkyrkliga
hallningen att begravning dr ndgot vi gor for de anhorigas skull, inte for den som
begravs. De intervjuade talar inte om begravningen som nigot privat utan som nagot
intimt vilket jag finner intressant. Det verkar i dagslaget finnas en stromning at att
privatisera begravningar. Samtidigt visar dessa unga manniskors tankar om dod och
begravning pd att de uppfattar den som néagot intimt, inte nodvandigtvis ndgot privat.
Det vore intressant att fa en fordjupad forskning om ungas uppfattningar om vem man
kan tala med om dod och sorg och hur de uppfattar det privata respektive det intima
kring en begravning. Ar det ndgot som forindras 6ver tid for dem och ir det nagot
som forandras nar de sjalva upplever sorg efter en anhorigs bortgang?

EXISTENTIELLA ERFARENHETER

En existentiell erfarenhet ar ndgot som beror oss pa djupet. Genom att leva stoter vi
pa det existentiella, det vill siga vad det innebar att vara manniska. Det kan ocksa
kallas livets oundvikligheter. Livet bjuder oss existentiellt motstand.®® Vi fods, vixer
upp, funderar 6ver vilka vi dr, foralskar oss och hittar ndgon att leva med. Vi moter
sjukdom, vanner och anhoriga kan skadas eller dor. Vi funderar dnnu fler ganger pa
vilka vi dr och vilket liv vi skulle vilja leva, vi lar oss vad karlek och vanskap kan
vara. Vi drabbas av sjukdom, vi forlorar kontakten med vara barn, vi funderar hur var
alderdom ska bli och vi tanker pa och moter sa smaningom doden. Allt detta ger oss
existentiella erfarenheter och vi diskuterar existentiella fragor tillsammans med andra
och funderar 6ver dem ensamma. I en forstudie som min kollega Sinna Lindquist och
jag gjorde varen 2014 undersokte vi vilka existentiella erfarenheter svenska soldater
gjort under och efter utlandstjanstgoring. Vi undersokte skrivet material i bocker,
rapporter och i bloggar. Vi fann 15 olika slags existentiella erfarenheter som de beskrev.
Exempel pd sidana ar Livets skorhet, Skuld, Kamratskap, Anhoriga, Doden respektive
Framtiden.?! Jag tar upp dessa exempel for att visa att vad detta att vara manniska
innebdr, 4r mer dn att vi 4r medvetna om att vi ar dodliga. Det ar nagot alldeles himla-
stormande och tanjer alla vara granser och forestdllningar nar vi blir kdra. Att fa barn
tar oss ut inte bara pa en praktisk resa resten av vdra liv utan ocksa pd en existentiell.
Djup vanskap som soldaterna far utveckla och uppleva kan bli till sidana vianskapsband
att de haller livet ut. Det blir ett sirskilt band mellan manniskor nar de vet att det
finns ndgra som ar beredda att ge sitt allt for mig och jag for dem.”

Ur Sinna Lindquists och mitt arbete vill jag ldna ett fenomen vi valde att kalla exis-
tentiellt tryck som vi definierade sa har: ”Under perioder av en manniskas liv kan



hon uppleva det vi vill kalla ett existentiellt tryck. Med existentiellt tryck menar vi
omvilvande hiandelser som gor att individen ar tvungen att omforhandla vem hen ar.
Exempel pa sidana hiandelser dr att flytta hemifran, att fa barn, att sjilv skadas i en
svar bilolycka eller att ens partner dor. Det vi vill hdvda dr gemensamt for alla existen-
tiella omraden ar att de ror vid individens identitet.”%?

I rapporten ger vi ocksd exempel pd nagot vi kallar identitetsfrigor som kan dyka
upp hos individen nar hon eller han lever med ett existentiellt tryck:

e Vem ir jag som minniska? Ar jag en som klarar av saker eller inte? Vad ir jag
”gjord av?”

e Vem ir jag i relation till andra? Ar jag betydelsefull for andra och hur ser de pa
mig? Ar jag en i gruppen?

e Vem ir jag i framtiden? Hur vill jag att andra ska se mig? Hur kommer fram-
tiden att se ut for mig? Vad hinder med mig nar jag dor?

e Vad ar allra viktigast i livet?

Davidsson Bremborg tar i sin avhandling upp att begravningsentreprenorer far en vana
vid det existentiella. Existentiella erfarenheter kretsar sjalvklart kring doden i avhand-
lingen eftersom det dr begravningsentreprenorers arbete hon studerat. Att mota man-
niskors existentiella fragor och bidra till att de kan hantera sina existentiella erfaren-
heter har ocksd Svenska kyrkans olika yrkesgrupper vana vid. Det gors pa vissa sitt
tillsammans med till exempel en prist och pa andra sitt tillsammans med en vakt-
mastare. Existentiella frdgor och erfarenheter kan handla om d6d och begravning och
jag vill har peka pa att fragor om individens identitet vacks nar en anhorig dor. Ovan-
stdende fragor dar minst lika aktuella for en person som forlorat en anhorig som for
soldaten som gjort tjanst i krigsomraden.

Forfattarna till Religios forandring i norra Europa utgdr fran att manniskor har
behov av att fa hjalp med den existentiella forstaelsen av det som hiander dem. Existen-
tiella erfarenheter kan saledes vara bade positiva och negativa, men de kan ocksa
leda till en positiv eller en negativ utveckling hos individen. Vad manniskor gor av de
erfarenheter de far gér inte att i forvag veta.®® I den utvecklingen kan manniskor som
arbetar med begravning i vissa fall vara behjilpliga sd att utvecklingen blir si positiv
som mojligt.

Nir man talar om existentiella frigor namns ocksa ibland uttrycket meningen
med livet. Jag vill komplicera resonemanget om livets mening genom att havda att det
kanske inte gar att tala om livet som meningsfullt eller meningslost. Det kan vara sa
att en mer framkomlig vidg ar att tala om att livet kan innehalla en existentiell mening
savil som en existentiell meningsloshet. Pa s sitt vill jag ge utrymme &t det vi alla kan
uppleva emellanat, namligen att livet bestar av en hel del grd vardagar. Somliga av dessa
gra vardagar skulle vi kanske beteckna som meningsfulla och andra som meningslosa.
Om de meningslosa stunderna och dagarna blir for manga tatt foljda pa varandra
borjar hela livet kinnas meningslost. Sa kan det vara for ankan som tillbringar alldeles
for mycket tid ensam, men det kan ocksa vara sa for den 57-drige tjanstemannen som
gatt arbetslos alldeles for linge. Meningsfulla stunder och dagar maste finnas i till-
rackligt stor utstrackning for att det ska kdnnas modan vart att vakna och kliva ur
sangen om morgnarna.®* Att vara behovd, att ha ndgon att tala med, att veta att man
har ett sammanhang att gd till kan vara gudomligt nar man saknat det lange. Allt det
har meningslosa och meningsfulla har alla kyrkans anstallda sett blanka till i 6gonen
pa dem som av olika anledningar kommit till kyrkor och begravningsplatser.

For det ar ocksa sa att en meningsfull rit genomford i ett bra sammanhang kan bira
genom manga gra dagar som de anhoriga uppfattar djupt smartsamma och i vissa
lagen fullstandigt meningslosa. Den meningsfulla stunden kan ge hopp om att det
kommer att komma flera meningsfulla dagar i livet.

Existentiellt tryck ar inte ndgot som bara drabbar den enskilda individen vars anhoriga
dott utan ocksa de som finns i dennas narhet. De jag tanker pa har ar kyrkans
anstillda. Att finnas i ndrheten av manniskor som lider 6kar det existentiella trycket
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for den som ska vara behjilplig. Att se och forsta andras lidande var en sddan dar
existentiell erfarenhet som flera av soldaterna vittnade om i det material vi analy-
serade. Ndgra av prasterna i den hir intervjuundersokningen berittade att de under
perioder haft for mdnga begravningar och varit tvungna att be om hjilp med att bli
befriade fran den uppgiften ett tag. Darfor vore det intressant for fortsatt forskning
att undersoka hur arbetet med andra manniskors existentiella erfarenheter paverkar
Svenska kyrkans personal, de som arbetar i krematorier och som begravningsentrepre-
norer. Det ar sjdlvklart sa att nar de sjalva kanner att de ar starka och har fungerande
liv ar det ldttare att bara det existentiella tryck andras lidande kan utsitta dem for.
Det kan bli svarare om de sjdlva eller anhoriga far en livslang sjukdom, om deras barn
far problem i skolan eller om de blir uttrottade av sitt arbete och sin arbetsplats. Om
ndgon av deras egna anhoriga dor kan det bli sarskilt tufft. Det aterstdr att undersoka
hur kyrkans olika yrkesgrupper hanterar det existentiella tryck som andra manniskors
existentiella erfarenheter ger dem.

Friger for fortsate forskning och utveckling

Det vore mycket intressant att undersdka om synen pa begravningen, dess personliga betydelse
och dess innehall forandrats nagot. Enligt Sveriges begravningsbyraers férbund och Fonus 6kar
antalet déda som begravs utan ceremoni. Fragan ar om den 6kningen ocksa paverkar medlemmar-
nas syn pa begravningens innehall och betydelse.

Ytterligare ett intressant omrade for fortsatt forskning ar den kulturella vardag manniskor lever i
som skapar genklang i dem vid till exempel begravningar. Har ténker jag narmast pa betoningen av
manniskors subjektiva erfarenheter i samhallet och kulturen, men ocksa det sociala tryck som upp-
star kring vilka erfarenheter som &r de viktiga och de rétta i en kultur. Det f&r med all sannolikhet
konsekvenser for hur manniskor tanker och agerar infér och under begravningar. I sin tur paverkar
det Svenska kyrkans medarbetares arbete.

For mer an femton ar sedan gjordes en undersékning om hur medlemmar i Svenska kyrkan ser pa
begravning, dess betydelse fér dem personligen och pa begravningens innehall. Det vore intres-
sant att underséka om méanniskors uppfattningar férédndrats pa dessa ar och i sa fall hur de férand-
rats.

Vad ar det som gor att fler direktkremeras idag an for tjugo ar sedan? Hur gar det till, finns det
nagon som helst rit kring dessa begravningar? Nagot som entreprendrer eller vaktméastare gor néar
de vet att ingen begravningsceremoni genomforts?

Hur ser behovet av bon ut idag, vilka ber och hur manga &r de? Det &r angelaget att undersoka i
vilka situationer man ber och var man gor det nagonstans. Det kan ge ytterligare kunskap om hur
manniskor hanterar sadant som sorg, déd och begravning.

Det vore intressant att fa en fordjupad forskning om ungas uppfattningar om vem man kan tala
med om dod och sorg och hur de uppfattar det privata respektive det intima kring en begravning.
Ar det n&got som férandras éver tid fér dem och &r det n&got som férandras nar de sjélva upplever
sorg efter en anhérigs bortgang?

Hur ser det existentiella tryck ut som anstéllda utsatts for vid begravningar? Hur hanterar de detta
att leva med andras lidande. Vilka strategier har de for att fortsatta vara bra i sitt yrkesutévande?
Vad hander om de inte orkar?



KAPITEL 5
Resultat fran intervjuer med
yrkesverksamma i forsamlingar

INTERVJUPERSONERNA — EN PRESENTATION

Nedanstdende intervjusammanstillning ar ett resultat av intervjuer gjorda med 19
personer: tre bokningsmottagare, fyra organister, sju praster, tre vaktmastare och tvd
kyrkogardschefer under februari till april 2015. Alla ar verksamma i Stockholms stift.
De kommer fran nio olika forsamlingar, fran forortsforsamlingar och innerstadsfor-
samlingar, de som har egen begravningsplats och de som inte har egen begravningsplats
(utan tillhor den begravningsplatsforvaltning som Stockholms stad ansvarar for). Ett
antal kyrkoherdar kontaktades for att fa forslag pa erfarna personer ur dessa fem yrkes-
grupper. De blev ocksa informerade om att det inte var sikert att just deras medarbetare
skulle komma att intervjuas. Av alla foreslagna valdes sedan personer ut som tillfrigades
om de vill vara med. De blev presenterade forstudiens syfte, att deras namn och forsam-
lingar inte skulle publiceras och de fick beskrivet hur intervjuerna skulle genomféras.

Eftersom syftet med forstudien ar att undersoka eventuella forandringar de senaste
femton aren valdes personer ut med lang erfarenhet. Det gjorde att medelaldern blev
forhallandevis hog bland deltagarna. Den yngsta dr 37 dr och den dldsta 67 ar. De har
en genomsnittlig alder pa 54 ar. Den med minst erfarenhet har arbetat sex ar och den
med langst erfarenhet har arbetat mer dan 40 ar i yrket.

Intervjufragor

Foljande fragor har med ndgra undantag stallts till alla intervjupersoner:

1. Alder

2. Hur lange har du arbetat som...?

3. Vilka ar dina arbetsuppgifter nir det giller begravningar?

4. Hur brukar en begravning ga till har i forsamlingen? — vad ar det vanligaste, vad

ar brukligt?

5. Hur stor del av din arbetstid 4gnar du it begravningar? Hur manga begravningar
har du i mdnaden?

6. Med tanke pa allt annat arbete i forsamlingen, hur viktiga tycker du att
begravningarna ar?

7. Hur ser en bra begravning ut?

8. Vill anhoriga ha det som alla andra eller vara unika nar det giller begravningar?

9. Hur har du lart dig jobbet?

10. Ser du nigra forandringar i begravningsseder genom dren?

11. Hur fungerar ert samarbete med begravningsbyraerna?

12. Har forsamlingen en sdrskild policy for begravningar?

13. Har du egna regler for vad du tycker ar viktigt vid begravningar — dar du tanker
”Sa diar kan man bara inte gora”? En bortre grans for vad du kan stalla upp pa
eller vad du faktiskt vill ska ske?

14. Finns det ndgot som ar svart nar det galler begravningar for dig, for dina
arbetskamrater, for er som forsamling?

15. Har du behovt stod i jobbet med begravningar? Hur har du fatt det/av vem?

16. Vad skulle du sdga ar omistligt for att det ska vara en kristen begravning?

17. Finns det nat du vill tillagga eller som du tiankte att det har kommer jag att bli
tillfrigad om som du inte fatt besvara?

18. Fraga till bokningsmottagare: Hur vanligt dr det att anhoriga vill ha en sarskild
prast? Tanker du pa vilken prast som skulle passa till vilken begravning?

19. Fraga till kyrkogardschef: Har det forandrats hur besokare upptrader pa
begravningsplatsarna?
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Hair nedan foljer en sammanstillning av intervjupersonernas svar. Syftet med samman-
stallningen ar att gora en sammanhangande berittelse av deras berittelser. Jag har for
sammanstillningen utgatt ifran metafragor och fragor direkt ur intervjufragorna (for
en utforligare beskrivning, se kapitel 1). Min ansats har varit att ge en enhetlig bild av
deras berittelser, samtidigt som jag velat finga alla de olika perspektiv de gett genom
sina synpunkter och erfarenheter. Inom parentes hianvisar jag till de intervjufragor dar
jag hamtat materialet for sammanstallningen. Nar jag hamtat formuleringar och reso-
nemang fran en specifik intervjuperson finns det en fotnot som hanvisar till datumet
d4 jag intervjuade vederborande.

Hur ser de olika yrkesgruppernas arbete ut
kring en begravning?  (FRAGORNA 3, 5, 9, 18)e

BOKNINGSMOTTAGARE

Bokningsmottagarna ar i ndstan alla fall de forsta i forsamlingen som fir ta emot
beskedet att en medlem i Svenska kyrkan har dott. Det ar till dem man ringer for att
boka dop, begravningar och vigslar. Antingen ar det en representant for en begrav-
ningsbyra som via telefon eller e-post hor av sig om dodsfallet eller sa ar det anhoriga.
Bokningsmottagaren kontrollerar att den avlidna var medlem i Svenska kyrkan. Det
hiander att anhoriga inte vet att en slakting gatt ur Svenska kyrkan eller faktiskt aldrig
var med trots att till exempel de egna barnen doptes i kyrkan.

Ibland finns 6nskemal om en sarskild dag eller vecka for begravningen och
bokningsmottagaren kontrollerar att det finns en tid dd och att det finns prast, vakt-
mastare och musiker som ar lediga innan vederborande bokar begravning. Nagon
gang emellanat moter bokningsmottagarna 6nskemal om en sarskild prist, t.ex. den
som konfirmerade barnbarnet eller den som tidigare begravt mamman. Ndgon ging
kan onskemalet vara av helt annat slag, "du kan vil ta en prast som inte ar sa religios”.
De allra flesta har dock inga 6nskemal om prast och da blir det den prast som stér i
schemat f6r den dagen. Onskemadl som dr mojliga att uppfylla gor bokningsmottagarna
sjalvklart allt for att tillgodose. Andra ganger forsoker de forklara pa ett bra sitt: “alla
vara praster ar bra” eller det kan bli svart”. De kan ocksa forsoka losa situationen
med en fraga: ”ar datumet eller den enskilda pristen viktigast?”

Nir anhoriga har onskemal om att anvdnda en prast utanfor forsamlingen tar
bokningsmottagaren reda pa om den prasten ar prést i Svenska kyrkan. Det kan ocksa
vara sa att de anhoriga inte har klart for sig att personen i fraga arbetar i Fralsnings-
armén, ar pastor i en baptistférsamling eller tillhor ortodoxa kyrkan.

Nir bokningen ar gjord meddelar bokningsmottagaren prasten om tidpunkten for
begravningen, namnet pa den déda och namnet pa narmast anhorig. Den anhorigas
kontaktuppgifter finns ocksd med for att prasten ska kunna kontakta honom eller
henne for att boka tid for ett sorgesamtal. Aven musiker och vaktmistare aviseras om
den forestdende begravningen. Bokningsmottagaren skriver ocksa ut en begravnings-
blankett som prasten far och som hon eller han ska skriva under nar begravningen ar
gjord. Bokningsmottagaren fir sedan tillbaka blanketten och gor darefter en regist-
rering av begravningen i begravningsboken.

Genom begravningsbyran meddelas anhoriga om att bokningen ar gjord och att
prasten kommer att hora av sig. Emellanat kan detta bli ett problem om det drojer
innan pristen kontaktar den anhériga. Antingen hor den anhoriga av sig eller sa
kontaktar begravningsbyran férsamlingen om att prasten inte ringt. Den de kontaktar
ar bokningsmottagaren som far sta for nagot hon eller han egentligen inte ar ansvarig
for. Sadant tycker de dr svart att hantera.

Bokningsmottagaren dr ocksa den som skickar en tacksdgelseinbjudan till narmast
anhoriga, en inbjudan till den hogmassa dar den dodas namn lases upp under guds-
tjansten. Hon eller han gor en anteckning i ratt kyrkas palysningsbok om den dodas
namn och dlder. Det dr sedan ur den boken som pristen ldser upp namnen under tack-
sagelsen i hogmassan.



Ibland hiander saker bland bokningsmottagarnas arbetskamrater i forsamlingen. En
prast kan till exempel ha haft alldeles for manga begravningar under en tid och ar
utarbetad eller en musiker har sjilv drabbats av sorg. Dd kan det handa att boknings-
mottagarna gor sitt for att dessa arbetskamrater, sa langt det gar, ska fa slippa begrav-
ningar under en tid. De vet att begravningsarbetet kraver mycket och de vill pa sd satt
hjalpa till sd att arbetskamrater inte blir 6verbelastade.

Ibland kontaktas bokningsmottagaren av anhoriga direkt. De kanske ringer for att
boka en begravning sjdlva. Da kan de vara sa ledsna att de har svért att tala. Det ar
en sarskild konst att vara medmanniska via telefon nir man inte kan se den andra.
Bokningsmottagaren visar med ord och rost att det ar helt i sin ordning att vara
ledsen: Vi har ingen bradska. Ta den tid du behover sa finns jag har. Du kan ringa sa
manga ganger du vill.”

Bokningsmottagare har lart sig jobbet genom att ha fatt undervisning av en aldre
kollega som hon eller han har gitt dubbelt med. Men ibland hinder det att de pa
grund av olika omstindigheter fitt satta sig in i arbetet sjdlva och lira sig efter hand.
Kollegan som skulle ha lart upp dem kan ha insjuknat eller sa har de fatt jobbet efter
att den tidigare bokningsmottagaren slutat och dd har det inte funnits ndgon dldre
bokningsmottagare att lara av.

ORGANISTER

Via bokningsmottagaren fir organisten veta att det kommer att bli en begravning da
hon eller han star uppskriven i schemat for begravningar. Vilka musikstycken och
psalmer som ska spelas far organisten veta av begravningsbyran eller av tjanstgorande
prast. Det hiander att anhoriga kontaktar organisten och att organisten kontaktar
anhoriga for att diskutera musikval, men det ar inte ofta. En organist bedomde att det
hiande kanske var tjugonde eller var trettionde begravning. En annan organist berittade
att om anhoriga ar i hogmassan vid tacksidgelsen kan det handa att prasten berattar for
dem “det 4r den har organisten som ska spela vid begravningen” och da far organist
och anhoriga mojlighet att pa ett naturligt satt ha kontakt om musiken vid begrav-
ningen. Hur mycket organisten ar involverad i musikval skiljer sig at mellan forsam-
lingar. I en del forsamlingar tar prasten alla diskussioner om musik, medan det i andra
forsamlingar gér till sa att om prasten kanner sig tveksam infor ett onskemal fran
anhoriga sa ber hon eller han organisten att kontakta sorgehuset for fortsatt samtal.

En av organisterna berittade att organisten ofta har kontakt med narmast anhoriga
om musiken. Anledningar till detta ar att det i forsamlingen finns manga som dr mdna
om att musiken ska bli bra och har 6nskemal om specifika musikstycken, visor och
psalmer. De vill gdrna diskutera detta med organisten och ibland ocksd hora hur orga-
nisten kommer att spela. Detta gor att organisten kan ligga ungefar 15 timmars arbete
pa tva begravningar och da ar telefonsamtal med anhorig, 6vning med solosangare,
moten med anhoriga i kyrkan, framtagande av noter och att spela igenom dessa samt
sjdlva begravningen inrdknat i dessa timmar. Organisten menade att orsaken till att
det blir sd mycket kontakt med anhoriga manga ganger hianger ihop med oerfarna eller
osakra praster. Prastens osakerhet oroar anhoriga som vill att det ska bli s& bra som
mojligt och da fokuserar de anhoriga pa ndgot de kdnner till, nimligen musiken. Det
far i sin tur pristen att siga “prata med organisten”. Vid intervjun formulerade orga-
nisten det hela med orden ”ju osikrare prast desto mer musik”.%¢ Genom att orga-
nisten samtalar med anhoriga kan organisten lugna dem och hjialpa dem infor begrav-
ningsgudstjansten genom att skapa ett musikaliskt rum av trygghet.

En anledning till att organisten behover tala med anhoriga om musiken kan vara
att de valt ett stycke som organisten inte kan hitta noter till och att de darfor behover
vilja annan musik. Organisterna forsoker sa langt det ar mojligt att tillgodose deras
onskemal, men ibland gar det inte. Om organisten maste lyssna pa ett inspelat stycke
for att sjdlv ta ut och skriva ner noterna kan det vara en orealistisk 6nskan fran
anhoriga darfor att det tar alldeles for mycket av organistens tid. Organisten kommer
da med forslag pa annan musik som ocksa kan fungera.
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Somliga forsamlingar har forbud mot inspelad musik under begravningsgudstjansten.
Istallet vill man att all musik ska vara levande musik. Beroende pa situation gor man
undantag fran denna regel och ligger den inspelade musiken alldeles i slutet av guds-
tjdnsten. En av organisterna bedomde att ca 30% av de anhoriga har tydliga onskemal
om musik medan o6vriga vill ha den musik som andra viljer pa begravningar. I vissa
forsamlingar kan det vara tillaitet med inspelad musik men att man dar bestamt att
ingdngs- och utgdngsmusik ska vara pa orgel, liksom psalmerna. Ytterligare musik kan
déa vara CD-musik.

Organister har liksom praster och vaktmastare ett antal schemalagda begravningar
per mdnad, vanligt for organisterna ar fyra till sex per manad. De kan ocksa spela vid
borgerliga begravningar vilket okar antalet begravningar de tjanstgor pa. For en av
musikerna kunde det bli ett 15-tal i manaden.

Vissa praster meddelar musikval bade till organisten och till vaktmastaren. En
organist berdttade att vid de tillfallen prasterna inte meddelar vaktmastare gor orga-
nisten sjilv det. Vederborande tycker det ar viktigt att pa sa sitt forbereda vakt-
mastaren. Det kan ju hinda att begravningsgudstjinsten ska innehdlla inspelad musik
som da blir vaktmastarens ansvar att skota.

Organisterna har en musikalisk utbildning pa hogskoleniva med sig nar de anstills i
forsamling. Att spela orgel ar i manga stycken ett hantverk och for att man ska bli bra
pa ett hantverk sd mdste man 6va. Det ar fordelen med hogskoleutbildningen, den ger
mojlighet att 6va under flera ar. Pa fragan om hur de lart sig arbetet med begravningar
svarar de att det har de lirt sig genom att gora jobbet. For dem fanns ingen som helst
forberedelse for att kunna spela vid begravningar fran utbildningen. ”Dar fick man ldra
sig att spela fint”, som en av organisterna uttryckte det, men att spela bruksmusik eller
vad som passar vid begravningar hade de inte fatt ndgon utbildning i. Ndgra av de inter-
vjuade larde sig under sin utbildning genom att pa fritiden spela pa vigslar och begrav-
ningar, ingen uppgav utbildningen som en killa att 6sa ur. For dem alla handlar det om
att de lart sig genom att spela pa begravningar och mota anhoriga och sorjande. Med
tiden blev de allt battre pa det arbete de skulle utfora och de lirde sig ocksa att forsta
det specifika med begravningssituationen och kontakterna med sorgehusen.

PRASTER

Prastens arbete borjar dd hon eller han far begravningsaviseringen fran boknings-
mottagaren. Da planerar prasten in nar hon eller han kan kontakta sorgehuset for

att boka in ett mote, ett sorgesamtal som det kallas. Antingen ses man i forsamlings-
expeditionen eller sd dker priasten hem till de anhoriga. Det ér litet olika beroende pa
vad som fungerar och vilken tradition som rader i forsamlingen. Vid enstaka fall gors
samtalet pa telefon om de anhoriga till exempel bor langt bort.

Samtalet ar till for att tillsammans planera begravningen i kyrkan, men det ger ocksa
prasten mojlighet att vara ett stod for anhoriga i sorgen och i hur man kan tinka omkring
praktiska losningar som alla i familjen kan kdnna sig nojda med. Prasten brukar fraga
hur deras anhoriga dog, men ocksa friga om hur den dodas liv sett ut, vad vederborande
arbetat med och kanske ocksa nagot om fritidsintressen. Ur det samtalet far prasten infor-
mation som hon eller han kan anvinda vid griftetalet. Alla intervjuade praster fann det
sjalvklart att griftetalet ska siga nagot personligt om den doda. Darfor ar samtalet med
anhoriga viktigt for att fa lara sig mer om den dodas liv. (Se daven Jan-Olof Aggedals
doktorsavhandling om griftetal. Hans resultat presenteras kort i kapitel 3.)

En av de intervjuade prasterna beskrev arbetet under begravningsgudstjansten med
att ”man ar bade officiant — den som 6verlimnar den dode i Guds hander — och
ceremonimastare, den som berattar for alla som deltar vad som hiander och hur de ska
gora”.%” Bada rollerna ar viktiga och uppgiften som ceremonimastare behovs for att
genom tydlighet skapa trygghet. Alla begravningar ar jobbiga for de anhoriga och da
ar en trygg gudstjanst av mycket stor betydelse, menade prasten.

I prasternas utbildning ingar bade att lara sig de teologiska tolkningarna kring en
begravning och att fa trana praktiskt att utféra begravningar. Under utbildningen



har de undervisats i kyrkans lira om doden och livet efter detta och rent konkret vad
de ska gora under en begravningsgudstjanst. Samtidigt dr det som for kyrkans andra
yrkesgrupper att arbetet med begravningar tar ganska lang tid att ldra sig. En prast
berittade att vid prastvigningen ansag prasten sig fullird pd omradet. Idag, minga ar
senare, har den upplevelsen Overgdtt i en 6vertygelse om att fulliard blir man aldrig.
Istallet dr det sa att man kan aldrig bli forvinad 6ver nanting nar det kommer till
begravningar”. Det ar den hallning prasten vill inta darfor att man inte har en aning
om vad man kommer att vara med om i motet med anhoriga och sorjande.®® Det ar
en mycket speciell situation i manniskors liv niar de forlorar en anhorig eller en nara
van. De dr i chock och sorgen kan kdnnas odndlig. Gamla oforratter kan vackas till
liv och ibland uppstar en littnad over att en anhorig dor och alla dessa kanslor ska
den enskilde ta om hand. Det manniskor gor och sdger i sdidana situationer gdr inte att
forutse. Det hela ar s farskt for de narmast sorjande och allt detta moter prasten.

I vissa forsamlingar dr det narmast tradition att prasten nirvarar vid minnes-
stunden efterdt. I andra forsamlingar har man kommit éverens om att narvara endast
om sorgehuset uttryckligen ber om det i forvag. I de forsamlingar dir det ar naturligt
att prasten narvarar undersoker prasten hur de narmast anhoriga vill ha det redan vid
sorgesamtalet genom att stilla frigan “kommer ni att ha minnesstund?”. Ar svaret
jakande kommer nastan alltid fradgan frin de anhoriga ”visst kommer du pd minnes-
stunden?” varvid prasten alltid tackar ja.

Det ingdr i prastens uppgift att ha ndgon form av uppfoljning pa sorgesamtalet. Nagra
av de intervjuade prasterna berittade att de ndgra veckor efter begravningen ringer upp
narmast sorjande och hor hur de mar. Andra praster berittar direkt efter begravningen
att de anhoriga mer an girna far kontakta honom eller henne om de vill och lamnar sina
kontaktuppgifter. Ytterligare andra kontaktar med ett vykort anhoriga infor till exempel
allhelgonahelgen. Det ar inte vanligt att anhoriga vill ha fortsatt kontakt med prasten
utan de kanner att de har fatt det de behover med hjalp av prasten och kyrkans 6vriga
medarbetare. De har fatt genomfora riten att begrava sin doda anhoriga.

VAKTMASTARNA

Kistan med den doda kommer till kyrkan minst en timme innan begravningsguds-
tjansten eftersom det 4r manga saker som ska hinnas med. Vaktmastarna ar de som,
ur forsamlingens perspektiv, skoter om det praktiska kring en begravning. De ser

till att det dr stddat i kyrkan dir begravningen ska hdllas. De dekorerar kyrkan med
ljus och blommor sa att det passar den begravning som ska dga rum. Blomsterdeko-
rationerna kring kistan skoter begravningsbyrans personal eller anhoriga om. Under
begravningsgudstjansten ansvarar vaktmastarna for ljudet i kyrkorummet. Ett val
fungerande och behagligt ljud ar en viktig sak under gudstjansten sa vaktmastarna
kontrollerar noggrant att all teknik fungerar innan gudstjansten. Om ingdngs- eller
utgdngsmusik ar inspelad musik ar det vaktmastarna som ansvarar for att den spelas
upp vid ratt tidpunkt. Ibland hjalper vaktmastarna den tjanstgorande prasten med
kladseln infor gudstjansten. Nar begravningsgudstjansten dr slut hjalps vaktmastare
och begravningsbyrans personal at att plocka undan alla blomsterarrangemang och
utsmyckningar innan kistan bars eller rullas ut till begravningsbilen igen for transport
till krematoriet. Om det ar en jordfastning som sker bars kistan ut av barare i slutet av
gudstjansten och blommorna tas om hand for att laggas ute vid graven.

Vaktmastarna for ocksa statistik 6ver antal deltagare vid begravningsgudstjans-
terna, precis som vid alla gudstjanster. Denna statistik rapporteras sedan varje ar till
kyrkokansliet i Uppsala.

Kremation ar mycket vanligt i Stockholms stift. Efter begravningsgudstjansten kors
kistan ivdg till krematoriet och brianns. Askan samlas i en urna som sedan skickas till
den avlidnas forsamling. Nar de anhoriga har bestimt var den avlidna ska begravas
ar det kyrkogardsforvaltningens uppgift att skota urnnedsattningen. Om det har
bestamts att den avlidna ska begravas i en minneslund ar det inte tillatet for anhoriga
att narvara eftersom ingen ska veta exakt var deras anhorigas aska ar begravd.
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Bokningsmottagaren kontaktar de anhoriga for att hora om de vill ndrvara om den
avlidna ska gravsittas i en vanlig grav. Om de anhoriga bokar gravsattningstid moter
vaktmastaren upp vid begravningsplatsen och tillsammans gar de till graven. Vakt-
mastaren fragar ofta om ndgon av dem vill bara urnan. En del vill inte, medan andra
garna gor det. Vid graven dar man redan forberett med att grava och gora plats for
urnan kan vaktmastaren fraga om de vill siga nagot, be eller sjunga. Vissa vakt-
mastare har sjalva med en dikt och fragar om de vill att vaktmastaren laser den.
Direfter sinks urnan ner, antingen av ndgon anhorig eller av vaktmastaren. Hon eller
han forsoker vara lyhord for de anhoriga, erbjuda dem att delta om de vill eller dra sig
undan om de anhoriga sjdlva vill ha en stund vid graven. Nastan alltid kommer fragan
fran nagon av de anhoriga om det ar tankt att graven ska std Oppen efter att urnan
sankts ner. Ndgra vaktmastare berittade vid intervjun att de da berattar att det finns
personal fran kyrkogéardsforvaltningen som star redo att tacka 6ver graven nir de
lamnat den. Vid en begravningsplats har de 16st det sa att det i narheten av den 6ppna
urngraven star en spade och en skottkidrra med jord. Kommer fragan berittar vakt-
madstaren att “det gor vi tillsammans” och visar pa skottkdrran. Méanga av de anhoriga
tycker att det ar fint och vill hjilpa till med att fylla igen graven.

Vaktmadstare har i forsta hand lart sig jobbet genom en erfaren kollega, ibland ocksa
av en erfaren priast som har visat dem vad som ar viktigt vid en begravningsgudstjanst.
Precis som for bokningsmottagarna har detta sitt en svaghet i form av att det maste
finnas en erfaren kollega pa plats for att den nya vaktmastaren ska fa lara sig jobbet i
lugn och ro. Annars dterstar att lira sig sjalv. ”Att ga dubbelt” har en annan svaghet
inbyggt i sig och det ar att den kollega som ska ldra ut till nigon annan sjilv maste
vara kunnig. Annars far den nya inte del av viktig kunskap, kunskap som vederbo-
rande senare kanske aldrig far del av eller som det tar flera ar att sjalv erovra.

KYRKOGARDSCHEFER

Kyrkogardschefens arbete styrs av begravningslagen och darfor behover kyrkogards-
chefen vara pélast nar det géller den. Lansstyrelsen dar den myndighet som utovar tillsyn
over begravningsverksamheten. I begravningslagen star det ”En begravningsplats skall
héllas i ordnat och vardigt skick och den helgd som tillkommer de dodas vilorum skall
alltid beaktas”.®” Det ar kyrkogardschefen ytterst ansvarig for. Kyrkogardschefen har
personalansvar for de som dr anstillda pa begravningsplatsen. Under sommaren behovs
det mycket personal pa en begravningsplats for att skota alla planteringar, grona ytor och
gravar. Det dr kyrkogardschefens uppgift att anstilla och ansvara for sdsongspersonalen.

Om det hor ett begravningskapell till begravningsplatsen ansvarar kyrkogards-
chefen for det. Det ar ett kapell som kan anviandas av alla oavsett religionstillhorighet.
Somliga kyrkogardsforvaltningar har vaktmastare knuten till det kapellet och vakt-
mastaren hjdlper till vid begravningar, andra upplater endast kapellet for begravnings-
byrderna och anhoriga.

En ganska omfattande administration hor till kyrkogardsforvaltningens arbete. Det
ar kyrkogardschefens ansvar att se till sd att gravboken fors korrekt och att gravsatt-
ningsintyg skickas till Skatteverket. Hon eller han har ocksa ansvar for all statistik for
kyrkogardsforvaltningen. Vissa kyrkogardschefer har ocksa pa sitt ansvar att medla
mellan anhoriga ifall de ar oense om deras doda ska jordfastas eller kremeras eller om
de dr oense om var den doda ska begravas.

Kyrkogardschefer har ofta en tradgardsutbildning och kan ha borjat sin karriar
med att arbeta pa begravningsplatsen. Darefter har de gatt olika pabyggnadskurser
som Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation eller SKKF (Sveriges kyrkogards- och
krematorieférbund) ger om gravritter, begravningsplatser, kremering m.m. Aven egna
erfarenheter av dod och begravning ar viktiga for arbetet som kyrkogardschef, inte
minst om manniskor kontaktar kyrkogardsforvaltningen for att fa prata om sin egen
forestdende dod. Sadant hdander.



BEGRAVNINGARNAS BETYDELSE (FRAGA 6)

Till alla intervjupersoner stillde jag fragan hur viktiga begravningarna dr i forhallande
till allt annat arbete som gors i en forsamling. Alla utan undantag sa att begravningar
ar mycket viktiga i forsamlingsarbetet. En uttryckte det sa att begravningar inte dr
viktigast for “allt ar viktigt av det vi gor”. *°Jag stallde fragan varfor det ar viktigt och
ndgra svarade da att det ar den storsta kontaktytan forsamlingen har med sina forsam-
lingsbor. ”Manniskor ar med i kyrkan for dop, vigslar och begravningar. Darfor maste
det funka!”*! En av pristerna uttryckte det med att vid begravningar har kyrkan ett
sprak som minniskor efterfragar.”? I stort sett alla var 6verens om att begravningar

ar viktiga for att begravningsgisterna manga ganger ar valdigt skora. Det dr det sista
avskedet de tar av den doda. De har forlorat en dlskad manniska och doden ar svar

att ta in. Darfor far inget ga fel kring en begravning. Ett mindre fel som att prasten
sager fel namn eller att organisten spelar fel 4r ndgot som mdnga av de niarvarande
kan komma att minnas. Om nagons blomsterkrans inte finns med framme vid kistan
blir givaren upprord eftersom man med kransen fysiskt visar att man hedrar den doda
och visar sitt deltagande i sorgen. Darfor forsoker alla inblandade gora sitt allra basta
for att allt ska ga planenligt och ingen detalj bli fel. En av kyrkogéardscheferna lyfte
fram vilket gott anseende bokningsmottagarna och vaktmastarna skapar for Svenska
kyrkan genom sitt arbete. De ar forsamlingarnas ambassadorer, uttryckte kyrkogards-
chefen det. De arbeta med de praktiska detaljerna och gar nagot fel forsoker de ritta
till det.”

En av intervjupersonerna menade att vil genomfoérda begravningar kan bidra till
att manniskor fortsatter att vara medlemmar i Svenska kyrkan. De vill stodja Svenska
kyrkan med sitt medlemskap eftersom de ser att begravningsgudstjansterna ar s
viktiga.”* En annan berittade att motet med anhoriga vid begravningar vid nagra till-
fallen har lett till att de engagerat sig i forsamlingslivet. ** En tredje intervjuperson
lyfte fram att vid begravningarna traffar man ocksd manga som inte ar med i Svenska
kyrkan. Darfor giller det att som prast formedla en positiv gudsbild utan att for den
skull hdavda ett tolkningsforetrade nar det giller vem Gud ar.”® Ytterligare en intervju-
person menade att vid begravningar stalls allt pa sin spets for manniskor, men ocksa
for forsamlingen. D4 visar det sig hur forsamlingen ”ser pA manniskan och vem vi tror
att Gud 4r”.”” Nagra menade ocksa att prasten ibland star for en stallforetradande
tro vid begravningar. Vid begravningar ar musiken viktigare dn vid till exempel dop
och vigslar, menade en av de intervjuade. Det hinger samman med att manniskor vid
begravningar ar sd sarbara.”®

En av organisterna berdttade att till for ett par ar sedan skulle vederborande ha sagt
att begravningarna ar allra viktigast, men nagot har hant som gor att organisten inte
sager sa langre. Nar det kommer till vigslar spelas de ofta in pd video av anhoriga och
vanner till brudparet. Det innebar att organisten mdste vara mycket val forberedd for
att spela bra och framforallt inte spela fel. Inspelade begravningar forekommer nistan
aldrig vilket gor att pressen pa organisten inte ar lika stor dar. Sjalvklart vill orga-
nister inte spela fel pa en begravning heller men de slipper i alla fall att ett eventuellt
fel spelas in pa video.

En av intervjupersonerna uttryckte att begravningsgudstjansten ar en av de allra
finaste gudstjansterna, darfor att dar ar inget pa latsas. Alla kanslor ar dkta. Ytter-
ligare en intervjuperson beskrev det med orden att begravningen ar en stor sak i man-
niskors liv eftersom det dr dd de tar hand om sina doda. Det ar inget som man gor
lattvindigt.”” En av de intervjuade sa att alla som arbetar med begravningar anser att
det ar en viktig sak. Trots det utvirderas de inte och inte heller tinker man pastoralt
omkring dem.!%

VANLIGA BEGRAVNINGAR — HUR SER DE UT? (FRAGA 4)

Med fragan om hur en vanlig begravning ser ut ville jag finga in det vanligaste kring
begravningar sd att fokus i studien inte enbart skulle ligga pa det udda och det som
sticker ut.
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Den vanligaste begravningen sker pad en fredag och ar bokad av en begravningsbyra.
Det dr en gammal manniska som dott. Det allra vanligaste ar att det ar en medlem i
forsamlingen. Det kommer allt fran ett par till 30 begravningsgaster. Begravningen
tar cirka 30 minuter, innehdller ingdngsmusik, tva psalmsanger, och utgangsmusik.
Ibland, kanske sa ofta som varannan gang forekommer ocksa solosang eller extra
musikstycken. Varje begravning har ett griftetal som alltid innehdller ord om den déda
och nagot om kyrkans tro om livet efter detta. Prasten 6verlimnar den doda i Guds
hander och begravningsgasterna tar avsked av den doda genom att ga fram till kistan.
Prasten ldser valsignelsen. Det vanligaste begravningssattet ar kremering vilket sker
efter begravningsgudstjansten.

Det ar inte ovanligt att anhoriga kommer en stund i forvag for att fa se hur det ser ut i
kyrkan och hur kistan ar smyckad. Det hiander ocksa att de kommer for att vara med att
dekorera kistan, ibland har de ocksa tagit med egen utsmyckning. Det ar darfor det ar
bra om allt praktiskt dr klart minst 30 minuter innan gudstjinsten ska borja.

Vad som ar vanligast kan ocksa skilja sig 4t mellan forsamlingar. I somliga forsam-
lingar eller kyrkor ar det vanligt att alla begravningsgaster har gdtt in i kyrkan och
satt sig nar ingdngsmusiken spelas. I andra fragar prasten de narmast anhoriga hur de
vill gbra, om de vill komma i forvag och ga in och sitta sig eller om de tillsammans
med prasten vill gd in under ingangsmusiken. Somliga prister ser att manniskor
uppfattar det som att de utsatter sig for andras blickar om de viljer att ga in vid
ingdngsmusiken, ndgot som var vanligt forr att man gjorde. I vissa forsamlingar ar
det vanligt att gudstjansterna ar kortare 4n 30 minuter eftersom det inte finns ndgon
tradition av att ha manga olika moment under gudstjansten. I andra forsamlingar dr
det tvartom. Dar ar de langa gudstjansterna vanliga, 45-60 minuter. I vissa fall kan
de pagd dannu mycket langre da sarskilt musikstycken, solosang och ibland diktlasning
forekommer. Manga begravningsgaster kan ocksa forlanga gudstjansten genom att det
tar tid for alla vid defileringen. Om den avlidna 4r under 65 ar har det en paverkan pa
begravningsgudstjanstens langd, bade i form av mer musik och i form av fler begrav-
ningsgaster. Riktigt unga manniskors begravningar tenderar ocksd att ha vildigt
manga gaster. Det dr anhoriga, klasskamrater, kompisar fran idrottsklubben, slikt-
ingar, grannar med flera som kommer. Da forsoker prasten ordna sd att det finns flera
ndrvarande fran forsamlingen. Det kan vara en prist, en diakon eller ungdomsledare,
ytterligare en vaktmistare som finns med fore, under och efter begravningen.

Den vanliga begravningen har en minnesstund da alla som vill samlas till
gemenskap och ndgon fortaring. I vissa forsamlingar dr det tradition att prasten ar
med vid minnesstunden och da kan ha funktionen av vird. I andra 4r prasten med
bara om de anhoriga i forvag uttryckligen har 6nskat det. En sak som kan variera ar
om prasten fore gudstjansten kommer ut till anhoriga och andra begravningsgaster for
att ta dem i hand och hilsa. Har gor prasterna olika och det skiljer sig darfor at mellan
praster, inte nodvandigtvis mellan forsamlingar. De som har den hir seden gor det for
att visa sitt deltagande och sin nirvaro, men det ger ocksa prasten mojlighet att bilda
sig en uppfattning om dem hon eller han senare ska ha en gudstjanst tillsammans med.

FORANDRINGAR | BEGRAVNINGSTRADITIONER (FRAGORNA 8, 10, 13, 18)
Varje intervjuperson har gett olika perspektiv pa vad som forandrats. Pa en punkt ar
de ganska 6verens och det ar att sjilva formen star sig val over tid, det vill sdga struk-
turen for hur man bygger upp en begravningsgudstjanst. Det 4r musik i borjan och
i slutet av gudstjansten, prasten foljer begravningsordningen, det finns gemensam
psalmsang och ibland férekommer solosang eller extra musikstycken. Manga forsam-
lingar verkar ha forbud mot CD-skivor, men ibland férekommer det. Har nedan foljer
en sammanstallning av allt det som intervjupersonerna gett som exempel pa saker som
forandrats kring begravningar i deras arbete.

Over tid har kyrkan utvecklat en storre lyhordhet for manniskor. Samtidigt finns en
okad sekularisering som gor att manniskor inte alltid kanner igen psalmer, boner och
bibeltexter. I vissa ldgen kanske begravningsgisterna inte forstir om numren pa anslags-



tavlan hanvisar till psalmnummer eller till sidor i psalmboken. Trots detta kan kyrkan
sagas ha nagot slags tolkningsforetrade for hur en begravning ska ga till. Vissa av inter-
vjupersonerna menar att det syns i till exempel att de borgerliga begravningarna i
manga stycken foljer en svenskkyrklig begravningsordning. Kyrkans 6kade lyhordhet i
kombination med att manniskor inte alltid har kunskap om kyrkans ordningar, texter
och musik staller stora krav pa medarbetarna. De ska kunna forklara, visa och leda
manniskor till ndgot som bada parter kan kanna sig nojda och trygga med.

Majoriteten vill ha begravningsgudstjansten som den brukar vara. Det kan finnas en
vila i strukturen, i att inte behova vilja i varje enskild detalj. Det finns sd manga saker
som de narmast anhoriga maste ordna och ta stillning till nar ndgon avlidit. Det ska
ordnas med banken, man mdste bestimma gravplats, vad som ska serveras vid minnes-
stunden och ordna med den dodas sista 6nskan om sddana finns. Det kan upplevas
som en aldrig sinande racka med dtaganden och beslut samtidigt som olika kanslor
som till exempel sorg, vrede och ensamhet ska tas om hand. Nagra av organisterna
bedémde att nidr det kommer till musikval dr det ca 30% som har tydliga 6nskemal
och resterande anhoriga girna tar det som ar brukligt och som de kanske sjdlva hort
och sjungit pa begravningar. En annan bedémde att det kan vara s manga som 60%
som vill ha musik de valt sjdlva och som ska passa den doda. Nagra anhoriga ar
oroliga for att de maste anpassa sig och tror da att det kommer att bli valdigt sorgligt
och svart om de ska folja kyrkans ordning. Da behover prasten tid tillsammans med
dem for att visa dem vad man kan gora inom ramen for ordningen, men i vissa fall
ocksa hjilpa dem att forsta att ”det ar ok att vara ledsen”. En prist berittade att
anhoriga ibland verkar vara radda for sorgen och forsoker fa den 6verstokad genom
att ha en sa glad och ljus begravningsgudstjanst som mojligt. En kyrkogéardschef sa
att ”ibland tror jag att vi forsoker undkomma doden genom att skjuta den framfor
0ss”.191 Det vederborande tankte pd var de begravningar som sker enbart med urna tre
manader efter dodsfallet. Enligt lagen maste en begravning ske inom en manad fran
dodsfallet. Om sa inte sker maste kroppen kremeras i alla fall. Darfor har det borjat
forekomma att anhoriga vill ha en begravningsgudstjanst med urna istillet for kista
med den doda i. Ibland finns giltigt skal till detta, men ibland tinker kyrkogardschefen
pa det som ett uppskjutande av doden.

Det forekommer att praster har fatt 6nskemal om att ”prata inte om Gud” eller ”vi
behover inte sjunga psalmer” eller ”det dar behover du inte siga”. Det dr ganska vanligt
forekommande infor brollop, men har ocksa hant vid begravningar. Sddana 6nskemal
kan gora den enskilda prasten stalld och kraver mycket av vederborande sa att relationen
mellan prast och anhoriga kan fungera och kanske ocksa fortsitta vara god.

En fordndring som for organisternas del ar i en klart positiv riktning ar att tack vara
internet gar nistan alla noter att hitta den vagen. Det som tidigare var omojligt eller tog
alldeles for lang tid att bestilla hem 4r nu ordnat under en liten stund framfor datorn.

Nagra av intervjupersonerna har tagit upp att de ibland kan uppleva att anhériga later
sina liv styra nar begravningen ska ske istillet for att gora halt i alla sina egna ataganden
och dgna sig at sorgen och den dodas minne och begravning. Det kan vara sd att man
inte har tid med begravning forran efter sommaren eftersom alla ar bortresta. Fotbolls-
cuper gar fore farmors begravning och man kan inte ta ledigt fran jobbet for att vara
med pa urnnedsadttningen. Utlandsresor styr nar begravningsgudstjansten kan hallas.

I en forsamling berattade man att man tycker sig se en minskning av begravningar
dar endast begravningsentreprenoren deltar. Under en period hade forsamlingen flera
saddana per ar. Anledningen till att de minskar ar oklar.'%?

En av forandringarna som méanga av intervjupersonerna tagit upp ar utsmyckningen
av kistan. Det kan vara blommor fran den egna rabatten eller angsblommor som barn-
barnen plockat fore begravningsgudstjansten. Det kan forekomma att man vill att den
mull som laggs pa kistan ska komma fran det egna lantstdllet. Om det ar var kanske
anhoriga tar med sig bldsippor eftersom det var den avlidnas favoritblomma. Ibland
vill man lagga foremal pa kistan som ska symbolisera den doda och dar kan prasten
behova vara deras bollplank och hjalpa dem tanka hur det kommer att se ut med till
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exempel en batmotor, en tennisracket eller AIKs flagga som barticke. Det har blivit
allt vanligare med foton av den doda pa kistan.

P4 nagot satt finns det i de flesta begravningar idag ndgon form av personlig touch.
Minga ganger ar det ndgot litet som stenar, egenodlade blommor eller ett foto av den
doda. Vid enstaka tillfallen dr det ndgot mer synligt som att anhoriga har mélat kistan
sjilva. Det ar framforallt nar det kommer till musikval som de stora forandringarna
syns mest. En organist gav tva exempel pa vanliga stycken vid begravningar: Bachs Air
och Sa skimrande var aldrig havet. En sang som inte ar vanlig men forekommer ar till
exempel Just idag dr jag stark av Kenta. Organisterna ar beredda att sa langt det bara ar
mojligt spela det som de anhoriga onskar. Ibland sdager prasten nej vid nagot musikval
som kan upplevas alldeles for extremt. Ibland ar det organisten som siger nej, kanske
genom att hon eller han inte hittar noter till musiken. I bagge fallen forsoker de bada
hjdlpa till genom att hitta forslag pa alternativ musik. Organisterna erbjuder sig att spela
manga olika musikstilar pa orgel for att gd anhoriga till motes. ”Det ar mojligt att spela
aven Hej tomtegubbar pa ett sakralt sdtt”, som nagon uttryckte det.'® Det gar inte alltid
att uppratthalla ett forbud mot inspelad musik och da kan prasten forsoka ligga den
inspelade musiken i borjan fore klockringningen eller alldeles i slutet av gudstjansten.

En forandring vad gailler musiken ar att anhoriga hellre vill ha ndgon ljus klassisk
musik som ingadngsmusik och inte sorgemarscher. Manga lyfte fram musikens bety-
delse vid begravningsgudstjansterna. Vilken musik gar att spela pa orgel sa att det blir
fint och vardigt, var en fraga som aterkom.

En sak som forandrats over tid dr kladseln vid begravningar. Svart och strikt kladsel
var under lang tid rddande. Idag kan det std att det ska vara ljus kladsel eller valfri
i begravningsannonserna. Aven om det inte uttryckligen stir nigot kan minniskor
komma i vilka kldader som helst till begravningen.

Sedan lagandringen 2012 dar det foreskrivs att det bara fir g en manad mellan
dodsfallet och begravningen har det borjat forekomma urnbegravning, det vill sdga
kroppen kremeras forst for att man ska kunna ha begravning senare 4n en manad
efter dodsfallet. Lagen sager att det fir gd maximalt en manad innan begravning eller
kremation sker, men det forekommer egentligen ingen kontroll av att detta efterlevs.

Nagra av intervjupersonerna menar att forandringar i traditioner snarast ska ses
som skillnader mellan regioner och mellan olika omraden i ett stift. Manniskor foljer
de traditioner som finns i deras trakter och da blir det olika mellan omraden och
forsamlingar.

Nagra tendenser intervjupersoner lyfte fram dr att pa de senaste tva dren har det
forekommit begravning med 6ppen kista, att unga som vet att de ska do vill ha jord-
fastning och att det ocksa borjat komma 6nskemal om begravning ute vid graven. De
ar sjalva osdkra pa om dessa foreteelser ar tillfalligheter eller om det dr forandringar
som kommer att bestd och vixa till. Det hor heller inte till ovanligheten att muslimer
begravs utanfor den muslimska delen av begravningsplatsen. Ibland beroende pa att
religionen for dem inte ar jitteviktig och ibland for att de tycker att gravplatsen ar
finare ndgon annanstans pa begravningsplatsen eller att de anhoriga garna vill fa
plantera blommor pa graven. Detta exempel har jag med for att belysa hur forete-
elser vandrar over kultur- och traditionsgranser. Manniskor far vara med om négot de
upplever fint och vill garna sjilva gora pa liknande sitt.

Just nir det giller begravningsplatser sker forandringar i hur manniskor beter sig
ndr de ar dar. Sarskilt barngravar smyckas, inte bara med blommor utan ocksa med
gosedjur och andra leksaker. Det hander att barn och vuxna skriver hilsningar som
de ldgger pa graven. Ibland stors andra manniskor av detta. Papperslapparna flyger
ivdg med vinden, nallebjornarna regnar sonder. En av kyrkogardscheferna brukar
halla en forsonlig ton gentemot de klagande och sager att det framst ar den dodas
syskon, kusiner och kamrater som har behov av att fa limna gavor vid graven. Det
kan halla pa nagot ar och sedan klingar det av. Det brukar oka forstaelsen och tdla-
modet hos den som klagar. Manniskors sitt att rora sig pa begravningsplatser har
till en del forandrats. Ndgra besokande tar med sig hunden in till graven och andra
tycker det ar helt i sin ordning att barnen leker bland gravarna. En del av det beror



pa hur begravningsplatsen ar uppbyggd. Om den inte har en mur eller hack ar det latt
hant att manniskor uppfattar den som en park. De sldpper sina hundar, solbadar i
minneslunden och dker skateboard eller 16ptranar bland gravarna. En kyrkogardschef
sa att det hela ar litet dubbelt. Det 4r ndgot fint med att det finns manskligt liv pa

en begravningsplats, samtidigt som det ar en plats dar manniskor behover ha en viss
kansla for var de befinner sig. Det kanske inte behover vara s respektfullt som ménga
tror att det maste vara.'%*

HUR SER EN BRA BEGRAVNING UT? (FRAGA 7)

Med hjilp av fragan om hur de anser att en bra begravning ar ville jag finga in det de
efterstravar i sitt arbete. Med alla fragor styr intervjuaren den som intervjuas. Jag ville
dock ge mojlighet att lata dem borja i vad helst som foll dem in nar det galler sidant
de uppfattar bra vid begravningar. Fragan dr 6ppnare dn om jag till exempel hade
fragat ”Vad tycker du ar viktigt vid en begravning?”. Nastan alla intervjupersoner

log nir jag stillde fragan vilket jag tolkade som en positiv 6ppenhet fran deras sida.
Det jag hoppades med fragan var att de skulle visa vad de efterstravar i sitt arbete och
darmed ocksd visa pd vilka punkter de kanske vill ha stod.

En bra begravning bygger pd att de anhoriga har fatt si mycket information som
mojligt i forvag sd att de forstdr vad de viljer. Om de vill vara med och svepa kroppen
ska de forstd vad det innebar, liksom om de valjer att sjilva skota till exempel allt det
praktiska vid minnesstunden. Det ska vara lagom mycket av ansvar for detaljer sd att
de har mojlighet att sorja nar begravningsdagen kommer.

En bra begravning dr dar begravningsgdsterna tas emot pa ett bra sitt, dir allt det
praktiska fungerar utan storningar, att musiken ar fin, att prasten kommer i tid och ar
val forberedd och att alla inblandade 4r mentalt narvarande. Det ar en begravning dar
begravningsgasternas kanslor far plats och dar alla som deltar i gudstjansten kanner
sig trygga med vad som ska ske. Det har ar sjdlva kdrnan i det som i stort sett alla
intervjupersoner beskrev.

En god kontakt med de anhoriga ger bade begravningsbyra och prist forutsatt-
ningar for att kunna gora ett bra jobb. Négra av pristerna berittade att ibland kan
det vara svart med vissa anhoriga som inte forstar att det ar en poang med att beritta
saker for prasten. De berittar inte hur deras slikting dog och vill inte prata om den
dodas liv. Da blir det ett valdigt magert material for prasten att arbeta med. Det blir
svart att knyta an musikval, bibeltexter och griftetal till den som ska begravas.

Det dr personalens proffsighet i utféorandet som skiljer en bra begravning fran en
dalig. Bra begravningar foljer en ordning, har ett ritual for det som ska goras. Det
ar nagot som sker i realtid och dr mycket handgripligt. Det star en kista dir med en
dod manniska i vilket dr ett maste for att kunna siga adjo, menade en intervjuperson.
Prasten gor nagot handgripligt med den doda, lagger mull pa kistan, gor korstecknet
over den doda, overlamnar den doda. Alla far samlas kring det som tappats och ta
farvil. Det finns ett sprak som hjilper begravningsgasterna att gd vidare. Ordningen i
en begravningsgudstjanst hjilper dven personalen, ansdg en av intervjupersonerna. Det
ar den som ger dem mojlighet att trana upp sin professionalitet.'®

En bra begravning ska efterlimna en kansla av nirhet, av att det blev en fin stund.
Helst ska begravningsgasterna fa lamna gudstjansten med kanslan av att ”nu kan vi
gé vidare”. Begravningsgudstjansten ska bilda en helhet dar kanslorna kan fa rum.
Det mojliggor en katharsis. Den instdllning en av de intervjuade lyfte fram som sin var
att egentligen finns det inga bra eller daliga begravningar, bara annorlunda. En annan
intervjuperson tyckte att en bra begravningsgudstjanst ar en dir alla deltar i det som
sker, sjunger med och ber med i bonerna. Det skapar gemenskap och narhet.

Det ar viktigt att komma ihag att det dr en gudstjanst dar en anhorig 6verlamnas i
Guds hinder, att Guds kraft bar alla narvarande genom gudstjansten. Flera av pras-
terna talade om sin tro som en stillféretradande tro just vid begravningar.

Det blir en bra begravning av att de som arbetar med begravningen (vaktmastare,
prast, organist, men ocksa begravningsbyrans representant) samarbetar med varandra
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och ser varandra. Det gor ndgot med rummet dar gudstjansten och de sorjandes
avsked sker. En bra begravning bygger pa att information gatt ut till alla inblandade
och att de ar forberedda och narvarande i det de gor.

VAD AR EN KRISTEN BEGRAVNING? (FRAGA 16)

Nedanstdende sammanstillning ar gjord sa att jag har antecknat alla olika foreteelser
som intervjupersonerna har namnt nar det giller vad det 4r som gor en begravning
till en kristen begravning. Nagon person har nimnt en parameter for vad som utgor
en kristen begravning. Resten har nimnt minst tva saker som utgor det kristna i en
begravning, somliga dnnu fler. Det innebar att summan blir mycket hogre an de 19
personer som jag intervjuat. Jag har forsokt ligga s nara intervjupersonernas egna
formuleringar som mojligt i sammanstallningen. Endast en person sa att det dr valdigt
svart att siga vad som utgor det kristna i en begravning och var inte beredd att
forsoka forklara det.!%

Overldmnar den avlidna i Skaparens/Guds hander

Lasande av bibeltexter

Valsignelsen

Det halls av en prast

Det ar orden om att Jesus Kristus ger hopp om liv bortom doéden
Fridslysningen (6ver den dode)

Boner

Skovlarna mull och orden “Av jord &r du kommen...”
Kyrkorummet

Enligt kyrkans ordning

Psalmsang

Att det &r valordnat. Det ger utrymme for att det ska bli fint.
Kristus och evigheten

Tron att manniskan ar skapad i ett syfte

Griftetal

Kyrkomusiken

Det finns ndgot storre &n oss. Doden &r inte allt
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Eftersom det ar ett forhdllandevis litet antal personer som intervjuats och de kommer
fran fem olika yrkesgrupper vill jag inte dela upp deras svar i vad varje yrkesgrupp
svarat. Svaren kommer fran for fa personer for att kunna siaga ndgot om en yrkes-
grupp. Det intressanta dr att i praktiken alla ger ndstan samma bild av vad en kristen
begravning i Svenska kyrkan innebir nar det kommer till vad de kristna momenten
handlar om.

Nagra av prasterna rorde vid det faktum att tolkningen av den kristna tron ser
annorlunda ut idag. Det blir for dem markbart vid begravningsgudstjanster. Borta ar
fralsningshistorien och forestdllningen om den yttersta domen berors inte. ”Nu dor vi
och gér hem till Gud”, som en av pristerna beskrev det.'”” En av dem trodde att starka
forestdllningar inom folktron, till exempel tron pa en omedelbar uppstandelse (sd snart
vi dott far vi aterse vara kdra som dott fore oss) men i ovrigt en vildigt diffus bild av
livet efter doden, kommer att paverka kyrkan och dess handbok.!® Den har samman-
stallningen ska ocksa knytas till resultaten fran avhandlingen av Jan-Olof Aggedal
dar han undersoker griftetalens innehall. P4 de femton ar som gatt sedan han analy-
serade sammanlagt 313 griftetal (nedskrivna ord for ord, i stodord eller genom bandin-
spelningar) har mycket hiant.!” Han podngterade vikten av att prasten formar gora en
koppling mellan den déda, den aktuella situationen och trostolkningen for att begrav-
ningsgasterna ska kunna gora sin egen livstolkning. Den fraga jag vill stilla utifran
intervjusammanstallningen 4r om detta gatt dnnu ett steg langre dir prastens fokus
i dannu hogre grad blivit att minnas den déda och dar trostolkningen far en mindre
tydlig plats. En ny studie av dagens griftetals innehall ar darfor angelagen att gora.



STOD | BEGRAVNINGSARBETET (FRAGORNA 14 OCH 15)

Med fragan om de ibland behovt stod i sitt arbete med begravningar vill jag bade
fanga in vad de finner svirt och ifall arbetet dr sa pass kravande att de haft behov av
nagon form av stod.

Bland de intervjuade finns bade forestillningen om att doden ar nagot naturligt i
manniskans liv och forestallningen om att doden ar ndgot mycket svart framst for de
overlevande.

De som uttryckt behov av stod har gjort det utifrdn praktiska svarigheter som att
det kommer sd manga till begravningen att de behovt vara fler personal for att kunna
gora ett bra arbete eller utifran att anhoriga ar oense om till exempel begravningssatt
eller begravningsplats och da har man behovt kalla in kyrkoherden eller kyrkogérds-
chefen. En friga som emellandt aktualiseras dr frigan om vem som dger begravningen.
Ar det de anhoriga eller dr det Svenska kyrkan som genom sin personal genomfor en
begravningsgudstjanst? Det kan bli aktuellt vid de tillfallen dd anhoriga vill andra
i begravningsordningen eller vill stryka en del formuleringar. En annan praktisk
svarighet, inte minst for prasterna kan stundtals vara Vita arkivet dir manniskor
skriver ner sina onskemal kring sin egen bortgang och begravning. Ibland kan dessa
var valdigt detaljerade och anhoriga kan i sin utsatta situation uppleva att de maste
tillgodose alla de onskemal som deras avlidna skrivit ner.

Ibland kan en prast ha behovt bolla tankar om hur hon eller han ska ga tillvaga eller
formulera griftetalet vid en sarskilt svar begravning da till exempel barn dott hastigt
eller flera personer i en familj dott samtidigt.

En svdrighet som organister kan stota pa ar en alltfor fyrkantig begravningspolicy
som till exempel kan uppmana all deltagande personal att ha svart kladsel. Orga-
nisten kan spela i kyrkor och kapell dar orgeln finns langst fram i kyrkan vilket kan
medfora att organisten ar synlig for alla begravningsgaster under gudstjansten. I de
fall dir sorgehuset inbjuder till begravning med ljus kladsel skulle organisten garna
vilja folja den uppmaningen och inte komma i svarta klader. Ett annat problem med
begravningspolicys ar nar de foreskriver saker kring musiken som sedan inte efterlevs
av prasterna. Det gor att reglerna individanpassas helt, det vill siga anpassas av den
prast som just da tjanstgor. Det far konsekvenser for organisterna och det ger en viss
osidkerhet at deras arbete.

De som haft behov av stod pa annat sitt beskriver att det kan ha handlat om att det
blivit alldeles for mdnga begravningar under en period eller att de haft begravningar
nar de sjilva varit i sorg. Det har gjort dem mentalt och kdnslomassigt utmattade. (Se
vidare avsnittet om existentiella erfarenheter i kapitel 4.) Det kan ha varit en mycket
svar begravning som gjort att de har behovt stod. Exempel pa sidana ar barnbegrav-
ningar, manniskor som dott i katastrofer eller da det forekommit hot mot anhoriga infor
begravningen. Vissa begravningar tar hirt pa kyrkans personal och det oavsett om man
ar prast, vaktmastare eller organist. Om en mamma dott ifrdn unga barn dr det hjart-
skdrande att hora det yngsta barnet friga ”var 4r mamma?”. Att se farbroderna till ett
barn som dott, tillsammans bara den lilla kistan kraver mycket av personalens profes-
sionalitet. Efter Tsunamin 2004 i Thailand kunde det bli flera mycket svara begrav-
ningar for vaktmastare, organister och prister i vissa Stockholmsforsamlingar. P4 min
fraga om de fatt stod vid dessa tillfallen sa handlade deras berittelser i huvudsak om
att personalen stottat varandra. Det kan vara bokningsmottagare som ser till att berord
prast far sd fa begravningar som mojligt. Det kan vara andra som efter begravnings-
gudstjansten marker att en arbetskamrat nistan inte haller ihop. D3 trader de in for att
ta over en del av arbetskamratens uppgifter, underlatta och trosta. I enstaka fall har det
funnits handledning for den som behovt stod. Efter en svar begravning stannar man
ibland kvar och pratar av sig med varandra. Ofta racker det langt.

Alla, oavsett uppgift, siger att barnbegravningar ar det svaraste de har. De vill verk-
ligen att dessa begravningar ska bli sa bra de ndgonsin kan bli, vilket kraver enorma
insatser av alla inblandade. Det kan bli valdigt kanslomassigt for alla narvarande och det
ar en stor kraftsamling som kravs av deltagande prist, organist och vaktmastare. D4 kan
det behovas debriefing med kollegor efterat, som en av intervjupersonerna uttryckte det.'°
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De begravningar som tagit intervjupersonerna hdrt var ocksa sadant de giarna
berittade om for mig vid intervjuerna. Det var begravningen som skedde med 6ppen
kista eftersom foraldrarna var radda for att sonen skulle vara instingd i kistan. Det
var tva barn som lekte och kordes ihjil av en langtradare. Det var tsunamioffer och
begravningar med mycket anstrangda relationer mellan begravningsgasterna. Med
detta vill jag som intervjuare siga att behovet av att fa beratta for ndgon vad en del av
det egna arbetet for med sig kan vara stort.

Kyrkogardschef och bokningsmottagare arbetar litet langre ifrdn sjalva begravnings-
gudstjansten vilket gor att pafrestningarna pa dem inte blir lika stora.

En sak som pristerna lyfte fram som en svdrighet i deras arbete ar nar det fore-
kommer komplicerade relationer mellan anhoriga eller mellan den doda och anhoriga.
Réder osamja, blir 6verlimnandet av den doda till Gud och fridslysningen det vikti-
gaste i hela gudstjansten, menade en av dem.""" Ibland kan narmast anhoriga ocksa vara
valdigt otillgangliga och kan verka som om de har fortrangt att deras fru, pappa eller
moster har dott. En annan svarighet som belystes var vid de tillfillen som kravet pa en
ljus begravning nastan var krampartad. Ingenting av sorg och saknad ska fa finnas.

Nagot som for somliga vaktmastare dr jobbigt 4r urnnedsattning dd anhoriga ar
med. De har aldrig traffat de anhoriga tidigare. Vaktmastaren har bara uppgifter pa
namn och dlder pa den doda. Vederborande har ingen aning om vilka hon eller han
ska mota (kanske inte ens vet namnet pd dem) utan det ar forst ute pa begravnings-
platsen det blir klart. Ibland kan det vara oklarheter om vad vaktmaistaren roll 4r. Ar
vaktmastaren en person som bara ska bara urnan eller dr det en som ska hjalpa de
anhoriga med en liten ceremoni eller andakt? Det verkar hanga mycket pa den enskilda
individen hur bekvam hon eller han kanner sig i situationen.

Ytterligare en svarighet som lyfts fram av ndgra av intervjupersonerna ar radsla
for begravningar hos personal. De vaktmaistare jag intervjuat har berittat om att en
del av deras vaktmastarkollegor tycker att begravningar dr svara och vill helst slippa
dem. Samtidigt har bokningsmottagare och kyrkogardschefer berittat att de uppfattat
samma sak hos en del prister. De tycker att det syns i att en del forsoker halla sig
undan begravningar genom att ofta stryka sig i begravningsschemat eller se till sa att
de har annat att gora nar det ar deras tur att begrava. De uppfattar ocksa att i de fall
forsamlingen tar in pensionerade prister for begravningarna, praster som inte alltid
utfor ett bra arbete, som bevis for att forsamlingens ledning inte tar begravningar pa
allvar. For vaktmastarnas del kan det kanske handla om att man saknar stod i arbetet
med begravningar. Man har fatt dalig utbildning och upplever uppgiften som skram-
mande. Inget far ga fel och det dr s manga ledsna manniskor. Det som arbetet kan
aktualisera dr den egna dodligheten eller egna anhorigas dod. Man kan ocksa sakna
utbildning i hur det ar att mota manniskor i sorg. Nar det galler praster kan saken
vara en helt annan. De har fatt utbildning i vad de ska gora fore, under och efter en
begravning. Sammantaget behover detta undersokas noggrannare an vad som varit
moijligt har.

BEGRAVNINGSPOLICY (FRAGA 12)

Nir det kommer till fragan om huruvida forsamlingen har en begravningspolicy eller
regler for hur begravningar bor ga till har jag fatt valdigt olika svar. Vissa har svarat att
det finns men att den egentligen inte behovs eftersom alla inblandade ar sa rutinerade.
Andra har svarat att de inte vet. Antingen tror de att det finns en trots att de inte vet
med sdkerhet eller s tror de att det inte finns en policy darfor att forsamlingen inte har
nagon sarskilt bra ordning pa ndgot 6ver huvud taget. Somliga vet med sikerhet att den
finns och att den gas igenom varje ar for att uppdateras. Andra har svarat att den togs
fram for ndgot ar sedan. En del tycker inte att den policy de har ger ndgot stod, medan
andra finner att de har hjdlp av den. Ménga talar om att det finns regler for musiken
vid begravningsgudstjanster. Det intressanta ar att vid de tillfallen da jag intervjuat
flera personer fran samma forsamling sd har jag fatt olika svar pa den hir fragan. Det
spanner over “ja, det har vi” till >ndgon sddan har jag inte hort talas om™.



Det ar alltid svart med regelverk och policys. For att de ska vara levande behovs ett
standigt efterlevande av dem. Det ar till exempel ofta inget problem i till exempel ett
restaurangkok. Dar umgds man dagligen med reglerna och efterlevnaden ar nodvindig
for att man ska fa kunder till restaurangen. Om det bara dr kocken som anviander sig
av dem blir de privata och kommer sd smdningom att fa negativa konsekvenser for
restaurangen nar de som skar sallad och diskar inte foljer reglerna. I varsta fall orsakar
detta att kunder blir magsjuka och att koket maste stangas.

Vad beror det pd att personal i samma forsamling inte vet om det finns en begrav-
ningspolicy eller inte? Det man behover fraga sig dr vilka som ska informeras om och
delta i utformandet av begravningspolicyn sa att den halls aktuell och levande. Om
det bara ar kocken som far lira sig det, det vill sdga prasten i det har fallet, sa lamnas
organist, bokningsmottagare och vaktmastare at att sjdlva forsoka rakna ut vad som
giller eller at att folja sin egen Gvertygelse. Om det bara ir, 1dt siga organisten som
meddelas att forsamlingen har ett CD-forbud, blir samarbetet med vaktmastare och
prast forsvarat. Om bokningsmottagaren inte far reda pa att det finns en sarskild
policy far hon stora problem med missnoje fran begravningsbyraer och anhoriga.

SAMARBETE MED BEGRAVNINGSBYRAER (FRAGA 11)

Anledningen till att jag stillde frigan om samarbetet med begravningsbyraer beror
pa att det verkar finnas en allman forestallning om att samarbetet kdrvar emellanat.
Darfor ville jag ta reda pa hur dessa intervjupersoner upplever samarbetet. Deras svar
gdr att summera mycket kort: samarbetet fungerar i de allra flesta fall mycket bra. De
uppfattar begravningsbyrdernas personal som kunniga och mana om att gora ett bra
arbete. De drivs precis som Svenska kyrkans personal av viljan att gora det sa bra som
mojligt for de anhoriga, ar intervjupersonerna uppfattning. Somliga av de intervjuade
ser dem som sina arbetskamrater och anser att de gor ett stort jobb i att lotsa de
anhoriga genom hela begravningsprocessen. Vid riktigt svara begravningar har prast
och begravningsbyrans representant intensivare samarbete dn brukligt.

Det som eventuellt kan vara ett bekymmer dr de sma och nya begravnings-
byrderna. Intervjupersonerna menade att de inte alltid har den kunskap som behovs.
De kanner sig villradiga om vem det egentligen ar som ska liara upp dessa nystartade
byréers personal eftersom de varken tillhor Fonus eller SBF (Sveriges begravnings-
byraers forbund). De vet for litet om Svenska kyrkans ordning och kan ibland invagga
anhoriga i forestallningar om sddant som inte ar mojligt att gora inom ramen for
en begravningsgudstjanst. De forstar inte alla moment som madste goras och som de
maste ha kontroll over sd det hander att fel kista kommer till begravningen eller att
den ar kraftigt forsenad. Ibland vet de inte om att forsamlingen behover en skriftlig
bokning av begravningstiden. Det kan gora att plotsligt dr en tid dubbelbokad och
bokningsmottagaren far jobba hért for att forsoka ritta till. I enstaka fall kan det
vara sa att representanten inte vet var graven ar vid en jordbegravning och darmed
inte heller bararlaget. Vill det sig riktigt illa kan den nya begravningsbyran ha bokat
en begravning pa Skogsbegravningsplatsen och satt ut en dédsannons med inbjudan
till minnesstund utan att forstd att det ar via forsamlingarna man bokar prast och
organist.

Ibland forekommer begravningar dar anhoriga sjdlva ska ordna allt och de tar inte
emot nagon hjilp fran begravningsbyra. Dar kan en hel del problem uppsta eftersom
de inte forstar alla moment som madste goras. En del bokningsmottagare forsoker
hjdlpa dem och beritta om alla detaljer, men det dr oftast inte mojligt att handleda
dem pa det sattet. D4 kan det hdnda att de vill skjutsa kistan pa en 6ppen slapvagn
eller sa har de inga bdrare vid en jordfastning sd att vaktmastare i all hast maste kallas
in for att hjilpa till.
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ANALYS AV INTERVJUERNA

Tva meta-fragor stalls till intervjumaterialet:

Vad kraver den hoga ambitionsnivin av de inblandade?
Vilka problemomraden kommer fram i intervjuerna?

A. VAD KRAVER DEN HOGA AMBITIONSNIVAN AV DE INBLANDADE?

Det dr uppenbart att alla 19 som intervjuats har hoga ambitioner med sitt arbete.
Begravningen ar en viktig plattform for motet med bade medlemmar och icke
medlemmar. Allt kring begravningar ar viktigt eftersom manniskor ar skora vid
ndgons bortgang. Det dr i det sammanhanget da kyrkan visar sin mianniskosyn, som
nagon uttryckte det. Jag skulle vilja siga att den hoga ambitionsnivan bdde ir en sjilv-
klarhet och ett bekymmer.

De intervjuade argumenterar sjalva val for att begravningarna och allt som hor
dartill ar viktigt och angeldget i Svenska kyrkans arbete. Det ar viktigt att kyrkans
medarbetare tar vil hand om anhoriga och andra begravningsgaster. P4 sa sitt har
de visat att det 4r en sjdlvklarhet att de ska gora sitt basta och att ambitionsnivan ur
ett forsamlingsperspektiv ska vara hog. Samtidigt ar det ett bekymmer. Kraven stalls
helt individuellt. Alla pekade pad sig sjalva: ”Det ar viktigt att jag skoter mitt arbete pa
basta sitt”. I och med att kraven ar individuella finns risken att det finns 6verkrav som
egentligen ingen enskild person kan leva upp till. En viktig fraga att stalla sina begrav-
ningsteam dr vad en good enough-begravning innebar. Hog kvalitet ar kanske inte
rdtta termen att anvianda i dessa sammanhang utan hellre ritt kvalitet. Darfor valjer
jag det mer vardagliga uttrycket good enough for att dskadliggora detta. For att kraven
inte ska privatiseras ar den fragan viktig att stalla just till alla inblandade, inte bara till
enskilda individer.

Dessa underforstadda personliga krav utgor en del av den kultur som méter de
som &r nya i sina yrken niar de kommer till forsamlingarna. De unga och oerfarna har
sannolikt inga problem med att skriva under pa kraven for det finns goda argument for
dem. Fragan ar bara hur de hanterar dessa krav nar de sjilva ska forsoka leva upp till
dem. De ir inte riktigt dar dn i sin yrkesutovning att de faktiskt klarar av alla de dar
kraven. Vad var och en har med sig fran vars och ens yrkesutbildning nir det giller
begravningar och vad som ar onskvart att man utvecklar med tiden, dr en viktig fraga.
Vad maste man klara av som ny prast och vad ska man klara av efter ett antal ar? Hur
far man hjalp att utveckla det? Hur hanterar kyrkan som arbetsgivare den kompetens-
hojning som rimligtvis ska komma efter hand? Hur stottar man den utvecklingen? Det
kan ocksa vara viktigt att det dr uttalat sd att var och en forstar vad som vintas av
individen som ny och som erfaren.

Hair vill jag citera avslutningen pa avsnittet om hur en bra begravning ska se ut:

”Det blir en bra begravning av att de som arbetar med begravningen (vaktmdstare,
prdst, organist, men ocksd begravningsbyrdns representant) samarbetar med varandra
och ser varandra. Det gor ndagot med rummet ddr gudstjinsten och de sérjandes
avsked sker. En bra begravning bygger pd att information gatt ut till alla inblandade
och att de dr forberedda och nirvarande i det de gor.” (Se sid 43).

Man kan fraga sig vad det viktigaste i en kristen begravningsrit ar, bade for de som
pa olika satt arbetar med riten och for begravningsgasterna. Hur ser Svenska kyrkans
uppgift ut i mojliggorandet av denna rit? Biskopsbrevet fran 2006 stiller ganska langt-
gdende krav pa pristerna och dessa krav far ocksa konsekvenser for ovriga medar-
betare.

B. VILKA PROBLEMOMRADEN KOMMER FRAM | INTERVJUERNA?

Bokningsmottagare gor ett viktigt arbete genom alla samtal de har med manniskor
kring begravningar. Deras forméga att lyssna in och forstd vad en manniska de oftast
inte ens sett tidigare vill siga och behover hjalp med behover lyftas fram hir. Det finns
kurser de kan ga som handlar om att mota manniskor i sorg, men det kan vara viktigt



att fundera over pa vilka andra sitt de kan behova stod och utveckling. De ar pa satt
och vis forsamlingens frontfigurer. Genom att de har den rollen hamnar ocksa even-
tuella klagomal hos dem, till exempel att prasten inte hort av sig till sorgehuset. De har
inga befogenheter att sdga at prasten om det ar ett dterkommande problem och dnda
maste de l6sa en uppkommen situation. Detta skulle enkelt kunna 16sas om man i
forsamlingarna hade rutinen att prasten hor av sig inom ett dygn till narmast anhorig,
om sd bara for att meddela ”jag hor av mig igen om en vecka”.

Ett annat bekymmer som bokningsmottagare kan hamna i ar de génger praster
bokar in annat pa sin begravningstid utan att meddela bokningsmottagarna eller
skriva in det i begravningsschemat. Det gor att bokningsmottagaren plotsligt star utan
de resurser hon eller han trodde att vederborande hade till sitt forfogande. Det far
bokningsmottagaren reda pa forst senare genom att prasten hor av sig och siager ”da
kan inte jag”. Hon eller han maste borja leta efter en ersittare eller som samst flytta
begravningen till ett annat tillfalle.

Nir det giller organisternas arbete vid begravningar har 6nskeméalen om speciell
musik okat. En konkret svarighet kan vara i de forsamlingar dar man har en policy om
att all musik vid begravningar ska vara levande musik, men att prasterna inte lyckas
pedagogisera detta pa ett begripligt och fortroendeingivande sitt. De problem som da
uppstar for organisterna ar antingen att de inte har prastens stod vid musikvalet och
far finna sig i att bara spela till psalmsangen eller att de far lagga ner valdigt mycket
tid pa musiken egentligen i forsta hand for att lugna anhoriga och fa dem att forstd att
det kommer att bli en bra begravningsgudstjanst.

De specifika musikonskemalen for ocksd med sig att organisten maste kunna spela
popularmusik pa ett sakralt satt. Hur gor man det, ar en fraga som aterkommit hos
mig som intervjuare flera ganger. Det dr inget som, enligt intervjupersonerna, ges
traning for i utbildningen. Mdnga organister har sikerligen bade fallenhet for det och
intresse av att gora det eftersom de drivs av samma ambition som alla andra i inter-
vjugruppen; de vill att det ska bli bra for begravningsgaster och anhoriga. Samtidigt
verkar det vara nagot de far forsoka utveckla pa egen hand.

Griftetalet har utvecklats till att bli ett tal som inte enbart handlar om den kristna
tron utan ocksa handlar om minnet av den doda. Det gor att det egentligen ar
nodvandigt for prasten att fa veta saker om hur den avlidna levde sitt liv. Nagra préster
berittade att det inte alltid 4r latt att fa anhoriga att berdtta. Av olika anledningar
kanske de inte vill prata om den doda eller sa forstar de inte varfor prasten fragar och
vill darfor inte svara. Begravningsgisterna kan forvinta sig att prasten siger nagot
fint, klokt och insiktsfullt om den som begravs och pristen sjalv kan ha detta som
ett ideal. Om det personliga inte ar mojligt, blir det en simre begravningsgudstjanst
da? Jag vill lyfta fram de hoga ambitioner de intervjuade prasterna har nir det galler
begravningar. I de ambitionerna kan ocksa ingd att kunna spegla nagot av den dodas
liv i griftetalet. Det som kan vara oroviackande dar om prasten uppfattar att hon eller
han gjort ett simre jobb for att vederborande inte sagt ndgot personligt om den doda.
Intervjuernas syfte var inte specifikt att undersoka om ett sidant ideal finns hos pras-
terna utan det var ndgot som framkom i en del av intervjusamtalen. Darfor vill jag
lyfta fram det hiar och peka pa att det behovs fortsatt forskning for att undersoka hur
idealen kring begravningar ser ut hos praster. Staimmer detta kan idealet i sa fall vara
en stressfaktor for prasten trots att det inte ar nagot prasten alltid kan rdda 6ver. Inom
ramen for denna undersokning fanns det inte mojlighet att fordjupa sig i den fragan.

Ett annat bekymmer for praster, framforallt under de forsta aren i yrket, ar att de
ska genomfora ett samtal om sorg och genomfora en gudstjanst dar bade riten och det
personliga tilltalet star i centrum. De erfarna pristerna vittnade om att det tar flera
ar att bli bekvam i den rollen. Med all sikerhet gor prasten ett battre arbete nar hon
eller han dr bekvam med uppgiften dn nar vederborande inte ar det. Att vara bekvam i
arbetet gor med all sannolikhet ocksa att prasten utstrdlar trygghet vilket dr en viktig
ingrediens i samspelet med anhoriga. Den har studien hade inte mojlighet att fordjupa
sig i de unga pristernas arbetssituation eller undersoka det stod de kan tinkas behova
under sina forsta ar.
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For vaktmastarnas del ska har lyftas fram den ringa utbildning de far for sitt arbete
med begravningar. Deras arbete utgor en viktig grund for begravningsgudstjanster och
urnnedsattningar. Utan det skulle begravningarna kunna uppfattas slarviga vilket kan
stora riten. En del av dem tycker att begravningar och sarskilt urnnedsattningar dar
anhoriga deltar ar pafrestande. Det kan vara angeldget att vidare undersoka vad de
uppfattar problematiskt i sitt arbete och vad som skulle kunna underlitta deras arbete.

Kyrkogédrdschefens arbete verkar styras bade av vad lagen siger och av vad den
enskilda personen har fallenhet och kompetens for. Endast tva kyrkogardschefer inter-
vjuades, men det var uppenbart att de delvis har olika arbetsbeskrivningar. Detta
foder en intressant fraga, namligen hur kvaliteten kan skilja sig at mellan forsamlingar.
Inte nar det galler lagefterlevnaden men nar det handlar om vilka ytterligare kvali-
teter en enskild kyrkogardschef kan fora med sig till forsamlingen. Annu en fraga blir
dd om denna kvalitet tas tillvara av forsamlingen eller inte. En tredje fraga ar vad som
hander med kvaliteten nar forsamlingen behover rekrytera ny kyrkogardschef.

En anledning till att jag egentligen inte stott pa ndgot som intervjupersonerna
uppfattar vara ooverstigliga hinder kan bero pa att alla har arbetat med begrav-
ningar i manga ar och medeldldern bland dem ar forhallandevis hog. De dr valda for
att de dr kunniga och erfarna vilket innebar att de kan hantera de flesta situationer.
Det ar inte bra nir en forsamling later en nybliven prast ansvara for en spadbarnsbe-
gravning och pristen har svart att halla reda pa vad hon ska siga eftersom trycket pa
henne ar sa stort. Det ar inte bra for ndgon inblandad. En erfaren prast diremot som
av anhoriga uppmanas att inte saga sa mycket om Gud under gudstjansten har storre
chans att bade kunna vigleda de anhoriga om vad en begravning i kyrkan innebar och
att uppratthalla en god relation med dem 4n vad en prast med liten erfarenhet kan.
Den erfarna vaktmastaren vet battre 4n den oerfarna vad hon eller han ska gora av
ett samtal med en nybliven dnka. S& ar det for alla yrkesgrupperna. Om jag skulle ha
intervjuat dessa personer for femton ar sedan hade jag med all sannolikhet fatt andra
svar. Mdnga av dem hade liten erfarenhet da, somliga ingen alls. Det kan vara det
som dr sjdlva svarigheten, namligen att de arbetar med ndgot som kraver erfarenhet
for att bli bra. Den viktiga fradga som behover stallas har ar pa vilka olika sdtt man
kan stirka manniskor i deras arbete tills de har sa mycket erfarenhet att de gor ett bra
arbete helt pd egen hand. Ett sitt ar strukturer for det som ska goras, det vill siga “nar
det har sker gor vi sd har”. Ett annat satt dr utbildning innan man trader in i yrket. Ett
tredje satt ar kompetensutveckling och teologisk reflektion under tiden man ar i yrket.

En fraga som kanske kan komma att behova hanteras ar vem som dger begrav-
ningen. Om trenden haller i sig att allt fler vill lagga mer av tid och kraft pa det unika
kan det vara en viktig fraga for Svenska kyrkan att fordjupa kunskap om och svar pa
for att pa basta sitt stodja sina medarbetare. Om man ser begravningsgudstjiansten
som en rit som kraver en gemenskap for att bli till kan det vara svart att gora den helt
unik for dd kan ingen annan delta som inte ar helt inforstadd med vad alla symboler
star for och vad som kommer att ske. Det betyder inte att man kan luta sig tillbaka
och tianka att det ordnar sig genom att trenden med det unika kommer att avta av
sig sjalvt. Om man tar med i berdkningen det som en del av intervjupersonerna lyfte
fram, namligen att sekulariseringen gjort att manga inte lingre kanner till psalmer
och bibeltexter eller alltid vet hur man beter sig i ett kyrkorum, dd kan det betyda att
Svenska kyrkan har en stor pedagogisk utmaning framfor sig.

Unni Wiig-Sandberg visar i sin undersokning att det verkar som att kyrkligt aktiva
maénniskor verkar ha en ritkompetens som hon kallar det. Den anviander de ocksd
under begravningsgudstjansten och deltar i gudstjansten som i en process. De som
i hennes intervjuundersokning inte ar kyrkligt aktiva fokuserar mer pa vad prasten
sager och levererar.'? Avsaknaden av ritkompetens skulle kunna gora att manniskor
i en kontext dar det forvintas att begravningar ar unika tror att det ar mojligt att
gora en helt privat rit och uppticker forst i efterhand att det inte ”blev ndgot” trots
deras anstrangningar. Vanner och bekanta forstar inte vad de skulle vara med om
och engagera sig i. Ritens kraft uteblir. Samtidigt finns det forskning som lyfter fram
att en rit ar en rit nir manniskor gor bestimda saker tillsammans: ”For att det indi-



viduella och personliga ska bli meningsfullt maste det relateras till etablerade normer
och monster. Igenkdnnande dr en viktig faktor och i alla ritualer ingdr darfor ett visst
matt av upprepning...”'’ Erfarna praster hanterar manniskors behov av att fa gora
nagot personligt och vdver in det personliga i ordningen for begravningsgudstjansten
eller rekommenderar anhoriga att lagga vissa delar under minnesstunden. Det ar pd sd
satt som det personliga kan bli meningsfullt. Det sker i ett sammanhang av etablerade
normer och monster. Den korrekta frigan kanske inte ar vem som dger begravningen
utan vem som ager vad i begravningen, samt hur man hjalps at att gora nagot bra.
Slutligen ska har lyftas fram behovet av att beratta. Tidigare i rapporten har jag
pekat pa alla de svara berittelser som manga av de 19 intervjuade berittade for mig,
ndgot jag tolkade som ett behov av att fa beratta. Det finns ett helt forskningsfalt som
gar under beteckningen storytelling. Berdttande i det har sammanhanget handlar inte
om hur resan till jobbet gick i morse eller vad man ska dta till middag. Det handlar
om sddant som beror individen pa djupet. Exempel pa en storytelling-berittelse ar
intervjupersonen som svarade att begravningar som sddana inte ar sarskilt kompli-
cerade. Det svira ar ”sjdlva doden”. Inom storytelling-forskningen utgar man ifran
att manniskors beriattande ar ett satt att starka sin identitet nar den har blivit rubbad,
men ocksd som en anpassningsstrategi (copying) for att klara sig. Det kan vara sa att
behovet av att fa berdtta om det som skakat om ar storre dn vad man inom en yrkeskdr
forstar. Bara for att man som kyrka har ett svart uppdrag i form av att begrava
samhaillets doda och dessutom har manga medarbetare som gor sitt yttersta for att
det ska bli goda tillfillen att sorja, att overlimna den doda och att s smaningom
gad vidare, betyder inte det att de som arbetar med det inte har behov av att sjilva fa
beritta vad de 4r med om. Detta ar ett forskningsomrade som kan vara angelaget att
utforska vidare: vilka strategier har yrkesverksamma i Svenska kyrkan for att hantera
det de moter i sina arbeten?

Pr@mﬂ for fortsatt fmbu)y owch vq"l/eakw

Den fraga jag vill stalla utifran intervjusammanstallningen &r om det gatt annu ett steg langre dar
prastens fokus i annu hogre grad blivit att minnas den déda och dér trostolkningen far en mindre
tydlig plats. En ny studie av dagens griftetals innehall &r darfor angeldgen att gora.

Nagra av prasterna i intervjuundersokningen tog upp fragan om att tolkningen av den kristna
tron ar annorlunda idag, bade hos anstallda i kyrkan och hos medlemmar. Det syns tydligt nar det
kommer till begravningar, menar de. Det gor att det kan behévas en teologiskt inriktad utredning,
det vill sdga dar man bade tar reda pa hur olika teologer teologiserar om den kristna tron om do-
den och livet efter detta och dar man med hjalp av olika teologer och olika diskussionsforum ute i
forsamlingarna tillfor tankar och idéer till en “thinktank” som kan generera inspiration for fortsatt
teologiskt arbete. Ett sddant material kan i sin tur hjdlpa medarbetare att battre hantera samtal
med anhoériga om déden och kyrkans tro.

Man kan behéva gora en sérskild studie om begravningspastoraler eller begravningspolicies. Hur
fungerar de? Vad anvands de till? Ger de det stdd de inblandade behover? Far alla inblandade delta
i arbetet med den?

En av de intervjuade berattade att alla som arbetar med begravningar anser att det ar en viktig
sak. Trots det utvérderas de inte och inte heller tanker man pastoralt omkring dem. Detta &r en
viktig punkt for fortsatt forskning och utveckling.

Jag har tidigare foreslagit att man behover undersoka direktkremeringar, hur de gar till och vad

de kan signalera. | samband med det kan det vara av betydelse ocksa att underséka hur manga
begravningar som gérs med endast begravningsentreprendren och kyrkans personal narvarande —
och varfor.

Genom intervjufragan om vad det &r som gor en begravning till en kristen begravning fangades de
professionellas bild av begravningen upp. | Unni Wiig-Sandbergs undersokning av &nkors och anke-
mans upplevelser av begravning framgar det att de har en annan uppfattning om vad begravnings-
riten gor och vad livet efter doden kan tankas innebéra an vad prasterna tanker™*. Vid fortsatt
forskning ar det viktigt att undersoka dels hur de olika yrkesgrupperna formulerar sig kring ritens
betydelse fér manniskor, dels hur begravningsgésterna uppfattar riten och vad den betyder for
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dem. Riter verkar ha en sammanhallande funktion fér ménniskor i ett samhaélle, vilket inte minst blir
synligt vid stora katastrofer. | stunden féds riter dar méanniskor far komma samman, visa sitt del-
tagande och sorja. Darfor ar det viktigt att vidare undersoka vad de som till vardags arbetar med
riter sager om ritens funktion och vad gemene man menar &r ritens karna for dem.

Hur ser prasters ideal ut fér vad som ar en riktigt bra begravning och kan detta ideal i sa fall fung-
era som en stressfaktor? Det ar en viktig fraga att forska vidare pa.

Behovet av att fa berdtta om sddant som pa djupet berér individen &r en mansklig sak och sa ar
det ocksa for de manniskor som arbetar i Svenska kyrkan. En angeldgen fraga ur det perspektivet
ar hur anstallda i Svenska kyrkan lever med sina arbeten, det vill séga vilka strategier finns for att
hantera det de moter i arbetet och hur gér man for att orka med andra méanniskors lidande?

Vad &r det viktigaste i en kristen begravningsrit bade fér de som pa olika satt arbetar med riten
och for begravningsgdsterna och hur ser Svenska kyrkans uppgift ut i mojliggérandet av denna rit?
Biskopsbrevet fran 2006 staller ganska langtgdende krav pa prasterna och dessa krav far ocksa
konsekvenser for 6vriga medarbetare. Detta behéver ytterligare undersokas.

For de anstéllda i forsamlingarna kan det vara av betydelse att diskussioner férs om vem som ager
begravningarna och sarskilt fokusera pa att anhoriga, entreprenérer och kyrkans personal kanske
"ager” olika delar av den. S&ddana samtal kan underlatta arbetet for dem.

Intervjustudien som presenterats har har fokuserat pa erfarna yrkesarbetande. Resultaten aktua-
liserar fradgan hur de unga och oerfarna hanterar sina arbetsuppagifter kring begravningar. Kraven
och kompetensen hos dem gar annu inte riktigt i jamntakt och darfor ar det angelaget att vidare
underséka hur de har det, hur de ténker kring och hanterar sina arbeten. En viktig fraga har ar
vilket stéd praster behdver under de férsta &ren av sitt yrkesliv.

For mer &n femton ar sedan gjordes en undersokning om begravningsentreprendrers arbete och
arbetsvillkor. En del har hant sedan dess och en uppdatering pa omradet kan vara betydelsefull att
gora eftersom de &r en viktig del av arbetet med begravningar. Samtidigt kan det vara viktigt att
mer ingdende undersdka begravningsentreprendrers syn pa och erfarenheter av att samarbeta
med Svenska kyrkans medarbetare. Vilka styrkor och svagheter uppfattar de i Svenska kyrkans
organisation och hos deras medarbetare?

Ett filosofiskt arbete behdver goras for att reda ut begrepp, analysera varderingar kring begrav-
ningsarbetet och for att komma med nya sétt att tanka kring begravning, riter och arbetet med
dessa. Det kan starka enskilda anstallda i deras arbete och 6ka sjalvkanslan for en hel yrkesgrupp.



KAPITEL ©
Sammanfattning

Rapporten presenterar resultaten fran en forstudie gjord varen 2015 pa uppdrag av
Stockholms stift. Forstudiens syfte bestdr av tvad delar. Den ena delen innebar att ta
reda pa hur fem olika yrkesgrupper har det i sitt arbete med begravningar, hur de
tanker och agerar. Dessa grupper ar bokningsmottagare, organister, vaktmastare,
praster och kyrkogdrdschefer. Med deras hjalp undersoks ocksa hur begravnings-
traditioner forandrats de senaste femton dren. Avgransningen for intervjustudien har
gjorts genom att vilja olika slags forsamlingar i Stockholms stift dir man kan anta att
medarbetarna mott nya foreteelser och 6nskemal gillande begravningar. Den andra
delen i syftet ar att undersoka och ge exempel pa vad man forskat pa och vilka resultat
man uppnatt de nar det giller begravningsforskning de senaste femton aren. I den har
forstudien har kvalitativa metoder och filosofiska analysverktyg anvints.

Manniskor har i tusentals ar haft ceremonier och traditioner for vad man gor nir
en annan manniska dor. Rapporten inleds med en kortare genomgéng av hur olika
forskare definierat och arbetat med begreppet rit. Ritens praktiska funktion lyfts fram,
liksom att riten kan leda till forvandling for de som deltar, den 4r en mojliggorare. Att
fullfolja en rit innebar dock inte att riten mekaniskt tillfor en forvandling i deltagarnas
tillstdnd och liv. Riten fungerar ibland och ibland inte, vilket dr viktigt att komma ihag.

Dairefter gors en genomgang av de senaste femton arens svenska begravnings-
forskning. Exemplen tas med syftet att de utifrdn skilda metoder speglar olika
perspektiv och ger en bredd at forstdelsen av begravningskontexten. Etnologisk
forskning lyfter fram olika byggstenar som en rit och en begravningsgudstjanst byggs
av. Nagra forskare har undersokt den sakta 6kande seden att sprida aska utanfor
befintliga begravningsplatser. En forskare har fokuserat p4 minnesstundens betydelse
och hur niarmast anhoriga anser att den ska skotas. Annan forskning har fast sokar-
ljuset pa det faktum att manga anhoriga faktiskt har haft ndgon slags kontakt eller
relation till den prast som leder begravningsgudstjansten redan innan dodsfallet.

I en avhandling analyseras over 300 griftetal, vad de innehaller och vad prasterna
valjer att lyfta fram. En annan forskare har undersokt begravningsgudstjanstens
kvalitet for narmast anhoriga. Kapitlet avslutas med att det 6kande fenomenet med
direktkremering tas upp. Aktuella siffror fran SBF visar att ndgot skedde under 2014.
Direktkremeringarna 2013 for hela landet uppgick i deras statistik till 2,8 % och for
Stockholmsomradet till 5,5 % av alla avlidna vars anhoriga eller gode mén anlitat en
SBF-ansluten begravningsbyra. 2014 sdg siffrorna annorlunda ut. For hela landet var
siffran 4,3% och for Stockholm 8,6 %.

Ett kapitel i rapporten tar upp exempel pa hur manniskor uppfattar sitt medlemskap
i Svenska kyrkan. Mdanga svarar att de bland annat 4r med for ceremoniernas skull
och att begravningar i kyrkan ar viktigt i livet. En intressant sak ar att dven om firre
svenskar idag siger att de ar kristna, humanister, marxister etc., det vill saga de
erkdnner sig inte till en specifik livsaskadning, betyder inte det att antalet som ber ofta
ocksa har sjunkit.

Vidare presenteras en mindre undersokning kring tonaringars syn pa doden dar
det bland annat framkommer att de anser att den person man vinder sig till for att
prata om sin sorg, om upplevelsen av begravningen eller om den som doétt ska ha kant
den avlidna. Man kan alltsd inte prata med ndgon som inte kanner den déda. De som
ar unga idag kommer sa smaningom att begrava sina dldre anhoriga och de kommer
ocksa att ha 6nskemal kring sina egna begravningar. Det drojer, men de kommer att
vara med och paverka synen pa doden, pa den doda kroppen, pa vad som ar viktigt att
gora och inte gora nar nagon dott.

Kapitlet avslutas med ett avsnitt om existentiella erfarenheter. Avsnittet belyser inte
minst vad kyrkans anstillda arbetar med vid begravningar. Forskare lyfter fram man-
niskors behov av att tolka sina existentiella erfarenheter vilket staller ytterligare krav
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pa kyrkans anstdllda. Det ar sjalvklart sd att nir de sjalva kanner att de dr starka och
har fungerande liv ar det lattare att bara det existentiella tryck andras lidande kan
utsitta dem for. Det kan bli svirare om de sjdlva eller anhoriga drabbas av stor press
och lidande. Hur kyrkans olika yrkesgrupper hanterar det existentiella tryck som andra
manniskors existentiella erfarenheter ger dem ar nagot att undersoka vidare.

Intervjuundersokningen presenteras dar tre bokningsmottagare, fyra organister, sju
praster, tre vaktmastare och tvd kyrkogardschefer deltog. Alla ar verksamma i Stock-
holms stift. De kommer fran nio olika forsamlingar, fran forortsférsamlingar och
innerstadsforsamlingar, de som har egen begravningsplats och de som inte har egen
begravningsplats. Sammanstillningen visar att de har ett viktigt arbete som de lagger
stor moda pd, oavsett yrke. Inget far ga fel vid begravningar, ar deras installning.
Mainniskor ar i sorg och begravningar ar en valdigt viktig kontaktyta bland bade
medlemmar och icke medlemmar. De forandringar de noterat av begravningstradi-
tioner handlar om hur manniskor gér in i kyrkan vid en begravning, att man vill ge en
personlig touch at begravningen genom att vilja musik och girna ha ett foto pa den
doda pé kistan, men ocksa forandringar som har att gora med vilka klader manniskor
bar vid en begravning. De har skilda uppfattningar om forsamlingen har en begrav-
ningspolicy eller ej och i deras beskrivning av en bra begravning kan man ocksa utldsa
att de har stora krav pa sig sjilva. De far ofta stod av varandra nar de har behov av det
efter en sarskilt svar begravning.

De intervjuade argumenterar sjalva vl for att begravningarna och allt som hor
dartill ar viktigt och angelaget i Svenska kyrkans arbete. P4 sa sdtt har de visat att
det dr en sjalvklarhet att de ska gora sitt basta och att ambitionsnivan ur ett forsam-
lingsperspektiv ska vara hog. Samtidigt ar det ett bekymmer. Kraven stalls helt indivi-
duellt, det vill sdga pa dem sjilva. Dessa underforstidda personliga krav utgor en del
av den kultur som moter de som dr nya i sina yrken nar de kommer till férsamlingarna.
Rapporten avslutas med en genomgang av ndgra olika problemomriden som fram-
kommer for de fem yrkesgrupperna, dar bland annat bokningsmottagares och vakt-
mastares utsatthet och otydliga introduktion i arbetet med begravningar lyfts fram.

I rapporten gas igenom ett antal angeligna omraden for fortsatt forskning och
utveckling. Hir nedan tas nagra av dem upp:

e Intressant tema for fortsatt forskning ar en filosofisk och en praktisk bearbetning
av riten. Samtidigt. Det filosofiska arbetet skulle kunna goras i nara samarbete med
en forsamling. Samtidigt som forskaren och filosofen undersoker mojliga sitt att
tanka kring vad rit dr arbetar filosofen nira forsamlingens prister, organister, peda-
goger och forsamlingsbor i deras ritutévande. Forsamlingen har fokus pa gorandet
av riterna och filosofens fokus ar tinkandet om riten som fenomen. Tillsammans
utvecklar de synsitt och handlingar kring nagra av kyrkans riter.

® Begravningsentrpreprenorer dar viktiga samarbetspartners for Svenska kyrkans
anstillda. Hur de tanker kring och lever med sitt arbete behover belyses igen. Anna
Davidsson Bremborgs avhandling dr fran 2002 och det kan vara pa tiden att gora en
fornyad studie som kanske fokuserar pa ndgra av Davidsson Bremborgs fragor, men
ocksd anvinder nya fragor om entreprenorens vardag. En sddan viktig fraga dr hur
de uppfattar sitt samarbete med Svenska kyrkans personal

* Hur manga av de begravningar Stockholms stifts organister, vaktméstare och
praster har under ett 4r har de pa ndgot sitt haft med den doda eller de anhoriga
att gora tidigare? For att det ska utvecklas kontakter och kontaktytor méste prast
och andra anstillda arbeta linge i samma forsamling. Vi har ingen statistik men
vi skulle kunna anta att till exempel praster i Stockholms stift sdllan har kontakter
med manniskor innan ett dodsfall. T och med det skulle ocksa 6nskemalen om en
sarskild prast vara farre i stiftet 4n pa andra stillen i Sverige. Men det skulle kunna
vara tvartom, darfor vore det intressant att undersoka vilka kontakter all personal
har med manniskor innan ett dodsfall och en begravning. Det kan vara vanligare
an man forestaller sig att vaktmastare pa en begravningsplats har dterkommande



samtal med anhoriga som kommer och skoter gravar eller att organister har
kontakter till exempel via korer och musikféreningar med manniskor som de sedan
spelar pa begravningar for.

For mer dn femton ar sedan gjordes en undersokning om hur medlemmar i Svenska
kyrkan ser pa begravning, dess betydelse for dem personligen och pa begravningens
innehall. Det vore intressant att undersoka om manniskors uppfattningar forandrats
pa dessa ar och i sd fall hur de forandrats.

Vad ar det som gor att fler begravs utan ndgon ceremoni idag dan for tjugo ar sedan?
Hur gar det till, finns det ndgon som helst rit kring dessa begravningar? Nagot

som entreprenorer eller vaktmastare gor nar de vet att ingen begravningsceremoni
genomforts.

Hur ser behovet av bon ut idag, vilka ber och hur manga ar de? Det dr angelaget
att undersoka i vilka situationer man ber och var man gor det ndgonstans. Det

kan ge ytterligare kunskap om hur minniskor hanterar sidant som sorg, déd och
begravning.

Det vore intressant med en fordjupad forskning om ungas uppfattningar om vem
man kan tala med om dod och sorg och hur de uppfattar det privata respektive det
intima kring en begravning.

Hur ser det existentiella tryck ut som anstillda utsitts for vid begravningar? Hur
hanterar de detta att leva med andras lidande. Vilka strategier har de for att fort-
satta vara bra i sitt yrkesutovande? Vad hiander om de inte orkar?

Naégra av prasterna i intervjuundersokningen tog upp fragan om att tolkningen

av den kristna tron ar annorlunda idag, bade hos anstillda i kyrkan och hos
medlemmar. Det syns tydligt nar det kommer till begravningar, menar de. Det gor
att det kan behovas en teologiskt inriktad utredning, det vill siga dir man béde tar
reda pd hur olika teologer teologiserar om den kristna tron om déden och livet efter
detta och olika diskussionsforum ute i forsamlingarna tillfor tankar och idéer till en
”thinktank” som kan generera inspiration for fortsatt teologiskt arbete. Ett sadant
material kan i sin tur hjdlpa medarbetare att battre hantera samtal med anhoriga
om doden och kyrkans tro.

Vad ar det viktigaste i en kristen begravningsrit bade for de som pa olika satt
arbetar med riten och for begravningsgasterna? Hur ser Svenska kyrkans uppgift ut
i mojliggorandet av denna rit? Biskopsbrevet fran 2006 stiller ganska langtgaende
krav pa prasterna och dessa krav far ocksa konsekvenser for 6vriga medarbetare.
Detta behover ytterligare undersokas.

Intervjustudien som presenterats har har fokuserat pd erfarna yrkesarbetande.
Resultaten aktualiserar frdgan hur de unga och oerfarna hanterar sina arbetsupp-
gifter kring begravningar. Kraven och kompetensen hos dem gér dnnu inte riktigt

i jamntakt och darfor ar det angelaget att vidare undersoka hur de har det, hur

de tanker kring och hanterar sitt arbete. En viktig fraga har ar vilket stod praster
behover under de forsta aren av sitt yrkesliv.
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BILAGOR

Brev till kyrkoberdar
Hej [namn pa person]!

Team gudstjanst pa Stiftskansliet ska med hjalp av en forskare genomfora en forstudie
under varen som vi kallar Begravningstraditioner i forandring. Se bifogad beskrivning!
Bl.a. ska det genomforas ett antal intervjuer med musiker, praster, vaktmastare, be-
gravningsbokare och kyrkogéardschefer.

Nu undrar jag om din forsamling skulle vilja medverka i intervjuundersokningen?
Vi behover fa namn pa ett antal personer som ofta arbetar med begravningar och
som reflekterar och kan verbalisera det som de upplever av forandring i anhorigas
onskemdl mm.

Detta ar en forstudie, men vi vill i alla fall genomféra den enligt vetenskapliga meto-
der, vilket bl.a. innebar att vi vill forsoka varna om intervjupersonernas anonymitet.
Det dr inte ldtt i var familjara organisation, men vi vill s ldngt det gar skydda inter-
vjupersonerna. Darfor ber vi dig om ett antal namn som vi sedan kommer att vilja
fran och endast ndgra fa kommer att bli kontaktade for intervju. De kan dd naturligt-
vis vdlja om de vill vara med eller inte, sd du behover inte fraga dem innan.

Det vi ber om namn p4 &r: tva prister, tva musiker, en till tvd begravningsbokare, en
till tva vaktmastare
Vill ni vara med i detta?

Allt gott!

Birgitta Soderberg



Brev 1 till intervjupersonerna

Hey!

Jag heter Lena Edlund och har av Stockholms stift fatt i uppdrag att gora en forstudie
for projektet Begravningstraditioner i forandring. En del i det arbetet dr att intervjua
olika medarbetare bland stiftets forsamlingar. Projektansvarig pa stiftskansliet ar Bir-
gitta Soderberg.

Jag skulle uppskatta mycket om du ville stélla upp for en intervju. Intervjun beraknas
ta ndnstans mellan en och en och en halv timme. Vi behover en avskild plats att sitta
pa och jag kommer girna till din arbetsplats. Det ar viktigt att intervjupersonernas
identitet skyddas vilket innebir att jag i min rapport inte kommer att skriva ut namn
eller forsamling pa dem som deltar i intervjustudien.

Min uppgift dr att undersoka hur arbetet med begravningar i Svenska kyrkan ser ut ur
olika personalgruppers perspektiv och om nagot forandrats under de senaste aren. Jag
har sjilv inte arbetat i Svenska kyrkan utan min uppgift 4r att lyfta fram era erfaren-
heter. Darfor kommer jag att stdlla frigor om stort och smatt nar det galler begrav-
ningar.

Det ar i Forskningsstiftelsen Existens & Samhalle som forstudien dr placerad. Det

ar en politiskt och religiost neutral stiftelse som dgnar sig at forskning om vad det
innebar att vara manniska i dagens samhalle. Vill du veta mer, sd ga girna in pa
www.existenssamhalle.com Jag disputerade 2008 i religionsfilosofi och i min forskning
efter disputationen har jag fokuserat pa yrkesgrupper som det stills stora krav pa.

Vill du vara med? Jag ringer dig om nagra dagar och du far ocksa giarna hora av dig
till mig med fragor och funderingar.

Vinliga halsningar

Lena Edlund

Forskningsstiftelsen Existens och Samhalle
S:t Olofsgatan 33B

753 30 Uppsala

Tel. 070-697 52 50
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Brev 2 till intervjupersonerna, 17 april 2015

Hey!

For ett tag sedan hade vi kontakt d jag intervjuade dig for projektet Begravnings-
traditioner i forandring. Jag har gjort en sammanstallning av allas svar, en samman-
stallning som jag vill be dig ldsa igenom. Sammanstallningen ar en del i den rapport
som jag kommer att skriva och som ni alla kommer att fa del av. Detta for att du
battre dn jag ser var det kan ha smugit sig in nagon felaktighet eller nagot jag behover
forklara battre.

I dokumentet jag bifogar finns foljande fragor som jag behover din hjilp med:

o Ar det nigot som ir felaktigt? Det kan vara allt fran ett ord till ett helt
sammanhang. Beritta hur jag ska dndra det dr du snall.

e Finns det ndgot som behover forklaras mer for att det ska bli begripligt?

e Har jag missat att ta upp nagot viktigt? Beskriv vad.

e Tycker du att det ser ok ut? Skicka ett ”OK” till mig :)

Jag uppskattar mycket om du har mojlighet att ldsa. Jag behover dina kommentarer
senast tisdag 28 april.

Vinliga halsningar

Lena Edlund

Forskningsstiftelsen Existens och Samhalle
S:t Olofsgatan 33B

753 30 Uppsala

Tel. 070-697 52 50
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