Varsel till
Arbetsformedlingen

Fordjupningsmaterial till Rétt bemanning for
verksamhetens behov — processkarta for
omstélining i Svenska kyrkan

Uppdaterad december 2022

Artikelnummer: 2041

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Box 157, 101 23 Stockholm
arbetsgivare@svenskakyrkan.se
www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare

A Svenska kyrkans
[ 4 arbetsgivarorganisation



Varsel till Arbetsférmedlingen

Eventuell underrattelse/varsel till
Arbetsformedlingen

Enligt lagen om vissa anstillningsframjande atgarder,
fraimjandelagen, ska arbetsgivare varsla Arbetsformedlingen om
planerade driftsinskrankningar. Syftet dr att myndigheten pa ett
bittre sitt ska kunna erbjuda stod till varslade arbetstagare,
bland annat genom samverkan med andra aktorer.

Situationer da varsel ska lamnas

En arbetsgivare som avser att genomfora en driftsinskrankning
som kan innebira att minst fem arbetstagare siags upp pa grund
av arbetsbrist, ska skriftligen varsla Arbetsformedlingen.

Arbetsgivaren ska ocksa varsla Arbetsférmedlingen om drifts-
inskridnkningen under en period av nittio dagar kan antas
fora med sig att antalet uppsigningar sammanlagt uppgar
till minst tjugo, dven om det fOrsta varslet omfattar farre dn fem
arbetstagare.

Varseltider

Hur lang tid 1 forvég varslet skall [dmnas till Arbetsformed-
lingen beror pd hur manga personer som varslas, vilken anstéll-
ningsform de har och om de varslas for permittering.

Den situation som oftast blir aktuell for Svenska kyrkans arbets-
givare dr d4 hogst 25 tillsvidareanstéllda arbetstagare berors av
uppsdgning. I sadant fall ska anmdlan till Arbetsformedlingen
goras minst tvA minader innan den forst varslade personen har
sin sista anstdllningsdag.

Om fler personer berdrs ér varseltiden ldngre och om drifts-
inskridnkningen endast berdr visstidsanstéllda eller heltids-
permitterade arbetstagare dr den kortare. Aktuella regler finns
alltid pd Arbetsformedlingens webbplats.

Det finns inget hinder mot att anmélan till Arbetsformedlingen
sker vid samma tidpunkt som arbetsgivaren pakallar férhandling
med arbetstagarorganisationerna med anledning av omorganisa-
tionen. Det kan till och med vara lampligt om arbetsgivaren ska
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sdga upp arbetstagare som bara har en manads uppsagningstid,
sa att det inte blir ont om tid for forhandlingarna.

Det finns inte heller ndgot hinder mot att arbetsgivaren komplet-
terar varslet till Arbetsformedlingen allteftersom omstéllnings-
processen fortskrider.

Information till Arbetsformedlingen

Ett varsel ska innehélla all relevant information om de planerade
uppsdgningarna och sérskilt innehalla uppgift om

1.

skilen till de planerade uppsdgningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka

kategorier de tillhor,

antalet arbetstagare som normalt sysselsitts och vilka
kategorier de tillhor, och

den tidpunkt dé driftsinskrdnkningen ar avsedd att
genomforas och den tidsperiod under vilken
uppsdgningarna dr avsedda att verkstéllas.

Sa snart som mojligt, dock senast en manad fore
driftsinskrankningen, skall arbetsgivaren skriftligen komplettera
varslet med

1.

uppgifter om vilka arbetstagare som berors av
uppsigning,

relevant information om de forhandlingar som infor
uppsdgningarna har forts enligt 11 § MBL eller enligt
motsvarande bestimmelser i kollektivavtal, och

en kopia av den skriftliga underréttelse som har lamnats
till motparten enligt 15 § andra stycket MBL.

Samtidigt som varsel sénds till Arbetsférmedlingen ska
den fackliga motparten ha en kopia pa varslet. Anmélan
om varsel gors vanligtvis pa Arbetsformedlingens

webbplats.
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