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Uppségningstidens ldngd dr beroende av arbetstagarens sam-
manlagda anstéllningstid hos arbetsgivaren. For arbetstagare 1
Svenska kyrkan giller sérskilda regler avseende uppsédgningstid.
Uppsédgningstiderna regleras dels 1 lagen om anstédllningsskydd,
(LAS) dels i det centrala kollektivavtalet Svenska kyrkans
allménna bestdmmelser.

Enligt Svenska kyrkans AB § 33 mom. 1 giller foljande uppsig-
ningstider:

e Arbetstagare med sammanhingande anstéllning sedan minst
tolv manader och som é&r anstélld tills vidare vid tidpunkten
for uppsigningen har

a) sex manaders uppsidgningstid vid uppségning fran
arbetsgivarens sida,

b) tre manaders uppsdgningstid vid uppsigning frén
arbetstagarens sida.

Enligt momentets andra stycke kan arbetsgivaren i samband
med att anstdllningen ingés besluta att dessa uppsdgnings-
tider ska gélla dven for arbetstagare med kortare anstall-
ningstid dn tolv manader.

e Enligt AB § 33 mom. 1 géller en forlangd uppségningstid
om sex méanader om arbetsgivaren séger upp arbetstagaren
pa grund av arbetsbrist och arbetstagaren da har uppnatt 55
ars alder och varit sammanhingande anstilld hos arbets-
givaren minst 10 ar.

e For ovriga arbetstagare géller uppsidgningstiderna enligt
11 § LAS.

Berakning av uppsagningstid

Uppsédgningstid rdknas ménadsvis. Om uppsédgning sker den
femte dagen i en manad, dr sista anstillningsdagen den femte
dagen i1 den ménad anstéllningen upphor.
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Om motsvarande dag inte finns 1 slutménaden anses den
manadens sista dag vara slutdagen. Sdgs ndgon upp

den 31 januari blir alltsa den 28 eller 29 februari slutdag om
uppsigningstiden dr en manad.

Sista anstillningsdag kan vara en arbetsfri dag.

Sarskilda regler for foraldralediga

For en arbetstagare som é&r helt forédldraledig med eller utan
fordldrapenning eller ledig 1 samband med graviditet och for-
lossning géller en sirskild regel vid uppsdgningar pd grund av
arbetsbrist. Enligt bestimmelsen borjar uppsédgningstiden att
16pa nir arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller
skulle ha aterupptagit arbetet efter avslutad ledighet.

Om arbetstagaren avbryter sin ledighet och aterupptar arbetet i
fortid borjar uppsdgningstiden 16pa nér arbetet faktiskt ater-
upptas. Om arbetstagarens forsta anmilan om fordldraledighet
foljs av en forldngning av ledigheten borjar uppsdgningstiden
16pa da arbetstagaren skulle ha dtergatt i arbete enligt den an-
mélan om ledighet som géller ndr uppsidgningen sker. Detsamma
géller om arbetstagaren medgetts befrielse fran arbetsskyldig-
heten under ledigheten eller blivit sjukskriven sd att han eller
hon inte kan aterga vid planerad tidpunkt.
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