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Turordning vid sénkt sysselsattningsgrad

Turordning vid sankt
sysselsattningsgrad

Vid omreglering till ldgre sysselséttningsgrad (hyvling) ska
arbetsgivaren iaktta vissa turordningsregler och arbetstagare
som fér sin sysselséttningsgrad sidnkt har ratt till omstillningstid.

Reglerna i LAS, som borjar gélla den 1 oktober 2022, blir
tillampliga om arbetsgivaren har beslutat en omorganisation som
pa en och samma driftsenhet innebér att en eller flera arbets-
tagare bland de vars arbetsuppgifter ér lika, ska erbjudas
omplacering som innebér sinkt sysselsédttningsgrad. Da ska
arbetstagare med kortare anstillningstid erbjudas omplacering
fore arbetstagare med langre anstéllningstid. Erbjudande med
lagre sysselsittningsgrad ska lamnas fore erbjudande med hogre
sysselsdttningsgrad.

Detta innebdr inte att erbjudanden maste l&mnas ett i taget med
uppehall emellan. Alla erbjudanden kan ldamnas samtidigt, men
de méste fordelas pé arbetstagarna enligt reglerna. Arbets-
givaren bestimmer erbjudandenas svarsfrist, men varje
arbetstagare maste fa skéligt rddrum att Gvervédga erbjudandet
innan svaret ldmnas.

Den arbetstagare som godtar omplaceringserbjudandet fir en ny
anstéllning med den ldgre sysselsittningsgraden. Tackar en
arbetstagare nej till erbjudandet finns sakliga skal for upp-
sdgning pa grund av arbetsbrist.

En fOrsta forutsittning dr att erbjudandet 1dmnas vid en
omorganisation. Erbjudandet ska alltsa vara foranlett av
organisatoriska skil och inte ha sin bakgrund i arbetstagares
personliga forhéllanden. Situationen ska ocksé vara den att
arbetsgivaren beslutat att genomfora en omorganisation som pa
en och samma driftsenhet innebar att en eller flera arbetstagares
sysselsdttningsgrad ska sankas.

Det ska alltsa vara frdga om en arbetsbristsituation. Det dr i och
for sig tillriackligt att en enstaka arbetstagares sysselsittnings-
grad ska sénkas, men omorganisationen (arbetsbristen) méste
anda berdra minst tva arbetstagare med lika arbetsuppgifter pa
en och samma driftsenhet. Vem eller vilka som berdrs bestdms
av omorganisationens utformning. For att ett erbjudande ska
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behdva ldmnas 1 turordning kravs dessutom att det enbart
innebér en sinkt sysselséttningsgrad.

Begreppet driftsenhet har samma innebord som i 22 § LAS om
turordning vid uppsdgning pa grund av arbetsbrist.

Begreppet ’lika arbetsuppgifter”

Omorganisationen maste som nyss namnts beréra minst tva
arbetstagare med lika arbetsuppgifter. Bland de med lika
arbetsuppgifter ska omplaceringserbjudandet eller -erbjudan-
dena ldmnas i turordning. Bedomningen av lika arbetsuppgifter
ar tankt att ske med foljande utgangpunkter:

- Med lika arbetsuppgifter menas att arbetstagarna har samma
eller i stort sett samma arbetsuppgifter inom samma
organisatoriska enhet (avdelning, grupp etc). Det behover inte
innebdra att arbetsuppgifterna i alla delar dr identiska, men de
ska 1 stora drag kunna anses vara lika.

- Hos de arbetsgivare dér det finns en tydlig befattnings-
nomenklatur eller annat strukturerat arbete med befattningstitlar,
arbetsbeskrivningar eller arbetsinnehall kan vigledning himtas
dérifran. I andra fall kan det krdvas en 6versyn over vilket
innehall de olika arbetena inom en enhet har for att faststilla
vilka arbeten som kan anses var lika.

- Om en indelning i olika organisatoriska enheter péd en
driftsenhet i huvudsak har till syfte att begrdnsa storleken pa
enheten, avdelningen, gruppen etc och inte utgdr avgransning
mellan olika verksamhetsdelar, saknar avgransningen till
organisatorisk enhet betydelse i detta sammanhang. Vilket
kollektivavtalsomrade eller vilken facklig organisation som en
arbetstagare hor till saknar betydelse.

Bestimmelsen innebér alltsé att de dr de arbetstagare pa drifts-
enheten som har lika arbetsuppgifter (samma eller i stort sett
samma arbetsuppgifter) som ska turordnas. Avseende frdgan om
indelning 1 organisatoriska enheter (avdelningar, grupper etc)
kan noteras att detta endast utgor en hjdlpregel for att avgora
frigan om lika arbete. I vissa fall kan indelningen i olika orga-
nisatoriska enheter leda till en presumtion att arbetstagarna inom
gruppen anses utfora lika arbete. I andra fall kan man redan av
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indelningen 1 organisatoriska enheter sluta sig till att det inte ror
sig om lika arbete enheterna emellan.

For att ett omplaceringserbjudande ska behova ldmnas 1 turord-
ning ska det endast innebéra en sénkt sysselsédttningsgrad. Att
l6nen sénks 1 motsvarande méan som sysselsdttningsgraden
saknar dock betydelse for bedomningen. Likasé ska man bortse
frdn forandringar 1 arbetsinnehall eller motsvarande som dr en
foljd av den sdnkta sysselséttningsgraden. Ett omplacerings-
erbjudande som ocksa innebér andra fordndringar omfattas
déremot inte av reglerna. Det kan exempelvis vara en situation
dar arbetsgivaren dr skyldig att erbjuda omplacering till ett
ledigt arbete pé deltid med annat ansvar, andra arbetsuppgifter
eller arbetstider, pa en annan enhet, avdelning etc innan sakliga
skl for uppsdgning kan foreligga.

Omstallningstid

Arbetstagare som far sin sysselséttningsgrad sidnkt ska ha rétt till
omstdllningstid. Under omstdllningstiden far arbetstagaren be-
halla sin sysselséttningsgrad och sina anstillningsformaner.
Omstéllningstiden ska vara lika lang som den uppsédgningstid
som skulle ha gillt vid en uppsdgning fran arbetsgivarens sida,
dock ldngst tre ménader.

Omstéllningstiden borjar 16pa nér arbetstagaren accepterar om-
placeringserbjudandet. Skulle arbetstagaren exempelvis tacka ja
till erbjudandet den 3:e februari 16pen den maximala omstéll-
ningstiden till och med den 3:e maj.

Om en arbetstagare tackar nej till ett omplaceringserbjudande
med lagre sysselséttningsgrad foreligger sakliga skil for
uppsigning. Arbetstagaren fir da sin vanliga uppségningstid.
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