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Syfte och mal

Syfte — varfor har vi konfirmander och ungdomsverksamhet?

For att vi vill erbjuda den unga manniskan en mojlighet att hitta och utveckla en tro i gemenskap
och en forstaelse av att vara dlskad av Gud. Detta i en tid i livet da vagval dr centralt.

Vi vill gora Jesus kand. Vi har ett uppdrag att géra manniskor till Iarjungar och dépa dem (Matt 28:18-
20), och att underlatta for barn/unga att komma till honom (Mark 10:13-16). Vi arbetar for att Jesus
ska forbli ihagkommen, och med honom det som han star for: tro, hopp och karlek. Vi vill sprida
budskapet vidare och dela det vi sjdlva upplevt som sa speciellt med manga fler och géra
gemenskapen storre. Bjuda in fler till festen.

Men ibland kanns inte livet som en fest. D3 &r det dannu viktigare att fa vara del av den gemenskap vi
har tillsammans som kyrka. Nar livet ar svart vill vi ge unga chans till ett sas mmanhang och véacka
mojligheten till tro hos dem.

Vart konfirmand- och ungdomsarbete behdvs for de ungas egen utveckling. | var verksamhet beroérs
existentiella fragor som inte far plats ndgon annanstans. Varje ungdom tas pa allvar och far maojlighet
att hitta sig sjalv i tro eller avsaknad av tro. Vi erbjuder en hoppfull syn pa livet, en gemenskap och en
plats att vara pa dar du inte &r din prestation. Har finns vuxna att tala med och som kan lyssna. Att
delta i var verksamhet &r ett satt att finna sin vag in, och sin plats, i kyrkan. Av det skélet &r det ocksa
viktigt att fa lara sig om Svenska kyrkan som organisation.

Vart uppdrag finns dven stadgat i Kyrkoordningen: Den som tillhor Svenska kyrkan har ratt att i sin
forsamling bli delaktig av de kyrkliga handlingarna, som t ex konfirmation (femte avdelningen kap 17
§2).

Mal

Kvalitativa mal
Ungdomarna ska ma béttre av att vara med i Svenska kyrkan Hagerstens verksamhet.

Verksamheten ska genomsyras av 6ppenhet och tillit till varandra. Det ska vara tydligt i varje samtal,
diskussion, praktisk dvning och lek att det ar fritt fram att fundera utifran olika asikter och
synpunkter.

Personal och ledare ska sa snart som mojligt lara sig namnen pa alla konfirmander. Vi ska vara
uppmarksamma sa att ingen lamnas utanfor gruppen.

Konfirmanderna ska bli fértrogna med Svenska kyrkans tro och tradition och kadnna att det finns plats
for deras egna funderingar och livsfragor.



Konfirmandtiden ska overtraffa konfirmandernas férvantan. Vi vill att s8 manga som mojligt lagger ut
sitt konfirmandfoto pa sociala medier med positiv kommentar.

Kvantitativa mal

Alla ungdomar i konfirmationsalder som bor i férsamlingen ska dven fortsatt fa en inbjudan till
konfirmation. Inbjudningar som skickats under 2022:

Fodda 2007-2008, dvs arskurs 8 och 9: Till 1264 adressater omkring 19 maj samt i augusti.
Fodda 2004-2006, dvs gymnasiealder: Till 1853 adressater omkring 19 maj samt i augusti.

Vi vill uppna att minst 150 ungdomar per ar konfirmeras i Hagerstens férsamling senast 2025.

Vi vill att 50% av de konfirmerade stannar kvar i ungdomsverksamheten genom att t ex ga
Ledarutbildningen.



Etiska riktlinjer

Miljoperspektiv

Hagerstens forsamling miljodiplomerades under 2022. Diplomet &r giltigt i ett ar och fornyas genom
en arlig miljorevision. | konfirmand- och ungdomsarbetet stravar vi i skapelseteologisk anda efter att
gora var lagerverksamhet sa hallbar som maijligt for miljon, och undviker darfor att gora flygresor. Vi
forsoker alltid valja miljovanliga och fairtrade-maérkta alternativ sa mycket som majligt nar vi kbper
livsmedel och material till vara verksamheter.

Den gyllene regeln

”Allt vad ni vill att manniskorna skall gora for er, det skall ni ocksa gora for dem” sager Jesus (Matt
7:12). I vart konfirmand- och ungdomsarbete innebar den regeln att krdnkningar och trakasserier
eller sexuella 6vergrepp inte tolereras, och att vi arbetar aktivt for att motverka all form av
krankande sarbehandling.

Inkludering

Vara kvalitativa mal (se ovan) utgar fran en etik som innebar att verksamheten ska genomsyras av
Oppenhet och tillit till varandra. Det ska vara fritt fram att fundera utifran olika asikter och
synpunkter. Personal och ledare ska aktivt verka for att ingen deltagare lamnas utanfér gruppen.

GDPR/fotografering

Vi hanterar personuppgifter i enlighet med GDPR fér samtliga ungdomar som ar med i vara
verksamheter. Ungdomarna och deras vardnadshavare far arligen fylla i en blankett med
godkannande av fotografering bl a fér publicering pa vara sociala medier.

Alkohol- och drogpolicy

Vi har ett totalt férbud mot vald, skadegorelse, alkohol och andra droger i vara verksamheter och
nar vi aker pa lager. Infor lager far deltagare fylla i en blankett dar de godkanner vara lagerregler.
Skulle reglerna brytas ar vardnadshavare ansvarig for att hamta hem sitt barn pa egen bekostnad.

Tystnadsplikt och sekretess

Samtlig personal gar under tystnadsplikten som finns formulerad i kyrkoordningen. Unga ledare far
information och kunskap om vilken tystnadsplikt och sekretess som géller for dem under
Ledarutbildningen som alla ungdomar som vill bli unga ledare maste genomga.



Omvarldsanalys

En utforlig omvarldsanalys finns i Férsamlingsinstruktion Hégerstens férsamling 2020-2023, se
forsamlingens hemsida.

Denna omvarldsanalys &r indelad i tre omraden: sekularisering, demografisk forandring och
samhillsfragor. Nagra fokuspunkter som rér konfirmand- och ungdomsarbetet ar dessa:

Sekularisering

”Da religits socialisation inte langre sker i hemmet finns inte langre nagot nedarvt fortroende for
kyrkan som institution. Inte heller finns kdnnedom om kyrkans uttryck och gudstjanstformer. Bilden
av kyrkan férmedlas saledes framst i métet med den lokala férsamlingen. Darfor maste kyrklig
verksamhet utformas sa att optimal genomstromning av medlemmar uppnas.”

”En barande framtidsfraga ar hur vi engagerar en ny generation kyrkobesokare och en skara av
ideella medarbetare. Konfirmationen star har fram som den viktigaste faktorn.”

Demografisk fordandring

”En ung befolkning: Befolkningen i Hagersten har foryngrats i och med inflyttningen och
genomsnittsaldern ar bland de yngsta i landet.”

”Den stora tillvaxten av barnfamiljer i férsamlingen védntas 6ka antalet ungdomar. ”

Samhailisfragor
”Bland unga och unga vuxna finns en 6kad uppmarksamhet kring psykisk ohalsa.”

”Manga framtida potentiella medlemmar kommer ocksa att ha féraldrar med olika religiosa
traditioner.”

”Att mota en allmanhet vars religiosa hemvist ar splittrad kraver ett stort matt av lyssnande och
dialog. Vi vet inte vilken valor de “kristna orden” har for den vi moéter. Vi vet heller inte vilka
erfarenheter den som séker oss bar med sig. En grundhallning i dialogen ska vara att vi tolkar dven
andra tros- och livsaskadningsuppfattningar positivt och letar efter en gemensam grund.”



Arscykel

Det I6pande arbetet

Konfirmandstrategi. Strategiska beslut samt bemanning av konfirmandgrupper och lager gors
under konfirmandstrategimoten som dger rum ca 1 gang per manad, samt i langre format vid
terminsstarterna.

Ungdomsteammote, UT. Varje tisdag kl 10-11 med avstamning av veckans Grubbelklubb och
Ungdsomskvall.

Fortlopande planering av konfirmandgruppernas undervisning och traffar, inklusive risk- och
sarbarhetsanalys for varje grupp, skots av respektive arbetslag fér grupperna.

Vi har ocksa ett antal tréffar per ar da vi planerar ihop med Ledarforum for att inkludera unga
ledare.

Infor varje lager, resa och utflykt gors en sarskild risk- och sarbarhetsanalys med all berérd
personal och ledare. Se bilaga 1.

Hallpunkter under aret

Fargkoder: Handelser Inbjudningar Lager

Januari Konfirmandstrategidag (infor nasta verksamhetsar)

Verksamhetsstarter: Grubbelklubben, Ungdomskvall

Foraldrakonfa

Ledardagar (ej 6vernattning)

Februari Gemensamt konfirmandlager augustigrupper

Budgetberedning

Konfirmandkampanjen

Inbjudan till paskfest

Mars Planeringshelg unga ledare infor juni-konfalager
April Pasklov, aktiviteter och/eller lager

Inbjudan till pingstfest, SKUHE

Inbjudan till ledarlager i maj

Inbjudan till ungdomslager i juni/augusti
Maj Planeringshelg unga ledare infor augusti-konfalager

Inbjudan till potentiella konfirmander, utskick 1

Ledarlager och diplomering av nya ledare




Pingstfest, SKUHE

Juni Sommarjobbare
Parallella konfirmandlager i Are: Aventyr och Sport
Ungdomslager Taizé (varannat ar i juni, varannat ar i augusti)
Juli Konfirmation Aventyr
Konfirmation Sport
Augusti Konfirmandlager + konfirmation Olandskonfa
Konfirmandlager + konfirmation Gotlandskonfa
Ungdomslager Taizé (varannat ar i juni, varannat ar i augusti)
Inbjudan till potentiella konfirmander, utskick 2
Inbjudan till kick off-lager
Inbjudan till Ledarutbildningen och Ledarforum
Inbjudan till konfirmandupptaktsdag
Konfirmandstrategidagar med teambuilding och revision av handlingsplanen.
Kommittéer som tillsatts:
e Konfirmandupptaktsdag
e Planeringsdagar med Ledarforum
e Gemensamma konfirmandlager
o Julfest
e Paskfest
e Konfirmandstrategidagar nasta konfirmandar (aug + jan)
e Kick off-lager nasta konfirmandar
September Verksamhetsstarter: Grubbelklubben, Ungdomskvall
Kick off-lager
Inbjudan till hostlovsaktiviteter/lager
Inbjudan till gemensamt konfirmandlager junigrupper
Inbjudan till Féraldrakonfa
Oktober Konfirmandupptaktsdag
Gemensamt lager junigrupper och frivilliga fran Stockholmsgruppen
Hostlovsaktiviteter/lager
November Ledarlager
Midnattsvolley SKUSS
Inbjudan till julfest
Inbjudan till sportlovslager
Inbjudan till gemensamt konfirmandlager augustigrupper
December Julfest

Boka lager for nastkommande verksamhetsar

Boka fotograf for innevarande konfirmandperiod




Kursplaner: Konfirmandundervisningen,
Ledarutbildningen och Ledarforum

Konfirmandundervisningen

Alla konfirmander far samma kit:
e Bibel
e  Psalmbok
e Fralsarkransen
e Anteckningsbok

Undervisningen laggs upp olika i varje grupp.

Fralsarkransens parlor ar ett gemensamt hjalpmedel for att dela upp undervisningen i olika teman.

Gudstjanst och andakt

Vi firar massa eller andakt i samband med alla konfirmandtraffar. Utéver dessa gudstjanster
forvantar vi oss att konfirmanderna pa egen hand gar i minst en gudstjénst vid jul, minst en
gudstjanst vid pask, samt ytterligare minst tre gudstjanster under sin konfirmandtid.

Teman/moment som konfirmandtiden ska berdra

Introduktion till gudstjanstens, sarskilt massans, bestandsdelar

e Gud - Fadern och Sonen och den heliga Anden. Olika gudsbilder.

e Bibeln — hur den ar uppbyggd och vad den innehaller. Vad den har med vara liv att gora.
Ovningar i att sl& upp bibelstallen.

e Psalmboken och kyrkoaret — introduktion till ndgra av de mest dlskade psalmerna.

e BoOn - olika satt att be, t ex dverlatelsebdn, bon om forlatelse, forbon, Herrens bon, tackbon,
att be fritt.

e Nattvarden — hur nattvarden instiftades av Jesus och hur vi firar den nu.

Jesus Kristus — Gud och manniska. Hans liv, dod och uppstandelse. Hans budskap.

De tva storsta hogtiderna: julen och pasken



Fralsarkransens teman

e Gud

e Tystnad

e Jag (manniskan)

e Dopet

e Oken (prévningar)
e Bekymmersloshet

Karlek

e Hemligheter

e Natt (ondska, dod)
e Uppstandelsen

Delaktighet i konfirmationsgudstjansten: konfirmanderna star fér predikan och ar delaktiga i manga
andra uppgifter i gudstjansten. Se bilaga 1, Konfirmandernas predikan.

Viktigt att kdnna till och garna kunna utantill:

e Herrens bon

e Vilsignelsen

e Detio budorden

e Den apostoliska trosbekdnnelsen
e Den gyllene regeln

Tidsomfang och lagerdygn
Grupperna startar i oktober och avslutas under mars-augusti féljande ar.

Fem grupper aker pa lager 8-10 dagar (Assisi, Are, Fotboll, Oland x 2). De grupper som konfirmeras
senast i juli har ett gemensamt introduktionslager i november, och de som konfirmeras i augusti har
ett gemensamt introduktionslager i februari.

Stockholmsgruppen ar vart lagerfria alternativ for konfirmander som inte vill aka pa lager.
Konfirmanderna i denna grupp bjuds dock in till det gemensamma introduktionslagret som ari
november.

Gymnasiekonfirmanderna aker i férekommande fall pa lager.

Metod

Undervisningspassen genomfors med flera olika pedagogiska metoder for att alla ska kanna att de
kan ta till sig av nagot. Exempel: samarbetsovningar, lekar, musik, teater, sang, upplevelsevandringar,
andaktsliv, samtal och diskussion, egen reflektion, varderingsévningar, skapande/pyssel.

Fralsarkransens parlor ar utgangspunkten for de flesta av vara teman for undervisningen.

Metoderna syftar till att ge konfirmanderna mojlighet att tanka och uppleva saker sjalva, dvs att lara
sig genom delaktighet.
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Att aka pa lager ar en viktig del av undervisningsmetoden i de flesta av vara konfirmandalternativ,
eftersom det ger grupperna en chans att utvecklas mer. Ungdomarna far leva tillsammans och lara
kdnna varandra och kyrkan pa ett nytt satt. Tillit och trovardighet byggs upp pa ett satt som gor att
deltagarna berdrs mer av vad kyrkan erbjuder.

Gemensamma konfirmandtraffar

Vi har tre gemensamma traffar for grupperna under konfirmandaret, och dessa traffar ager rum i
Uppenbarelsekyrkan:

e Gemensam konfirmandtraff/féraldramoéte — introduktion till konfirmandaret (ej

gymnasiekonfirmander)

o Julfest — en festlig sammankomst med undervisande drag om Jesus fodelse

e Paskfest— en festlig sammankomst med undervisning om Jesus vag till korset, hans dod och
uppstandelse.

Utvardering
Konfirmanderna far mojlighet att via sms besvara dessa fragor.

Vad har varit kul under din konfirmandtid?
Vad har du lart dig?

Vad gar att utveckla?

Hur fick du reda pa konfirmation?

el

Aven personalen respektive ledarna fér varje grupp gor en utvérdering av hur allt har gatt med
arbetet med gruppen fran start till konfirmation.
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Ledarutbildningen

Efter konfirmation erbjuds ungdomarna majligheten att ga Ledarutbildningen i antingen Grondals
kyrka pa tisdagar eller Malarhojdens kyrka pa torsdagar. Darefter ar de behoriga att soka
ledaruppdrag i konfirmandgrupperna.

Gudstjanst och andakt

Vi firar massa eller andakt i samband med alla Ledarutbildningens traffar och lager. Deltagarna
uppmuntras att leda moment i gudstjansterna. Ibland ar det de sjadlva som leder hela andakter.

Teman/moment som utbildningen ska berora

e Ledarskap: grupprocesser och grupputveckling

e Andaktsmetodik: bon, Bibeln, psalmboken, mm

o Lekmetodik

e Kommunikation

e Kompissjalavard

e Forsta hjalpen/HLR

e Introduktion till kyrkopolitik, férsamlingens organisation, samt kyrkohistoria
e Mojlighet att praktisera sitt ledarskap vid julfesten och paskfesten.

Tidsomfang och lagerdygn
Grupperna startar i oktober och avslutas i maj féljande ar.

e Minst tva kvéllstraffar/termin.
e Enlagerhelg per termin, dvs totalt 4 [agerdygn, i samverkan med Ledarforum.
e Julfesten och paskfesten med konfirmanderna.

e Avslutande traff med diplomering.
Metod

Samma mangfald av metoder som i konfirmandundervisningen tillimpas med fokus pa att utveckla

deltagarnas egen férmaga att leda moment i konfirmandundervisningen och ungdomsverksamheten.

Utvardering
Vid sista traffen svarar deltagarna skriftligen pa féljande tva fragor:
Vad tar du med dig fran Ledarutbildningen?

Vad kan vi utveckla?

12



Ledarforum

Alla som har gatt Ledarutbildningen och vill vara ungdomsledare i Svenska kyrkan Hagersten far vara
med i Ledarforum. Det gar bra att vara med i Ledarforum &ven for den som inte har tid att vara
ledare for tillfallet.

Att vara med pa utbildningen i Ledarforum ar obligatoriskt for den som har eller vill ha ett
ledaruppdrag i nagon konfirmandgrupp. Deltagarna i Ledarforum informeras om vad som géller for
dem om tystnadsplikt och anmalningsplikt i Svenska kyrkan, och skriver under en
tystnadspliktsférbindelse.

Gudstjanst och andakt

Vi firar méssa eller andakt i samband med alla Ledarforums traffar och lager. Liksom pa
Ledarutbildningen uppmuntras deltagarna att leda moment i gudstjansterna, och ibland leder de hela
andakter.

Teman/moment som utbildningen ska berora

| Ledarforum far deltagarna sjalva vara med att styra vad gruppen ska fordjupa sig i nar det galler
ledarskap och tro. Varje ar bestammer Ledarforum tillsammans vad som ska vara kommande ars
overgripande tema foér forumet.

Exempel pa aterkommande moment:

e Kamratsjalavard

e Hur kan jag vara en bra ledare, vad ska jag géra om och nar jag far fortroende i svara saker?

e Hur star man pa sig och vagar/orkar sta for att man ar kristen/troende och ledare i kyrkan?

e Hur kan man anvanda fralsarkransen i arbetet?

e Ova och genomféra lekar, andakter och pass.

e Hur kan man fa in/ta vara pa sin tro i vardagen?

e Planera och genomfdéra de gemensamma konfirmandtraffarna som det stora
konfirmandlagret, julfesten och paskfesten.

e Enskilt samtal med diakon en gang per ar.

Det ges i regel mojlighet varje sommar att aka pa lager till Taizé.

Ca vart tredje ar gor Ledarforum en fordjupningsresa. 2018 gick resan till Indien.

Tidsomfang och lagerdygn
Varje nytt ar med Ledarforum startar i oktober och slutar i maj.

e 1-2 kvéllstraffar/termin.
e Enldgerhelg per termin, dvs totalt 4 lagerdygn, i samverkan med Ledarutbildningen.
e Planeringsdagar for konfirmandlager och gemensamma konfirmandtraffar
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Metod

Samma mangfald av metoder som i konfirmandundervisningen tillimpas med fokus pa att utveckla
och ytterligare fordjupa deltagarnas egen formaga att leda moment i konfirmandundervisningen och
ungdomsverksamheten.

Utvardering
Vid sista traffen svarar deltagarna skriftligen pa féljande tva fragor:
Vad tar du med dig fran arets Ledarforum?

Vad kan vi utveckla?

Ovrig ungdomsverksamhet

Ungdomskvall

Under terminerna ar det ungdomskvall i Malarhdjdens kyrka pa torsdagar kl. 17.00-21.30. Dessa
kvallar ar ett tillfalle att traffa kompisar, fika, spela spel och bara hdnga i en stor soffa. Vissa kvallar
har speciella teman, andra blir vad de som ar narvarande gor dem till. KI. 19.00 &r det massa.

SKUHE, Svenska kyrkans unga — Hagersten enade

SKUHE ar Svenska kyrkans ungas lokalavdelning i Hagersten. De traffas i samband med ungdomskvall.
Organisationen dr ungdomarnas mojlighet att ordna verksamhet i egen regi och att delta i aktiviteter
som Svenska kyrkans unga ordnar pa stiftsniva, som t ex Midnattsvolleyboll. Férsamlingen hjalper till
med att administrera lokalavdelningens ekonomi.

Lovverksamhet/lager
Pa hostlovet arrangerar vi antingen ungdomslager eller andra ungdomsaktiviteter.
Pa sportlovet dker vi pa skidlager med ungdomarna.

Pa somrarna aker vi i regel till Taizé pa ungdomslager.
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Sommarjobb

Sommarjobbare i dldern 16-19 ar anstélls under nagra veckor i Sommarcaféet i Kvarterskyrkan pa
kajen. De arbetar med bl a servering, baka fikabrod, stada lokalerna, andakter och vardskap. De far i
regel ocksa andra uppgifter inom t ex vaktmasteri och barnverksamhet.

Skolverksamhet

Grubbelklubben. P3 tisdagar besdker vi Aspuddens skola och Malarhodjdens skola med
Grubbelklubben, ett lattsamt satt att prata med eleverna om livs- och varderingsfragor. Vi har
ambitionen att erbjuda Grubbelklubben till fler hogstadieskolor i férsamlingen.

Né&rvaro pa gymnasieskolor. Vi har kontakt med forsamlingens gymnasieskolor och erbjuder
personalen stdd i arbetet med de livsfragor och existentiella perspektiv som uppkommer i
undervisningen. Vi bjuder in elevhalsoteamen till natverkstraffar ca tva ganger per termin, och till en
forelasning per ar. Vi finns med i ndtverkstraff med alla gymnasieskolornas rektorer.

Skolbesok i kyrkorna. Vi tar emot skolklasser pa studiebesok i forsamlingens kyrkor.

Skolors evenemang i vara kyrkor. Vi tillhandahaller vara kyrkor och vart vardskap till skolevenemang
som konserter, luciatag och terminsavslutningar.

Kompetensutveckling

| konfirmandarbetslaget behévs bade pedagogisk, teologisk och musikalisk kompetens. Arbetslaget
har stor bredd med bade praster, pedagoger, férsamlingsassistent, ungdomsassistenter, samt diakon.
Personalen erbjuds att regelbundet ga pa stiftets fortbildning fér 0-18 arbete, Kraftsamling samt
Motesplats konfirmand.

For ungdomar i férsamlingen som vill bli frivillig ledare i konfirmandarbetet erbjuds
Ledarutbildningen. Efter genomford utbildning finns mojlighet att anmala intresse for att folja med
pa sommarlager for konfirmander samt vara kvar i Ledarforum som ung ledare. Se kursplaner for
Ledarutbildningen respektive Ledarforum.
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Budget och resurser

Lokaler
Vi har inga extra kostnader for lokaler i dagens lage.

Utrustning och material

Alla konfirmander far samma kit: Bibel, Psalmbok, Fralsarkransen, Anteckningsbok. Detta kops in
varje host. | 6vrigt anvander vi oss av utrustning och litteratur om konfirmandarbetet som finns i vara
kyrkor, och som vi uppdaterar I6pande.

Studiebesok, gaster
Studiebesdk gors framst av gymnasiekonfirmanderna samt gruppen ”Stockholm i mitt hjarta”. Budget
laggs for detta varje ar i samband med budgetberedning.

Gastforeldsare bjuds ibland in till Ledarutbildningen och Ledarforum, men ar inget som vi i dagslaget
tar in till konfirmanderna.

Lagerkostnader

For lagerkostnader forsoker vi ha som mal konfirmandclearingen per konfirmand. Samtliga
grupper deltar i ett gemensamt helglager under hostterminen. Det ingar for samtliga
grupper som har ytterligare lager och erbjuds som ett frivilligt alternativ till den grupp som
inte har nagot mer 6vernattningslager.

Konfirmandclearing
Forsamlingen betalar ut konfirmationsersattning i enlighet med Svenska kyrkans
bestammelser.

Clearingbelopp for ar 2022:
Undervisning 3250 kronor per konfirmand
Lager 760 kronor per konfirmand och dygn dock max 5320 kronor

Extra kostnader for konfirmander med funktionsvariation
Om konfirmander med funktionsvariation behéver ha med sig en resursperson under lager i
form av en aldre ledare sa star forsamlingen for den extra kostnaden.

Unga ledare
De som ar unga ledare i forsamlingen far ingen ersattning i form av pengar. Istéllet ingar:

e Uppmuntringsgava vid jul oftast en bok, till sommaren oftast ett Gronan-kort
e Erbjudande om att folja med pa forsamlingens skidresa till subventionerat pris
e Erbjudande om att folja med pa resa till Taizé till subventionerat pris

o lLagerkostnader
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Kommunikationsplan

Malgrupp

Vi skickar ut inbjudan till alla som ska borja arskurs 8 och 9. Inbjudan begrénsas inte till de
kyrkotillhériga utan skickas till alla boende i férsamlingen. En separat inbjudan till
gymnasiekonfirmation gar ocksa ut till boende i férsamlingen som gar i gymnasiet.

Konfirmander med funktionsvariation

Vi uppmuntrar till att kontakta oss om det finns behov av sarskilt stod, sa forsoker vi hitta en form
som passar konfirmanden. Vi hanvisar dven till Galolagret (drivs av Hogalids férsamling) dar
ungdomar med och utan behov av séarskilt stod erbjuds konfirmation.

Externa konfirmander

Hagersten har precis som andra forsamlingar, forsamlingsbor som valjer att konfirmera sig i andra
forsamlingar och stift. Anknytningen till hemforsamlingen ar viktig. Vi stravar efter att bjuda in dem
till var verksamhet sa snart vi far besked om att de konfirmerats i annan forsamling.

Inbjudan och rekrytering

Inbjudan i form av ett vykort skickas ut i slutet pa maj till férsamlingsbor som ska borja arskurs 8 och
9. Samt en gang i bérjan av hostterminen for de som da gar i arskurs 8 och 9. Separat vykort skickas
ut till forsamlingsbor som gar i gymnasiet. Reklam visas ocksa pa skdrmar i Liljieholmsgallerian under
samma perioder. Affischer om konfirmation sitter uppe i samtliga kyrkor. Anmalan sker via extern
webbplats.

En viktig resurs i kommunikationsarbetet och rekryteringen av nya konfirmander ar vara
fiolarskonfirmander och unga ledare.

Kontakt med vardnadshavare
| dagslaget gar ingen separat folder/utskick om konfirmation ut till vardnadshavare. Daremot behovs
vardnadshavares kontaktuppgifter for att kunna anmala sig. Infor lager har vi alltid férdldraméten.

Foraldrakonfa
Foraldrar till konfirmander blir i bérjan av konfirmandaret sarskilt inbjudna till Féraldrakonfa, en
samtalsgrupp om foraldraskap, liv och tro.

Sociala medier
Vi anvander oss av Instagram och i forsta hand konfirmand- och ungdomsverksamhetens eget konto
@hagerstensungdom

Kommunikation med konfirmerade
| samband med att konfirmationsfotografierna skickas hem till nykonfirmerade, skickas ocksa med ett
brev med inbjudan till Kick off-lager som sker i september, ledarutbildning och ungdomskvallar.
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Strategisk flerarsplan 2022-2025

Vara kursplaner visar att det finns en linje fran konfirmation via Ledarutbildningen till
Ledarforum. For att uppna vart évergripande kvalitativa mal, att ungdomar ska ma battre av att
vara med i Svenska kyrkan Hagerstens verksamhet, sa behdver vi fokusera ocksa pa de ungdomar
som vill fortsatta hos oss men inte just som ledare.

Strategin fran och med hosten 2022 for att inkludera ungdomar som ar aktiva hos oss utan att ga
Ledarutbildningen eller vara med i Ledarforum ar att:

Uppratta en kontaktlista i Kyrksam, “Ungdomsgruppen /artal/” for alla férsamlingsaktiva
ungdomar oavsett om de ar med i Ledarutbildningen eller Forum eller inte. Till denna
kontaktlista gar all info som ror ungdomsaktiveteter. (Sedan en tid tillbaka har det annars
varit mest de som star pa listorna for Ledarutbildningen och Ledarforum som natts av sadana
utskick.)

Stotta var lokalavdelning i Svenska kyrkans unga, Hagersten Enade, att bli en vélkdnd och
sjalvstandig samarbetspartner till oss dar de aktiva ungdomarna kan forverkliga egna idéer
och projekt.

Undersoka maojliga nya ungdomsverksamheter, t ex en ungdomskor i Malarhojdens kyrka och
eventuellt en rep-lokal pa vinden i samma kyrka.

Foljande plan galler for att uppna det kvantitativa malet att minst 150 ungdomar per ar
konfirmeras i Hagerstens férsamling senast 2025:

Starta ett till konfirmandalternativ till konfirmandaret 2023-24. Besluta om detta alternativ
pa strategidagarna i januari 2023.

Maximera deltagarantalet i alla konfirmandalternativ infér konfirmandaret 2023-24. Taket
ska utgoras av hur manga som vi kan fa plats med pa lagergardarna (med hansyn till hur

manga ledare vi ska ha med, osv).

Behalla antalet tjanster dven om nagon slutar.
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Bilaga 1

Risk- och sarbarhetsanalys infor lager

Liageransvarig: XX
Vice lageransvarig: XX

2:a vice ldgeransvarig: XX
Riskinventering
1. Kan det uppsta nagon risk i samband med nagon aktivitet under lagret/resan?

Resa dit och hem
e Buss: De flesta deltagare reser med var abonnerade buss. Trafikolyckor ar en risk. Vid kris finns
krisplan hos buss. Under farden skall alla ha pa sig sdkerhetsbalte.
e Bil: Nagrailedarteamet transporterar sig med egen bil/hyrbil. Trafikolyckor ar en risk. Under
farden ska alla ha pa sig sdkerhetsbilte.
e Bussen dyker inte upp - XX ringer bussbolaget
e Nagon missar bussen nar vi stannar for lunch. Atgird: Personal ar noga med att rikna in. Missar

vi ndgon viander bussen.

Transporter under liagret
Under lagret sker transporter med den abonnerade bussen och med hyrbilen. Samma risker som under

dit- och hemresa.

Aktiviteter

Vid utflykter har vi med en liten sjukvaska.
e Specificera aktiviteter, risker och tankta atgiarder
°
°

Ovriga risker for skada eller sjukdom
e Detfinns risker, som med alla lager, att nagon skadar sig som exempelvis benbrott och eventuella
halk- och fallskador i skogen. Vid eventuell skada eller sjukdom dar den drabbade maste aka till
sjukhuset delegerar lageransvarig i forsta hand antingen till 1:a eller 2:a vice lageransvarig att aka
med dit.
e Detfinns en risk att ndgon gar vilse och tappar bort sig. For att minimera denna risk haller sig

deltagare pa det utsatta omradet och externa utflykter gors i grupp med en ledare.

e Det finns risk for att ndgon bland personal, ledare eller deltagare blir sjuk under lagret. Risk for
smittspridning. Vi har en allméan policy vid krakning pa lager att isolera och/eller skicka hem den
drabbade. Under coronapandemin har det funnits restriktioner som inneburit att samma policy
har behovt tillampas vid forkylningssymtom. Vi tar med oss lardomarna fran pandemin genom att
vara uppmdarksamma pa att god hygien uppratthalls, framforallt handtvatt infor maltider.
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Om behov skulle uppsta upprattar vi ett karantdnsrum da.

2. Kanner personalen/ledarna till eventuella risker?

Ja. Personal och ledare gar tillsammans igenom denna risk- och sarbarhetsanalys den DATUM.

3. Har avstamning gjorts med eventuella medarrangérer att utrustning fungerar och att det
finns relevanta skyddsatgarder?

Ja. Avstidmning har gjorts med féljande medarrangorer/leverantorer:
[ ]
L]

5. Har personal och ledare tagit del av forsamlingens beredskapsplan?

Forsamlingens beredskapsplan finns tillgdnglig pa intranitet, och personalen har ansvar for att ta del av
den i sin helhet. Den del av beredskapsplanen som beror lager handlar om “handlingsprogram vid olycka

eller tillbud”, och den bifogas denna risk- och sarbarhetsanalys (se langst ner).

6. Kommer alla som dker med forsta det som sdags om vi talar som vanligt? Kan alla spraket?
JA/NE]. Om nej, hur hanterar vi det?

7. Hur ser var lokalkdnnedom ut?

Specificera.

Forebyggande atgarder

1. Vet personalen/ledarna som aker pa lagret/resan hur de ska agera om nagot hander?

Personalen har kdnnedom kring vilken funktion de har om kris uppstar utifran en hierarkisk struktur.
Lageransvarig ska samla gruppen, kontakta férsamling och fatta beslut. Vice lageransvarig eller 2:a vice
lageransvarig aker med till sjukhuset. Om Lageransvarig blir sjuk gar vice lageransvarig in som

lageransvarig. Efter detta f6ljs en hierarkisk ordning for vidare arbete.

2. Har personalen/ledarna fatt utbildning for att kunna hantera handelser om nagot hander?
JA/NE]. Om nej, hur hanterar vi det?

3. Kan personalen/ledare HLR och forsta hjdlpen, livraddning i vatten, brandslackning? Hor
garna efter med den lokala raddningstjansten i er forsamling om de vill hjadlpa er med
utbildning kring detta.

Personalen och majoriteten av de unga ledarna ar utbildade i HLR och forsta hjélpen, livraddning i vatten,

samt brandslackning,.
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4. Ar all personal/ledare och deltagare férsakrade pd resan/lagret?

Hagerstens forsamling har Kyrkans Forsakring som forsdkringsbolag. Tjanstereseférsakringen tacker
samtliga anstallda och 6vriga som reser pa forsamlingens uppdrag, samt deltagare pa resa som gors i

forsamlingens verksamhet, t ex konfirmandlager.

5. Finns det listor pa alla deltagare pa resan, inklusive personal/ledare, med kontaktuppgifter
till anhériga och fotografi pa deltagaren som ledarna har med pa lagret/resan? Ar
kontaktuppgifterna verifierade?
e Det finns fullstindiga kontaktlistor med alla deltagare, unga ledare och personal. Bade i
pappersform pa lagret och digitalt.
e Foto pa alla deltagare ... (specificera om det finns redan eller om det tas vid avfard)

e Vihar aktuella kontaktuppgifter som har fungerat vid ... (specificera)

6. Finns det ett material for de anhoriga som lamnas ut innan resan med information om
forsakringar, kontaktuppgifter till ansvarig i forsamlingen pa plats hemma om nagot hander
pa lagret/resan osv?

Ja, vardnadshavare har fatt information... (specificera hur)

7. Finns anhoériga hemma under tiden som ldgret pagar? Om inte, vem ar kontaktperson
hemma om lagret skulle behdva avbrytas och vi aker hem, eller om en enskild deltagare
behover skickas hem?

Vardnadshavare ansvarar for att lamna in de kontaktuppgifter som kan behévas om de inte ar nibara

under lagret. De har blivit informerade om detta.

8. Ar vi tillrackligt med personal pa lagret, finns det utrymme for att ndgon blir sjuk, ndgon
aker ivag till sjukhus med en eventuellt skadad person och att nagon anda kan stanna kvar pa
lagret?

Ja.

9. Ar det mojligt att nd personalen via telefon pa lagret?

Ja. Inte alla samtidigt, men i princip alltid ndgon. Vi kollar vara telefoner manga ganger dagligen.

10. Har vi tagit in en halsodeklaration fran varje deltagare och stamt av allergier, sjukdomar,
medicinering, simkunnighet etc. Podngterat for anhdriga varfor det ar viktigt att vi vet allt
rérande deltagaren?

Ja.

11. Lagg in kontaktnummer till den lokala férsamlingen dar ni ska vara och kolla upp vem som
ar Svenska kyrkans representant i POSOM-gruppen.

Lageransvarig upprattar en kontakt med lokala forsamlingen.
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Hjalp och stod efter en eventuell kris

1. Om nagot hander, var kan personalen/ledarna och deltagarna fa hjalp pa plats dar
lagret/resan ar?

Lagergarden och den lokala forsamlingen ar de forsta som kan hjélpa till lokalt. Hiagerstens forsamling har

ocksa beredskap att skicka personal for att hjalpa till om kris uppstatt.

2. Om nagot hdnder, hur stdédjer man anhoériga pa hemmaplan innan deltagarna kommit hem?

Vid kris 6ppnas kyrkan fér stod och medarbetare informeras.
Kyrkoherde Christofer Wilson har ansvaret. Tel: 08-685 30 10

3. Om media vill ha kontakt angdende intraffad kris, vem ska de tala med?

Kyrkoherden bestimmer i samrad med lageransvarig hur den kommunikationen ska skotas.

4. Vem kan anhoriga ringa i férsamlingen om nagot hander?

Vaxeln 08-685 30 00 som kopplar till tillgédnglig ansvarig.

5. Hur kommer forsamlingen att kommunicera med de anhoriga?

Lageransvarig ansvarar for kommunikationen med anhériga vilket gors via telefon och sms.

6. Vilket stod far deltagare och anhoriga efter hemkomsten?

Forsamlingen erbjuder samtal och stod efter behov. Sjalavard fran personalen i forsamlingen.

Forsamlingen kan dven erbjuda professionell hjalp. Hanvisas till den officiella beredskapsplanen.

7. Vilket stod far personal och ledare och eventuellt deras anhoériga efter hemkomsten?

Handledning eller annat stdd vid behov. Narmaste chef ansvarar.

8. Hur foljs handelsen upp efterat?

Eventuell intern inventering av krisen. Mote om vad och nar det hande och vem som bar ansvaret.
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Utdrag ur Beredskapsplan for Higerstens forsamling

Handlingsprogram vid olycka eller tilloud

Om en medarbetare eller deltagare i verksamhet insjuknar hastigt, eller blir svart skadad/avlider.

Handelsen intraffar under arbete.

1.

Medicinsk forsta hjalpen.

Ges av den eller de i personalgruppen som ar pa plats.

Om mojligt ska en i personalgruppen stanna hos den som insjuknat.
Larma 112

a. om moijligt forsok att ha personnummer pa personen tillgangligt.

b. for medarbetare, ta fram anhoérigparmen som finns hos kyrkoskrivare eller distriktschef.

De nédrvarande utser pa nagon pa plats som tar ansvar for situationen.

a. De narvarande utser en arbetsledare bland sig att leda och fordela uppgifter.

b. Den utsedda arbetsledaren underrattar kyrkoherden eller vikarierande kyrkoherde.

c. Den utsedda arbetsledaren kontaktar anhoriga. For medarbetare, folj anhorigkortet om
vem som ska underrattas forst.

Den som far uppgiften att kontakta anhoriga bor tanka pa att vara tydlig och kortfattad.
Foljande information kan vara av vikt.

Presentera dig:

- hej, jag heter NN och ar arbetskamrat med NN.

- hej, jag heter NN och arbetar som XX i Svenska Kyrkan i Hagersten.

Vad har hiant — NN har insjuknat/skadats allvarligt.

Uppmana till handling — du ska omedelbart bege dig till akutmottagningen pa x sjukhus.
Telefonnumret dit ar 00-.

OBS meddela aldrig anhériga dodsfall 6ver telefon!

Finns flera medarbetare pa plats sa kan flera steg ske samtidigt sdsom att ge forsta hjalpen,
larma 112 och ta fram anhorigkort.

4. Vidtag atgarder sa att ingen ytterligare skada drabbar person eller egendom.
5. Sparra av olycksplatsen for obehorig personal.
6. Kontrollera stimningen hos 6vrig personal.
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Senare atgarder:

Besok den skadade pa sjukhus och /eller i hemmet. Hall kontakt med anhériga i allvarliga fall.
Utredning av arbetsskada utfors av kyrkoherden i samrad med t ex féretagshalsovarden och
andra specialister. Skyddsombuden ska medverka.

Arbetsmiljdinspektionen och polis informeras vid olycka som medfort dodsfall eller svar
personskada.

Vid Dodsfall

Kyrkoherden eller den kyrkoherden utser meddelar personligen anhoriga efter att ha
inhdmtat nodvandig information om handelsen, och informerar ocksa om var den avlidna
finns.

Arbetsmiljéinspektionen och polis informeras vid olycka som medfért dodsfall eller svar
personskada.

Kyrkoherden eller vikarierande kyrkoherden beslutar om minnesstund och andakt samt om
krislador ska tas fram och vilka atgarder som ska vidtas.

Nar information om olycka eller tillbud inkommer.

Allmanna rutiner:

1.

Om uppgifter om olycksfall, tillbud eller dodsfall kommer in till arbetsplatsen- kontrollera
alltid dessa uppgifter innan informationen férmedIlas vidare till 6vriga medarbetare. Samla in
sa mycket fakta om handelsen som mojligt.

a. Var, nar och hur intraffade handelsen?

b. Vilka var narvarande?

c. Var finns personen nu?

Se till att kyrkoherde eller vikarierande Kyrkoherde sa snart som mgjligt blir informerad om
handelsen

Kyrkoherden eller vikarierande kyrkoherden ansvarar for att alla medarbetare nas av
informationen om vad som hant sa fort som majligt genom att t ex tillkalla ett extra
personalmote och ringa runt till dem som inte ar narvarande. Eventuella mediakontakter
skots av kyrkoherden eller vikarierande kyrkoherden.

Kyrkoherden eller vikarierande kyrkoherden beslutar om krislador ska tas fram och vilka
atgérder som ska vidtas.
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Bilaga 2

Konfirmandernas predikan

Har ar ett forslag till plan att félja vid arbetet med konfirmandernas predikan.

| konfirmandernas predikan ska det inga nagot om Jesus. Vi tdnker oss ocksa att predikan har med
Bibeln, fralsarkransen, och nagot om lagret att géra, och det brukar vaxa fram under arbetets gang.

Bra fragor att fundera kring: Vad har ni upplevt kring fralsarkransen? Kring tro? Kring Bibeln?

Forberedelser: Ansvariga for passet sammanstaller en 6versikt av konfirmandtiden (for sig sjalva att
ha i bakfickan, alternativt mer presentabelt foér att sittas upp pa vaggen). Oversikten innehéller
parlor/teman/aktiviteter, bibeltexter + andra texter, psalmer/sanger i stora drag. Om ansvariga har
oversikten ”i bakfickan” sa kan konfirmanderna fa hjalpas at att mindmappa allt de kommer pa, och
sa vet de ansvariga att de kan ha mer att lagga till om det behovs.

Material: bladderblock, feta pennor, haftmassa.

Del 1- vad har vi gjort under aret?

a) Egen reflektion: konfirmanderna sitter sjalva och far skriva och tdnka 6ver vad som varit
viktigast och vad konf. tiden betytt for dem.

b) Konfirmanderna kan delas i sma grupper som reflekterar vidare.

c) Satta upp arets innehall/mindmappa. Samla konfirmanderna, 1at dem ga runt och kolla. Ar
det nagot konfirmanderna vill lagga till? Lagg till.

Del 2 — Paborja arbetet med predikan.

a) Ge uppgiften: skriftligt och muntligt, satt upp bladderbladen. ”Det har ar vad ni varit med
om, vad vill ni visa pa er konfirmation, vad representerar vad ni varit med om? Er uppgift ar
av visa/dramatisera/beratta/sjunga nagot om:

1: fralsarkransen
2: bibeltexter ev andra texter
3: konfatiden/lagret.

b) Ga runt och titta pa innehallet, prata med varandra, vad vill gruppen gora och vad vill “jag”
gora?

c) Har kommer det svara — att sammanstalla gruppens viljor och idéer. Tank pa uppmuntran
och bejakande. Lita pa att gruppen loser uppgiften, var med och hjilp dem att gora det.
Gruppen kan dela upp sig i smagrupper efter intresse, processen ser olika ut for alla grupper.
For den som inte vill spela drama eller sjunga, visa att det finns olika uppgifter under
gudstjansten.

Del 3 — Gudstjansten

Gor en lista med alla uppgifter som konfirmanderna kan ha i gudstjansten, dela ut till var och en och
lat alla kryssa for alla uppgifter de kan ténka sig. Nar det borjar visa sig vilka som syns mycket i
predikan sa kan de andra uppgifterna i gudstjansten fordelas sa att de som syns minst i predikan far
andra framtradande uppgifter.
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