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§9 Métets dppnande
Motesordféranden hélsar valkommen och forklarar motet 6ppnat.
§10 Upprop
Upprop forrattas.
§11 Val for justering,

Till att justera dagens protokoll tillsammans med ordféranden utses
Margareta Abelsson och Heléne Ritheim.

Justering sker 2021-10-26 i Arlévs forsamlingshem.

§12
Motet anses vara behdrigt utlyst.

§13
Dagordningen godkanns.

§14
Kyrkoherden rapporterar kort om forsamlingslivet.

§15
Kyrkofullmaktige beslutar att:

anta FIN — Férsamlingsinstruktionen, med tillhdrande Barnkonsekvensanalys.

§16
Kyrkofullmaktige beslutar att:

Faststilla reglemente for erséttningsnivaer till fortroendevalda baserat pa
inkomstbasbeloppet, samt till valndmnd och valférrattare. Dessa ska gélla

fr.o.m. 2022-01-01.
8§17
med barnkonsekvensanalys.

a) Kyrkofullméaktige beslutar att:

- utlysa en pedagogtjnst p& 75% fr.o.m. héstterminen 2022.

tjinsten ar delvis en &terbeséattning av pedagogresurs.

- faststalla verksamhetsplan samt budget for 2022 med ett

resultat pa +3kkr.

- kyrkoavgiften forblir oféréndrad pa 0,82 kr per skattekrona.

- stalla sig bakom bifogad barnkonsekvensanalys.

Kyrkoherden presenterar verksamhetsplanen och budgeten for 2022,

tid och plats

Motets behoriga
utlysande

Godkénnande av
dagordning

Rapporter

FIN

Ersdttningar

Verksamhetsplan
och budget 2022
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§18 Ovriga fragor
Kyrkofullmaktigeledaméterna och ordféranden framfor tack till varandra for
gott samarbete och god gemenskap under den gangna mandatperioden.

§19 Métets avslutande

Motet avslutas kil 19.45.
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Verksamhetsplan 2022
Burlgvs forsamling

Burlévs forsamling vill vara en plats f6r maten, med Gud och mellan ménniskor, i gudstjénst, i samtal och
vid maltidsborden. Méten som vérnar medménsklighet och omsorg. Moten som ger méjlighet till nyfikenhet

och viixande i tro och tillit.
(Ur Forsamlingsinstruktionen 2021: Overgripande mal)

Méten som gor skillnad Ps 143:8

Lét mig var morgon méta din trofasthet, ty jag fortrostar pa dig.
Visa mig den vig jag ska gd, jag sdtter mitt hopp till dig.

[ Burlovs forsamling finns métesplatser som gor skillnad. Dér Guds n#rvaro och trofasthet manifesteras i
" sang och musik, i bdn och tystnad, i ord och sakramenten som delas. D#r hoppet om en framtid halls
levande. Dir gemenskap kan uppstd och vixa och samtal ger mojlighet till nya perspektiv. Dir vi
tillsammans kan vixa i tro och tillit till Gud som vi lért kénna genom Jesus Kristus.

Infor 2022 iir forhoppningen att vi ater kan m&tas pa olika sitt i Burlsvs forsamling. Pandemin som forsvarat
méjligheten till m&ten har pa olika sétt bekédmpats och det #r nu méjligt att ater planera for méten.

Ar 2022 gor vi, likt tidigare, en dvergripande prioritering pa barn och unga. Som ett led i detta och for
att méta det stora behov vi ser, planeras for 75 % anstillning av pedagogtjénst frén och med hdsten 2022.

Eftersom delar av nuvarande en pedagogtjénst Svergétt till diakoni dr detta ett sitt att aterfora resurser till

barn och unga och samtidigt stérka verksamhetsomréidet personellt.

Dirutdver planeras for sirskilda satsningar pé tre omraden. Den forsta géller att ateruppta arbetet med att
stiirka dopet, genom aktiv information till nyblivna forildrar, som erbjuds besok med en doppase med
gavor frén forsamling. Den andra satsningen handlar om att stirka sondagens gudstjinst som en viktig
motesplats. Strategiskt arbete med gudstjanster i barn- och familje-verksamheten, barnkyrkan samt
gudstjinster med forsamlingens korer och musikgrupp ér vésentliga delar i den satsningen. Som ett tredje
spér satsar vi pd medlemsrekrytering i syfte att stéirka tillhGrigheten for nuvarande medlemmar och vérva
nya, bland annat genom att peka pa méjligheter till moten som gor skillnad. P4 sikt #r forhoppningen att den
planerade inflyttningen till Burl6vs kommun ska innebira fler medlemmar i forsamlingen och utdver att
samla fler till méten och verksamheter ocksa sikerstilla ekonomi for kommande ér.

Gudstjénsten ir fortsatt centrum for all verksamhet och en viktig métesplats. S6n- och helgdagar firas
nattvardsgudstjanst i Arlovs kyrka dér Barnaltarsképet ger barnen goda mojlighet att finnas med varje
gudstjanst. Dérutdver firas gudstjdnster med inriktning pa barn och familj vissa séndagar samt
barnverksamheten. Ungefir en sondag per manad firas musikgudstjinster, Arlsvs kyrka, i Burlovs gamla
kyrka eller pa Lindhaga forsamlingsgard. Torsdagar dr det vardagsméssa i Arlsvs kyrka. Vardagar ér det pd
tisdagar Musik och Macka, musikandak, i Arlévs kyrka och vriga dagar middagsbon k1 12 i



forsamlingshemmet. I fsrsamlingens kyrkor firas ocksé regelbundet dop, vigsel och begravningsgudstjédnst
samt konfirmationsgudstjénster.

Sang och musik berikar oss bade till kropp och sjél. Forsamlingens korer medverkar ofta savil i sdndagens
gudstjéinst som i musikgudstjénster. Musikgruppen Kadensen spelar tillsammans med musikkon{irmander i
vissa sondagsgudstjinster, bland annat i sylte att ge ungdomar méjlighet att motas och musicera i
forsamlingen. Dirutdver planerar vi for ett kdrprojekt samt for sommarmusik. Som ett led i rekrytering £or
framtiden har kyrkomusikerna ocksd orgelelever.

Diakoni 4r en central aspekt av allt som hénder i forsamlingen. Café Oasen ir en viktig del av forsamlingens
diakoni och en uppskattad motesplats. Behovet av enskilda samtal dr stort och dérfor finns mdjlighet till
samtal med prist och diakon bade i forsamlingshemmet i Arlgv och pa Lindhaga i Akarp. Klidkllaren
fyller en viktig funktion for den som ocksd har behov av materiellt stéd. I det diakonala arbete ingér ocksd
ott stort antal ideella medarbetare, som bade bidrar till att ge andra stdd och sjilva fir ett sammanhang med.
meningsfulla uppgifter. Projekt VAXA, som erbjuder arbetsrehabilitering for ménniskor som star langt frén
arbetsmarknaden, drivs nu i forsamlingens egen regi, ffa kopplat till caféverksamhet och vaktmésteri.

Undervisning sker i forsamlingen pa flera sitt. Dopundervisning pégar kontinuerligt i barn- och
familjearbetet, 1 samling f5r barn- och familj samt i minior- och juniorgruppen. Férsamlingen erbjuder tre
konfirmandgrupper; en torsdagsgrupp, en musikgrupp som traffas sondagseftermiddagar och en
pilgrimsgrupp som huvudsakligen ses under sommaren och inkluderar en veckas vandring. Ett antal Unga
ledare #r engagerade i konfirmandverksamheten och far mojlighet att ga kontraktsgemensam
ledarutbildning. Under viren erbjuds samtal om tro och liv pé temat Nyfiken pd kristen tro samt enskilda
forelisningar. En méjlighet till fordjupning r meditation och retreat. De program som erbjuds till forskolor
och skolor dr en del av ett utvidgat undervisningsuppdrag.

Under rubriken mission kan mycket av den ordinarie verksamheten riknas. Barn- och familjearbetet fir ett
st att bedriva mission och uppmuntra till dop. Kyrkodrsprojektet och skolprogram ér ett annat satt att
missionera. Sommarens verksamhet med olika aktiviteter och musikarrangemang &r en annan del av
missionen, liksom informationsarbetet med hemsidor och facebook. Bruncherna som vid vissa tillfiillen
riktas till nyinflyttade och nypensioncrade &r ett led i missionsarbetet. Detsamma géller information om
forsamlingens arbete med de kyrkliga handlingarna, dér specialnumret av forsamlingsbladet Livet hogtider
kommer att anvindas. Under 2022 fortsitter arbetet med uppstkande verksamhet till nyfodda med doppase
och det gors en sérskild satsning p4 medlemsvérvning.

Arbete med renovering av Arlévs kyrktorn fortsitter under 2022 och &ven kommande &r, En flerdrsplan
f5r underhal! av dvriga fastigheter ska upprittas. Kyrkogérdarna, savil i Arlév som vid Burlgvs gamla
kyrka, fir vilbestkta. En ny minneslund och nya askgravplatser #r pa géng i Arlév och minneslunden i
BurlSvs ska renoveras. Biodling som gav ett gott resultat 2021 fortsétter under 2022.

Forskoleverksamheten r i stindig utveckling. Utemiljén har upprustats och &r en visentlig del i
undervisningen, liksom arbetet med Grén Flagg och digitalisering.

Burlovs forsamling vill mdjliggtra méten mellan ménniskor. Ge tid och utrymme, ge ménniskor i alla &ldrar
och alla situationer en plats att viixa. En plats att hémta kraft och livsmod. En plats ddr Guds nérvaro blir
synbar och hérbar. $4 att vi alla kan hélla hoppet levande och véga tro pa framtiden!

Ge mig en plats ddr jag kan véxa,

bli den som jag dr tinkt att bli.

Gud It mig alltid vara tydlig

och viga leva helt mitt liv. (Psalm 916)



101-110 Gudstjinst och kyrkliga handlingar

Gudstjanster, kyrkliga handlingar, Barnkdren, Kyrkokéren, Lindhagakdren, Sangglidje,
Vokalensemblen, Kadensen.

Mal 2022 Att stirka relationen mellan foérsamlingens gudstjénster och verksamheter.
Att utdver sondagen fira gudstjinst/méssa en vardag varje vecka.
Att fira andakt vardagar ki 12, varav musikandakt Musik o Macka pa tisdagar.
Att utveckla mojligheten att vara gudstjénstvird och inkludera unga ledare.
Att utveckla barnens delaktighet i gudstj&nster genom barnaltarskép och genom
aktiv inbjudan till gudstjénster i barn-och familjearbetet
Att utveckla andakter i Samling vid bordet (min/jun) kopplat till séndagens
gudstjénst.

Att forsamlingens korer medverkar regelbundet i gudstjénster.

Att forsamlingens korer samverkan vid nagot tillfille.

Att utveckla sdndagens Musik pé Lindhaga.

Att arrangera sommarmusik i forsamlingens kyrkor.

Att korerna erbjuds att medverka i kontraktets gospelkorssatsning.

Att ge méjlighet till kérséng i proj cktform (country-negrospirituals).

At Barnkoren framtrider regelbundet i séndagens gudstjénster.

Att Barnkoren arbetar med musical eller liknande.

Att erbjuda musiksamlingar for smé barn och forildrar.

Att Kyrkokoren deltar i en korbytardag i kontraktet.

Att Lindhagakoren utdver gudstjénster gor varkonsert och deltar i korprojekt.
Att Sangglidje sjunger pd ildreboenden samt vid ndgon séndagsgudstjanst.
Att Vokalensemblen samverkan med instrumentalister vid en musikgudstjdnst.
Att Kyrkbandet Kadensen, tillsammans med ungdomar och konfirmander, spelar
vid ett antal séndagsgudstjinster samt pa konfirmationer.

Att erbjuda orgelundervisning for fler av forsamlingens barn och unga.

Att, | man av tid, ge forsamlingens forskola stod i sdng och musik.

140 Undérvisning

Allmant samt kyrkodrsutstéllningar

Ma) 2022 Att utveckla utstiliningar om kyrkoaret i kyrka, forsamlingshem och kyrkogérd
och anviinda utstillningarna i olika verksambeter.
Att barn och unga far var delaktiga i arbetet med kyrkodret och utstéllningarna.
Att utveckla olika typer av gestaltande 1 utstillningarna.

150 Barn och familjeverksamhet

Familjegrupp, babycafé med barnsang, temafredagar, Samling vid ljuset och dopdagsfirande, foreskole- och
skolsamverkan till ik 6, Livbojen. (Burldvs barnkér, orgelundervisning och sdng/musik i forskolan, se
Gudstjinst, familjeliger och utfdrd, se diakoni).

Mal 2022 Att erbjuda familjegtupp bade i Akarp och Arldv.
Att utveckla arbete med Barnkyrkan.
Att erbjuda temafredagar med utSkat inneh4ll och pristmedverkan.
Att ut8ka samarbetet med forsamlingens forskolor.



Att bjuda in forskolor och skolor och beriitta om kyrkan och kyrkodret.
Att utveckla kontaktnitet med forskolor och skolor.

Att utveckla minior/juniorverksamheten genom bl a bestk i kyrkan.
Att erbjuda Samling vid bordet ca en ging pet ménad.

Alt inbjuda barn och forildrar till séndagens gudstjénster.

Att i samverkan med Barnkdren 1 att arbeta med projekt bl a musikal.

160 Ungdomsverksamhet
Svenska kyrkans Unga, skolverksamhet.

Mal 2022 Att erbjuda en ungdomsgrupp som mdts varje vecka och inleder med gudstjénst,
Att stirka ungas delaktighet i forsamlingens gudstjénster och Svrig verksamhet.
Att 8ka samverka i kontraktet.
Att triiffas tillsammans med Unga ledare.
Att dka p4 lager alternativt har en Gvernattning tillsammans.
Att erbjuda majlighet till fordjupning ndgon géng per termin.
Att utveckla samverkan med skolor och andra aktdrer i kommunen.
Att erbjuda majlighet till fordjupning minst en gang per termin.
Att delta i aktiviteter som anordnas av Svenska kyrkans Unga.

170 Konfirmandverksamhet och Unga ledare

Mal 2022 Att erbjuda tre alternativ for konfirmation: torsdagsgrupp, musikgrupp samit
pilgrimsgrupp med vandring.
At implementera handlingsplan for konfirmandarbetet i verksamheten,
Att konfirmerade ungdomar inbjuds att bli unga ledare.
Att ge Unga ledare méjlighet att vara gudstjinstviirdar.
Att erbjuda utbildning for unga ledare bl a i samverkan i kontraktet.

180 Vuxenverksamhet
Gudstjanstviirdar, Nyfiken pé kristen tro, foredrags- och samtalskvillar, meditation, vuxendialog, (Se dven
kérverksamhet, under Gudstjinst)

Mal 2022 Att utveckla gudstjdnstvirdskapet och fa fler gudstjénstvérdar.
Att erbjuda meditation varje vecka och retreat en gang per termin.
Att erbjuda samtal om tro och liv pa olika nivéer.
Att ca tva glnger per termin bjuda in gistféreldsare.

210 Diakonal verksamhet

Sjilavard, diakonigrupp, idecllt arbete i forsamlingsverksamheten, Oppen 16rdag, Leva vidaregrupp,
Kladkallaren, Stickcafé i Arldv, Sygrupp, fodelsedagskalas for jubilarer, utfarder och liger for familjer med
sirskilda behov samt forsamlingsutfiird, arbetstraning for manniskor utanfor arbetsmarknaden, samverkan
med andra samhiillsaktdrer.

Mal 2022 Att utveckla diakonin med expedition p onsdagar pd Lindhaga.
Att fordjupa arbetet med diakonigruppen Ringar pd vatinet.
Att rusta och uppmuntra ideella i férsamlingen.
Att erbjuda jubilarer (90, 95 och 100 ringar) gemensam fodelsedagsfest.
Att vidareutveckla Oppen lordag.
Att knyta fler [2-stegsgrupper till forsamlingen.
Att erbjuda Leva vidaregrupp tva génger om dret.
Att arrangera utfird och liger £t barn och familjer med sérskilda behov

4



351 Diakonalt projekt — Nya Viixa

Utveckling av mjligheten att erbjuda platser for arbetsrehabilitering i férsamlingens regi.

Mal 2022 Att utveckla konceptet med arbetsrehabilitering i forsamlingens regi.
Att i ett team bestdende av kyrkoherden, diakon, prést, husmor och
utevaktmistare planerar for ett upplédgg som inktuderar praktik, samtal
grupphandledning etc,
Att utveckla samarbetet med kommuner, arbetsformedling, forsdkringskassa och
socialtjinst och striva efter att upprtta avtal for deltagande.
Att utveckla ett samarbete med olika verksamheter i forsamlingen.

260 Mission

Internationella relationer, ekumenik, Sommar i Burlgvs forsamling, ETCP samt &vrig
insamlingsverksamhet, samverkan med kommunen.

Mal 2022 Att verka for ekumenik utifrén situationen i Burldvs forsamling
Att under rubriken Sommar i Burlévs forsamling erbjuda verksamheter under
stora delar av sommaren.
Att samverka kring arrangemang vid Forintelsens minnesdag.
Att samverkan med kommunen pa Nationaldagen och kulturdagar.
At kontinuerligt informera om Svenska kyrkans internationella relationer.
Att hitta vigar for att informera om insamlingsprojekt ETCP.

360 Serviceverksamheten (vird av gravplatser)
Mal 2022 Att utveckla rutiner och information vad géller service tillgravrittsinnehavare.
Att prissittning och kostnader ses gver och rétt niva erhélls.

411 Forskoleverksamheten pa Lindhaga och Pristkragen
Mal 2022 Att utveckla arbetet med ett gemensamt arbetslag och ddrmed ta till vara varje
medarbetares sirskilda kompetens,
Att fordjupa forskolans samarbete med forsamlingsverksamheten.
Att arbeta med héllbar utveckling och férdjupa arbetet med Grén Flagg.
Att utveckla utemiljon och tridgardarna.
Att utveckla arbetet med digitalitet i undervisningen.

521-580 Styrning och ledning

Kyrkofullméktige, kyrkorad, revision, verksamhetsledning

Mal 2022 © Att implementera FIN i verksamheter, hos medarbetare, fortroendevalda och
ideella..
Att se §ver och uppdatera forsamlingens policydokument.
Att utbilda nya fortroendevalda.

610-680 Stidjande verksamhet

Administration, verksamhetsstod, information, marknadsforing, IT, kyrkor, forsamlingshem, personalvérd.

Mal 2021 Att fortsitta renoveringen av Arlovs kyrka.
Att fullfolja renovering av Burldvs gamla kyrka.
Att uppritta vard- och underhéllsplaner for byggnader uttver kyrkorna.
Att byta forsamlingens datasystem.
5



Att utveckla forsamlingens information och kommunikation.
Att tar fram en kommunikationsstrategi.

Att ge ut forsamlingsblad i samverkan med kommunen.

Att publicera en spalt i Lokaltidningen per manad.

690-692 Finansiella poster

Burloys forsamlings kapitalfrvaltningspolicy ligger till grund for hur kapitalet

placeras. Mélet med placeringarna &r att pé bista sitt forvalta det kapital som finns i finansiella
anliggningstillgAngar och att hélla kostnaderna for kapitalfrvaltningen pa en rimlig niva.

Fér nirvarande anses aktier vara den mest [énsamma placeringen. Resultatet for de &r forsamlingen har haft
sina tillgingar placerade har varit mycket god. Det dr 4nnu oklart i vad man pandemin paverkar det
finansiella utfallet den nirmaste tiden.

801-820 Begravningsverksamhet

Mal 2022 Att utveckla arbetslaget professionellt och socialt.
Att byta ut vattenposterna pd bida kyrkogérdarna.
Att omvandla stora aterlimnade gravar till mindre urngravar.
Att fortsitta arbetet for en hallbar miljd som frémjar mingfald pa kyrkogérdarna.
Att anligga en ny minneslund p& Arlovs kyrkogard.
Att se Gver minneslunden i Burlév och komplettera med ny ljusbérare.
Att pabtrja arbetet med nya askgravplatser pd Arldvs kyrkogard.
Att pabdrja arbetet med en tridvardsplan.

Kyrkoavgift och begravningsavgift

Kyrkoavgiften foreslés oforéndrat vara 820re.
Begravningsavgiften for 2021 24,6 ore, dnnu ej besked ang 2022.



Personalbudget

Tjénster

‘Forsamlingsverksamhet

Prister

Musiker
Pedagoger
Diakon
Diakoniassistent

Administration
Ekonom
Kanslist
Assistenter
Kommunikatdr
Vaktmistare
Stad

Vixa/Nya Vixa
Husmor
Koksbitrade/stad

2018

ht 2019/2020

3.5

2,5

2,25

1

0,5

9,75 (11 personer)

1

1,25

0,5

2,15

0,5

2

1

0,5

8,00 (11 personer)

Forskolorna Priistkragen och Lindhaga
Forestandare/Férskolechef 1

Férskolepersonal
Kock
Stad

9
1

0,5
11,5

Begravningsverksamheten

Kyrkogéardschef
Kyrkogérdsarbetare

Kyrkogardsarb. Sisong
Qamt dirutdver sommararbetare 10 v

1
5
3

9

Totalt antal tjinsteutrymme

39

1
10
1

0,5 (del av annan tjénst)

12,5 (12 personer)

3,85
2

6,85 (7 personer)

38 (41 personer)

Totalt antal anstillda, ej sommararbetare 41

Totalpersonalbudget

* 1 75% pedagog for att aterstél

* 3 Husmor arbetar delvis som handledare inom Nya Vixa.

* 4 [nom forsamlingsenheten finns ht 21/vt22 en trainee, 75%,

Finansieras genom bidrag:
3 personer med lonebidrag, helt eller delvis.

2021

3,5

2,5

2,25

I

0,5

9,75 (11 personer)

1

1
0,35
0,5
2,15
0,5

1*2
1#3
0.5
8 (10 personer)**

1
10,2
1

0,5 (del av annan tjinst)

12,7 (12 personer)

1
4
2
7 (7 personer)

37,45 (41 personer)
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% 2 En handledare inom vaktmésteri och snickeri, arbetar delvis som utevaktméstare.
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Burlovs Forsamling budget 2022

101-110+310+321 Huvudverksamheten

Budget 2022

Intékter 16 535 628
Verksamhetskostnader -744 300
Loénekostnader -4 890 366
Avskrivningar =71 045
Resultat 10 829 917
140 Undervisning

Budget 2022
Intédkter
Verksamhetskostnader -91 200
Lonekostnader -124 236
Avskrivningar
Resultat -215 436
150 Barn och familjeverksamhet 0-12 ar

Budget 2022
Intikter 700
Verksamhetskostnader -60 000
[énekostnader =737 841
Avskrivningar
Resultat -797 141
160 Ungdomsverksamhet 13-25 ar

Budget 2022
Intéikter
Verksamhetskostnader -50 000
Ionekostnader -287 161
Avskrivningar
Resultat -337 161
170 Konfirmandverksamhet

Budget 2022
Intékter 24 000
Verksamhetskostnader -492 500
Lonekostnader -803 107
Avskrivningar
Resultat -1 271 607

Budget 2022.xlsx

Sidalav5



180 Vuxenverksamhet

Budget 2022
Intéikter
Verksamhetskostnader -13 000
Lonekostnader -321 457
Avskrivningar
Resultat -334 457
210 Diakoniverksamhet

Budget 2022
Intédkter 280 000
Verksamhetskostnader -330 500
Lénekostnader -941 269
Avskrivningar 0
Resultat -991 769
211+351 Projekt Viixa

Budget 2022
Intékter 0
Verksamhetskostnader 0
Lonekostnader =75 802
Avskrivningar
Resultat =75 802
260-262 Mission

Budget 2022
Intiikter
Verksamhetskostnader -37 000
Lonekostnader <145 817
Avskrivningar
Resultat -182 817
360 Serviceverksamhet

Budget 2022
Intikter 504 966
Verksamhetskostnader -145 000
Lonekostnader -359 966
Avskrivningar
Resultat 0

Budget 2022.xlsx
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411 Férskoleverksamheten

Budget 2022

Intdkter 8 117 000
Verksamhetskostnader -1209 565
Lénekostnader -6 801 956
Avskrivningar -108 323
Intern rénta/avskrivning 2935
Resultat 89
421 Café Oasen

Budget 2022
Intékter 320 000
Verksamhetskostnader -276 700
Lonekostnader -348 419
Avskrivningar 0
Intern rinta/avskrivning -10 709
Resultat -315 828
521-580 Verksamhetsledning

Budget 2022
Intdkter 0
Verksamhetskostnader =266 800
I.6nekostnader -642 646
Avskrivningar
Resultat -909 446
603-641 Gemensamma kostnader
Gemensamma kostnader Budget 2022
Intikter 4 000
Verksamhetskostnader -1 403 631
Lonekostnader -1 560 470
Avskrivningar -47 301
Fordelade kostnader 490 885
Resultat -2 516 517
660-680 Gemensamma kostnader for byggnader

Budget 2022
Intikter 5300 300
Verksamhetskostnader -9201 883
Lonekostnader -1 016 564
Avskrivningar -1159178
Intern rdnta/avskrivning -37 506
Eliminering rep 2 561 233
Resultat -3 553 598

Budget 2022.xlsx
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Resultat fore finansiella poster exkl begravninggverksamheten

Budget 2022
Intédkter 31 086 594
Verksamhetskostnader -14 322 079
Lonekostnader -19 057 077
Avskrivningar -1 385 847
Intern rénta/avskrivning -45 282
Fordelade kostnader 490 885
Resultat -3 232 806
Beslutat tas frin eget kapital 2 561 233
-671 573
690-692 Finansiella poster
Budget 2022
Intikter 810 000
Verksamhetskostnader -170 000
Lonekostnader
Avskrivningar
Intern rénta/avskrivning 34 831
Resultat 674 831
Summa exkl begravningsverksamhet
Budget 2022
Intdkter 31 086 594
Verksamhetskostnader -14 492 079
Lonekostnader -19 057 077
Avskrivningar -1 385 847
Intern rénta/avskrivning -10 451
Fordelade kostnader 490 885
Finansiella poster 810 000
Resultat -2 557 975
Beslutat - tas fran eget kapital 2 561233
Resultat 3 258
801-820 Begravningsverksamheten
Budget 2022
Intékter 6 629 566
Verksamhetskostnader -1 883 144
Lonekostnader -3 505 050
Avskrivningar =710 059
Ovr interna kostn&avskr -40 428
Fordelade kostnader -490 885
Resultat 0

Budget 2022.xlsx

Sidad avbh



Resultat inkl begravningsverksamhet

Budget 2022
Intékter 37 716 160
Verksamhetskostnader -16 375223
Lonekostnader -22 562 127
Avskrivningar -2 095 906
Ovr interna kostn&avskr -50 879
Fordelade kostnader 0
Finansiella poster 810 000
Resultat -2 557 975
Beslutat - tas frin eget kapital 2561233
Resultat 3258

Budget 2022.xlsx Sida5avb



Svenska kyrkan &=

BURLOVS FORSAMLING

Barnkonsekvensanalys (BKA)

Svenska kyrkan har genom Kyrkoordningen 3 kap 22 §, 4 kap 4 § och 7 kap 11 § ansvar for att verka
f5r barnets bista. BKA pa forsamlingsnivé ska enligt KO gdras infor beslut i Kyrkorédet och i Kyr-
kofullméktige samt infor faststdllande av forsamlingsinstruktion, Barnperspektivet ska lyftas i alla
verksamheter. Inga drenden ska beslutas utan att barns ritt har beaktats. Det dr de fortroendevalda
tillsammans med ansvariga medarbetare som har att ta ansvar for BKA och som ska ha kunskap om
FN:s barnkonvention. Detta for att kunna beddma om BKA ir tillricklig for att beslut ska kunna fatt-
tas.

BKA tar sin utgéngspunkt i FN:s konvention om barns rittigheter. Med barn menas 0-18 &r. Kon-
ventionen #r inriktad pé individen, det enskilda barnet. BKA ir ett verktyg for att omsétta barnkon-
ventionen i handling och synliggdra barnets bista.

Barnkonventionens fyra grundprinciper enligt FN:s barnriittskommitté:

Artikel 2 om forbud mot diskriminering ‘nnebir att se till att alla barn, utan atskillnad av nagot slag,
oavsett barnets eller dess forilders eller véardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska
eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller
stillning i 6vrigt, far lika tillgang till rattigheterna. Det finns en skyldighet att identifiera enskilda och
grupper av barn, som kan vara i behov av sirskilda insatser.

Artilel 3 om barnets biista i frimsta rummet &r den princip som oftast dberopas. Vid alla atgarder
som ror barn ska barnets bista komma i frimsta rummet. Artikeln innebir en skyldighet att ta hdnsyn
till barnets bista och hur barns réttigheter paverkas av beslut, dven de beslut som bara indirekt berdr

barn.

Artikel 6 om barns rdtt till liv och utveckling innebér att se till barns utveckling sa brett som majligt:
till exempel ekonomiskt, andligt, kulturellt och socialt. Konventionsstaterna erkénner att varje barn
har en inneboende ritt till livet. Konventionsstaterna ska till det yttersta av sin forméga sékerstélla

barnets dverlevnad och utveckling. Barnkonventionens genomforande innebir att efterstrdva optimal
utveckling for alla barn.

Artikel 12 om barns rdtt att fd komma till tals betonar barnets roll som aktiv deltagare i alla insatser
for att forverkliga rittigheterna. Konventionsstaterna ska tillférsikra det barn som #r i stand att bilda
egna Asikter rétten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som berdr barnet, varvid barnets dsikter ska till-
mitas betydelse i forhallande till barnets slder och mognad. For att deltagandet ska vara meningsfullt
maste dokument och processer goras tillgéngliga for barn, Att ge intryck av att Iyssna till barn &r na-
got helt annat &n att ge deras asikter betydelse. Delaktighet &r ett avgorande verktyg for att kunna for-
verkliga barnkonventionen.

Box 174, 232 22 Arlov
Tel 040-642 89 04
E-post: burlov.forsamling@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan,se/burlov



Barnkonsekvensanalys vid beslut i Burldvs forsamlings KR samt KFM

ARENDE: Verksamhetsplan och budget for 2022.

1. Berérs barn 0-18 ir indirekt eller direkt, nu eller i framtiden av detta beslut?
xJa [] Nej

2. Pa vilket siitt, direkt eller indirekt, berdrs barn av denna fraga:

Verksamhetsplan och budget faststiller mal och budget for Burlovs forsamling. Barn och unga &t pri-
oriterade omraden i forsamlingen. Detta framgar i sévil méal som i anslag till verksamheter som riktas
till barn, konfirmander och unga samt i andra verksamheter dér barn och unga berdrs.

3. Innebér forslaget att:
x Vi har satt barns biista i frimsta rummet

X Vi har tagit héinsyn till barns fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.
x Vi har tagit hinsyn till barns rétt till liv och dverlevnad.

X Vi har tagit hinsyn till barn som &r i behov av sirskilt stod.
Familjeutfird och familjeldger alt familjedagar riktar sig i forsta hand till barn (och familjer)} i behov
av sirskilt stéd. Ekonomiskt stéd for konfirmander med sirskilda behov.

4. Har barns egna asikter tagits tillvara i denna fraga?

X Ja, beritta hur det skett: Under atbetet planeringen av verksamhet 2022 har barns och ungas reakt-
ioner pi och utviirdering av innevarande 4rs verksamhet tagits tillvara genom medarbetare i respek-
tive verksambhet.

5. Slutsais

En sammanfattande analys av beslutets konsekvenser for barn:

Burlsvs forsamling avser dven 2022 att prioritera verksamheter med barn, konfirmander och unga.
Eit led i detta dr att fortsatt erbjuda en doppése med gévor och information om dop och férsamlingens
barn- och familjeverksamhet till nyblivna foréldrar. Familjegrupper med singsamlingar for barn er-
bjuds ett par génger per vecka. F srsamlingens minior- och juniorverksamhet kommer att delvis har
verksamhet i tv grupper och Samling vid bordet (gemensam méltid, umgtinge och andakt for grup-
pen med sina familjer) genomfdrs en ging per ménad. S#rskild satsning gbrs pd att vélkomna barn
och familjer till séndagens gudstjénst, genom Barnkyrkan samt gudstjénster som anknyter till Sam-
ling vid bordet, déir Barnkoren sjunger, ndgon gng per termin. Hosten 2022 anstilld pedagog pa 75%
f5r att Aterstiilla samlad pedagogkompetens nér annan tjansteinnehavare delvis fatt annan tjanst.

Kommunens skolor inbjuds att méta frsamlingen pa olika tema fran forskola till Arskurs sex. For-
samlingen deltar dven i skolormas projekt for hogstadiet, 1 diakonin 4r stod till baxn och familjer
centralt. Tva av forsamlingens kyrkomusiker har som en del av sina tjinster inrikining pé sing och
musik 5 barn och unga. Det innebdr att forsamlingen, utéver ovan nimnda barnséng i familjegrup-
per, har en barnkdr och en musikgrupp med inriktning pd gudstjénster med konfirmander och unga.
Konfirmandverksamheten #r fortsatt higt prioriterad med tre konfirmandalternativ, En extra satsning
pors pa Ungdomsgruppen och Unga ledare, med bl a en kontraktsgemensam ledarutbildning. P4 for-
samlingens forskola pigér ett utvecklingsarbete inom digitalisering och aktiv uteverksamhet, vilket
medfor att forsamlingen framjar barns méjlighet till utveckling och undervisning i hela kommunen.

Handliggare i srendet: Lena Petersson, kyrkoherde.

Box 174, 232 22 Arlév
Tel 040-642 89 04
E-post: hurlov, forsamling@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/burlov
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BURLOVS FORSAMLING

Arvoden till fortroendevalda i Burl6vs férsamling. Galler fran 1 jan 2022

Arsarvodena relatera till inkomstbasbelopp och kan darfor enkelt raknas upp varje ar.
Inkomstbasbelopp for 2021 dr 68.200. '

Sammantridesarvodet ar ett fast belopp och utgar till alla ndrvarande ledamoter, inkl ordf/v ordf,

dvs savil tjanstgorande som ersattare. Matesarvode utgar till méten och uppdrag da fortroendevald

4r vald av kyrkofullméaktige eller kyrkorad, dvs fér méten med kyrkofullméktige, kyrkorad, kyrkorddets
arbetsutskott, moten med revisorer samt valngmnd. Dessutom utgdr ett motesarvode per dag for den
som ar utsedd till ett specifikt uppdrag beslutat av kyrkoradet. For protokollsjustering utgar inget arvode.

Inkomstbasbelopp 2021 68 200:-

Arsarvode —Uppdrag % av bashelopp arvode 2021

KF ordf 8% 5 456:-

KF v.ordf 2% 1 364:-

KR ordf inkl AU ordf 60% 40 920:- inkl representation, personal mm
KR v.ordf inkl AU 15% 10 230:- inkl kontakt forskolan

KR AU 8% 5 456:- inkl kontakt fastigheter
Mitesarvode

Arbetsutskottet 1 000:-

Ovriga méten 500:- (max ett motesarvode per dag)
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BURLOVS FORSAMLING

Arvoden for valnamnd och valférréttare vid

Kyrkovalet 2025.

Métesarvode valndmnd 500:-

Arvoden pa valdagen
Valforrattare, ordférande 2 000:-

Valforrattare 1 800:-

Arvoden om ej annat arvode utgdr pa valdagen
Valnamndens ordférande 2 000:-

- vice ordfgrande 2 000:-

Arsarvode under valéret

Valnamndens ordférande 5 000:-

Beslut KFM § 17,2021
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Domkapitlets diarienr ...

FORSAMLINGSINSTRUKTION

tor BULOVS. fOrSAMING. ... fOrsamling | TOINAZBAIA. v kONTAKE

For férteckning av kyrkor och éppettider, se baksida

Forsamlingsexpeditionen har expeditionstid fdr personliga besdk och telefontid:
MaD,.ons-fre.kl.10:12.88N08 8. 18218 sttt

Forsamlingens webbplats: hitps://ww.svenskakyrKanSORUION. ...
Sociala medier: .https;llww.w..fa.cebook.com[bur.lwfars.amlingl ...............................................

Foljande dokument, som relaterar till forsamlingsinstruktionen, finns i férsamlingen och &r
insinda till kontraktsprosten:

Barnkonsekvensanalys som genomforts vid framtagandet av Ja Nej(d
forsamlingsinstruktionen

Verksamhetsplan (kopplad till budget) Ja Nej[
Gudstjanstplan Ja Nej [
Pastoral handlingsplan for dop Ja Nej[
Pastoral handlingsplan for konfirmandarbete Ja Nej[]
Pastoral handlingsplan for begravning Ja Nej[d
Handlingsplan for beredskapsforberedelser under kris Ja Nej[]
och h&jd beredskap

Pastoral plan for anvéndandet av férsamlingens kyrkor Ja Nej [

Kontraktsprosten har tagit del av dessa dokument

Ort och datum, namn

Kyrkofullméktiges godkénnande Kyrkoherdens godkénnande Kyrkoradets godkénnande

av férsamlingsinstruktionen av forsamlingsinstruktionen av forsamlingsinstruktionen
Ort och datum Ort och datum Ort och datum
Kyrkofullmaktiges Kyrkoherde Kyrkoradets

ordférande ordforande
Namnfértydligande Namnfértydligande Namnfértydligande

Domkapitlet i Lund utférdar denna forsamlingsinstruktion att gélla tills vidare

LUNG BN rvtteereeemnrsomssssissrsess s sssassssssss s s p& domkapitlets vagnar:

Johan Tyrberg, biskop
1



| forsamlingen finns foljande kyrkor:
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Forsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgdrs av en omvirldsbeskrivning samt en programférklaring
for forsamlingens grundldggande uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

For hjalp: Se Vdgledning fér arbetet med férsamlingsinstruktionen

Férsamlingens omvaérld

1. Beskrivning

- 1
Burlovs forsamling omfattar samma omrade som Burlévs kommun, dvs
orterna Arlév och Akarp samt viss landsbebyggelse. Manga
kommuninvanare pendlar till arbete, skola och utbildning, kultur och néjen,
saval till Malmé och Lund som fill samhallen i Burlévs narhet; Lomma,
Staffanstorp m fl.

Burlév har ett strategiskt lage i Oresundsregionen vilket gor att
foretagsverksamhet gynnas, och manga pendlar ocksa in till arbete i
Burlév. Stora arbetsplatser ar Burlévs Center och Stora Bernstorp, skolor
och forskolor, Akzo Nobel samt manga smaféretag.

| kommunen finns 19 férskolor, sju skolor for lag- och mellanstadiet, tva
hogstadieskolor, samt ett par fristaende gymnasieprogram. En del barn
pendlar redan i grundskolan till friskolor, framst i Lund och flertalet
ungdomar pendlar till gymnasium i Malmé eller Lund.

Burlévs kommun préglas av goda kommunikationer, som forbattras nar
projekt Fyrsparet Malma-Lund r klart arsskiftet 23/24. Da far Arlov en
pendlarstation med bussforbindelser till nérliggande kommuner och
tagstation for savél Pagatag som Oresundstag, med bl a tio-minuters trafik
till Képenhamn. '

Det pagar en omfattande utbyggnad i kommunen som innebar att
tatorterna byggs samman och de olika delarna av Akarp knyts samman. Ett
nytt omrade, Kronetorpsstaden, véxer upp. Vid stationen i Arlév byggs ett
nytt centra med bostader, affarer och torgyta. Under kommande
tioarsperiod planeras for utbyggnad med ca 3000 bostader, nya for- och
grundskolor, nytt badhus, ny idrottshall samt lokaler for féretagsverksamhet
och handel. Ar 2020 har Burlévs kommun 20.063 invanare. Medelaldern ar
39,4 ar och det bor lika manga man som kvinnor i kommunen. 43,4 % ar
enpersonhushall och 47,9 o ar sammanboende med eller utan barn.
Flertalet, 13.299 personer, bor i Arlov, 6.388 bor i Akarp och 344 personer i
dvriga delar av kommunen.

Enligt kommunens berékningar kommer invanarantal 2029 att vara 26.858
personer, varav 19.276 i Arldv, 7160 i Akarp och 387 i 6vriga kommunen.
Inflyttningen sker alltsa ffa i Arldvsdelen. Prognosen innebdér fler barn vilket
4r en viktig faktor i planering av forsamlingens verksamhet.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Prognos for féréndring:

0-5ar 6-15 16-24 25-64 65+ Totalt
Ar20201682 2714 2078 10.243 3346 20.063
Ar2024 1915 3109 2486 11.574 3533 22.617
Ar20202312 * 3674 3155 13.840 3877 26.858

Befolkningen i Burlév representerar socioekonomiskt en stor mangfald. En
hel del har god ekonomi och &r véletablerade pa arbetsmarknaden. Andra
lever med knapp ekonomi eller under svara sociala omsténdigheter.
Medelinkomsten ar 24.933 (jmf Sverige 28.700). De flesta som flyttar till
kommunen ar mellan 25-44 ar (samt 0-5 ar) och de som flyttar ut ar
ungdomar, 19-24 ar. Befolkningen utgors av en etnisk, kulturell och religits
mangfald. Ar 2020 var 32,7 % av invanarna fédda utomlands (jmf Sverige
19,7 %). 7994 personer var medlemmar i Svenska kyrkan (41, 4 %). Om
inflyttningen blir den férvéntade och kyrkotillh&righeten fortsatt ligger pa ca
40% innebar det 10.743 medlemmar ar 2029,

Det finns inga andra kristna samfund med egna lokaler i Burlov. En del
invanare i Burldv tillhér katolska eller ortodoxa kyrkor, baptistiska samfund
alternativt mellanosterns katoiska kyrka, kristna med ursprung i bl a lrak.
En del av dessa deltar frekvent i gudstjanster och verksamheter i Burlovs
forsamling och vid enstaka tillfallen har ekumenisk gudstjanst firats i
samverkan med den sistnamnda gruppen. | tatorten Arldv finns tva
muslimska féreningar, varav férsamlingen har viss kontakt med den ena,
Biet. | Arldv ligger dven huvudkentoret f6r scientologerna i Malmé.

Religids mangfald kan vara berikande men kan aven medfdra att det
uppstar spanningar i samhallet. Konflikter i varlden avspeglar sig i den
svenska vardagen och tillsammans med olika kulturmonster och
vérderingar kan detta ge upphov till framlingsrédsla. | skolan (inkiusive SFI)
sker ett arbete med grundldggande vérderingar i det svenska samhéllet
(allas lika véarde, jamstalldhet, demokrati, barns rattighet, religionsfrihet och
yttrandefrihet m m.). | detta arbete deitar medarbetare | Burldvs férsamling
pa olika s&tt. Medarbetare | férsamlingens ingar dven i natverk for
samverkan i kommun, t ex med skolor och polis.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



2. Utmaningar och mojligheter

Nar tatorterna byggs samman och granserna suddas ut 8kar méjligheten
att halla samman forsamlingen. Ambitionen &r att strava efter enhet och
samtidigt inse att det ibland kan vara olika i respektive del av férsamiingen.
Inflyttningen utmanar.

Det behdvs manga motesplatser, bade i férsamlingens lokaler och pa
andra hall, liksom pa sociala medier, t ex tillfallig narvaro pa det nya
stationstorget i form av cafévagn. information ska spridas till nyinflyttade,
féretag, skolor, féreningar etc, s4 att nyfikenheten. for Svenska kyrkan
vacks. Det generationsskifte som uppstar nér pensionarer fiyttar fran
villorna och ersétts av barnfamiljer utmanar till utveckling av verksamheten
for barn och famil].

Ambitionen ar att alla ska kénna sig valkomna att fira gudstjénst i Burldvs
férsamling. Gudstjéinsterna ska ha ett relevant tilltal och vara en méjlighet
fér nya gudstjénstfirare att kénna sig fér samtidigt som sdndagens
gudstjanst blir alltmer kénd och alskad.

Férsamlingen ska missionera och géra Jesus kand bland alla medlemmar
och visa pd mdjligheten att hitta en trygg frankring i kristen tro och
gemenskap. Samtidigt &r utmaningen att na de som inte har nagon religios
tillhérighet. Information och instag i gudstjansten pa flera sprak bor dka. Det
behdvs verksamheter saval dér langa relationer och gemenskap kan
byggas och mer tilifdlliga arrangemang, f&r den som inte vill binda upp sig i
regelbundet. Konceptet Kyrksdndag &r en sadan méjlighet.

Vissa spanningen i samhallet kan bero p4 att en del ("harfédda”) inte alitid
ar medvetna om sin religionstillhérighet, medan den spelar stérre roll hos
de som flyttat tili Sverige: Det gélier savil kristna som de med annan
religiés tillhérighet. En utmaning ar att synliggéra frsamlingens férmaga att
hantera religivsa fragor och visa pa méjligheter till religionséverskridande
gemenskaper. Foérsamlingen vill vara en akttr i samhaéllet, inte minst i
skoloma, som bidrar sévél till samtal som i social omsorg om manniskor
som bor, arbetar och vistas i Burldv.

Férsamlingen fortsatter arbeta med hallbarhet och miljo. Varmesystem byts
ut till battre alternativ ur hallbarhetssynpunkt. Milidarbetet ar i fokus pa
kyrkogarden och i férskolan, som 4r Grén Flagg certifierad och
fdrsamlingens miljsgrupp arbetar med miljédiplomering.

Max antal tecken: 2150 ink! blanksteg



Programférklaring

1. Identitet.

LAt mig var morgon méta din trofasthet, ty jag fortrostar pa dig.
Visa mig den vég jag ska g8, jag satter mitt hopp till dig. Ps 143:8

Burlévs forsamling vill vara en plats for méten med Gud och mellan
manniskor, i gudstjanst och vid maltidsborden, Méten som gér skillnad, dar:
- medmansklighet och omsorg varmnas.

- det finns majlighet till nyfikenhet och vaxande.

- hoppet om en framtid halls levande.

- gemenskap kan uppsta och fordjupas.

- samtal ger méjlighet tilt nya perspektiv.

- vi tillsammans kan véxa i tro och tillit till Gud som vi Jart kdnna genom
Jesus Kristus.

Gudstjansterna ar centrala métesplatser i forsamlingen. Har manifesteras
Guds narvaro och trofasthet i sang och musik, i bon och tystnad, i Ordet
och sakramenten som delas. Har finns utrymme f6r gudsmysteriet och for
mansklig gemenskap.

Café Oasen ar en de! av férsamlingens diakoni. Har finns foda bade fill
kropp och sjél, och hér kan mdten utvecklas till relationer, till stdéd och
gemenskap.

| frsamlingen finns ocksa métesplatser for undervisning, inom barn- och
familjeverksamheten, bland konfirmander och ungdomar, i kdrer liksamt for
vuxna som samias till méten med samtal, hantverk, meditation och yoga.

Kyrkogéarden ska vara en trygg plats fér kontemplation och gftertanke.

Férsamlingens férskola ger mbjlighet till méten med barn och familjer i hela
kommunen.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg




2. Uppdraget fér de nérmaste fyra aren

| forsamlingen erbjuds métesplatser savél i kyrkor som forsamlingshem. En
sarskild satsning gors for att stérka de som &r mediemmar och vérva nya.
Genom ett rikt och mangfacetterat gudstjénstliv och med ett genomténkt
diakonalt férhaliningssatt planeras for relevanta métesplatser, dér relationer
kan uppsta och fordjupas, dér vi i samtal kan starka varandra och bidra till
att halla hopp och framtidstro levande. Café Oasen med bl a bruncher &r
en bra motesplats med méjlighet till information och nya kontakter.

Gudstjansterna 8r en centrala motesplatser och en vasentlig del av
férsamlingens identitet. Gudstjénstiivet ska kontinuerligt utvecklas, i syfte
att skapa dkad delaktighet och méjlighet till vaxt och fordjupning i det
kristna mysteriet. Ett brett musikliv med siktet installt pa gudstjanst ska ge
manga i alla &ldrar méjlighet att sjunga och spela i férsamlingens
gudstjénster. Genom att utveckia arbetet med Barnkyrkan, med
kyrkoarsutstallningar och med Samling vid Ljuset och Samling vid Bordet,
frimjas deltagande i gudstjanstlivet for barn och ungdomar samt deras
familjer.

Genom en personalférstéarkning fran ht 2022 (som delvis innebar
aterstallning av pedagogresurser) ges mojlighet att utéka den 6ppna barn-
och familjeverksamheten, utveckla arbetet med kyrkodrsutstailningar och
skolprogram, att regelbundet dela upp minior- och juniorgruppen samt
erbjuda Samling vid bordet oftare. En uteplats, bt a med grillmdjlighet
planeras, vilket blir ett tillskott, bade i barn- och ungdomsverksamheten och
for arbetet med 6ppna motesplatser.

En viktig bas for férsamlingens kontakter med unga familjer ar forskolan
och verksamheter for barn- och familj &r. Livets hégtider, dvs de kyrkliga
handlingarna, &r angeldgna och centrala kontaktytor. En sarskild satsning
p4 dopet planeras, da nyblivna foréldrar erbjuds besok av nagon av
fsrsamlingens medarbetare, med en doppase som gava fran férsamlingen.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



3. Den grundldggande uppgiften

Alla ska k&nna sig valkomna att fira gudstjéanst i Burltvs férsamling.
Gudstjansterna ska ha ett relevant tilltal. Har behovs olika former och tider
sa att nya gudstjansifirare kan kénna sig for, samtidigt som sbndagens
gudstjanst kan bli k&nd och siskad, savil av regelbundna gudstjénstfirare,
medarbetare och ideella, som av dem som kommer mer sallan.
Gudstjansterna ska befrémja méten och reiationer, med Gud och med
varandra. Musiken &r viktig och ett brett musikaliskt uttryck med manga
medverkande sangare och musiker beframjar upplevelsen. | méassan,
séndagar och torsdagar, samias vi runt maltidsbordet och efter guds-
tjansten pa sondagen ar bordsgemenskapen vid kyrkfikan vasentlig.
Musikgudstjanster, Samling vid ljuset och Samiing vid bordet &r bra
instegsmdjligheter i ett gudstjanstliv. Ambitionen &r ett stort antal
gudstjanstvardar som tillsammans med medarbetare bar gudstjanstlivet.

Diakonin | férsamlingen ar omfattande. Den direkta niden lindras genom
stddsamtal, hjalp med mat och mén klader i forsamlingens seconhandbutik,
Kiadkallaren, Café Oasen &r en del av fdrsamlingens diakorni. Dar &r
kaffefte och saft gratis medan mackor, kakor och luncher séljs till laga
priser.l ansiutning fill caféet erbjuds saval andakter som yoga. Afternoon
tea vid musikgudstjgnster liksom bruncher ar ett utfléde ur caféet. Detta,
liksom vardagens Samling vid bordet {or barn- och familj, & maltidsbord,
dar relationer kan byggas och fillhérigheten i kyrkan starkas. Malet &r att all
verksamhet i forsamlingen genomsyras av ett diakonait forhallningssétt.
Kyrkoradet har antagit en pastoral handlingsplan for diakoni.

Undervisning sker i manga sammanhang och till all &ldrar, dock med ett
sarskilt fokus i férsamlingens barn- och ungdomsverksamhet.
Konfirmandverksamheten sker i tre grupper, ambitionen ar att se dver
mojlighet till samverkan med (sport)féreningar i kommunen. Saval den
egna som den kontraktsgemensamma ledarutbildningen ska fortsétta och
utvecklas. Undervisning for vuxna erbjuds bl a i Nyfiken pa tro och andra
méjligheter till samtal, enskilt eller i grupp. Gudstjénstvardarna traffas
regelbundet fér samtal/undervisning. Undervisning sker aven i
férsamiingens omfattande kor- och musikverksamhet.

Missionsinsatser pagar standigt, inte minst i verksamheter knutna fill
forsamlingens café, i samband med moten vid kyrkliga handlingar och i
musikverksamheten. Under sommaren gors sarskilda satsningar med
triffar och sommarcafé. Som en del i missionen till nyinflyttade finns viss
information tilganglig pa andra sprak, framst arabiska och engelska. Till
sdndagens gudstjanst erbjuds evangelietexten pa engelska. Forsamlingen
som en del i den varldsvida kyrkan manifesteras bi a i stdd till ETCP,
barnhemsprojket i Uganda, med personell anknytning till Buridv.

Max antal tecken: 2950 inkl blanksteg




Max antal tecken: 2150 inkl blanksteq



2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for férsamlingen och férsamlingens verksamhet som rér domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| forsamlingen firas huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag: ~ JA NEJ D
Om “NEJ” ovan: Skriv in sarskilda skal fér undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)
Minsta antal huvudgudstjinster med nattvard per ar i forsamlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

. —n Ifall n3 je sond d id enb Anst.
enligt senast inldmnad gudstjénststatistik ..fl.?.rﬂa.l..f.l..'l"."f?n.\.’.ﬁr.Jf..S.T,.".a.g.'..l.{r.‘..?.r.f?.mﬁt.[f.jff..fi..r.t.gf{?ﬁt.].a.ff...

Anvinds nagon annan gudstjanstordning eller musik an den som D D
ingdr i Den svenska kyrkohandboken som huvudgudstjanst? A NEJ
Ej aktuellt 5 ! . .
efter den Om “JA” ovan, hur manga ganger per &r?  NAGON GANG D CA 1 GANG/MAN |:| ALLTID |:|
20/5 2018
Farsamlingen tillhor gudstjanstnatverket i Lunds stift JA D NEJ D
Férsamlingen har dispens att anvanda férslaget till ny kyrkohandbok  JA D NEJ D

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En qudstjanst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjanst hogst

1 ganger/ar med Equmenia ... fsrsamlingi 5ommMa; inkl Sv ky i Lomma
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)

Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst féljande antal pristtjanster: .........

| forsamlingen finns foljande prasttjanster:

Kyrkoherde samt tre komministrar,

En komminister arbetar fn 50 % i fors och 50% i Lunds stift

| forsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjanster finns? 175 ................ Hur manga kantorstjanster finns? 1

DIAKONER

Hur méanga diakontjanster finns i forsamlingen?

11



FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| forsamlingen finns féljande stérre sprakgrupper representerade:

.ﬁr.@.b.i.sf!sa;..e!i_ls.a...af!ti.!s.@nﬁ}sa.réerék..ﬁamt..ﬂ.@..r.fc.l..ﬁer.é}fgmRﬁt_fr.én..m..e..'.!ans'?ﬁtemz...

[ vér ordinarie forsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa faljande satt:

- information om vissa verksamheter pa engelska och arabiska
- en prast med kunskap | arabiska, for samtal, sjélavard och undervishing
- engelska text tillgénglig vid séndagens huvudverksamhet.

Finns beredskap for tillfélliga och akuta behov av att mota manniskor p& andra sprak &n svenska?

JA NEJ [ ]

Om “JA", ange vilka sprak ni har beredskap att méta manniskor pa vid tillfélliga och akuta behov:

engelska, arabiska, tySKa e
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Svenska kyrkan ==

BURLOVS FORSAMLING

Barnkonsekvensanalys (BKA) i Burlovs forsamling

Svenska kyrkan har genom Kyrkoordningen 3 kap 22 §, 4 kap 4 § och 7 kap 11 § ansvar {0r att verka
for barnets biista. BKA pé forsamlingsnivé ska enligt KO goras infor beslut i Kyrkorédet och i Kyr-
kofullmiktige samt infor faststillande av forsamlingsinstruktion. Barnperspektivet ska lyftas i alla
verksamheter. Inga #renden ska beslutas utan att barns ritt har beaktats. Det #r de fortroendevalda
tillsammans med ansvariga medarbetare som har att ta ansvar f5r BKA och som ska ha kunskap om
FN:s barnkonvention. Detta for att kunna bedoma om BKA r tillricklig for att beslut ska kunna fatt-
tas.

BKA tar sin utgéngspunkt i FN:s konvention om barns réttigheter. Med barn menas 0-18 ar. Kon- .
ventionen #r inriktad pa individen, det enskilda barnet. BKA ir ett verktyg for att omsiitta barnkon-
ventionen i handling och synliggéra barnets bésta.

Barnkonventionens fyra grundprinciper enligt FN:s barnrittskommitté:

Artikel 2 om forbud mot diskriminering innebdr att se till att alla barn, utan tskillnad av nagot slag,
oavsett barnets eller dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfirg, kon, sprak, religion, politiska
eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller
stllning 1 6vrigt, far lika tillgéng till rittigheterna. Det finns en skyldighet att identifiera enskilda och
grupper av barn, som kan vara i behov av sirskilda insatser.

Artikel 3 om barnets bista i frimsta rummet i den princip som oftast &beropas. Vid alla atgérder
som 16t barn ska barnets bésta komma i frimsta rummet. Artikeln innebir en skyldighet att ta hiinsyn
till barnets bésta och hur barns réttigheter paverkas av beslut, dven de beslut som bara indirekt berdr
barn.

Artilkel 6 om barns rdtt till liv och utveckling innebér att s till barns utveckling si brett som mojligt:
till exempel ekonomiskt, andligt, Kulturellt och socialt. Konventionsstaterna erkénner att varje barn
har en inneboende ritt till livet. Konventionsstaterna ska till det yttersta av sin fosrmaga siikerstélla
barnets dverlevnad och utveckling. Barnkonventionens genomforande innebir att efterstriva optimal
utveckling for alla barn.

Artikel 12 om barns ritf att fi komma till tals betonar barnets roll som aktiv deltagare i alla insatser
for att forverkliga rittigheterna. Konventionsstaterna ska tillforsikra det barn som #r i sténd att bilda
egna asikter ritten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som berdr barnet, varvid barnets asikter ska till-
mitas betydelse i férhallande till barnets alder och mognad. For att deltagandet ska vara meningsfullt
maste dokument och processer goras tillgingliga for barn. Att ge intryck av att lyssna till barn ér na-
got helt annat #n att ge deras asikter betydelse. Delaktighet dr ett avgorande verktyg for att kunna for-
verkliga barnkonventionen.

Box 174, 232 22 Arlov
Tel 040-642 89 04
E-post: burlov.forsamling@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/burlov



Barnkonsekvensanalys i arbetet med forsamlingsinstruktion i Burlivs forsamling

ARENDE: Fiérsamlingsinstruktion for Burldvs forsamling.

1. Berirs harn 0-18 ar indirekt eller direkt, nu eller i framtiden av detta beslut?
x Ja L] Nej

2. P4 vilket sitt, direkt eller indirekt, berérs barn av denna fraga:

Forsamlingsinstruktionens bertr i alla dess delar barn och unga, I omvirldsanalysen konstateras att
antalet barn och unga i Burlgvs kommun kommer att 8ka och i avsnittet om utmaningar och mé&jlig-
heter anges vilka dtgirder detta foranleder. Barn och unga &r prioriterade omréden i forsamlingen,
vilket synliggbrs béde i uppdraget de nérmaste fyra &ren samt i avsnittet om den grundldggande upp-
giften.

3. Innebér forslaget att:
¥ Vi har satt barns bista i frimsta rummet

X Vi har tagit hiinsyn till barns fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.
x Vi har tagit hinsyn till barns rétt till liv och gverlevnad,

X Vi har tagit hiinsyn till barn som &r i behov av sirskilt stod.

I samverkan mellan barn- och ungdomsverksamheten och diakonin gors kontinuerligt satsningar som
riktar sig till barn och unga med behev av sérskilt stéd. Den hoga personaltéitheten och iterinrittande
av pedagogresurser bidrar ocksd till stod &t barn och unga med sirskilda behov.

4. Har barns egna asikter tagits tillvara i denna fraga?

% Ja. Barns och ungas reaktioner pd och utvirdering tidigare Ars verksamhet har tagits tilivara genom
medarbetare i respektive verksamhet. Pga pandemin har mojligheten till méten med barn- och unga
varit begrinsade.

5. Slutsats

Burldvs forsamling avser prioriterar kontinuerligt verksamheter med barn, konfirmander och unga,
shvil nar det giller ideologiskt, ekonomiskt och personellt. Satsningar de kommande fyra aren undet-
stryker detta. Det giller dterbeséttningen av pedagogresurser genom en tjdnst frén ht 2022 pa 75 %,
for att i dn hogre grad utveckla arbetet med den &ppna barn- och familjeverksamheten, minior- och
juniorgruppen samt arbetet med kyrkoérsutstillning och program {or férskolor och skolor. Vidare
satsningen pa att erbjuda bestk av medarbete och en doppése med gvor och information om dop och
férsamlingens barn- och familjeverksamhet till nyblivna foréldrar. Detsamma géller satsningen pé att
hitta végar for att méjliggtra for fler barn, unga och deras familjer att fira gudstjénst, savil vardag
som pi sén- och helgdagar. Satsningar pd sang- och musik, genom att barnkdren delas i tvd grupper
samt en fortsatt satsning pa séng- och musikkonfirmander r ocksé ett uttryck for prioritering av barn
och unga.

Handldggare i srendet: Lena Petersson, kyrkoherde.

Box 174, 232 22 Arlév
Tel 040-642 89 04
E-post: burlov.forsamling@svenskalcyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/burlov



