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§ 9 Mötets öppnande

Mötesordföranden hälsar välkommen och förklarar mötet öppnat.

§ 10 Upprop

Upprop förrättas.

§ 11 Val förjustering,
Till attjustera dagens protokoll tillsammans med ordföranden utses

Margareta Abelsson och Heléne Ritheim.

Justering sker 2021 -10-26 i Arlövs församlingshem.

§ 12
Mötet anses vara behörigt utlyst.

§ 13
Dagordningen godkänns.

§1 4
Kyrkoherden rapporterar kort om församlingslivet.

§ 15
Kyrkofullmäktige beslutar att:
anta FlN - Församlingsinstruktionen. med tillhörande Barnkonsekvensanalys.

§ 16
Kyrkofullmäktige beslutar att:
Fastställa reglemente för ersättningsnivåer till förtroendevalda baserat på

inkomstbasbeloppet, samt till valnämnd och valförrättare. Dessa ska gälla
fr.o.m. 2022-01 -01.

§ 17

med barnkonsekvensanalys.

a) Kyrkofullmäktige beslutar att:
- utlysa en pedagogtjänst på 75% fr.0.m. höstterminen 2022.

tjänsten är delvis en återbesättning av pedagogresurs.
-fastställa verksamhetsplan samt budget för 2022 med ett
resultat på +3kkr.
- kyrkoavgiften förblir oförändrad på 0,82 kr per skattekrona.
- ställa sig bakom bifogad barnkonsekvensanalys.

Kyrkoherden presenterar verksamhetsplanen och budgeten för 202 2,

tid och plats

Mötets behöriga
utlysande

Godkännande av
dagordning

Rapporter

FlN

Ersättningar

Verksamhetsplan
och budget 2022

W 5%
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§ 18 Övriga frågor

Kyrkofullmäktigeledamöterna och ordföranden framför tack till varandra för

gott samarbete och god gemenskap under den gångna mandatperioden.

§ 19 Mötets avslutande

Mötet avslutas kl 19.45.



Svenska kyrkan I!!
BURLÖVS FÖRSAMLING

20210903

Verksamhetsplan 2022
Burlövs orsamling

Burlövs församling vill vara en plats för möten, med Gud och mellan människor, i gudstjänst, i samtal och

vid måltidsborden. Möten som värnarmedmänsklighet och omsorg. Möten som ger möjlighet till nyfikenhet

och växande i tro och tillit. _

(UrFörsamlingsinstruktionen 2021: Övergripande mål)

Möten som gör skillnad
'

Ps 143:8

Låtmig var morgon möta din trofasthei, tyjagföriröstarpå dig.
Visa mig den vägjag ska gå, jag sätter mitt hopp till dig.

I Burlövs församling finns mötesplatser som gör skillnad. Där Guds närvaro och trofasthet manifesteras i
'

sång och musik, i bön och tystnad, i ord och sakramenten som delas. Där hoppet om en framtid hålls

levande. Där gemenskap kan uppstå och växa och samtal ger möjlighet till nya perspektiv. Där vi

tillsammans kan växa i tro och tillit till Gud som vi lärt känna genom Jesus Kristus.

Inför 2022 är förhoppningen att vi åter kan mötas på olika sätt i Burlövs församling. Pandemin som försvårat

möjligheten till möten har på olika sätt bekämpats och det är nu möjligt att åter planera för möten.

År 2022 gör vi, likt tidigare, en övergripande prioritering på barn och unga. Som ett led i detta och för

att möta det stora behov vi ser, planeras för 75 % anställning av pedagogtjänst från och med hösten 2022.

Eftersom delar av nuvarande en pedagogtjänst övergått till diakoni är detta ett sätt att återföra resurser till

barn och unga och samtidigt stärka verksamhetsområdet personellt.

Därutöver planeras för särskilda satsningar på tre områden. Den* första gäller att återuppta arbetet med att

stärka dopet, genom aktiv information till nyblivna föräldrar, som erbjuds besök med en doppåse med

gåvor från församling. Den andra satsningen handlar om att stärka söndagens gudstjänst som en viktig

mötesplats. Strategiskt arbete med gudstjänster i barn- och familje-verksamheten, barnkyrkan samt

gudstjänster med församlingens körer och musikgrupp är väsentliga delar i den satsningen. Som ett tredje

spår satsar vi på medlemsrekrytering i syfte att stärka tillhörigheten för nuvarande medlemmar och värva

nya, bland annat genom att peka påmöjligheter till möten som gör skillnad. På sikt är förhoppningen att den

planerade inflyttningen till Burlövs kommun ska innebära fler medlemmar i församlingen och utöver att

samla fler till möten och verksamheter också säkerställa ekonomi för kommande år.

Gudstjänsten är fortsatt centrum för all verksamhet och en viktig mötesplats. Sön- och helgdagar firas

nattvardsgudstjänst i Arlövs kyrka där Barnaltarskåpet ger barnen goda möjlighet att finnas med varje

gudstjänst. Därutöver firas gudstjänstermed inriktning på barn och familj vissa söndagar samt

barnverksamheten. Ungefär en söndag per månad firas musikgudstjänster, Arlövs kyrka, i Burlövs gamla

kyrka eller på Lindhaga församlingsgård. Torsdagar är det vardagsmässa i Arlövs kyrka. Vardagar är det på

tisdagarMusik och Mac/ca, musikandakt, i Arlövs kyrka och övriga dagar middagsbön kl 12 i



församlingshemmet. I församlingens kyrkor firas också regelbundet dop, vigsel och begravningsgudstjänst
samt konfirmationsgudstjänster.

Sång och musik berikar oss både till kropp och själ. Församlingens körer medverkar ofta såväl i söndagens

gudstjänst som i musikgudstjänster. Musikgruppen Kadensen spelar tillsammans med musikkonfirmander i

vissa söndagsgudstjänster, bland annat i syfte att ge ungdomar möjlighet att mötas och musicera i

församlingen. Därutöver planerar vi för ett körprojekt samt för sommarmusik. Som ett led i reklytering för

framtiden har kyrkomusikerna också orgelelever.

Diakoni är en central aspekt av allt som händer i församlingen. Café Oasen är en viktig del av församlingens

diakoni och en uppskattad mötesplats. Behovet av enskilda samtal är stort och därför finns möjlighet till

samtal med präst och diakon både i församlingshemmet i Arlöv och på Lindhaga i Åkarp. Klädkällaren

fyller en viktig funktion för den som också har behov av materiellt stöd. I det diakonala arbete ingår också

ett stort antal ideella medarbetare, som både bidrar till att ge andra stöd och själva får ett sammanhang med.

meningsfulla uppgifter. Projekt VÄXA, som erbjuder arbetsrehabiliteiing för människor som står långt från

arbetsmarknaden, drivs nu i församlingens egen regi, ffa kopplat till caféverksamhet och vaktmästeri.

Undervisning sker i församlingen på flera sätt. Dopundervisning pågår kontinuerligt i barn- och

familjearbetet, i samling för barn- och familj samt i minior- och juniorgruppen. Församlingen erbjuder tre

konfirmandgrupper; en torsdagsgrupp, en musikgrupp som träffas söndagseftermiddagar och en

pilgrimsgrupp som huvudsakligen ses under sommaren och inkluderar en veckas vandring. Ett antal Unga
ledare är engagerade i konfirmandverksamheten och fårmöjlighet att gå kontraktsgemensam

ledarutbildning. Under våren erbjuds samtal om tro och liv på temat Njy'ikenpå kristen tro samt enskilda

föreläsningar. En möjlighet till fördjupning ärmeditation och retreat. De program som erbjuds till förskoior

och skolor är en del av ett utvidgat undervisningsuppdiag.

Under rubriken mission kan mycket av den ordinarie verksamheten räknas. Bam- och familjearbetet är ett

sätt att bedriva mission och uppmuntra till dop. Kyrkoårsprojektet och skolprogram är ett annat sätt att

missionera. Sommarens verksamhet med olika aktiviteter och musikarrangemang är en annan del av

missionen, liksom informationsarbetet med hemsidor och facebook. Bruncherna som vid vissa tillfällen

riktas till nyinflyttade och nypensionerade är ett led i missionsarbetet. Detsamma gäller information om

församlingens arbete med de kyrkliga handlingarna, där specialnumret av församlingsbladet Livet högtider
kommer att användas. Under 2022 fortsätter arbetet med uppsökande verksamhet till nyfödda med doppäse

och det görs en särskild satsning på medlemsvärvning.

Arbete med renovering av Arlövs kyrktorn fortsätter under 2022 och även kommande år. En flerårsplan
för underhåll av övriga fastigheter ska upprättas. Kyrkogårdarna, såväl i Arlöv som vid Burlövs gamla

kyrka, är välbesökta. En ny minneslund och nya askgravplatser är på gång i Arlöv och minneslunden i

Burlövs ska renoveras. Biodling som gav ett gott resultat 2021 fortsätter under 2022.

Förskoleverksamheten är i ständig utveckling. Utemiljön har upprustats och är en väsentlig del i

undervisningen, liksom arbetet med Grön Flagg och digitalisering.

Burlövs församling vill möjliggöra möten mellan människor. Ge tid och utrymme, ge människor i alla åldrar

och alla situationer en plats att växa. En plats att hämta kraft och livsmod. En plats där Guds närvaro blir

synbar och hörbar. Så att vi alla kan hålla hoppet levande och våga tro på framtiden!

Ge mig enplats därjag kan växa,
bli den som jag är tänkt att bli.
Gud låtmig alltid vara tydlig
och våga leva heltmitt liv. (Psalm 916)



101410 Gudstjänst och kyrkliga handlingar
Gudstjänster, kyrkliga handlingar, Barnkören, Kyrkokören, Lindhagakören, Sångglädje,

Vokalensemblen, Kadensen.

Mål 2022 Att stärka relationen mellan församlingens gudstjänster och verksamheter.

Att utöver söndagen fira gudstjänst/mässa en vardag varje vecka.

Att fira andakt vardagar kl 12, varav musikandakt Musik 0 Macko på tisdagar.

Att utveckla möjligheten att vara gudstjänstvärd och inkludera unga ledare.

Att utveckla barnens delaktighet i gudstjänster genom barnaltarskåp och genom

aktiv inbjudan till gudstjänster i barn-och familjearbetet
Att utveckla andakter i Samling vid bordet (min/jun) kopplat till söndagens

gudstjänst.

Att församlingens körer medverkar regelbundet i gudstjänster.

Att församlingens körer samverkan vid något tillfälle.

Att utveckla söndagens Musik på Lindhaga.
Att arrangera sommannusik i församlingens kyrkor.
Att körema erbjuds att medverka i kontraktets gospelkörssatsning.

Att ge möjlighet till körsång i projektform (country-negrospirituals).

Att Barnkören framträder regelbundet i söndagens gudstjänster.

Att Barnkören arbetarmed musical eller liknande.

Att erbjuda musiksamlingar för små. barn och föräldrar.

Att Kyrkokören deltar i en körbytardag ikontraktet.

Att Lindhagakören utöver gudstjänster gör vårkonsert och deltar i körprojekt.

Att Sängglädje sjunger på äldreboenden samt vid någon söndagsgudstjänst.

Att Vokalensemblen samverkan med instrumentalister vid en musikgudstjänst.

Att Kyrkbandet Kadensen, tillsammans med ungdomar och konfirmander, spelar

vid ett antal söndagsgudstjänster samt på konfirmationen

Att erbjuda orgelundervisning för fler av församlingens barn och unga.

Att, i mån av tid, ge församlingens förskola stöd i sång och musik.

140 Undervisning
Allmänt samt kyrkoårsutställningar

Mål 2022 Att utveckla utställningar om kyrkoåret i kyrka, församlingshem och kyrkogård

och använda utställningarna i olika verksamheter.

Att barn och unga får var delaktiga i arbetetmed kyrkoåret och utställningarna.

Att_ utveckla olika typer av gestaltande i utställningarna.

150 Barn och familjeverksamhet
Familjegrupp, babycafé med barnsäng, temafredagar, Samling vid ljuset och dopdagsñrande, föreskole- och

skolsamverkan till åk 6, Livbojen. (Burlövs barnkör, orgelundervisning och sång/musik i förskolan, se

Gudstjänst, familjeläger och utfard, se diakoni).

Mål 2022 Att erbjuda familjegrupp både i Åkarp och Arlöv.

Att utveckla arbete med Barnkyrkan.
Att erbjuda temafredagar med utökat innehåll och prästmedverkan.

Att utöka samarbetet med församlingens förskolor.



Att bjuda in förskolor och skolor och berätta om kyrkan och kyrkoåret.
Att utveckla kontaktnätet med förskolor och skolor.
Att utveckla minior/juniorverksamheten genom bl a besök i kyrkan.
Att erbjuda Samling vid bordet ca en gång per månad.
Att inbjuda barn och föräldrar till söndagens gudstjänster.
Att i samverkan med Barnkören i att arbeta med projekt bl a musikal.

160 Ungdomsverksamhet
Svenska kyrkans Unga, skolverksamhet.

Mål 2022 Att erbjuda en ungdomsgrupp som möts varje vecka och inleder med gudstjänst.
Att stärka ungas delaktighet i församlingens gudstjänster och övrig verksamhet.

Att öka samverka i kontraktet.
Att träffas tillsammans med Unga ledare.
Att åka på läger alternativt har en övernattning tillsammans.
Att erbjuda möjlighet till fördjupning någon gång per termin.
Att utveckla samverkan med skolor och andra aktörer i kommunen.

Att erbjuda möjlighet till fördjupning minst en gång per termin.
Att delta i aktiviteter som anordnas av Svenska kyrkans Unga.

170 Konfirmandverksamhet och Unga ledare
Mål 2022 Att erbjuda tre alternativ för konfirmation: torsdagsgrupp, musikgrupp samt

pilgrimsgrupp med vandring.
Att implementera handlingsplan för kontirmandarbetet i verksamheten,
Att konñrmerade ungdomar inbjuds att bli unga ledare.

Att ge Unga ledare möjlighet att vara gudstjänstvärdar.
Att erbjuda utbildning för unga ledare bl a i samverkan i kontraktet.

180 Vuxenverksamhet
Gudstjänstvärdar, Nyfiken på kristen tro, föredrags- och samtalskvällar, meditation, vuxendialog, (Se även

körverksamhet, under Gudstjänst)

Mål 2022 Att utveckla gudstjänstvärdskapet och få fler gudstjänstvärdar.
Att erbjuda meditation varje vecka och retreat en gång per termin.

Att erbjuda samtal om tro och liv på olika nivåer.
Att ca två gånger per termin bjuda in gästföreläsare.

210 Diakonal verksamhet .

Själavård, diakonigrupp, ideellt arbete i församlingsverksamheten, Öppen lördag, Leva vidaregrupp,

Klädkällaren, Stickcafé i Arlöv, Sygrupp, födelsedagskalas för jubilarer, utfärder och läger för familjer med

särskilda behov samt församlingsutfárd, arbetsträning förmänniskor utanför arbetsmarknaden, samverkan

med andra samhällsaktörer.

Mål 2022 Att utveckla diakonin med expedition på onsdagar på Lindhaga.
Att fördjupa arbetet med diakonigruppen Ringarpå vattnet.

Att rusta och uppmuntra ideella i församlingen.
Att erbjuda jubilarer (90, 95 och 100 åringar) gemensam födelsedagsfest.
Att vidareutveckla Öppen lördag.
Att knyta fler IZ-stegsgrupper till församlingen.
Att erbjuda Leva vidaregrupp två gånger om året.

Att arrangera utfard och läger för barn och familjer med särskilda behov

4



351 Diakonalt projekt - Nya Växa
Utveckling av möjligheten att erbjuda platser för arbetsrehabilitering i församlingens regi.

Mål 2022 Att utveckla konceptet med arbetsrehabiiitering i församlingens regi.

Att i ett team bestående av kyrkoherden, diakon, präst, husmor och

utevaktmästare planerar för ett upplägg som inkluderar praktik, samtal

grupphandledning etc,
Att utveckla samarbetet med kommuner, arbetsförmedling, försäkringskassa och

socialtjänst och sträva efter att upprätta avtal för deltagande.

Att utveckla ett samarbete med olika verksamheter i församlingen.

260 Mission
Internationella relationer, ekumenik, Sommar i Burlövs församling, ETCP samt övrig

insamlingsverksamhet, samverkan med kommunen.

Mål 2022 Att verka för ekumenik utifrån situationen i Burlövs församling

Att under rubriken Sommar i Burlövs församling erbjuda verksamheter under

stora delar av sommaren.

Att samverka kring arrangemang vid Förintelsens minnesdag.

Att samverkan med kommunen på Nationaldagen och kulturdagar.

Att kontinuerligt informera om Svenska kyrkans internationella relationer.

Att hitta vägar för att informera om insamlingsprojekt ETCP.

360 Serviceverksamheten (vård av gravplatser)
Må12022 Att utveckla rutiner och information vad gäller service tillgravrättsinnehavare.

Att prissättning och kostnader ses över och rätt nivå erhålls.

41 1 Förskoleverksamheten på Lindhaga och Prästkragen
Mål 2022 Att utveckla arbetet med ett gemensamt arbetslag och därmed ta till vara varje

medarbetares särskilda kompetens.
Att fördjupa förskolans samarbete med församlingsverksamheten.

Att arbeta med hållbar utveckling och fördjupa arbetetmed Grön Flagg.

Att utveckla utemiljön och trädgårdarna.
Att utveckla arbetet med digitalitet i undervisningen.

521-580 Styrning och ledning
Kyrlçoñillmäktige, kyrkoråd, revision, verksamhetsledning

Mål 2022
' Att implementera FIN i verksamheter, hos medarbetare, förtroendevalda och

ideella..
Att se över och uppdatera församlingens policydokument.

Att utbilda nya förtroendevalda.

610-680 Stödjande verksamhet
Administration, verksamhetsstöd, information, marknadsföring, IT, kyrkor, församlingshem, personalvård.

Mål 2021 Att fortsätta renoveringen av Arlövs kyrka.
Att fullfölja renovering av Burlövs gamla kyrka.
Att upprätta vård- och underhållsplaner för byggnader utöver kyrkorna.

Att byta församlingens datasystem.
5



Att utveckla församlingens information och kommunikation.

Att tar fram en kommunikationsstrategi.
Att ge ut församlingsblad i samverkan med kommunen.

Att publicera en spalt i Lokaltidningen per månad.

690-692 Finansiella poster
Burlövs församlings kapitalförvaltningspolicy ligger till grund för hur kapitalet

placeras. Måletmed placeringarna är att på bästa sätt förvalta det kapital som finns i finansiella

anläggningstillgångar och att hälla kostnaderna för kapitalförvaltningen på en rimlig nivå.

För närvarande anses aktier vara den mest lönsamma placeringen. Resultatet för de år församlingen har haft

sina tillgångar placerade har varit mycket god. Det är ännu oklart i vad mån pandemin påverkar det

finansiella utfallet den närmaste tiden.

801-820 Begravningsverksamhet

Mål 2022 Att utveckla arbetslaget professionellt och socialt.

Att byta ut vattenposterna på båda kyrkogårdarna.
Att omvandla stora återlämnade gravar till mindre urngravar.

Att fortsätta arbetet för en hållbar miljö som främjar mångfald på kyrkogårdama.

Att anlägga en ny minneslund på Arlövs kyrkogård.
Att se över minneslunden i Burlöv och komplettera med ny ljusbärare.

Att påbörja arbetet med nya askgravplatser på Arlövs kyrkogård.
Att påbörja arbetet med en trädvårdsplan.

Kyrkoavgift och begravningsavgift

Kyrkoavgiften föreslås oförändrat vara 826m.

Begravningsavgiften för 2021 24,6 öre, ännu ej besked ang 2022.



Personalbudget

Tjänster

'Församlingsverksamhet
Präster
Musiker
Pedagoger
Diakon
Diakoniassistent

Administration
Ekonom
Kanslist
Assistenter
Kommunikatör
Vaktmästare
Städ
Växa/Nya Växa
Husmor
Köksbiträde/städ

2018

3,5
2,5
2,5

10,5

1

1,8
0,7
2,5
0,5
2
0,5

9

ht 2019/2020

3,5
2,5
2,25
1

0,5
9,75 (11 personer)

1

1,25
0,5
2,15
0,5
2
1

0,5
8,90 (11 personer)

Förskolorna Prästkragen och Lindhaga
Föreståndare/Förskolechef 1

Förskolepersonal
Kock
Städ

9
1

0,5 .

11,5

Begravningsverksamheten
Kyrkogårdschef
Kyrkogårdsarbetare
Kyrkogårdsarb. Säsong
Samt därutöver sommararbetare 10 v

1

5
3

9

Totalt antal tjänsteutrymme
39

1

10
1

0,5 (del av annan tjänst)
12,5 (12 personer)

3,85
2

6,85 (7 personer)

38 (41 personer)

Totalt antal anställda, ej sommararbetare 41

Totalpersonalbudget

2021

3 ,5
2,5
2,25
1

0,5
9,75 (11 personer)

1

1

0,35
0,5
2,15
0,5
14:2

11:3

0.5
8 (10 personer?“

1

10,2
1

0,5 (del av annan tjänst)
12,7 (12 personer)

1

4
2

7 (7 personer)

37,45 (41 personer)

* 1 75% pedagog för att återställa pedagogisk kompetens, från ht 2022
* 2 En handledare inom vaktmästeri och snickeri, arbetar delvis som utevaktmästare.

* 3 Husmor arbetar delvis som handledare'inom Nya Växa.
* 4 Inom församlingsenheten finns ht 21/vt22 en trainee, 75%, till hälften bekostad av Lunds stift

Finansieras genom bidrag:
3 personer med lönebidrag, helt eller delvis.

2022

3,5
2,5
2,75%
1

0,5
10,25 (12)

1

1

0,35
0,5
1,75
0,75
0,5
1

0,5
7,35 (9)

1

10,60
0,75
0,5
12,85 (13)

1

5
2

s (8)

38,45 (42)



Burlövs Församling budget 2022

101-110+310+321 Huvudverksamheten
Bud . et 2022

Intäkter

Verksamhetskostnader -60 000

Budget 2022
24 000

Verksamhetskostnader -492 500
-803 107

Resultat -1 271 607

Budget 2022.xlsx
Sida 1 av 5



180 Vuxenverksamhet
Bud . et 2022--

210 Diakoniverksamhet
Budget 2022_

211+351 Pro'ekt Växa
Budget 2022 j-

260-262 Mission
Budget 2022-

360 Serviceverksamhet
Budget 2022--ñ

Budget 2022.xlsx

-182 817
V

Sida 2 av 5



411 Förskoleverksamheten
Bud ; et 2022

Intäkter
Verksamhetskostnader

Lönekostnader
Avskrivnin _ar
Intern ränta/avskrivnin ;
Resultat

421 Café Oasen
Budget 2022

Intäkter
Verksamhetskostnader

Lönekostnader

Avskrivnin_ar _a
Intern ränta/avskrivning
*Resultat

521-580 Verksamhetslednino
Budget 2022

Intäkter
Verksamhetskostnader

Lönekostnader
Avskrivninar
Resultat

603-641 Gemensamma kostnader
Gemensamma kostnader Budget 2022

Intäkter
4 000

Verksamhetskostnader -1 403 631

Lönekostnader
-1 560 470

Avskrivningar
-47 301

Fördelade kostnader 490 885

Resultat 0

.-2 516 517

660-680 Gemensamma kostnader för b 1 -nader
Budget 2022

Intäkter
5 300 300

Verksamhetskostnader -9 201 883

Lönekostnader
-1 016 564

Avskrivningar
Intern ränta/avskrivning

Eliminering re

Resultat

Budget 2022.xlsx
Sida 3 av 5



. oster exkl be_ ravnin _sverksamheten
Bud ' et 2022-Resultat före finansiella

690-692 Finansiella oster--Budget 2022
810 000

Summa exkl be_ ravnin' sverksamhet
Budget 2022

31 086 594

Verksamhetskostnader -14 492 079

-19 057 077
-1385 847

-10 451

-zm

801-820 Be ravnin 1 sverksamheten
'

Budget 2022_
Budget 2022.xlsx

Sida 4 av 5



Resultat inkl be ; ravnin ; sverksamhet

Intäkter
Verksamhetskostnader

Lönekostnader
Avskrivninar
Övr interna kostn&avskr
Förde'lade kostnader

Finansiella .oster

Resultat
Beslutat - tas från éet ka n ital
Resultat

Budget 2022.xlsx

Bud et 2022
37 716 160

-16 375 223
-22 562 12

-2 095 90
-50 87

O
\\
l

810 00
-2 557 975
2 561 233

Sida 5 av 5



Svenska kyrkan Il-
BURLÖVS FÖRSAMLING

Barnkonsekvensanalys (BKA)
Svenska kyrkan har genom Kyrkoordningen 3 kap 22 §, 4 kap 4 § och 7 kap 11 § ansvar för att verka

för barnets bästa. BKA på församlingsnivå ska enligt KO göras inför beslut i Kyrkorådet och i Kyr-

kofullmäktige samt inför fastställande av församlingsinstruktion. Barnperspektivet ska lyftas i alla

verksamheter. Inga ärenden ska beslutas utan att barns rätt har beaktats. Det är de förtroendevalda

tillsammans med ansvariga medarbetare som har att ta ansvar för BKA och som ska ha kunskap om

FN:s barnkonvention. Detta för att kunna bedöma om BKA är tillräcklig för att beslut ska kunna fatt-

tas.

BKA tar sin utgångspunkt i FN:s konvention om barns rättigheter. Med barn menas 0-18 år. Kon-

ventionen är inriktad på individen, det enskilda barnet. BKA är ett verktyg för att omsätta barnkon-

ventionen i handling och synliggöra barnets bästa.

Barnkonventionens fyra grundprinciper enligt FN:s barnrättskommitté:

Artikel 2 om förbudmot diskriminering innebär att se till att alla barn, utan åtskillnad av något slag,

oavsett barnets eller dess förälders eller vårdnadshavares ras, hudfárg, kön, språk, religion, politiska

eller annan åskådning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, börd eller

. ställning i övrigt, får lika tillgång till rättigheterna. Det finns en skyldighet att identifiera enskilda och

grupper av barn, som kan vara i behov av särskilda insatser.

Artikel 3 om barnets bästa ifrämsta rummet är den princip som oftast åberopas. Vid alla åtgärder

som rör barn ska barnets bästa komma i främsta rummet. Artikeln innebär en skyldighet att ta hänsyn

till barnets bästa och hur barns rättigheter påverkas av beslut, även de beslut som bara indirekt berör

barn.

Artikel 6 om barns rätt till liv och utveckling innebär att se till barns utveckling så brett som möjligt:

till exempel ekonomiskt, andligt, kulturellt och socialt. Konventionsstaterna erkänner att varje barn

har en inneboende rätt till livet. Konventionsstaterna ska till det yttersta av sin förmåga säkerställa

barnets överlevnad och utveckling. Barnkonventionens genomförande innebär att eftersträva optimal

utveckling för alla barn.

Artikel 12 om barns rätt attfå komma till tals betonar barnets roll som aktiv deltagare i alla insatser

för att förverkliga rättigheterna. Konventionsstatema ska tillförsäkra det barn som är i stånd att bilda

egna 'åsikter rätten att fritt uttrycka dessa i alla frågor som berör barnet, varvid barnets åsikter ska till-

mätas betydelse i förhållande till barnets ålder och mognad. För att deltagandet ska vara meningsfullt

måste dokument och processer göras tillgängliga för barn. Att ge intryck av att lyssna till barn är nå-

got helt annat än att ge deras åsikter betydelse. Delaktighet är ett avgörande verktyg för att kunna för-

verkliga barnkonventionen.

Box 174, 232 22 Arlöv
Tel 040-642 89 04

E-post: burlov.forsamling@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/burlov



Barnkonsekvensanalys vid beslut i Burlövs församlings KR samt KFM

ÄRENDE: Verksamhetsplan och budget för 2022.

1. Berörs barn 0-18 år indirekt eller direkt, nu eller i framtiden av detta beslut?

x Ja :1 Nej

2. På vilket sätt, direkt eller indirekt, berörs barn av denna fråga:

Verksamhetsplan och budget fastställer mål och budget för Burlövs församling. Barn och unga är pri-

oriterade områden i församlingen. Detta framgår i såväl mål som i anslag till verksamheter som riktas

till barn, konfirmander och unga samt i andra verksamheter där barn och unga berörs.

3. Innebär förslaget att:
x Vi har satt barns bästa i främsta rummet

X Vi har tagit hänsyn till barns fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

I

x Vi har tagit hänsyn till barns rätt till liv och överlevnad.

x Vi har tagit hänsyn till barn som är i behov av särskilt stöd.

Familjeutfard och familjeläger alt familjedagar riktar sig i första hand till barn (och familjer) i behov

av särskilt stöd. Ekonomiskt stöd för konfirmander med särskilda behov.

4. Har barns egna åsikter tagits tillvara i denna fråga?
X Ia, berätta hur det skett: Under arbetet planeringen av verksamhet 2022 har barns och ungas reakt-

ioner på och utvärdering av innevarande års verksamhet tagits tillvara genom medarbetare i respek-

tive verksamhet.

5. Slutsats
En sammanfattande analys av beslutets konsekvenser för barn:

Burlövs församling avser även 2022 att prioritera verksamheter med barn, koniirmander och unga.

Ett led i detta är att fortsatt erbjuda en doppåse med gåvor och information om dop och församlingens

barn- och familjeverksamhet till nyblivna föräldrar. Familjegrupper med sångsamlingar för barn er-

bjuds ett par gånger per vecka. Församlingens minior- och juniorverksamhet kommer att delvis har

verksamhet i två grupper och Samling vid bordet (gemensam måltid, umgänge och andakt för grup-

pen med sina familjer) genomförs en gång per månad. Särskild satsning görs på att välkomna barn

och familjer till söndagens gudstjänst, genom Barnkyrkan samt gudstjänster som anknyter till Sam-

ling vid bordet, där Barnkören sjunger, någon gång per termin. Hösten 2022 anställd pedagog på 75%

för att återställa samlad pedagogkompetens när annan tjänsteinnehavare delvis fått annan tjänst.

Kommunens skolor inbjuds att möta församlingen på olika tema från förskola till årskurs sex. För-

samlingen deltar även i skolornas projekt för högstadiet. I diakonin är stöd till barn och familjer

centralt. Två av församlingens kyrkomusiker har som en del av sina tjänster inriktning på sång och

musik för barn och unga. Det innebär att församlingen, utöver ovan nämnda barnsäng i familjegrup-

per, har en barnkör och en musikgrupp med inriktning på gudstjänster med kontinnander och unga.

Konfirmandverksamheten är fortsatt högt prioriterad med tre konfirmandaltemativ. En extra satsning

görs på Ungdomsgruppen och Unga ledare, med bl a en kontraktsgemensam ledarutbildning. På för-

samlingens förskola pågår ett utvecklingsarbete inom digitalisering och aktiv uteverksamhet, vilket

medför att församlingen främjar barns möjlighet till utveckling och undervisning i hela kommunen.

Handläggare i ärendet: Lena Petersson, kyrkoherde.

Box 174, 232 22 Arlöv
Tel 040-642 89 04

E-post: burlov.forsamling@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/burlov



Svenska kyrkan 'II
BURLÖVS FÖRSAMLING

Arvoden till förtroendevalda i Burlövs församling. Gäller från 1 jan 2022

Årsarvodena relatera till inkomstbasbelopp och kan därför enkelt räknas upp varje år.

Inkomstbasbelopp för 2021 är 68.200.

Sammanträdesarvodet är ett fast belopp och utgår till alla närvarande ledamöter, inkl ordf/v ordf,

dvs såväl tjänstgörande som ersättare. Mötesarvode utgår till möten och uppdrag då förtroendevald

är vald av kyrkofullmäktige eller kyrkoråd, dvs för möten med kyrkofullmäktige, kyrkoråd, kyrkorådets

arbetsutskott, möten med revisorer samt valnämnd. Dessutom utgår ett mötesarvode per dag för den

som är utsedd till ett specifikt uppdrag beslutat av kyrkorädet. För protokollsjustering utgår inget arvode.

Inkomstbasbelopp 2021 68 200:-

4

Ärsarvode - Uppdrag % av basbelopp arvode 2021

KF ordf 8% 5 456:-

KF v.0rdf 2% 1 364:-

KR ordf inkl AU ordf 60% 40 920:- inkl representation, personal mm

KR v.0rdf inkl AU 15% 10 230:- inkl kontakt förskolan

KR AU 8% 5 456:- inkl kontakt fastigheter

Mötesarvode
Arbetsutskottet 1 000:-

Övriga möten 500:- (max ett mötesarvode per dag)



Svenska kyrkan IF
BURLÖVS FÖRSAMLING

Arvoden för valnämnd och valförrättare vid

Kyrkovalet 2025.

Mötesarvode valnämnd 500:-

Arvoden på valdagen

Valförrättare, ordförande 2 000:-

Valförrättare 1 800:-

Arvoden om ej annat arvode utgår på valdagen

.Valnämndens ordförande 2 000:-

- ” - vice ordförande 2 000:-

Årsarvode under valåret

Valnämndens ordförande 5 000:-

Beslut KFM § 17, 2021



Svenska kyrkan iii'
LUNDS STI FT

Domkapitlets diarienr

FÖRSAMLINGSINSTRUKTION
för Burlövs församling församling i Tornazaara kontrakt

För förteckning av kyrkor och öppettider: se baksida

Församlingsexpeditionen har expeditionstid för personliga besök och telefontid:

.M.án.,.ons:fre..kl..1.Q:.1.2.aami.Iis..1.6.-..1.8

Församlingens webbplats: .https.:I/www.$venskakyxkanselburlov

Sociala medier: .httpsüwwwfacebook..coml.bur.lov.fotsamling/

Följande dokument, som relaterar till församlingsinstruktionen, finns i församlingen och år

insända till kontraktsprosten:

Barnkonsekvensanalys som genomförts vid framtagandet av Ja Nej [3

församlingsinstruktionen

Verksamhetsplan (kopplad till budget) Ja NejEI

Gudstjänstplan
.la Nejü

Pastoral handlingsplan för dop Ja NejEI

Pastoral handlingsplan för konfirmandarbete Ja Nej EI

Pastoral handlingsplan för begravning Ja NejEl

Handlingsplan för beredskapsförberedelser under kris
Ja NejEI

och höjd beredskap

Pastoral plan för användandet av församlingens kyrkor Ja Nej Cl

Kontraktsprosten har tagit del av dessa dokument

Ort och datum, namn

Kyrkofullmäktiges godkännande Kyrkoherdens godkännande Kyrkorådets godkännande

av församlingsinstruktionen av församlingsinstruktionen av församlingsinstruktionen

Ort och datum Ort och datum Ort och datum

Kyrkofullmäktiges Kyrkoherde Kyrkorâdets

ordförande
ordförande

Namnförtydligande Namnförtydligande Namnförtydligande

Domkapitlet i Lund utfärdar denna församlingsinstruktion att gälla tills vidare

Lund den på domkapitlets vägnar:

Johan Tyrberg, biskop
1



l församlingen finns följande kyrkor:

Arlövs kyrka

Burlövs gamla kyrka

Öppettider vardagar
9-1 5

helgar 1246.5 9-15

Öppettider vardagar
9'1 5

helgerl12-'16,S
9-15

Öppettider vardagar

helger

Öppettider vardagar

helger

Öppettider vardagar

helger

Öppettider vardagar

helger

Öppettider vardagar

helger

Öppettider vardagar

helger

Öppettider vardagar

helger

Öppettider vardagar

helger



Församlingsinstruktionen består av två delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgörs av en omvärldsbeskrivning samt en programförklaring

för församlingens grundläggande uppgift att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt

utöva diakoni och mission.

För hjälp: Se Vägledning för arbetetmed församlingsinstruktionen

Församlingens omvärld

1. Beskrivning

Burlövs församling omfattar samma område som Burlövs kommun, dvs

orterna Arlöv och Åkarp samt viss landsbebyggelse. Många
kommuninvånare pendlar till arbete, skola och utbildning, kultur och nöjen,

såväl till Malmö och Lund som till samhällen i Burlövs närhet; Lomma,

Staffanstorp mfl.
Burlöv har ett strategiskt läge i Öresundsregionen vilket gör att

företagsverksamhet gynnas, och många pendlar också in till arbete i

Burlöv. Stora arbetsplatser är Burlövs Center och Stora Bernstorp, skolor

och förskolor, Akzo Nobel samt många småföretag.
i kommunen finns 19 förskolor, sju skolor för låg- och mellanstadiet, två

högstadieskolor, samt ett par fristående gymnasieprogram. En del barn

pendlar redan i grundskolan till friskolor, främst i Lund och flertalet

ungdomar pendlar till gymnasium i Malmö eller Lund.

Burlövs kommun präglas av goda kommunikationer, som förbättras när

projekt Fyrspåret Malmö-Lund är klart årsskiftet 23/24. Då får Arlöv en

pendlarstation med bussförbindelser till närliggande kommuner och

tågstation för såväl Pågatåg som Öresundståg, med bl a tio-minuters trafik

till Köpenhamn.
>

Det pågår en omfattande utbyggnad i kommunen som innebär att

tätorterna byggs samman och de olika delarna av Åkarp knyts samman. Ett

nytt område, Kronetorpsstaden, växer upp. Vid stationen i Arlöv byggs ett

nytt centra med bostäder, affärer och torgyta. Under kommande

tioårsperiod planeras för utbyggnad med ca 3000 bostäder, nya för- och

grundskolor, nytt badhus, ny idrottshall samt lokaler för företagsverksamhet

och handel. År 2020 har Burlövs kommun 20.063 invånare. Medelåldern är

39,4 år och det bor lika många män som kvinnori kommunen. 43,4 % är

enpersonhushåll och 47,9 % är sammanboende med eller utan barn.

Flertalet, 13.299 personer, bor i Arlöv, 6.388 bor i Åkarp och 344 personer i

övriga delar av kommunen.

Enligt kommunens beräkningar kommer invånarantal 2029 att vara 26.858

personer, varav 19.276 i Arlöv, 7160 i Åkarp och 387 i övriga kommunen.

lnflyttningen sker alltså ffa i Arlövsdelen. Prognosen innebär fler barn vilket

är en viktig faktor i planering av församlingens verksamhet.

Max antal tecken: 21 50 inkl blanksteg



Prognos för förändring:
0-5 år 6-15 16-24 25-64 65+ Totalt

År20201682 2714 2078 10.243 3346 20.063
År2024 1915 3109 2486 11.574 3533 22.617
År2029 2312 '3674 3155 13.840 3877 26.858

Befolkningen i Burlöv representerar socioekonomiskt en stor mångfald. En
hel del har god ekonomi och är väletablerade på arbetsmarknaden. Andra
lever med knapp ekonomi eller under svåra sociala omständigheter.
Medelinkomsten är 24.933 (jmf Sverige 28.700). De flesta som flyttar till

kommunen är mellan 25-44 år (samt 0-5 är) och de som flyttar ut är

ungdomar, 19-24 år. Befolkningen utgörs av en etnisk, kulturell och religiös

mångfald. År 2020 var 32,7 % av invånarna födda utomlands (jmf Sverige
19,7 %). 7994 personer var medlemmar i Svenska kyrkan (41, 4 %). Om

inflyttningen blir den förväntade och kyrkotillhörigheten fortsatt ligger på ca

40% innebär det 10.743 medlemmar är 2029.

Det finns inga andra kristna samfund med egna lokaleri Burlöv. En del

invånare i Burlöv tillhör katolska eller ortodoxa kyrkor, baptistiska samfund

alternativt mellanösterns katolska kyrka, kristna med ursprung i bl a Irak.

En del av dessa deltar frekvent i gudstjänster och verksamheter i Burlövs

församling och vid enstaka tillfällen har ekumenisk gudstjänst firats i

samverkan med den sistnämnda gruppen. I tätorten Arlöv finns två

muslimska föreningar, varav församlingen har viss kontakt med den ena,
Biet. i Ariöv ligger även huvudkontoret för scientologerna i Malmö.

Religiös mångfald kan vara berikande men kan även medföra att det

uppstår spänningar i samhället. Konflikter i världen avspeglar sig i den

svenska vardagen och tillsammans med olika kulturmönster och

värderingar kan detta ge upphov till främlingsrädsla. i skolan (inklusive SFI)
sker ett arbete med grundläggande värderingari det svenska samhället

(allas lika värde, jämställdhet, demokrati, barns rättighet, religionsfrihet och

yttrandefrihet m m.). i detta arbete deltar medarbetare i Burlövs församling

på olika sätt. Medarbetare i församlingens ingår även i nätverk för

samverkan i kommun, t ex med skolor och polis.

Max antal tecken: 21 50 inkl blanksteg



2. Utaningar och möjligheter

När tätorterna byggs samman och gränserna suddas ut ökar möjligheten

att hålla samman församlingen. Ambitionen är att sträva efter enhet och

samtidigt inse att det ibland kan vara olika i respektive del av församlingen.

lnflyttningen utmanar.

Det behövs många mötesplatser, både i församlingens lokaler och på

andra håll, liksom på sociala medier, t ex tillfällig närvaro på det nya

stationstorget i form av cafévagn. information ska spridas till nyinflyttade,

företag, skolor, föreningar etc, så att nyfikenhetenför Svenska kyrkan
väcks. Det generationsskifte som uppstår när pensionärer flyttar från _

villorna och ersätts av barnfamiljer utmanar till utveckling av verksamheten

för barn och familj.

Ambitionen är att atla ska känna sig välkomna att fira gudstjänst i Burlövs

församling. Gudstjänsterna ska ha ett relevant tilltal och vara en möjlighet

för nya gudstjänstfirare att känna sig för samtidigt som söndagens

gudstjänst blir alltmer känd och älskad.

Församlingen ska missionera och göra Jesus känd bland alla medlemmar

och visa på möjligheten att hitta en trygg förankring i kristen tro och

gemenskap. Samtidigt är utmaningen att nå de som inte har någon religiös

tillhörighet. information och inslag i gudstjänsten på flera språk bör öka. Det

behövs verksamheter såväl där långa relationer och gemenskap kan

byggas och mer tillfälliga arrangemang. för den som inte vill binda upp sig i

regelbundet. Konceptet Kyrksöndag är en sådan möjlighet.

Vissa spänningen i samhället kan bero på att en del (”härfödda") inte alltid

är medvetna om sin religionstillhörighet, medan den spelar större roll hos

de som flyttat till Sverige; Det gäller såväl kristna som de med annan

religiös tillhörighet. En utmaning är att synliggöra församlingens förmåga att

hantera religiösa frågor och visa på möjligheter till religionsöverskridande

gemenskaper. Församlingen viil vara en aktör i samhället, inte minsti

skolorna, som bidrar såväl till samtal som i social omsorg om människor l

som bor, arbetar och vistas i Burlöv.

Församlingen fortsätter arbeta med hållbarhet och miljö. Vårmesystem byts

ut till bättre alternativ ur hållbarhetssynpunkt. Miljöarbetet är i fokus på

kyrkogården och i förskolan, som år Grön Flagg certifierad och

församlingens miijögrupp arbetar med mitjödiplomering.

Max antal tecken: 2150 inkl blanksteg



Proamförklaring

1. Identitet

Låt mig var morgon möta din trofasthet, tyjag förtröstar på dig.

Visa mig den väg jag ska gå, jag sätter mitt hopp till dig. Ps 14328

Burlövs församling vill vara en plats för möten med Gud och mellan

människor, i gudstjänst och vid måltidsborden. Möten som gör skillnad, där:
- medmänsklighet och omsorg värnas.
- det finns möjlighet till nyfikenhet och växande.
- hoppet om en framtid hålls levande.
- gemenskap kan uppstå och fördjupas.
- samtal ger möjlighet till nya perspektiv.
- vi tillsammans kan växa i tro och tillit till Gud som vi lärt känna genom

Jesus Kristus.
Gudstjänsterna är centrala mötesplatser i församlingen. Här manifesteras

Guds närvaro och trofasthet i sång och musik, i bön och tystnad, i Ordet

och sakramenten som delas. Här finns utrymme för gudsmysteriet och för

mänsklig gemenskap.
Café Oasen är en de! av församlingens diakoni. Här ñnns föda både till

kropp och själ, och här kan möten utvecklas till relationer, till stöd och

gemenskap.
i församlingen finns också mötesplatser för undervisning, inom barn- och

familjeverksamheten, bland kontinnander och ungdomar, i körer liksamt för

vuxna som samlas till möten med samtal. hantverk, meditation och yoga.

Kyrkogården ska vara en trygg plats för kontemplation och eftertanke.

Församlingens förskola ger möjlighet till möten med barn och familjer i hela

kommunen.

Max antal tecken: 21 50 inkl blanksteg



2. Uppdraget för de närmaste fyra åren

I församlingen erbjuds mötesplatser såväl i kyrkor som församlingshem. En

särskild satsning görs för att stärka de som är medlemmar och värva nya.
Genom ett rikt och mångfacetterat gudstjänstiiv och med ett genomtänkt
diakonalt förhållningssätt planeras för reievanta mötesplatser, där relationer

kan uppstå och fördjupas, där vi i samtal kan stärka varandra och bidra till

att hålla hopp och framtidstro levande. Café Oasen med bl a bruncher är

en bra mötesplats med möjlighet till information och nya kontakter.

Gudstjänsterna är en centrala mötesplatser och en väsentlig del av

församlingens identitet. Gudstjänstlivet ska kontinuerligt utvecklas, i syfte
att skapa ökad delaktighet och möjlighet till växt och fördjupning i det

kristna mysteriet. Ett brett musikliv med siktet inställt på gudstjänst ska ge

många i alla åldrar möjlighet att sjunga och spela i församlingens
gudstjänster. Genom att utveckla arbetet med Barnkyrkan. med

kyrkoårsutställningar och med Samling vid Ljuset och Samling vid Bordet.

främjas deltagande i gudstjänstlivet för barn och ungdomar samt deras

familjer.

Genom en personalförstärkning från ht 2022 (som delvis innebär

återställning av pedagogresurser) ges möjlighet att utöka den öppna barn-

och familjeverksamheten, utveckla arbetet med kyrkoårsutställningar och

skolprogram, att regelbundet dela upp minior- och juniorgruppen samt

erbjuda Samling vid bordet oftare. En uteplats, bl a med grillmöjlighet

planeras, vilket blir ett tillskott, både i barn- och ungdomsverksamheten och

för arbetet med öppna mötesplatser.

En viktig bas för församlingens kontakter med unga familjer är förskolan

och verksamheter för barn- och familj är. Livets högtider, dvs de kyrkliga

handlingarna, är angelägna och centrala kontaktytor. En särskild satsning

på dopet planeras, då nyblivna föräldrar erbjuds besök av någon av

församlingens medarbetare, med en doppåse som gåva från församlingen.

Max antal tecken: 21 50 inkl blanksteg



3. Den grundläggande uppgiften

Alla ska känna sig välkomna att fira gudstjänst i Burlövs församling.

Gudstjänsterna ska ha ett relevant tilltal. Här behövs olika former och tider

så att nya gudstjänstfirare kan känna sig för, samtidigt som söndagens

gudstjänst kan bli känd och älskad, såväl av regelbundna gudstjänstflrare,

medarbetare och ideella, som av dem som kommer mer sällan.

Gudstjänsterna ska befrämja möten och relationer, med Gud och med

varandra. Musiken är viktig och ett brett musikaliskt uttryck med många

medverkande sångare och musiker befrämjar upplevelsen. l mässan,

söndagar och torsdagar, samlas vi runt måltidsbordet och efter guds-

tjänsten på söndagen är bordsgemenskapen vid kyrkfikan väsentlig.

Musikgudstjånster. Samling vid ljuset och Samling vid bordet är bra

lnstegsmöjligheter i ett gudstjänstliv. Ambitionen är ett stort antal

gudstjänstvärdar som tillsammans med medarbetare bär gudstjänstlivet.

Diakonin i församlingen är omfattande. Den direkta nöden lindras genom

stödsamtal, hjälp med mat och män kläder i församlingens seconhandbutik,

Klädkällaren. Café Oasen är en del av församlingens diakoni. Där är

kaffe/te och saft gratis medan mackor, kakor och luncher säljs till låga

priser.l anslutning till caféet erbjuds såväl andakter som yoga. Afternoon

tea vid musikgudstjänster liksom bruncher är ett utflöde ur caféet. Detta,

liksom vardagens Samling vid bordet för barn- och familj, är måltidsbord,

där relationer kan byggas och tillhörigheten i kyrkan stärkas. Målet är att all

verksamhet i församlingen genomsyras av ett diakonalt förhållningssätt.

Kyrkorådet har antagit en pastoral handlingsplan för diakoni.

Undervisning skeri många sammanhang och till all åldrar, dock med ett

särskilt fokus i församlingens barn- och ungdomsverksamhet.
Konfirmandverksamheten sker i tre grupper, ambitionen är att se över

möjlighet till samverkan med (sport)föreningari kommunen. Såväl den

egna som den kontraktsgemensamma ledarutbildningen ska fortsätta och

utvecklas. Undervisning för vuxna erbjuds bl a i Nyfiken på tro och andra

möjligheter till samtal, enskilt eller i grupp. Gudstjänstvärdarna träffas

regelbundet för samtal/undervisning. Undervisning sker även i

församlingens omfattande kör- och musikverksamhet.

Missionsinsatser pågår ständigt, inte minst i verksamheter knutna till

församlingens café, i samband med möten vid kyrkliga handlingar och i

musikverksamheten. Under sommaren görs särskilda satsningar med

träffar och sommarcafé. Som en del i missionen till nyinflyttade finns viss

information tillgänglig på andra språk, främst arabiska och engelska. Till

söndagens gudstjänst erbjuds evangelietexten på engelska. Församlingen

som en del iden världsvida kyrkan manifesteras bl a i stöd till ETCP,
barnhemsprojketi Uganda, med personell anknytning till Burlöv.

Max antal tecken: 21 50 inkl blanksteg



Max antal tecken: 21 50 inkl blanksteg



Ej aktuellt
efter den
:0/5 2018

2. FÖRSAMLlNGSINSTRUKTIONENS FORMAL|ADEL

De regler för församlingen och församlingens verksamhet som rör domkapitlets tillsyn.

GUDSTJÄNSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

[församlingen firas huvudgudstjänst varje söndag och kyrklig helgdag: JA NEJ |:|
Om "NEJ" ovan: Skriv in särskilda skäl för undantag här.

FORMER FÖR GUDSTJÄNSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjänster med nattvard per år i församlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

l normalfall nästan varje söndag. under cornatld enbart gudsljänst.
enligt senast inlämnad gudstjänststatistik .

Används någon annan gudstjänstordning eller musik än den som D D
ingår i Den svenska kyrkohandboken som huvudgudstjänst?

JA NEJ

Om "JA" ovan, hur många gånger per år? NÃGON GÃNG |:| CA1GÃNG/MÃN El ALLTID |:|

Församlingen tillhör gudstjänstnätverket i Lunds stift JA El NEJ D

Församlingen har dispens att använda förslaget till ny kyrkohandbok JAG|:|-
, NEJ El

HUVUDGUDSTJÄNST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjänst tillsammans med en församling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-

gudstjänst högst

1 gånger/år med Equmenia församlingi Lomma, inkl SV ky i Lomma

'IO



PRÃSTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 9' KO)

Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i församlingen finnas minst följande antal prästtjänster:

l församlingen finns följande prästtjänster:

Kyrkoherde samt tre komministrar.

En komminister arbetar fn 50 % i förs och 50% i Lunds stift

I församlingen ska det ñnnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur många organisttjänster finns?
1 ;5 Hur många kantorstjänster flnns?

1

DlAKONER

Hur många diakontjänster ñnns i församlingen?

En vigd diakon samt 0,5 tjänst diakoniassistent.

ÖVRIGA KOMMENTARER KRING TJÄNSTER

11
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FÖRSAMLINGENS VERKSAMHET PÅ ANDRA SPRÅK (57 kap 5§ KO)

i församlingen finns följande större sprâkgrupper representerade:

Arabiska. olika afrikanska språk samt flera språkgrupper från mellanöstern:___

I vår ordinarie församlingsverksamhet arbetar vi med olika språk på följande sätt:

- information om vissa verksamheter på engelska och arabiska
- en präst med kunskap i arabiska, för samtal, själavárd och undervisning
- engelska text tillgänglig vid söndagens huvudverksamhet.

Finns beredskap för tillfälliga och akuta behov av att möta människor på andra språk än svenska?

JA NEJ EI

Om "JA", ange vilka språk ni har beredskap att möta människor på vid tillfälliga och akuta behov:

engelska, arabiska, tyska

12



Svenska kyrkan '§-
BURLÖVS FÖRSAMLING'

Barnkonsekvensanalys (BKA) i Burlövs församling
Svenska kyrkan har genom Kyrkoordningen 3 kap 22 §, 4 kap 4 § och 7 kap 11 § ansvar för att verka

för barnets bästa. BKA på församlingsnivå ska enligt KO göras inför beslut i Kyrkorådet och i Kyr-

kofullmäktige samt inför fastställande av törsamlingsinstruktion. Barnperspektivet ska lyftas i alla

verksamheter. Inga ärenden ska beslutas utan att barns rätt har beaktats. Det är de förtroendevalda

tillsammans med ansvariga medarbetare som har att ta ansvar för BKA och som ska ha kunskap om

FN:s barnkonvention. Detta för att
kunna bedöma om BKA är tillräcklig för att beslut ska kunna fatt-

tas.

BKA tar sin utgångspunkt i FN:s konvention om barns rättigheter. Med barn menas 0-18 år. Kon- .

ventionen är inriktad på individen, det enskilda barnet. BKA är ett verktyg för att omsätta bamkon-

ventionen i handling och synliggöra barnets bästa.

Barnkonventionens fyra grundprinciper enligt FN:s barnrättskommitté:

Artikel 2 omförbudmot diskriminering innebär att se till att alla barn, utan åtskillnad av något slag,

oavsett barnets eller dess förälders eller vårdnadshavares ras, hudfárg, kön, språk, religion, politiska

eller annan åskådning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, börd eller

ställning i övrigt, får lika tillgång till rättigheterna. Det finns en skyldighet att identifiera enskilda och

grupper av barn, som kan vara i behov av särskilda insatser.

Artikel 3 om barnets bästa ifrämsta rummet är den princip som oftast åberopas. Vid alla åtgärder

som rör barn ska barnets bästa komma i främsta rummet. Artikeln innebär en skyldighet att ta hänsyn

till barnets_ bästa och hur barns rättigheter påverkas av beslut, även de beslut som bara indirekt berör

barn.

Artikel 6 om barns rätt till liv och utveckling innebär att se till barns utveckling så brett som möjligt:

till exempel ekonomiskt, andligt, kulturellt och socialt. Konventionsstaterna erkänner att varje barn

har en inneboende rätt till livet. Konventionsstaterna ska till det yttersta av sin förmåga säkerställa

barnets överlevnad och utveckling. Barnkonventionens genomförande innebär att eftersträva optimal

utveckling för alla barn.
.

Artikel 12 om barns rätt attfå komma till tals betonar barnets roll som aktiv deltagare i alla insatser

för att förverkliga rättigheterna. Konventionsstatema ska tillförsäkra det barn som är i stånd att bilda

egna åsikter rätten att fritt uttrycka dessa i alla frågor som berör barnet, varvid barnets åsikter ska till-

mätas betydelse i förhållande till barnets ålder och mognad. För att deltagandet ska vara meningsfullt

måste dokument och processer göras tillgängliga för barn. Att ge intryck av att lyssna till barn är nå-

got helt annat än att ge deras åsikter betydelse. Delaktighet är ett avgörande verktyg för att kunna tör-

verkliga barnkonventionen.

Box 174, 232 22 Arlöv
Tel 040-642 89 04

E-post: burlov.forsamling@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/burlov



Barnkonsekvensanalys i arbetet med församlingsinstruktion i Burlövs församling

ÄRENDE: Församlingsinstruktion för Burlövs församling.

1. Berörs barn 0-18 år indirekt eller direkt, nu eller i framtiden av detta beslut?

x Ja EI Nej

2. På vilket sätt, direkt eller indirekt, berörs barn av denna fråga:
Församlingsinstruktionens berör i alla dess delar barn och unga. I omvärldsanalysen konstateras att

antalet barn och unga i Burlövs kommun kommer att öka och i avsnittet om utmaningar ochmöjlig-

heter anges vilka åtgärder detta föranleder. Barn och unga är prioriterade områden i församlingen,

vilket synliggörs både i uppdraget de närmaste fyra åren samt i avsnittet om den grundläggande upp-

giften.

3. Innebär förslaget att:
x Vi har satt barns bästa i främsta rummet

x Vi har tagit hänsyn till barns fysiska, psykiska, andliga, moraliska och sociala utveckling.

x Vi har tagit hänsyn till barns rätt till liv och överlevnad.

X Vi har tagit hänsyn till barn som är i behov av särskilt stöd.

I samverkan mellan barn- och ungdomsverksamheten och diakonin görs kontinuerligt satsningar som

riktar sig till barn och unga med behov av särskilt stöd. Den höga personaltätheten och återinrättande

av pedagogresurser bidrar också till stöd åt barn och ungamed särskilda behov.

4. Har barns egna åsikter tagits tillvara i denna fråga?
x Ja. Barns och ungas reaktioner på och utvärdering tidigare års verksamhet har tagits tillvara genom

medarbetare i respektive verksamhet. Pga pandemin har möjligheten till möten med barn- och unga

varit begränsade.

5. Slutsats
Burlövs församling avser prioriterar kontinuerligt verksamheter med barn, konfumander och unga,

såväl när det gäller ideologiskt, ekonomiskt och personellt. Satsningar de kommande fyra åren under-

stryker detta. Det gäller återbesättningen av pedagogresurser genom en tjänst från ht 2022 på 75 %,

för att i än högre grad utveckla arbetetmed den öppna barn- och familjeverksamheten, minior- och

juniorgruppen samt arbetet med kyrkoårsutstälining och program för förskolor och skolor. Vidare

satsningen på att erbjuda besök av medarbete och en doppåse med gåvor och information om dop och

församlingens barn- och familjeverksamhet till nyblivna föräldrar. Detsamma gäller satsningen på att

hitta vägar för att möjliggöra för fler barn, unga och deras familjer att fira gudstjänst, såväl vardag

som på sön- och helgdagar. Satsningar på sång- och musik, genom att barnkören delas i två grupper

samt en fortsatt satsning på sång- och musikkonflrmander är också ett uttryck för prioritering av barn

och unga.

Handläggare i ärendet: Lena Petersson, kyrkoherde.

Box 174, 232 22 Ariöv
Tel 040-642 89 04

E-post: burlov.forsamling@svenskakyrkan.se
Hemsida: www.svenskakyrkan.se/hurlov


