Svenska kyrkans
framtida narvaro i
Asien

Ett underlag for beslut



Inledande pastoralteologisk reflektion

Om att arbeta som hjalpare och om Jesus som den behdvande

Att arbeta i SKUT &r nagot Jesu larjungar gor. Om det 6verhuvudtaget ska vara meningsfullt
att géra en utredning om Svenska kyrkans nérvaro i Asien maste frdgan ”Ar Svenska kyrkan
relevant for de svensksprakiga manniskor som av en eller annan orsak vistas i Asien?” besvaras
jakande. En av utgangspunkterna for detta arbete ar att sa ar fallet.

Nasta fraga maste bli varfor och pa vilket satt kyrkan ar relevant. Var erfarenhet efter sju ar i
Thailand, samt svaren fran frageformularen i samband med denna utredning, ar att manniskor
vill komma i kontakt med kyrkan. Manga manniskor raknar med kyrkan pa ett satt som gor oss
stolta.

Bibeltexter

Savitt vi kan forsta finns det tva bibelstallen som i kombination med missionsbefallningen i
Matt 28 tydligare an andra markerar sjalva ansatsen till kyrkans arbete i Asien.

Dessa torde for det forsta vara den latinamerikanska befrielseteologins programforklaring i
Luk 4, dar Jesus menar att hans uppgifter ar att forkunna ett gladjebud till de fattiga, befrielse
for de fangna, syn for de blinda, att ge de fortryckta frihet och att férkunna ett nadens ar. |
dessa uppgifter star standigt den av SKUT utsdnde larjungen. Det ar Jesu ord till oss. Var upp-
fattning ar att manga gor det med stor stolthet och stor valvilja. Ur detta perspektiv vaxer
ocksa mycket god gruppverksamhet fram.

Men, for det andra, att verka inom SKUT innebér ocksa att mota Jesus som den behdvande
nar han beskriver sig sjalv (jo, faktiskt) i t.ex. Matt 25. Detta betyder ocksa att arbeta forebyg-
gande. Jesus identifierar sig sa starkt med behdvande méanniskor, att han markerar att det ar
mig ni besdker nar ni kommer till fangelserna, det ar mig ni halsar pa i sjuksangen och det ar
jag som lever naken pa stranderna och inte har tillrdackligt med mat for dagen.

Jesus som den behovande

Att mota Jesus i denna skepnad, om uttrycket tillats, ar dock inte sa enkelt och romantiskt som
det ibland beskrivs. Den svenska TV-klassikern “Karl Bertil Jonssons julafton” ger en bild av
bade hjalp och tacksamhet som inte har mycket att géra med verkligheten. Manniskor hamnar
inte i fangelser, pa sjukhus eller strander for att man foljt lagar och regler och uppfért sig som
snélla, valvilliga, anstandiga och ansvarstagande kosmopoliter. | de allra flesta fall hamnar
manniskor pa de upprédknade stallena for att man ranat, drogat, kanske t.o.m. moérdat, svikit,
hatat, burit sig illa at och forstort for sig sjalv och andra. Fangelsekunder kan vara fulla av hat
och aggressivitet eftersom dom anser sig fa for lite stéd, en ménniska kan vara sjuk bade men-
talt och fysiskt och fullstandigt nedgangen. Och att leva hungrig pa stranderna gor inte nagon
till ett tacksamt objekt for kyrklig snallhet.



Forebyggande

For att gora parallellen an tydligare, samt att fundera 6ver det férebyggande arbetet, kan man
ga vidare och sdga, att Jesu identifikation sager oss, att “Innan jag hamnade pa de uppraknade
platserna, hatade jag pa natet men behdvde i alla fall nagon form av manskligt bemdétande,
det var jag som kopte dom prostituerade och utfattiga kvinnorna men som nu behdéver en
kopp kaffe och ett samtal pa en gaturestaurang, det ar jag som dricker kopiosa mangder sprit
pa dom billiga strandschacken i ett forsok att glomma alla relationer jag forstort i mitt hem-
land. Och jag behover en flaska vatten i min panik 6ver att inte ens mina egna barn vill Iana ut
pengar till mig for att jag ska kunna ta mig hem till Sverige denna gang”. Det ar ocksa Jesu ord
till oss utsanda.

Vi ser i evangelierna att Jesus, trots vilken kritik han an far, eller vilket sprak han an utsatts for,
markerar att han sjalv och hans larjungar ska fortsatta att forsoka méta manniskor.

Larjunge

For en av SKUT utsand larjunge ar det en sjalvklarhet att pa allvar lyssna till Jesu egen forkun-
nelse som i Matt 28 sdger “ga ut i hela varden och gor alla folk till larjungar”. Sattet, eller
metoden, skulle kunna karaktariseras som ”“den diakonala”, med de ansatser till deldefinit-
ioner om hur man bedriver diakoni vi snuddar vid i denna utredning.

Att “gora nagon till larjunge” innebar dock i sammanhanget inte att forandra en manniska sa
kraftigt, att han eller hon aktivt valjer att karaktéarisera sig som Jesu larjunge och som klarar
av att leva upp till en samling férvantningar e.d.

En larjunge kan ocksa vara en manniska som dels accepterar att bli kallad for larjunge och i
alla fall ibland accepterar att bli utsatt for Jesu karlek. Eller som vi fatt hora pa manga avdom
utmarkta kurser vi gatt under var tid i SKUT, en manniska som tar emot evangelium pa det satt
som det rackes henne.

”Jesu behov” &r sjalvfallet inte alltid sa svara och dramatiska som vi skissat pa ovan. Men var
erfarenhet ar att dessa behov blir vasentligt mycket tydligare i SKUT &n pa manga platser i
Sverige.

Att vara utsand i Asien av SKUT innebar att forsoka racka evangeliet till de manniskor vi kom-
mer i kontakt med.

Om detta handlar férhoppningsvis denna utredning.
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Sammanfattning

I maj 2021 fick vi fragan om att gora en utredning kring Svenska kyrkans forutsattningar att
fortsatt verka i Asien. Vi var da bada anstallda i SKUT med placering i Bangkok. Uppdraget var
att med pastorala 6gon underséka i vilket land eller i vilka [ander det ar mest lampat att vara
placerad for att genomfora uppdragets fyra uppgifter. Enligt Kyrkoordningen ar dessa, guds-
tjanst, undervisning, diakoni och mission.

Vart syfte och mal med utredningen &r att med uppdraget i fokus visa pa mojligheter till en
fortsatt narvaro for Svenska kyrkan i Asien. Vi vill ocksa visa pa mojlig placering av personal i
omradet.

Vi har inte rest som det var tankt pa grund av byrdkrati samt den radande pandemin. Var
utredning grundar sig darfor pa det frageformular vi skickat ut, var egen erfarenhet samt sam-
tal och intervjuer.

Asien ar ett stort omrade att tacka in. Det ar stora avstand och kulturella skillnader. Svens-
karna som befinner sig i Asien har olika levnadsvillkor dar ekonomi, eget arbete och alder va-
rierar avsevart mellan de olika vistelselanderna. | svaren pa frageformularet framkommer att
behovet av Svenska kyrkan i Asien ar stort och uttrycks mot den bakgrunden. De flesta som
svarat uppger att det ar de stora diakonala behoven som star i centrum. Andra svarare
utrycker behovet av kyrkan mer som en aktor i olika sociala sammanhang. Kyrkan blir da ett
slags kulturellt kitt, dar man kan fa uppratthalla sina traditioner. UD och ambassadodrerna i
omradet menar att man har stor hjalp av Svenska kyrkans utsanda personal, sarskilt i de fall
dar hjalpen stracker sig utanfor det konsuldra uppdraget.

| svaren pa frageformularet framkommer dven att Svenska kyrkan bor placera personal i det
land déar det finns flest svenskar. Detta &r i sa fall Thailand, dar stora diakonala behov finns.
Stora diakonala behov av liknande karaktar uttrycks ocksa i svaren fran Filipinerna. Manga av
landerna i Asien har traditionellt varit "besokslander” dit Svenska kyrkans personal rest regel-
bundet. De svar vi fatt in av dem ar att de i stort ar néjda med detta ambulerande arrange-
mang. Nagra av svaren pekar pa att det ar i Singapore och Hongkong Svenska kyrkan bor pla-
cera personal, eftersom det &r tva stora ekonomiska nav i Asien. | dessa svar uppger man att
allt pekar pa att svenska studenter och foretag kommer att etablera sig i dessa tva omraden.

Behovet av kyrkan borde styra mer an fragorna ”Var ar det enklast att placera personal?” eller
"Var ar det lattast att samla in pengar till verksamheten?”.

Vi har genomfort intervjuer, moéten, samtal, skickat ut frageformular och analyserat detta till-
sammans med vara egna erfarenheter efter sju ar som utsanda i Asien.



Vi sammanfattar vi vara allra mest grundlaggande tankar i foljande punkter:

| vart insamlade material bedomer vi att det uttrycks stoérst behov av kyrkans narvaro
fran Thailand, Singapore, Filippinerna och i viss man Hongkong.

Utifran det insamlade material fran vara skandinaviska systerkyrkor och tidigare chefer
bedomer vi att det uttrycks storst behov av kyrkans narvaro i Thailand. Detta i form av
diakonalt arbete. Samtliga sdger ocksa att det ar viktigt att finnas pa plats i Asien.
Norska och danska kyrkorna ar mycket positiva till samarbete med Svenska kyrkan.
Samtliga forordar en semiambulerande verksamhet, dar Thailand framstar som ett vik-
tigt land att bedriva verksamhet i.

Vi menar att svensktalande i Asien har stor langtan efter gemenskap och motesplatser
dar man far mota manniskor med samma sprakliga, kulturella och kyrkliga identitet. Vi
menar att SKUT ska erbjuda svensktalande Asienresendrer detta. Vi menar ocksa att
SKUT:s narvaro i Asien med hela sin tradition ar ett tecken pa omsorg om manniskor
med svensksprakig identitet.

Vi menar att SKUT maste kunna erbjuda den kyrka som framst dgnar sig at “hands on”
diakoni, men ocksa den kyrka som satsar pa gemenskap och event for att samla in
pengar.

Vi menar att en kyrka med tva (alt. fler) Hubbar i Asien ar mest lamplig. Denna eller
dessa bor inte vara beroende av annan organisation for sin verksamhet. Detta blir da
en del av en semiambulerande grundhallning till Svenska kyrkans arbete i Asien. Vi ser
det inte som ett tankbart alternativ att helt utga mobilt ifran Sverige, eftersom vi starkt
forordar en kyrka som kan vara en del av svenskarnas vardag.

Vi bedomer den semiambulerande formen for narvaro i Asien dven ur personalsynvin-
kel vara det basta alternativet.

Vi menar att arbete maste ske i Thailand. Pa grund av de regler som géller i landet,
menar vi att all SKUTpersonal som verkar i Thailand maste ha tjanstepass. Vi menar
ocksa att det for alla SKUT:s utsanda i Asien ar bast med ett tjanstepass.

Vi menar att det inte ar rimligt att Svenska kyrkan i Asien helt ska kunna bara sina egna
kostnader vad galler utsdnd personal, ekonomi och fastigheter. Daremot menar vi att
det pa sikt och pa vissa platser skulle kunna vara majligt att bekosta sin egen lokala
verksamhet via medlemsavgifter, avtal med féretag, samt att ta betalt for verksam-
heten.

Vi menar att SKUT bor satsa pa att bygga upp en ndra samverkan med de skandinaviska
kyrkorna pa plats i Asien. Vi tror att det ar fullt mojligt att sluta ekumeniska avtal med
en befintlig kyrka i regionen. Denna kan vara Luthersk eller Anglikansk och den behdver
inte ha svenska som forsta sprak. Vi bedomer dock inte att vi ska ga in i en annan tros-
gemenskap.

Vi ar val medvetna om att det vi presenterar i foreliggande arbete endast ar ett underlag for
diskussion och mojligen dven for beslut.



Utredningskriterier

Uppdraget

Nar vi sandes ut till Thailand (Phuket) ar 2014 fanns kyrkan representerad genom semiambu-
lerande personal pa Phuket, Bangkok, Singapore, Hong Kong och Dubai (som da organisato-
riskt raknades in i Asien) samt genom en fristaende helt ambulerande tjanst i Asien.

I maj 2021 fick vi fragan om att gora en utredning kring Svenska kyrkans forutsattningar att
fortsatt verka i Asien. Vi var da bada anstallda i SKUT med placering i Bangkok. | samband med
utredningsuppdraget uppfattade vi att verksamheten i Dubai inte skulle utredas av oss.

Nar uppdraget formulerades ingick att gora resor till de lander i Asien som var for aktuella
utredningen. Vi skulle vara placerade i Singapore for att darifran ta de kontakter som vi ansag
kunna bidra till utredningens fardigstallande.

Uppdraget var att med pastorala 6gon undersoka i vilket land/vilka lander det ar mest lampat
att vara placerad for att genomfora uppdragets fyra uppgifter, vilka enligt Kyrkoordningen
(fortsattningsvis KO) ar Gudstjanst, Undervisning, Diakoni Och Mission.

| uppdraget ingick inte att utreda de ekonomiska eller juridiska forutsattningarna for kyrkans
narvaro i Asien. Vi har dock under arbetets gang snuddat vid dessa fragor da det &r svart att
undvika dem eftersom de ar en del av en helhet.

Syfte

Syftet med utredningen har varit att utifran givna forutsattningar och med uppdraget i fokus
visa pa mojligheter till en fortsatt narvaro fér Svenska kyrkan i Asien, samt att visa pa moijlig
placering av personal i omradet.

Avgransning och metod

Nar vi gjort utredningen har vi haft med oss de tankemodeller som formuleras i radets proto-
koll 2020-11-19 § 115.

1. "Forsamlingskyrkor som fungerar som en forsamling i Sverige enligt de regler som finns i
Kyrkoordningen. Forsamlingarna ar i mojligaste man sjalvforsorjande ekonomiskt. Visst eko-
nomiskt bidrag fran Svenska kyrkan i Sverige kan under en 6vergangsperiod ges. Forsamling-
arna tar eget ansvar for personal, verksamhet, ekonomi och fastigheter.”

2. "Mobil verksamhet som, liksom idag, har ett diakonalt missionsuppdrag pa platser dar
Svenska kyrkan inte finns som forsamling. Den mobila verksamheten utgar fran befintliga ut-
landsférsamlingar och &r en forlangning av deras arbete. Arbetet innefattar gudstjanster och
diakonal uppsokande verksamhet pa sjukhus, fangelser och bland utsatta manniskor 6ver lag.
Verksamheten bekostas helt fran Sverige”.

3. "Ekumenisk samverkan med annat trossamfund. Samverkan kan besta i full samverkan vil-
ket skulle innebdra att den svenska forsamlingen gar in i ett annat trossamfund. Det kan ocksa
innebdra en delvis samverkan sa att forsamlingen finns kvar som en del av Svenska kyrkan
med de regleringar som finns i kyrkoordningen. Det skulle kunna innebara att prasten pa hel
eller deltid kommer fran annat samfund som Svenska kyrkan har en ekumenisk
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overenskommelse med. Det kan t.ex. vara Gammalkatolikerna eller den Anglikanska kyrkan. |
denna modell kan en del av finansiering av prasttjanst komma fran Sverige, medan 6vriga
kostnader far forsamlingen lokalt ta ansvar for”.

Vi har inte rest som det var tankt pa grund av byrakrati samt den radande pandemin. Konse-
kvenserna av detta ar att vi inte kunnat mota personer pa plats, vilket troligtvis hade gett ett
fylligare innehall i svaren pa vara fragor.

Var utredning grundar sig darfor pa frageformular vi skickat ut, samt i de fall dar diskussioner
varit nédvandiga och dar fragor uppstatt, haft videomaoten. Vi har ocksa rest i Sverige for per-
sonliga intervjuer.

Vi har ocksa en haft anvandning av gedigen egen erfarenhet efter sju ar i SKUT placerade som
semiambulerande personal i Asien.

De organisationer och personer vi intervjuat har i samtliga fall varit verksamma i Asien senare
an 2014, eftersom vi beddmt att kunskapen bor vara sa aktuell som méjligt.

Frageformuldret har skickats till svenska ambassader och konsulat i omradet, till svenska or-
ganisationer som t.ex. SWEA, handelskammare och andra svenskféreningar. Frageformularet
har ocksa besvarats av vara kollegor som verkar eller har verkat i omradet och har haft olika
befattningar. Vi har ocksa stallt fragor till ekumeniska kontakter vi redan har, samt till de som
kommit till oss via dessa kontakter. Vi har varit i kontakt med SVIV (Svenskar i varlden) for att
i deras nya utredning ta del av vart de flesta svenskarna befinner sig i Asien. | skrivande stund
ar denna utredning inte klar, vilket gor att vi inte kunnat ta del av deras kunskap.

Frageformuldret har ocksa besvarats av Utrikesdepartementets konsuldra avdelning for att ta
del av i vilket land de flesta konsulara fallen varit genom aren, samt vad de ser for behov av
Svenska kyrkans arbete i omradet.

Vi redovisar svaren pa vart frageformular. Genom sammanfattningar av resonemang och citat
ger vi rost at de synpunkter som kommit in.

Begrepp
| detta sammanhang menar vi med begreppet "HUB” en personalgrupp utsand av SKUT.

Uttrycket “hands on diakoni” anvander vi i betydelsen akuta insatser.
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Svenska kyrkan i Asien

Kort bakgrund

SKUT har sedan manga ar funnits tillganglig pa olika satt och pa olika platser i Asien. De senaste
10 aren har manniskor boende i Singapore, Malaysia, Thailand, Kambodja, Laos, Myanmar,
Vietnam, Hong Kong, Kina, Taiwan, Filipinerna, Indien, Sri Lanka, Korea, Japan, Indonesien,
kunnat fa och dven haft, kontakt med utsand personal och haft besdk fran dessa. Kyrkans per-
sonal har varit placerad i Thailand, Singapore och Hong Kong. Dessa tjanster har dels varit
semiambulerande, det vill sdga rest i naromradet med regelbundenhet. Personal verksam i
Asien har ocksa varit helt ambulerande, dvs placerad i Sverige som bas, med regelbundna re-
sor i omradet.

Arbetet har framst bestatt i att tillhandahalla uppdragets fyra uppgifter, gudstjanst, undervis-
ning, mission och diakoni till mdnniskor som pa ndgot satt kommit kontakt med kyrkan. Det
ligger ocksa i uppdragets natur att arbeta uppsdkande. Arbetet har varierat beroende pa olika
behov av kyrkans narvaro i de olika landerna.

| Asien har arbetet inte varit organiserat som férsamlingar enligt KO kap 36. | vissa fall och
bakat i tiden har man organiserat arbetet kring kommittéer som varit utsand personal till hjalp.
Kyrkans narvaro i de olika ldanderna har till dels skett med hjalp av UD och de tjanstepass de
utfardat, vilka bemyndigat personal att utféra arbete i de lander de verkar/har verkat i. | andra
fall har vi fatt arbetstillstand tilldelade oss via norska sjomanskyrkan i Singapore eller av kon-
sulatet i Hongkong. Till nagra av landerna har personal fatt anséka om visum for tilltrade till
landet man ténkt besdka, i andra fall har man fatt sa kallat ”Visa on arrival”.

| Singapore har verksamheten utgatt fran samarbetet med norska sjdmanskyrkan. Man har
ocksa arbetat semiambulerande genom att bland annat beséka Malaysia.

| Hong Kong har man samarbetat med olika kristna organisationer, som t.ex. Mariners Club
dar Anglikanska kyrkan ar huvudman. Aven hir har en stor del av uppdraget har varit semiam-
bulerande. Man har t.ex. besokt Kina regelbundet.

| Thailand har vi har dels verkat i de olika lokalsamhallena vi funnits i, genom att hyra och lana
lokaler. Stora delar av arbetet har ocksa skett utomhus, dvs pa strander och i parker. Uppdra-
get har ocksa varit semiambulerande och vi har besokt Kambodja, Vietnam, Laos, Myanmar
och pa senare tid dven Malaysia och Singapore.

Den helt ambulerande tjansten har utgatt fran Sverige. Tjansten har inneburit mellan 120 och
130 resdagar per ar. Den ambulerande prasten har gelbundet besokt lander som Indien, Sri
lanka, Filippinerna, Indonesien, Malaysia, Singapore, Korea och Japan. Pa traditionellt SKUT
manér har den ambulerande prasten arbetat upp ett kontaktnat via traditionellt kyrkligt ar-
bete.
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Nulage

| nuldget finns ingen personal utsand av SKUT placerad i Asien. Anstdllningarna i Hong
Kong/Kina avslutades varen 2020. Anstéllningarna pa Phuket och i Bangkok avslutades i au-

gusti 2021.

Tjansten som helt ambulerande ar kvar men har inte rest i sitt omrade sedan varen 2020.
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Reflektioner fran UD och ambassader i Sydostasien

Skrivelse fran ambassadorerna i omradet

Skrivelsen beskriver hur Sveriges ambassader i Thailand, Laos, Myanmar, Indonesien, Filippi-
nerna, Kambodja, Vietnam, Singapore och Malaysia ser pa Svenskakyrkans arbete i omrade:

"Infor Gversynen av Svenska kyrkan i utlandets (SKUT) verksamhet i Asien vill viambassadorer
i Sydostasien gdrna passa pa att bidra med vara myndigheters erfarenheter av SKUT :s arbete.
Under snart 30 ar har SKUT funnits i regionen med basering i Thailand och med ett arbete i
ndra samverkan med ambassaderna. Det ar ett mycket uppskattat och effektivt arbete i relat-
ion till den stora grupp av svenskar som valt att boséatta sig eller som aterkommande besdker
vara lander. UD:s och SKUT :s respektive uppdrag mots ofta i skarningspunkten mellan det
konsuldra och diakonala arbetet. En del i det konsuldra arbetet utgors av att besdka svenskar
i fangelser. Forhallandena for till exempel frihetsberdvade skiljer sig markant mellan regionens
lander och Sverige. Fangelsebesdk gors daven av SKUT och erbjuder da en annan uppgift och
ett viktigt komplement, inte bara i Thailand utan ocksa i andra lander i regionen sasom Filipi-
nerna och Malaysia dar SKUT :s stddjande arbete ar uppskattat av enskilda frihetsberévade,
som ofta befinner sig i en mycket utsatt situation. For specifikt Bangkok-ambassaden bor nam-
nas det fina arbete som kyrkan startat i Bangkok, Pattaya samt Hau Hin med grupper dar psy-
kosociala genomforts veckovis/manadsvis. Dar har kyrkan kunnat stotta enskilda pa ett satt
som ambassaden inte har mojlighet till. Kyrkans personal har ocksa kunnat erbjuda avlast-
ningssamtal for berérd ambassadpersonal, efter hantering av sarskilt svara konsulara dren-
den. Utdver detta finns en samverkan kring svenska hogtider och dess samlingar.”

Skrivelse fran UD:s konsulara avdelning i Stockholm, Sverige

Skrivelsen beskriver synen pa Svenska kyrkans arbete och behovet av narvaro i Asien och varl-
den.

"Tack for mojligheten att lamna synpunkter pa Svenska kyrkans narvaro i Asien. Inledningsvis
vill vi betona att vi ser att Svenska kyrkan spelar en mycket viktig roll ute i varlden och ar
betydelsefull for svenskar som bor och reser utomlands. Vi ser att allt fler dldre svenskar bos-
atter sig utomlands eller véljer att resa for en langre eller kortare tid. En del dldre blir med
aren isolerade, riskerar att forlora det svenska spraket till foljd av exempelvis demens och da
behdver hjalp och stdd. Fler svenskar som lider av psykisk ohdlsa reser utomlands och dar har
samarbetet varit tatt mellan vara ambassader/konsulat och medarbetare fran Svenska kyrkan.
Svenska kyrkan har ofta majlighet att ge stod till enskilda som inte omfattas av det konsuldra
uppdraget. Och som kan vara till stor nytta for den enskilde. Det finns svenskar som utsatts
for olika typer av brott utomlands och som kan behdva samtalsstod fran Svenska kyrkan. Vi
forstar att Svenska kyrkan star infor beslut om var i Asien det ar lampligt att placera personal.
UD kan héar bidra med att reflektera kring lander och platser dar det finns manga svenskar och
hoppas att det kan vara till stod i beslutsfattandet. Flest antal enskilda drenden i Asien har
ambassaden i Bangkok, Thailand, som dven tacker den konsuldra hanteringen i Myanmar, Tai-
wan och sedan en tid dven Kambodja. Det ror framst arenden om frihetsberévade, nodstallda
och dodsfall. Det finns ocksa en del svenskar som bor eller reser ofta till Filippinerna. Ambas-
saden i Manilla dar en mindre ambassad med ett fatal utsanda och ett mindre antal

13



lokalanstéllda men de konsuldra drendena ar ofta komplicerade varfor kyrkans narvaro och
verksamhet ar mycket uppskattad. Utifran var kontakt med ambassader och konsulat ute i
varlden hor vi bara gott kring samarbetet med Svenska kyrkan och ser att ni spelar en viktig
roll i de delar av varlden dar manga svenska befinner sig. Samarbeten kan dock alltid starkas
och vi valkomnar méten och samtal med er bade ute och hemma i Stockholm”.
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Resultat av insamlat material

Singapore
”Svenska kyrkan har alltid haft en betydelsefull plats i Singapore”

Det framkommer att manniskorna forsoker halla stallningarna nu nar kyrkan inte ar pa plats
och man uttrycker stor vilja till gemenskap. Man namner 6nskan av kyrkans narvaro och del-
tagande i kulturella evenemang och skolbesok, men ndmner ocksa behov av sjalavard, sarskilt
behov ndmns nu ha varit under pagaende pandemi.

Samarbetet i Singapore, Team Sweden, bestar av Handelskammaren, Ambassad, Business
Sweden, SWEA och svenska skolan. Detta fungerar i dag bra mellan de olika aktérerna, men
man uppger att utan SKUT:s arbete saknas den sjalavardsuppgift som de andra aktoérerna inte
kan fylla. Man namner ocksa majlighet till dop och konfirmation, samt barngrupper och sang-
stunder for barnen.

| samtal med Singapores nya svenska ambassador framkommer att det flyttar fler och fler f6-
retag Fran andra omraden i Asien till Singapore. Han uppger att det finns éver 300 svenska
foretag i Singapore i dagslaget. Ambassadoren vill gdrna medverka till att personal fran
Svenska kyrkan kan placeras i Singapore och vill gdrna ha kontakt med SKUT:s avdelningschef
Rickard Jonsson.

Malaysia

"Vi valkomnar jattegarna prastbesok framover och skulle garna forsdka koordinera sa att till
exempel SWEA och svenska skolan arrangerar besok vid samma tillfalle.”

| Malaysia har man haft besdk fran Svenska kyrkan nagra ganger per ar, forst fran personal
placerad i Singapore men efter 2018 av personal placerad i Bangkok. Man uppger att detta
varit mycket uppskattat dven av personer som i Sverige vanligtvis inte ar aktiva i kyrkan, da
kyrkan har fyller en annan typ av funktion. Behovet av kyrkan uttrycks som en kulturbarare
och eventuellt extra stdd och hjalp jamte ambassaden vid behov.

Indien
"Gudstjanster i residenset har alltid varit valdigt uppskattat”

Sveriges ambassad i New Delhi har ett stort konsulart uppdrag dar Indien, Maldiverna, Nepal,
Bhutan och Sri Lanka ingar.

Innan pandemin reste valdigt manga svenska medborgare till regionen for kortare semester-
resor men aven for langre vistelser. Trots det stora antalet resendrer ar antalet konsulara fall
forhallandevis fa. De har en tendens att bli komplicerade och utdragna. | detta sammanhang
ar samtalsstod och besok av kyrkan valdigt vardefullt.

Man uppger att svenskar med anledning av pandemin lamnat Indien och att det i dagslaget ar
svart att uppskatta hur manga som atervant eller kommer att atervanda.

Man menar att ur ett diakonalt perspektiv bor Svenska kyrkan verka dar svenskar befinner sig
och vara ett stdd genom socialt arbete for de medborgare som befinner sig i en utsatt
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livssituation. Vidare uppger man att Thailand har flest bosatta svenska medborgare i regionen
och en placering av personal i Thailand kan vara ett gott alternativ.

Indonesien

”"Den ambulerande prastens arbete med frihetsberdvade har varit vardefullt”

Man uppger att man fatt stéd och utrycker att det hade varit en fordel om Svenska kyrkan
hade haft personal pa plats vid pandemins inledande skede. Man uttrycker att det ar det dia-
konala arbetet som framst behovs. Man namner ocksa stod till ambassadens personal. Vidare
menar man att det land som har flest frihetsberévade ar det som ar mest [ampat att Svenska
kyrkan placerar sin personal.

Filippinerna

"Det diakonala arbetet ar av yttersta vikt i Filippinerna och har betytt sarskilt mycket for de
frihetsberdvade svenskarna som uppgar till ett tiotal.”

Ambassaden i Manilla ar en liten ambassad med endast tva utsdnda. De har ett stort konsulart
uppdrag och man menar att det stéd som kyrkan kan erbjuda har varit valdigt viktigt som
komplement till ambassadens arbete. Adventsgudstjansterna och andra sammankomster har
varit mycket uppskattade i den bredare svenskkolonin som uppgar till ver 3000 personer.

Man uppger att det finns manga frihetsberévade, men att det ocksa ar har man finner hemlosa
svenskar med stora sociala problem. Det finns stora behov av enskilda samtal i de olika svensk-
kolonierna. Manga skandinaviska sjoman véljer att ga iland har och aker inte till hemlandet.

Eftersom kristendomen spelar en nyckelroll i majoriteten av filippinarnas liv skulle Svenska
kyrkan kunna spela en sarskilt viktig roll har som en mera liberal rost ur ett ekumeniskt per-
spektiv. Svenska kyrkan skulle ocksa kunna utoka sitt mandat vad galler dialog mellan olika
kristna samfund.

Peking och Shanghai
"Trenden i Kina ar att antalet svenskar som bor och arbetar har gar ned kontinuerligt.”

Man menar att upplagget systemet med en besékande prast med utgangspunkt i Hong Kong
pa manga satt ar mycket resurskravande. Huvudtemat vid besdken var gudstjanster och i na-
gon man konfirmationsundervisning. Man menar att det diakonala och missionsperspektivet
inte var framtradande.

Man menar att det vore svart att placera personal i Kina da det allmant och generellt sett
kdnnetecknas (i viss man Hong Kong, men inte Taiwan) av alltmer restriktivitet for religiost
utdvande.

16



Hong Kong

"En fortsatt narvaro i Hongkong skulle med all sannolikhet vara vardefull bade for svenskar i
Hong Kong och for Svenska kyrkan sjalv.”

Svenska kyrkan har en Iang historia i Hong Kong, den gar atminstone tillbaka till 1930-talet.
Och sedan 1988 har en svensktalande prast befunnit sig har kontinuerligt. Hong Kong ar en
bra plats for rotation mellan flera lander. Hong Kong ar dock dyrt nar det galler boende och
hyra av lokaler.

Man uppger att social oro och efterféljande pandemi gjort att antalet svenskar i Hong Kong
minskat. P sikt raknar man dock med att antalet svenskar kommer att 6ka kraftigt. Okningen
antas besta framst av studenter. Bedomningen ar att Hong Kong i framtiden kommer att vara
en av de platser i 6stra Asien dar flest svenskar kommer att finnas.

Man menar att kyrkan har lamnat ett tomrum i Hong Kong. Under pandemin har behovet av
stod, radgivning och samtal 6kat. Antalet konsulara fall har 6kat under senare tid. Det finns
behov av ndra samverkan i syfte att ge stod at manniskor i svara situationer.

Vidare menar man att det finns ett intresse att inom ramen for mission uppratthalla och
kanske fordjupa de kontakter man haft i Hongkong med the Hong Kong Christian Council och
den anglikanska kyrkan i Hongkong. Det finns ocksa ett stort intresse fran bland andra Team
Sweden att tillsammans arrangera stérre evenemang i samband med storre hogtider.

Man uttrycker ocksa att en |6sning for Hong Kong skulle kunna vara att en mobil prast kommer
pa besok och att denna prast har digitala moten pa regelbunden basis.

Det utrycks att Bangkok ar den viktigaste platsen i Asien for Svenska kyrkans fysiska narvaro.
Dér finns manga aldre svenskar som bor permanent och en del personer som drabbas av so-
ciala eller drogrelaterade problem dar kyrkan fyller en viktig funktion.

Sydkorea

”Gudstjansterna ar mycket uppskattade”

Vad galler Sydkorea, har Svenska kyrkan en viktig och mycket uppskattad roll avseende de
gudstjanster som genomforts eller planerats att genomforas har. Det kan ocksa uppkomma
situationer dar det diakonala arbetet skulle kunna vara av stor vikt, i form av punktinsatser.
Aven om Kyrkans roll och arbete i Seoul dr timligen begriansad, dr er nirvaro hir i form av
besok alldeles mycket viktig.

For ambassadens i Seoul del ar det viktigaste att det finns en dedikerad narvaro nagonstans i
Asien som kan komma Sydkorea till del. Det ar for var del mindre viktigt var denna narvaro ar
placerad, forutom att det b6r vara nagonstans i regionen.
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Thailand

”Kyrkan skapar en trygghet i Thailand.”

Man menar att den viktigaste uppgiften i Thailand ar det diakonala arbetet. Dar fyller kyrkan
ett stort behov. Sjukhusbesdk och fangelsebesék namns som andra viktiga arbeten.

Man uttrycker ett stort behov av att vara i kontakt med kyrkan, att traffas och lyssna pa kyr-
kans texter. Onskemal om kyrkan som skapare av traffpunkter med annorlunda fokus, dn bar
och restaurangbesok. Att diskutera alkohol, droger, kvinnosyn och sexhandel &r viktigt. Att fa
kdnna gemenskap och kunna satta sig med kyrkans personal och fa prata av sig namns ocksa.

Det finns 6nskemal om fortsatta skolbesok med undervisning, i samband med jul etc. Ocksa
samarbete kring konfirmationsundervisning med skolorna.

Gudstjanster vid hogtider ar uppskattat, sarskilt vid de storre hogtiderna.

Man menar vidare att Thailand &r den klart mest lampade regionala utgangspunkten for pla-
cering av personal fran Svenska kyrkan. Det finns flest svenska medborgare har, samt utmarkta
kommunikationer till 6vriga lander i regionen och varlden. Har finns ocksa Sveriges storsta
Asienambassad.

Sammanfattning

Utifran vart insamlade material fran olika organisationer, foretag, ambassader och svenskfor-
eningar bedomer vi att det uttrycks storst behov av kyrkans narvaro i Thailand, Singapore,
Filippinerna och Hongkong. | andra lander uttrycks det forhoppningar om punktinsatser.
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Roster fran kollegor i SKUT
Hong Kong

”Ju langre hemifran och ju mer frimmande kultur, desto djupare dr behoven av férankring
och sammanhang”

Nar vi reflekterar 6ver var tid i Hongkong/Kina kdnde vi forst hur viktig narheten ar. Mentalt
betyder det jattemycket att ha kontakt med nagon som ar i samma tidszon/land. Vid narmare
eftertanke, till exempel med en HUB i Asien kommer Hubbens personal nastan alltid ha 100-
tals mil till dem som de kommunicerar med. Risken for ”orattvisa” mellan orterna ar stor. Nu
tanker vi att man kanske i stéllet ska prioritera att ha manniskor som kan fokusera pa ett fatal
orter men utga fran Sverige. Det blir rattvisare, mer fokus, mer personligt. En enda HUB for
hela Asien ar svart.

Gudstjansten var var huvudsakliga arbetsuppgift. Vi firade efter kort inkérningsperiod enbart
massor for att vi fick positiv respons pa det. Vi hade fa diakonala uppdrag i form av social
utsatthet. Daremot hade vi mer samtal av existentiell natur.

Thailand

"Vi kan se att det finns manga hogprofilerade svenskar som viljer att lagga stora delar av aret
i denna del av varlden”

(Med hogprofilerade menas i detta sammanhang influensers och kandisar)

En komponent som gor detta mojligt ar de svenska skolorna. Dessa svenska skolor finansieras
inte av statliga medel utan ar egenfinansierade med skolavgifter. Mojlighet till stod for studier
pa Sofia distans finns pa dessa skolor.

Vi tror inte pa att 6verlata at lokala kyrkor att sorja for svenskarna. Med allra storsta sakerhet
skulle det da bara bli de mest vana kyrkobesdkarna som skulle hitta gudstjanstgemenskaper
att deltai. Antalet kristna ar generellt 13gt i regionen och sprakbarridren blir svar i flera lander.
Manga fragor vacks nar man moter det religiosa landskapet i Asien. Svenska kyrkans narvaro
ger mojlighet till reflektion och bemoétande av ménniskor med deras fragor.

Vi tror inte att det ar bast att placera all personal pa samma plats i Asien. Det ar varken kost-
nadseffektivt eller pastoralt lampligt. Men om sa anda blir fallet, &r Thailand det mest lampat.
Flest svenskar befinner sig har och de har fa kyrkliga alternativ att tillga. Geografiskt ligger
landet ocksa centralt i regionen.

Det finns redan ett fortroende och ett upparbetat kontaktnat att bygga vidare pa. Det galler
ekumenik, ambassad, svenska organisationer som SWEA, Handelskammaren och privatperso-
ner.

Nagot som talar for Thailand ar att Asiens storsta ambassad ligger i Bangkok med tillhérande
konsulat. De administrerar dven Myanmar, Laos, Taiwan och sedan en tid tillbaka dven Kam-
bodja.
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Singapore

”Av svenska kyrkans fyra huvuduppgifter har Gudstjanst, diakoni och undervisning varit mest
framtradande”

Gudstjanstbehovet var inte sa stort. Behovet att fa dépa sina barn och konfirmera sina ung-
domar var nagot storre tillsammans med behovet att fira svenska traditionella hogtider. Behov
av samtalsstod och fangelsebesdk var av stor vikt i Singapore, Malaysia och Indonesien.

Thailand vore det basta landet att placera personal i. Det ligger centralt och har goda forbin-
delser till dvriga Asien.

Ambulerande i Asien

”"Motet med Svenska kyrkan utomlands bidrar till att forandra synen pa Svenska kyrkan hos
manga vi moter i vart arbete.”

Missionsaspekten vager tungt i arbetet. All den ambulerande verksamheten ar pa nagot satt
missional.

Det finns stora diakonala behov i svenskkolonierna i Asien. Ldngtan att fira gudstjanst pa
svenska ar stor. Skolbestken ar uppskattade. Det ar ocksa fordjupad undervisning, dop och
konfirmation. Fangelsebesdken ar viktiga for de intagna.

Att placera all personal i ett land i Asien ar fel vag att ga. Man kan tala om tre verksamhets-
omraden i Asien. Dessa faller under olika kulturkontexter. Thailand &r ett, dar en ambulerande
kan utga ifran till Mekongomradet. De tva andra &r Ostasien och indiska subkontinenten,
eventuellt tillsammans med arabvarlden.

Narvaro i Thailand, Filippinerna och Kambodja med de stora diakonala behoven ar viktig, be-
rattigad och sker kanske bast med personal pa plats.

Om en ambulerande tjanst trots allt maste placeras pa nagon asiatisk ort vore Singapore eller
Kuala Lumpur logistiskt sett mest [ampad. Men ur ett globalt missionsperspektiv vore kanske
Hong Kong den basta orten och ur ett ekumeniskt perspektiv har den storsta inbjudan varit i
Nord Indien och Japan.

Om man ska bygga en férsamling i regionen rekommenderas att forséka bygga ett 6vergri-
pande kyrkorad som tdcker det omrade man 6nska bedriva verksamhet. Med personer fran
de olika ambassaderna, konsulaten, handelskammare, Business Sweden, SWEA och liknade
organisationer.

Det ar viktigt att titta pa hur den norska sjomanskyrkan gor. Deras avtal med foretag runt om
i det ambulerande omradet gor att den ambulerande verksamheten genererar intékter.

Det vore bast av sociala och praktiska skal att |ata den helt ambulerande personalen utga fran
Sverige.

Sammanfattning

Utifran vart insamlade material fran SKUTkollegor bedémer vi att det uttrycks storst behov av
kyrkans narvaro i Thailand, Singapore, Filippinerna och Hongkong.
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Roster fran tidigare chefer och kollegor i norska och danska sjo-
manskyrkan

Tidigare chefer
”Diakoni ar den av de fyra uppgifterna som varit mest markant i Asien.”

Man behover vara kultursmart for att kunna utfora arbetet pa basta satt. Personalen bor vara
en del av den miljo man arbetar i. Det vore bast med en semiambulerande verksamhet pa
plats i Asien. Denna bor ha fler kompetenser, som t.ex. musiker, pedagoger och administrato-
rer. Faran ar att det land man valjer att placera personal i, forvantar sig full verksamhet av de
utsanda.

En helt ambulerande personal pa det satt som utgors i dag ar inte bra, man ar ensam nar man
aker ut och ensam nar man kommer hem. Majligen skulle det kunna fungera om ambulerande
personal har ett sammanhang att komma in i nar de kommer hem. Ska man skickas ut fran
Sverige maste man ha en bas, t.ex. Kyrkokansliet.

Att vara en HUB med ambulerande personal verkar vara den basta l6sningen. Man kan fun-
dera 6ver var den ska vara placerad. Det som talar fér en HUB i Asien ar att det inte ar bra att
sandas ut och arbeta sjdlv. Man slipper ocksa en del langa flygresor. Dessutom har man en
arbetsgemenskap att finnas i, vilket ar mycket viktigt. Innan beslut fattas maste man ocksa
vaga in trygghets- och sakerhetsaspekten for personalen.

N&r man funderar pa placering i Asien handlar det ocksa om vilken kyrka man vill ha. Satsar vi
pa konfirmander, korer, gudstjanster mm da blir det kanske Singapore. Satsar vi pa de utsatta
och reser/besdker dem &r det Bangkok. Det &dr ocksa utmarkta forbindelser till 6vriga Asien i
Bangkok.

Det basta for SKUT vore ocksa att inte ga in under “andras flagg”, eftersom man da alltid ar
gast.

Norska kyrkan

"Det ar viktigt att vara pa plats i Asien med mojlighet att resa till andra lander, samt vara i
beredskap for kriser.”

Vi ser ett stort behov av att félja vara landsman, bade fastboende och turister.

Vi beddmer ocksa att det kan komma att behdvas beredskap och krishantering i regionen. Vi
ser ett markant behov av svensk prast och diakonal medarbetare i Thailand. Thailand ar av
norska UD utpekat som HUB i Asien. Thailand ar en bra utgangspunkt for att nd de andra lan-
dernairegionen. Var kyrka i Pattaya ar ny och stor och har gott om kapacitet. Samarbete kring
gudstjanster, moten och andra arrangemang passar val. Samarbetet med att “tdcka upp” pa
vara placeringsorter har fungerat utmarkt med vara skandinaviska kollegor.
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Danska kyrkan

"Det finns ocksa stora mojligheter till samarbete mellan de skandinaviska/nordiska ambassa-
derna och kyrkorna vilket betyder att natverket finns i Bangkok/Thailand.”

Jag ser ett stort behov av att Svenska kyrkans diakonala arbete fortsatter i Thailand, att fysiskt
vara pa plats. | Bangkok finns ocksa Sveriges ambassad och Bangkok ar en stor internationell
flygplats, dar det ar |att att ta sig till de andra landerna i regionen. Det ar forhallandevis billigt
att bo i Bangkok, sarskilt om man jamfor med Singapore och Hong Kong.

Sammanfattning

Utifran vart insamlade material fran vara skandinaviska systerkyrkor och tidigare chefer bedo-
mer vi att det uttrycks storst behov av kyrkans narvaro i Thailand. Detta i form av diakonalt
arbete.

Samtliga sager ocksa att det ar viktigt att finnas pa plats i Asien. Norska och danska kyrkorna
ar mycket positiva till samarbete med Svenska kyrkan.

Samtliga forordar en semiambulerande verksamhet, dar Thailand framstar som ett viktigt land
att bedriva verksamhet i.
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Vilka framtida behov finns for svensktalande i Asien?

| vart betdankande kring framtida behov, bortser vi fran aren med pandemin, eftersom ingen
kan forutse vika effekter den kommer att ha i framtiden.

Svenskar i Asien

Under var tid i Asien noterade vi att svenska foretag minskade ned pa den utsdanda personalen
av ekonomiska och strategiska skdl. Man hade som mal att den utsanda personalen skulle lara
upp lokal personal som sedan skulle ta 6ver arbetet pa plats. Teknologin gor att man kan fora
kommunikation med lokalanstélld personal och endast resa fran Sverige for stodjande insatser
vid behov. Manga svenska foretag haller ocksa pa att byta stationeringsorter. Just nu ar tren-
den att man lamnar Kina och Hong Kong for att sla sig ned i Singapore. Det osdkra politiska
laget med t.ex. Kinas agerande i Laos och kriget i Myanmar gér om att hela regionen av manga
beddms som osdker.

Daremot fanns inget som tydde pa att resandet till de olika landerna minskade. Ny teknologi
och globaliseringen mojliggdr en annan livsstil. Manga svenskar kan skota sitt arbete framfor
en dator varhelst i varlden. Flera lander i Asien kan dessutom erbjuda ett spannande liv till
laga omkostnader och man kan ha jobbet med sig dit man aker. Vi tror att denna livsstil kom-
mer att 6ka. En mycket viktig komponent till denna livsstil &r de svenska skolorna som maijlig-
gor barnens skolgang. Till skillnad fran de klassiska utlandsskolorna som finansierats med stat-
liga medel, ar de skolor vi samverkat med helt egenfinansierade med skolavgifter. Svenskar
som vill vara i kontakt med kyrkan utomlands bade reser och flyttar. Detta ser vi tydliga exem-
pel pad i Sydostasien just nu. Thailand har varit ett land som betraktats som ett paradis for
manga framfor allt dldre svenska man samt backpackers. Det har varit billigt och enkelt. Den
bilden haller nu pa att andras. Dessa bada grupper soéker sig nu i storre utstrackning till Viet-
nam och Kambodija.

Visom arbetat i Asien hor manga roster om hur saknad Svenska kyrkans narvaro ar. Viforsoker
via telefonsamtal, mejl och annan internetkommunikation halla i gang vart kontaktnat. Var
beddmning ar att det i skrivande stund ar fullt maojligt for Svenska kyrkan att starta upp verk-
samheter igen. Detta far dock inte ta for Iang tid.

Gemenskap

Svenskar i Asien utrycker stort behov av gemenskap. Man vill méta manniskor som talar
samma sprak och har liknande kulturell och kyrklig utgdngspunkt. Onskemalen kan vara allt
fran gemensamma sangstunder till rena samtalsgrupper med existentiellt innehall. Hembesok
och enskilda samtal ar ocksa vanligt forekommande. Det finns ocksa behov av gudstjanster,
romantiska valsignelser och ovriga forrattningar. | affarsvarlden utrycks behov av att Svenska
kyrkan ska vara en del av gemenskapen. Man onskar att kyrkan ska fylla den funktion som
ryms i mellanrummet mellan affarskontakter, samt vara en kulturell traditionsbarare.

Kristendomen dr en minoritetsreligion i de flesta lander i Asien. Var uppfattning ar att Svenska
kyrkan verkar i utlandet for att kunna mota manniskor med svensksprakig identitet och ge
dem mojlighet att kdnna sig hemma i sin egen tradition. Manniskor bade vill ha och behéver
sina egna traditioner, fira gudstjanst pa sitt modersmal och lyssna till en predikan pa svenska.
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Motesplatser

Vi menar ocksa att det finns ett stort behov av motesplatser i form av diskussioner i amnet
religionsvetenskap bland utlandssvenskar. Motet med det nya hemlandet, alt. turistlandet,
blir en stark upplevelse for de flesta. | Asien méter man mer eller mindre alla varldsreligion-
erna och man blir omgiven av tempel och moskéer. Man traffar ocksa pa manniskor som lever
ut sina religiosa traditioner och garna firar sina hogtider. Det vacker mycket andlig reflektion
och kyrkan bor da finnas med for att méta manniskor och deras fragor. Kyrkan bor ocksa visa
vilken djup andlig skatt hon faktiskt bar pa, men som manga kanske aldrig lagt marke till
hemma i Sverige.

Diskussioner bor ocksa foras pa omraden som t.ex. beroendeproblematik, kvinnosyn och sex-
uell hygien. Respekten for manniskors dnskan om att kunna fa valja hur man vill leva sitt eget
liv bor ocksd diskuteras. Aven ett visst matt av politiska diskussioner kan féras, fraimst ur ett
s.k. "medvetandegbérandeperspektiv”.

Att inga i annan trosgemenskap

| kyrkostyrelsens skrivelse till kyrkomotet 2019:6 star: F6r den som varaktigt bosatt sig utom-
lands torde ofta den naturliga utvecklingen vara att véixa in i den gemenskap som en kyrka i
det nya hemlandet kan erbjuda, sérskilt om denna kyrka genom kyrkogemenskap, Gverens-
kommelse eller pd annat sdétt star i ndra relation till Svenska kyrkan. En integrering i det nya
hemlandets kyrkogemenskap bér enligt kyrkostyrelsen uppmuntras och underldttas.

Ar detta ett alternativ fér Svenska kyrkans arbete i Asien och fér svenskarna som bor dar?

Vi menar att det knappast ar aktuellt for majoriteten av de svenskar som bor i Asien. Manga
som reser till Asien for arbete, flyttar fér gott eller kommer som turister, ar inte vana kyrko-
besokare. Det kan vara svart att hitta gudstjanster pa engelska i vissa lander och dven om man
gor det finns en tydlig sprak- och liturgisk barriar.

Motet med det religiosa landskapet i Asien vacker ofta manga funderingar och reflektioner.
dagligen moter man manniskor som hangivet lever ut sina traditioner. | sitt dagliga liv moter
svenskarna de stora varldsreligionerna pa ett helt annat satt an man gor i Sverige och behovet
av att fundera kring det egna religiosa landskapet ar stort. Har bor kyrkan svara upp.

Sammanfattning

Vi menar att flera lander i Asien kan erbjuda ett spannande liv till Iaga kostnader. Manga fo-
retag omgrupperar och hittar nya etableringsorter vilket just nu tycks vara Singapore. Manga
svensksprakiga i Asien ar inte vana kyrkobesdkare och moétet med det religiosa landskapet i
Asien vacker manga fragor och funderingar.

Vi menar att svensktalande i Asien har stor langtan efter gemenskap och motesplatser dar
man far mota manniskor med samma sprakliga, kulturella och kyrkliga identitet. Vi menar att
SKUT ska erbjuda svensktalande Asienresenarer detta. Vi menar ocksa att SKUT:s narvaro i
Asien med hela sin tradition ar ett tecken pa omsorg om manniskor med svensksprakig iden-
titet.
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Vilken sorts kyrka ska vi satsa pa i Asien?

Nagra egna inledande reflektioner

Allt socialt arbete bygger pa relationsskapande verksamhet. Svenska kyrkans huvuduppgift,
indelad i fyra uppgifter ar alltid fokus for arbetet, var dn nagonstans i varlden representanter
for kyrkan befinner sig.

Var bild ar att manga manniskor som finner ett nytt hemland, pa hel- eller deltid, ar mycket
intresserade av att fundera kring sina egna rotter. Nar dessa rotter kommer till de existentiella
omradena, ar det mycket vanligt att man vill ga i kyrkan (sarskilt kring storre hogtider), fira
gudstjanster, dépa sina ev. barn eller lara sig mer om vad kristen tro star for.

Vi har arbetat i regioner dar de diakonala behoven varit mycket stora. Men dar de diakonala
behoven ar som storst ar var erfarenhet att det firas fa gudstjanster och undervisas lite. Med
den missionssyn vi statt och star for, har vi forsokt koppla kyrkans fyra uppgifter nara
varandra.

Att arbeta utifran en diakonal missionsstrategi

Det missionsbegrepp vi utgar ifran ar den s.k. “Trinitariska missionen”. | detta synsatt bedrivs
mission pa tre olika omraden.

Faderns mission, vilket innebar aterupprattelsen av hela skapelsen. | vart fall skulle Faderns
mission betyda att vi jobbar for att de manniskor vi dr satta att tjana far tillgang till de bas-
behov varje méanniska har ratt till. Rent vatten, mat for dagen, sjukvard, men ocksa en sund
sexualsyn, ett sunt forhallande till alkohol och droger mm.

Sonens mission, manniskans fralsning och aterupprattelse. Inte i en snav "andlig" mening utan
mer utifran Luk 4, den klassiska programférklaringen for den latinamerikanska befrielseteolo-
gin. For var kyrka betyder det att férkunnelsen siktar pa att uppratta manniskor att ta ansvar
for sina egna liv, se sina egna mojligheter samt att Gud dlskar varje manniska, hur man an levt
sitt liv.

Andens mission, att dra till Fadern. Har ser vi oss som en del av Den helige Andes verk i Asien.
Vart uttalade mal och var uppfattning ar att det ar bra for manniskor att komma i kontakt med
kyrkan, med oss. Vi menar att kyrkans utsanda personal ska arbeta for att 6ka kontaktytorna,
gora reklam for kyrkans arbete och synas i situationer dar manga svenskar finns.

Utifran dessa ansatser ser vi tva huvudinriktningar som Svenska kyrkan kan valja att gora. An-
tingen en kyrka som satter diakonin i fokus, eller en kyrka som satsar pa aktiviteter som maste
betalas for.
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1. Den diakonala kyrkan

Ar det kyrkans framsta uppgift att méta upp de enorma diakonala behoven? | s3 fall ska man
satsa pa Thailand, Kambodja och Filippinerna. Vi pratar da om den formen av diakoni som
direkt vander sig till olika former av krishantering. Det kan vara att man doms till fangelse, blir
svart sjuk och inlagd pa sjukhus, har blivit utsatt for brott och kanske ar utan pengar eller
mojlighet att skaffa, hembesok till mdnniskor som inte kan ta sig utanfor hemmet och ar om-
givha av manniskor som inte talar det egna spraket.

| Svenska kyrkans diakonala tradition ingér inte att géra saker FOR manniskor. Vi gor saker
MED manniskor. Vi hjdlper t.ex. manniskor att komma hem, vi ger dock inte bort pengar. Tan-
ken bygger pa "hjalp till sjalvhjalp”, bemyndigande, att se manniskors egna resurser. Det kra-
ver en stor personlig insats av personalen i form av relationsbyggande, krishantering, samtals-
teknik, genomfoérandeplanering osv. Utbildning i detta ar av stor vikt och fungerar som ett
skydd nar man utsatts for de enorma behov som finns, vilka kan upplevas som en stor press.

| stor utstrackning har Svenska kyrkan i Thailand jobbat pa detta sitt under de senaste atta
aren. Som alla utsdanda har vart uppdrag varit att vanda oss till svensktalande méanniskor. Ge-
nom att mota upp de mycket stora diakonala behoven har vi utdvat mission och undervisning.
Manniskor har bade 6nskat och hittat till vara gudstjanster, andakter och minnesstunder.

2. En kyrka som ”saljer tjanster”

Med tjanster menar vi att kyrkan i princip tar betalt for allt den gér utom gudstjanster och
dop. En sadan kyrka tar betalt for all 6vrig verksamhet, som konfirmandundervisningen, grot-
frukosten, samtalsgrupperna, de gemensamma traffarna, utflykterna mm mm.

| linder som Singapore, Hongkong eller Malaysia, har svenskar en foérhallandevis starkare eko-
nomi, har finns ett storre behov av de tre 6vriga uppgifterna. Diakonin gar da i storre utstrack-
ning ut pa att forsoka fora manniskor samman i olika aktiviteter som bjuder in till gemenskap.
Noden och de diakonala behoven har hadr andra uttryckssatt. Dessa tar ofta langre tid innan
de blir tydliga i jamforelse med “hands on” diakonin.

En sddan kyrka skulle kunna teckna avtal med olika organisationer och foretag, t.ex. samtals-
stod, samt vara del av foretagens- och organisationernas kris och beredskapsplaner. Pa detta
satt skulle man kunna finansiera delar av Svenska kyrkans verksamhet i Asien.

Diskussion om de tva huvudriktningarna

Behover dessa tva utesluta varandra? Det gar att vara bade en diakonal kyrka och en kyrka
som saljer tjanster. Det bygger dock pa att personal finns pa plats for att uppratthalla relat-
ionerna och darmed har lattare att halla sig underrattad kring sma och stora férandringar i
svenskkolonierna. Kyrkan kan da fungera som en sorts sammanhallande kraft i ett fraimmande
land. Dit man kan vénda sig med stort och smatt.

Vi bedémer att fokus pa “hands on” diakoni finns i framst Thailand, Filippinerna och Kambodja.
Det ar den sorts diakoni som bygger pa insatser i form av krisstod och riktade samtal, fangel-
sebesdk och sjukhusbesdk. Vi bedomer att i denna kontext finns mindre majlighet att bedriva
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den kyrka som skulle kunna samla in pengar genom att sélja sina tjanster samt att efterfragan
pa gudstjanster, olika event och kyrkliga handlingar ar lagre.

Vidare menar vi att den kyrka som satsar pa basarer, event och andra kyrkliga sammankoms-
ter har storre mojligheter att verka i framfoér allt Singapore och Hong Kong. Pa dessa platser
vill man ha kyrkan som en trygg kulturell institution dar man firar gudstjanster vid stora hog-
tider. Kyrkan 6nskas medverka i sociala sammankomster och bedriva "vanligt forsamlingsar-
bete”. Det finns en storre efterfragan pa kyrkliga handlingar, gudstjanster och event.

Sammanfattning

Vi menar att for att kunna mota behoven i Asien bor SKUT satsa pa flera Hubbar i Asien. Vi
menar att SKUT maste kunna erbjuda den kyrka som i huvudsak dgnar sig at “hands on” dia-
koni, men ocksa den kyrka som i huvudsak satsar pa gemenskap och event.
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Langsiktig hallbarhet for Svenska kyrkans arbete i Asien

Langsiktig hallbarhet menar vi vara hur man organiserar arbetet, ekonomin, personalvarden
och samverkan/ekumeniken.

Om man forutsatter att man ska placera allt personal pa samma plats ar det svart att foresla
langsiktig hallbarhet i Asien givet de fyra uppgifterna enligt KO kap 1. Svensktalande grupper
i omradet har en tendens att flytta runt. Arbetet varierar mellan landerna. Det &r svart att
jamfora a ena sidan lander dar manniskor hamnat snett och behdver “hands on” hjalp, med a
andra sidan ldnder dar kyrkan behdvs som en kulturell sammanhallande organisation. Aven
denna kyrka har diakonala behov att tillgodose, men inte alls i den omfattning som finns i t.ex.
Thailand och Filipinerna.

Utredningens primadra uppgift inte varit att komma med ett eller flera forslag om hur arbetet
ska organiseras eller genomforas. Det ar dock omojligt att inte fundera 6ver nagra vagar
framat som tycks oss mer rimliga.

Nagra perspektiv pa mojlig organisation av arbetet

Under insamlandet av material har vi markt att tre maojliga riktningar utkristalliserar sig i de
forslag som kommit in.

1. En HUB i Singapore med utsdnd personal. Dessa skulle resa dver hela Asien.
2. Tvaellerfler HUBbar. Mdjliga placeringar som foreslagits ar Thailand, Singapore, Hong-
kong och Taiwan. Pa sa satt delar man in Asiens stora omrade i nagra mindre omraden.
Denna variant innebar att Svenska kyrkan har personal pa fler platser.
3. En HUB Sverige. Denna skulle da vara knutna till Kyrkokansliet, alt. en geografisk plats
i Sverige.
Behovet av kyrkan borde styra mer an fragan ”var ar det enklast att bygga en HUB?”, eller "var
ar det lattast att samla in pengar till verksamheten”. Och storst behov av kyrkan har uttryckts
fran Thailand, Filippinerna, Hong Kong och Singapore.

I samtliga tre forslag kommer arbetet att till stor del besta av att bygga upp grupper av frivilliga
i de olika besokslanderna som pa olika satt kan hjalpa till med motesplatser, besdksgrupper
eller liknade. Personal skulle sedan resa till de platser dar grupper finns med jamna mellanrum
for gemenskap och for att genomfora kyrkans fyra grundlaggande uppgifter. Frivillighet ar en
farskvara och mycket relationsbaserad. Ideellt engagemang kraver underhall och kontinuitet
for att fungera optimalt. Eftersom svenskar vanligtvis inte bor i landet lang tid ar det ofta byten
i frivilliggrupperna. Personal som bor pa plats har troligtvis ldttare att parera eventuella nya
mojliga- och avgaende frivilliga. Det vi bedomer fungerat bast, ar att samla frivilliga kring
punktinsatser.

Vidare menar vi, att for att gora en ny organisation tydlig for alla, foreslar vi att man bor 6verge
de tidigare namnen, for att i stallet kallas "Svenska kyrkan i Asien”. Detta for att markera att
vi servar hela Asien, inte bara de lander vi blir placerade i. Det finns annars risk att placerings-
landet forvantar sig mer verksamhet dn vad som ar mojligt nar man har som uppgift att serva
ett stort omrade.
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Diskussion kring de tre olika alternativen

Organiserar sig SKUT i en eller flera hubbar ar det latt att flytta dessa hubbar och komma nar-
mare de nya vistelseorterna. Vi har ocksa maojlighet att pa ett battre satt tacka en stor del av
Asien. Det blir dessutom farre langa resor jamfort med att utga fran Sverige. Detta forutsatter
dock att man alltid har chans att satta sin egen agenda och inte bygger ihop sig for tatt med
nagon annan organisation. Vi anser ocksa att man maste vara bered att lamna en plats nar
situationen utifran t.ex. behov och sdkerhet férandras.

En mycket viktig diskussion ar dock om det ar badst att placera all personalien eller fler Hubbar.
Det finns fordelar med att placera all personal pa en plats, bland annat vad géller arbetsge-
menskap. For att kunna mota manniskor pa basta satt enligt uppdraget rekommenderar vi
dock att placera personal pa fler platser. Kyrkan har da storre chans att bli en del av svenskar-
nas vardag.

Utifran det insamlade materialet och var egen erfarenhet, ar det latt for oss att foresla Thai-
land och Singapore som mojliga stationeringsorter for Hubbarna. De tva huvudinriktningar
som diskuterats i stycket ovan framtrader tydligt i dessa tva lander.

e | Thailand utgdrs svenskgrupperingarna i huvudsak av manniskor som ofta har stort
behov av diakonala insatser. Med diakonala insatser menar vi bade akut diakoni
och den diakoni som tar sig uttryck i olika gruppverksamheter.

e | Singapore, & andra sidan, ar de diakonala behoven ocksa stora, men hos svensk-
grupperingarna dar ar oftast behoven av akuta diakonala insatser mindre. De dia-
konala behoven bygger mer pa gruppverksamhet. Kyrkan far alltsa rollen av att till-
handahalla nagot som svenskgrupperna vill samlas kring.

Sammanfattning

Vi menar att forslag tva ar mest lampligt, dvs en kyrka med tva (alt. fler) Hubbar i Asien. Att
organisera personalen kring en eller fler Hubbar, som inte ar beroende av annan organisation
for sin verksamhet, ar en fordel i detta sammanhang. Detta blir da en del av en semiambule-
rande grundhallning till Svenska kyrkans arbete i Asien. Vi ser det inte som ett tankbart alter-
nativ att helt utga mobilt ifran Sverige, eftersom vi starkt forordar en kyrka som kan vara en
del av svenskarnas vardag.
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Personal

Semiambulerande

SKUT har haft semiambulerande personal placerad i Thailand, Hongkong och Singapore. Detta
arbetssatt har inneburit att personal har haft sin bostad i dessa lander dar huvuddelen av ar-
betet som genomforts har skett. Personalen har dock administrerat ett stort upptagningsom-
rade dar Myanmar, Laos, Vietnam, Kambodja, Malaysia, Kina och Taiwan har tackts in. Detta
arbete har planerats och genomforts genom att personal har haft regelbunden kontakt med
ambassader, konsulat, svenskféreningar, skolor, handelskammare och liknande i omradet ut-
anfor placeringslandet.

| nagra lander har 6nskemalet att prasten skall komma varit mer framtradande an andra. Det
géller i de lander dar det funnits frihetsberévade, svara konsuldra arenden, 6nskemal om vig-
sel/vilsignelse, dop, konfirmation, skolbesék och nérvaro vid stérre hogtider. Onskemalen har
kommit fran ambassader, svenska organisationer, foretag, skolor eller enskilda boende.

Arbetet har varierat over tid och har handlat om vilket behov som varit, samt hur stor efter-
fragan det varit efter kyrkans personal fran de olika ambassaderna och konsulaten. Arbetet
med ambassader och konsulat har flutit pa da deras storsta dnskan av kyrkans arbete har varit
att bista med fangelsebesok, sjukhusbesok samt 6nskan om hjalp i svara konsuladra drenden. |
kontakter med svenska foretag, foreningar, skolor och liknande bygger arbetet till storsta de-
len pa personliga kontakter vilket ibland forsvaras av att “nyckelpersoner” byts ut da deras
uppdrag avslutats och nya personer kommer pa plats. Innan resa till annat land @n placerings-
landet gar mycket arbete ut pa att halla sig uppdaterad om vem eller vilka som ska kontaktas
lokalt i det land man ska till, sdkerhetslaget i de olika landerna, planering av resor, biljetter,
visum mm.

Personal har rest in i dessa lander pa turistvisum da man kan fa 15 dagar vid ankomst. Viss
personal har haft tjanstepass utfardade av UD vilket underlattat tilltradet till landet och mini-
merat eventuell diskussion om man har ratt att utfora arbete.

Ambulerande

Personal som ar helt ambulerande finns i dagslaget anstalld. Tjansten inrattades 2014 och
tacker lander som Indien, Sri Lanka, Filippinerna, Indonesien, Korea och Japan.

Anledningen till att tjansten som ambulerande inrdttades var att det framkommit dnskemal
fran svenskar som ville fira gudstjanst, sjunga och be pa sitt modersmal. Kontakter med UD
gav ocksa vid handen att det fanns 6nskan om stod vad galler det konsulara arbetet, t.ex.
fangelsebesok, sjukhusbesdk och kontakt med nddstéallda svenskar. Vid beslutet fanns med
andra ord en 6nskan om kyrkans narvaro utanfor de lander dar kyrkans personal redan var
placerad.

Arbetet utgaridagslaget fran Sverige med placering i hemmet den tid da resor inte genomfors.
Beslutet att placera personal i Sverige grundades pa att det var praktiskt och mest ekonomiskt
eftersom familjen kunde bo kvar. Tjansten innebar att man har ca 120-130 resdagar per ar.
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Arbetet sker i stort pa samma satt som den semiambulerande personalen, dvs. regelbunden
kontakt med ambassad- och konsulatpersonal, féreningar, handelskammare, enskilda perso-
ner och liknande utanfor placeringslandet. Planering av verksamhet, visumansokningar, resor
mm., sker pa samma satt som for den semiambulerande personalen. Den ambulerande per-
sonalen har tjanstepass utfardat av UD. Visumansodkningar till vissa lander, t.ex. Indien, har
underlattats da man sokt fran Sverige.

Diskussion om semiambulerande och ambulerande personal

Fordelarna med att vara pa plats och bo i omradet som tjansten tacker ar bland annat att man
delar upplevelsen av kultur, klimat och kdnslan av att bo utomlands med de manniskor man
moter. Var erfarenhet ar att det underlattar i kontakterna med méanniskor och gor det lattare
att bygga relation som ar sa viktig for arbetet. Personal har ocksa storre mojlighet att folja
med i lokala forandringar i olika svenskkolonier, samt att man redan ar pa plats da kris eller
katastrof hander.

Den ambulerande personalen riskerar att komma som en “fraimmande fagel” dar man inte ar
en del av den dagliga kontexten. Man riskerar ocksa att inte tas i ansprak och bli raknad med.

Bade ambulerande och semiambulerande personal i Asien ar langt hemifran. Ur ett socialt
perspektiv ar personalen begransad fran att ha kontakt med néra och kara, vanner och be-
kanta, oavsett om man ar semi- eller helt ambulerande. Mojligtvis ar detta nagot lattare for
den ambulerande personalen. Ledningen i Uppsala och personalen som ar placerad i Asien
arbetar langt ifran varandra. Det innebar bl.a. att kommunikationen blir férdrojd, samt att
bade ledning och utsand personal riskerar att inte bli informerade om arbetet som sker. Det
tar ocksa tid innan man “kommer in” i det svenska systemet efter att ha varit utskriven. Man
kan anta att den helt ambulerande personalen slipper dessa problem, eftersom man ar regel-
bundet i Sverige.

Sammanfattning

Vi bedémer den semiambulerande formen for narvaro i Asien dven ur personalsynvinkel vara
det basta alternativet.
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Behovs tjanstepass for utsand personal?

Att resa mellan de olika landerna for att t.ex. ha en gudstjanst pa en ambassad kraver inte ett
tjanstepass.

| Thailand maste dock all utsdand personal ha ett tjanstepass for att kunna arbeta och bedriva
verksamhet.

Vi menar att tjanstepass skapar en trygghet for personal som reser mycket i de olika landerna.
Det ger en viss status och det ar |attare att ta sig fram i olika lander, man ar skyddad av sitt
pass om nagot skulle intraffa. Dessutom ger det en naturlig access nar det galler samarbete
med UD och de olika ambassadernas personal runt om i omradet.

All utsand personal maste ha mycket noga kontroll pa vilken eller vilka krav som stalls for att
fa arrangera olika former av sammankomster. | dessa situationer underlattar ett tjanstepass
mycket. | sammanhanget kan ndmnas att norsk och dansk prast i Thailand har diplomatpass.
Ovrig anstalld norsk och dansk personal har arbetstillstdnd via CCT (Church Of Christ Thailand).

Sammanfattning

Vi menar att arbete maste ske i Thailand. Pa grund av de regler som géller i landet, menar vi
att all SKUTpersonal som verkar i Thailand maste ha tjanstepass. Vi menar att det for alla
SKUT:s utsdanda i Asien ar bast med ett tjanstepass.
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Ekonomi

| Kyrkostyrelsens skrivelse 2020:1 star: Verksamhet och ekonomi for Svenska kyrkans nation-
ella nivd 2021-2023 med anledning av coronapandemin, s. 29, star det skrivet att malet ar att
man vill “skapa en hallbar organisation i utlandsforsamlingarna dar kyrkoraden sjalva tar an-
svar for verksamhet, fastigheter, personal och ekonomi”

| Sven-Erik Brodds utredning “Kriterier for Svenska kyrkans utlandsforsamlingar” diskuteras
forsamlingsbegreppet. Manga av de slutsatser han drar delar vi. Det finns till exempel ingen
anledning att forsamlingar definieras utifran formagan att bdra en kyrkoherdetjanst (Se
Brodds utredning). Alla utlandsférsamlingar befinner sig dessutom i en helt annan kontext dn
de forsamlingar som finns hemma i Sverige.

Svenska kyrkan i Asien har aldrig varit organiserad som forsamlingar enligt kriterierna i KO.
Arbetet har skett med hjilp av ambulerande och semiambulerande personal, utan egna fas-
tigheter eller personalkostnader att ta ekonomiskt ansvar for. | stallet har man hyrt in sig i
olika lokaler for boende och verksamhet. Ekonomin har hanterats som filialer till SKUT och har
till storsta delen varit beroende av arliga anslag.

| SKUT radets protokoll 2020-11-19 § 115 om hallbar verksamhet, finns tre tankemodeller for
framtida organisation (Se rubrik Avslutning). Vi har svart att se hur detta skulle kunna se ut i
Asien. Vi ser ingen mdjlighet att Svenska kyrkan i Asien kan vara sjalvférsorjande. Vi beddmer
att underlaget ar for litet for att kunna béra alla kostnader for personal, lokaler och verksam-
het. Det ar tungt nog att ha ett arbetsgivaransvar. Daremot tror vi att man pa sikt skulle kunna
finansiera sin egen lokala verksamhet via avgifter, lokala avtal mm.

Att utga fran en befintlig utlandsférsamling ser vi inte heller som majligt, eftersom avstanden
till befintliga férsamlingar ar for stora. Man skulle kunna utreda om det juridiskt sett ar maojligt
att starta en forsamling i ett asiatiskt land. Det ar dock fortfarande svart att se hur denna
forsamling skulle kunna vara sjalvférsorjande.

Att uppga i annat trossamfund dar man kan samverka delvis eller fullt ut, ar kanske en maijlig
framkomlig vag pa lang sikt. Att svenskarna i sddana fall ska hitta dit ar dock en stor utmaning.
Vi bedomer att de sprakliga, kulturella, liturgiska mm barriarerna ar for stora.

Om det ar det trots allt &r denna vag SKUT vill g3, se forslag till mojliga kontaktuppgifter under
rubriken ”Avslutning.

Mot bakgrund av detta uppfattar vi att ett av malen for SKUT maste vara att hitta samarbets-
partners for fortsatta satsningar i Asien. Det har framkommit av det insamlade materialet att
det finns intresse att samverka fran de skandinaviska kyrkorna pa plats. Vart forslag ar att hitta
vagar for samverkan med framst de skandinaviska kyrkorna.

Sammanfattning

Vi menar att det inte ar rimligt att Svenska kyrkan i Asien helt ska kunna béara sina egna kost-
nader vad galler utsand personal, ekonomi och fastigheter. Daremot menar vi att det pa sikt
och pa vissa platser skulle kunna vara majligt att bekosta sin egen lokala verksamhet via med-
lemsavgifter, avtal med foretag samt att ta betalt for verksamheten.
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Ekumenik. Att verka under “samma tak” eller inte?

Det har framkommit dnskningar om utékat och utvecklat samarbete mellan de olika skandi-
naviska kyrkorna. Men att som personal och organisation vara under annans tak ar svart. Det
finns risker for konflikter. Tidigare erfarenheter pa andra platser visar att personal haft ten-
denser att uppfatta sig som gaster, alt. att det finns ett A- och ett B-lag pa arbetsplatsen. Som
oberoende organisation torde det ocksa vara lattare att gora nédvandiga férandringar, t.ex.
"rycka upp bopalarna” och folja svenskarna i Asien om man inte bygger samman organisation-
erna for tatt. Kanske ar det helt enkelt Iattare att hyra in sig i respektive organisationers loka-
ler.

Detta behdver inte utesluta ett utvecklat samarbete. Eventuellt ska man, nar man funderar pa
hur man ska organisera och placera sig, titta pa var de 6vriga skandinaviska kyrkorna har sin
placering i omradet. Kanske ska man 6vervaga att vara i annan stad eller region for att pa ett
storre plan och tillsammans tacka upp storre del av Asien. Regionala samarbetsmoten med de
skandinaviska kyrkorna vore en bra form for gemensam utbildning och samarbetsfragor.

Om det dr nédvandigt att vara “under annans tak” maste det skrivas avtal som ar tydliga. Dessa
avtal maste respektive ledningar vara éverens om och samtlig personal informerad om.

Nar det galler samarbete med andra kyrkor torde det enklaste vara att gora det med de kyrkor
som ingar den sa kallade Borgagemenskapen och som pa nagot satt etablerat sig i Asien. Det
finns dock fler mojligheter. Var erfarenhet ar att lokala Lutherska och Anglikanska kyrkor ofta
ar mycket positiva till olika former av samarbete. Dessa former av samarbete &r antagligen
vanligast i alla fall vad galler lokaler. Det ar ocksa sa, att flera utsanda fran bade norska och
danska kyrkan fatt arbetstillstand tack vare ett gott samarbete.

Av skal som forhoppningsvis blivit tydliga i utredningen tror vi mindre pa vad som sags i pro-
tokollet 2020-11-19 § 115 fran Radet for SKUT och som uttrycks med “Ekumenisk samverkan
med annat trossamfund. Samverkan kan besta i full samverkan vilket skulle innebara att den
svenska forsamlingen gar in i ett annat trossamfund”. | Asien bedémer vi helt enkelt skillna-
derna i sprak, kultur, liturgi mm som alltfor stora.

Sammanfattning

Vi menar att SKUT bor satsa pa att bygga upp en ndra samverkan med de skandinaviska kyr-
korna pa plats i Asien. Vi tror att det ar fullt mojligt att sluta ekumeniska avtal med en befintlig
kyrka i regionen. Denna kan vara Luthersk eller Anglikansk och den behéver inte ha svenska
som forsta sprak. Vi bedomer dock inte att vi ska ga in i en annan trosgemenskap.
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Avslutning

Till sist skulle vi vilja ndmna nagra saker som vi menar ar viktiga infér en hallbar framtid for
SKUT i Asien.

Fundraiser

SKUT har allt att vinna pa att anstélla en duktig fundrasier, som arbetar mot hela SKUT och de
foretag som ar placerade i olika lander. En resande med kontakter runt om i varlden med pla-
cering i Uppsala.

Sasongsarbete

Det finns stora skillnader i arbetsbelastning under sasongen i framfor allt turistldanderna i
Asien. | t.ex. Thailand ar det svart att 6verdriva skillnaderna mellan t.ex. juli och december. |
vissa situationer har skandinaviska kyrkliga organisationer forstarkt personalstyrkan nar ar-
betsbelastningarna forvantats bli som storst.

Moijliga lokala ekumeniska kontakter for samverkan:

Thailand
The Evangelical Lutheran Church in Thailand:

https://www.lutheranworld.org/content/evangelical-lutheran-church-thailand

Church of Christ Thailand

https://www.oikoumene.org/member-churches/church-of-christ-in-thailand

Anglican Church in Thailand
https://christchurchbangkok.org/

Malaysia:
Evangelical Lutheran Church Malaysia

https://www.elcm.org.my/

Singapore:
Lutheran Church in Singapore:

https://lutheran.org.sg/

Anglican Diocese of Singapore:

https://www.anglican.org.sg/
SKUTradets protokoll 2020-11-19 § 115

file:///C:/Users/eristenb/Downloads/R%C3%A5dets%20protokoll%20201119%20(3).pdf
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