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13. Policy och riktlinjer for delegationer inom Vist Vardnas pastorat
for mandatperioden 2022-2025.

(faststallt av kyrkoradet 2022-09-06 och kyrkofullméaktige 2022-11-
08)

Allmant om delegering

Att delegera innebar att fora over uppgifter, befogenheter och beslutsratt till nagon annan.
Det bor dokumenteras i en delegationsordning eller genom delegationsbeslut.

Den som delegerar har ansvaret for att den som fatt delegationen har ratt kvalifikationer och
ska ha kontroll 6ver att delegationen kan uppratthallas. Det ar darfor viktigt att man
faststaller rutiner for hur och vilka beslut som fattas pa delegationen ska dokumenteras och
aterrapporteras.

Den som anfortrotts ansvar och uppgift genom delegation kan i sin tur delegera vidare om
inte annat framgar av delegationen, men kan ocksa returnera delegationen om man t ex
finner sig sakna resurser eller kompetens for att utfora viss uppgift. Den som har delegerat
kan ocksa aterkalla delegationen nar sa behovs. En given delegation kan aterkallas, ocksa
genom andring av beslut och da 6vertar den som aterkallar ocksa ansvaret for uppgiften.

Aktuella ramar for pastoratets delegationsordning
Delegationsordningen ar alltid underordnad de ramar som foljer av:

e |agar

e Kollektivavtal

e Kyrkoordning

e Forsamlingsinstruktion

e Verksamhetsplan och budget
e Antagna policyer

Detsamma galler dven kyrkoradets arbetsordning och beslut angaende firmatecknare och
attestordning.

Delegation och Lag

Det finns fa bestammelser i lagar som reglerar delegation. Daremot finns en rad lagar som
for att kunna foljas kraver delegationer, framst bland dem ar de lagar som reglerar



arbetsratten och tillhorande kollektivavtal, begravningslagen och begravningsférordningen,
offentlighets- och sekretesslagen, personuppgiftslagen, dataskyddsférordningen samt
arbetsmiljolagen.

Utifran arbetsmiljolagen finns vissa uppgifter som ska férdelas inom pastoratet. Enligt
arbetsmiljolagstiftningen ar det arbetsgivaren, d.v.s. kyrkoradet, som bar ansvar for
arbetsmiljon. Det ar dock i praktiken andra som ska utgora det systematiska
arbetsmiljoarbetet inom férsamlingen/pastoratet. Kyrkoradet ska darfor fordela uppgifterna
i arbetsmiljoarbetet till kyrkoherden som fordelar vidare ut i verksamheten. Det kan sarskilt
noteras att det har bor talas om “férdelning” i stallet for “delegation” eftersom
arbetsmiljoansvaret inte kan delegeras utan det ligger alltid kvar hos arbetsgivaren, d.v.s.
kyrkoradet. Den som fatt arbetsmiljo-uppgiften fordelad till sig bar dock ett ansvar for
utférandet av sin del av uppgifterna under forutsattning att fordelningen skett pa ett korrekt
satt.

Delegation och Kyrkoordningen

Kyrkoordningen innehaller inte nagra bestammelser om hur det ska ga till nar uppgifter
delegeras eller hur en delegation maste utformas. Daremot framgar det i kyrkoordningen
hur ansvarsférdelningen ser ut mellan kyrkorad och kyrkoherde och vilka uppgifter som
aligger dem:

e Kyrkoradet ar styrelse i en forsamling som inte ingar i ett pastorat och i ett pastorat
(2 kap. 88)

e Kyrkoherden leder all verksamhet i forsamlingar och pastorat (2 kap. 9 §)

e Kyrkoradet ska ha omsorg om forsamlingslivet och har gemensamt med kyrkoherden
ansvar for att forsamlingens grundlaggande uppgift blir utford, etc. (4 kap. 2-4 §§)

e Kyrkoherden ar ledamot i kyrkoradet. Kyrkoherden har, dven om han eller hon inte ar
ledamot, ratt att ndrvara vid sammantraden med ett organ till vilket kyrkoradet har
delegerat beslutanderitt eller givit uppdrag att bereda kyrkoradets drenden.
Kyrkoherden har ratt att delta i 6verlaggningarna, men inte i besluten, samt att fa sin
mening antecknad i protokollet (sarskild mening) (4 kap. 6 och 7 §§)

e Kyrkoherden ska utifran avgivna vigningsloften och pa eget ansvar fullgéra de
uppgifter som anges i kyrkoordningen. Kyrkoherden har gemensamt med kyrkoradet
ansvar for att férsamlingens grundlaggande uppgift blir utford. Kyrkoherden har
ansvar for tillsyn over all verksamhet utifran Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara
(5 kap.28)

e Forsamlingsinstruktionen far utfardas av domkapitlet efter godkdnnande av
kyrkofullmaktige och kyrkoherden var for sig. Den ar darefter bindande for
forsamlingen och, nér det ar fraga om en gemensam forsamlingsinstruktion, for
pastoratet och dess forsamlingar (57 kap. 6 §)



Utover detta finns det en rad foreskrifter om vissa specifika beslutsbefogenheter som i
kyrkoordningen har tilldelats kyrkoherde eller kyrkorad kan vidaredelegeras. Upplatelse av
kyrka ar ett sddant exempel som enligt kyrkoordningen 41 kap. 6 § far delegeras fran
kyrkoradet till kyrkoherden, eller fran forsamlingsradet till kyrkoherden eller den prast som
sitter i forsamlingsradet i kyrkoherdens stalle, om det ar en forsamling som ingar i ett
pastorat.

Kyrkoherden

Som framgatt av ovan ar det kyrkoherden som leder all verksamhet i forsamlingar och
pastorat (2 kap. 9 § KO). Det innebar att kyrkoherden agerar och fattar beslut inom den
|6pande verksamheten. Beslut som tas inom den |6pande verksamheten behdver inte
uttryckligen delegeras, sadana beslut aligger kyrkoherden utifran kyrkoherdens stallning.
Den l6pande verksamheten avser de flesta fragor som behover hanteras for att kunna driva
det dagliga arbetet. Vissa beslut kan dock exkluderas fran den I6pande verksamheten om de
avser stora belopp eller valdigt langsiktiga ataganden. Det kan ocksa vara fraga om
principiella vdgval, organisationsférandringar av storre art, i dessa typer av fragor ska samrad
ske med kyrkoradet.

For att tydliggora var gransen gar for vad som ar lopande verksamhet kan kyrkoradet darfor,
i delegationsordningen ange till exempel |6ptid fér avtal och beloppsgranser for inom vilka
kyrkoherden kan besluta om.

Det ar alltid kyrkoherden som i férekommande fall ska delegera vidare till understallda
mellanchefer, arbetsledare och verksamhetsansvariga.

Vid kyrkoherdens franvaro pa grund av ledighet eller sjukdom ska tillforordnad kyrkoherde
utses bland pastoratets forsamlingspraster.



Personaldrenden Delegeras av | Delegeras Anmarkning
till
1 Ledigkungoérande av Kyrkoradet Kan delegeras
anstallning av vidare inom
tillsvidareanstallda budgetram
2 Ledigkungoérande av Kyrkoradet Kyrkoherden
anstallning av
visstidsanstallda
3 Anstallning av kyrkoherde Kyrkoradet Efter provning
och yttrande av
domkapitlet.
Vidaredelegeras
ej
4 Anstallning av Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
tillsvidareanstalld personal, efter samrad ej
ej forskolan med
kyrkoradets
ordférande
5 Anstallning av Kyrkoradet Rektor Vidaredelegeras
tillsvidareanstalld personal forskola ej
vid forskolan
6 Anstallning av sarskild Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
visstidsanstalld personal ej
under sammanlagt 12
manader inom fem ar, ej
forskolan. Obs NY LAS sen
1/10 2022
7 Beslut om uppsagning, Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
omplacering, varsel pga ej
arbetsbrist alt personliga For praster och
skél av personal diakoner galler
KO
8 Beslut om uppsagning, Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
omplacering, varsel pga efter samrad ej
personliga skal med For praster och
kyrkoradets diakoner galler
ordférande KO
9 Beslut om avsked av Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
personal efter samrad ej
med For praster och
kyrkoradets diakoner giller
ordférande KO
9,5 Kyrkoradet

Beslut om avsked av
kyrkoherde

Efter provning
och yttrande av




Personaldrenden Delegeras av | Delegeras Anmarkning
till
domkapitlet.
Vidaredelegeras
ej
10 Enskild verenskommelse Kyrkoradet Vidaredelegeras
med kyrkoherde som ej
avslutar sin anstallning Sarskilda
bestammelser i
KO
11 Enskild 6verenskommelse Kyrkoradet Kyrkoherden i | Vidaredelegeras
med &vrig personal som samrad med ej
avslutar sin anstallning kyrkoradets For praster och
ordférande. diakoner gialler
KO
12 Beslut om avstangning av Kyrkoradet Kyrkoherdeni | Vidaredelegeras
arbetstagare samrad med ej
kyrkoradets FoOr praster och
ordférande. diakoner gialler
KO
13 Beslut om arbetsbefrielse Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
ej
14 Beslut om skriftlig varning Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
for personal ej.
For praster och
14,5 | Beslut om skriftlig varning Kyrkoradet diakoner galler
av kyrkoherde KO
15 Forelaggande om Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
forstadagsintyg ej
16 Beslut om 16n vid Kyrkoradet
anstallning av kyrkoherde
17 Beslut om 16n vid Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
anstallning av ovrig ej
personal
18 Beslut om arvoden och Kyrkoradet Kyrkoherden
timersattningar
19 Beslut om allmadnna Kyrkoradet
anstallningsvillkor for
kyrkoherden
20 Beslut om allmanna Kyrkoradet Kyrkoherden
anstallningsvillkor for
ovriga
21 Beslut om tjanstledighet for | Kyrkoradet Inklusive
kyrkoherden eventuella
[6neférmaner




Personaldrenden Delegeras av | Delegeras Anmarkning
till
22 Beslut om tjanstledighet for | Kyrkoradet Kyrkoherden Inklusive
ovrig personal eventuella
[6neférmaner
23 Beslut om semester for all Kyrkoradet Kyrkoherden Vidaredelegeras
personal till rektor nar det
galler forskolan
24 Beslut om l6nesattning vid | Kyrkoradet Enligt avtal och
I6nerevision, kyrkoherden riktlinjer i budget
25 Beslut om l6nesattning vid | Kyrkoradet Kyrkoherden Enligt avtal och
I6nerevision 6vrig personal Rektor riktlinjer i budget
forskolan




Begravningsdrenden

Delegation
fran

Delegation
till

Anmarkningar

26

Upplata gravratt for icke
forsamlingsbo enligt
begravningslagen (BL) 2 kap
38

Kyrkoradet

Kyrkoherden

27

Medling vid tvist om
kremering, gravsattning och
frivillig medling samt avge
yttrande till Lansstyrelsen
vid oenighet enligt BL 5 kap
3,488

Kyrkoradet

Kyrkoherden

28

Medge anstand med
gravsattning av aska enligt
BL5 kap 11, 18 §§

Kyrkoradet

Kyrkoherden

29

Beslut om gravsattning av
aska ska ske BL5 kap 12 §

Kyrkoradet

Kyrkoherden

30

Beslut att inte lamna ut
aska enligt BL5 kap 16 §

Kyrkoradet

Kyrkoherden

31

Beslut om flyttning av stoft
eller aska enligt BL6 kap 1,
288

Kyrkoradet

Kyrkoherden

Vidaredelegeras
ej

32

Forelagga dodsboet att
anmala gravrattsinnehavare
enligt BL7 kap 17 §

Kyrkoradet

Kyrkoherden

33

Besluta om overlatelse av
gravratt enligt BL 7 kap 17 §

Kyrkoradet

Kyrkoherden

34

Besluta om gravsattning
enligt BL7 kap 22 §

Kyrkoradet

Kyrkoherden

35

Godkanna eller avsta
begdran om uppsattning,
andring, komplettering och
borttagning av
gravanordning

Kyrkoradet

Kyrkoherden

Tillstand av
Lansstyrelsen
enligt
Kulturmiljélagen
4 kap 11-14 §§

36

Besluta om nodvandiga
atgarder pa gravplatsen
enligt BL7 kap 31 §

Kyrkoradet

Kyrkoherden

37

Utfarda forelaggande om
att gravplatsen ska sattas i
stand enligt BL 7 kap 33 §

Kyrkoradet

Kyrkoherden




Ekonomiska darenden | Delegation Delegation Anmarkningar
fran till
38 | Traffa 6verenskommelser | Kyrkofullmaktige | Kyrkoradet i
om betalning av fordran, samrad med
anta ackord, inga forlikning kyrkoherden
och sluta annat avtal i
sadana mal och drenden,
dar pastoratets talan ska
foras
39 | Ta upp lan till hogst ett Kyrkofullmaktige | Kyrkoradet Vidaredelegeras
sammanlagt belopp pa 1 ej
MSEK
40 | Placering av pastoratets Kyrkofullmaktige | Kyrkoradet i
penningmedel inom ramen samrad med
for beslut i reglemente kyrkoherden
41 | Avskrivning av fordran Kyrkofullmaktige | Kyrkoradet
42 | Avskrivning av fordran Kyrkoradet Kyrkoherden
maximibelopp 10 000
kronor
43 | Fullfélja krav till tingsratt Kyrkofullmaktige | Kyrkoherden i
och kronofogdemyndighet samrad med
kyrkoradet
44 | Upphandling av Kyrkoradet Kyrkoherden
forsakringar
45 | Arligen bevilja Kyrkofullmaktige | Kyrkoradet Vidaredelegeras
tillaggsanslag ej
46 | Beslut angaende Kyrkofullmaktige | Kyrkoradet
omfordelningar av
projekten for investeringar
och underhall inom
respektive beslutad ram
47 | Beslut om utbetalning Kyrkoradet Kyrkoherden
48 | Beslut om Kyrkoradet Kyrkoherden
attestforteckning
49 | Arligen besluta om inkép Kyrkoradet Kyrkoherden
verksamhet utanfor
budget max ett
prisbasbelopp
50 | Mottagande av materiell Kyrkofullmaktige | Vidaredelegeras
tillgang eller ekonomiskt ej
bidrag for inkdp av
materiell tillgdng i form av
byggnader och mark
51 | Mottagande av villkorat Kyrkofullmaktige | Kyrkoradet

ekonomiskt bidrag i ovrigt




Ekonomiska darenden | Delegation Delegation Anmarkningar
fran till
52 | Mottagande av ekonomisk | Kyrkofullmaktige | Kyrkoradet
gava
53 | Mottagande av ekonomisk | Kyrkoradet Kyrkoherden

gava mindre an 2 pbb




Ovriga drenden

Delegation av

Delegation
till

Anmarkningar

54

Beslut om sakerstaller att
verksamheten foljer lagar
och férordningar

Kyrkoradet

Kyrkoherden

55

Utldmnande av allman
handling eller Svenska
kyrkans handlingar utifran
Offentlighets- och
sekretesslagen kap 6 (OSL)
och Kyrkoordningen kap 53
(KO)

Kyrkoradet

Kyrkoherden

56

Beslut om avslag pa
begdran om utldmnande av
allman handling eller
Svenska kyrkans handlingar
utifran OSL kap 6 och KO
kap 53

Kyrkoradet

Kyrkoherden

Vidaredelegeras
ej

57

Beslut i arkivfragor

Kyrkoradet

Kyrkoherden

58

Ansvar for att gallande
dataskyddsregleringar
efterlevs

Kyrkoradet

Kyrkoherden

10




