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Inledning

Verksamhetsplanen &r ett budgetdokument i textformat och 16per Sver ett budgetar. Den
har en tydlig koppling till den med 1&ngsiktiga forsamlingsinstruktionen (FIN).

Med ansvarat for ett verksamhetsomrade foljer &ven ansvar for verksamhetsplan och
verksamhetsuppfoljning.

Det finns totalt fem verksamhetsomraden. Tre avser kdmverksamheten - Grundldggande
uppgift, Styming och ledning samt Stodjande verksamhet. De tva Svriga dr Ovrig kyrklig
verksamhet och Begravningsverksamhet, verksamhet vilka ofta utférs inom Svenska
kyrkan men som inte &r ett krav enligt kyrkoordningen.

Vision
“Boo forsamling vill leda ménniskor till en gemenskap med Gud, genom Jesus Kristus,
som fér kérleken och omsorgen att vixa pa livets alla omraden”.

Grundliiggande uppgift

Férsamlingens grundliggande uppgift, och dérmed forsamlingens huvudverksamheter, ar
att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission.

Omviirldsanalys

Forsamlingsinstruktionen inleds med en omvérldsbeskrivning. Denna sammanfattas i en
analys som sérskilt lyfter fram fem omraden:

e Vibor arbeta aktivt med att moéta nyinflyttade sé att de upplever sig som en del av
forsamlingen. Detta med hénsyn till en fortsatt stark befolkningsutveckling, med
nybyggnation i lokala fortatningsomraden.

¢ Gudstjinster/ kyrkliga handlingar i olika former bor ha hég prioritet di dessa ar det
starkaste skélet till att vara medlem.

® Med tanke pa den stora gruppen barn och ungdomar ér det sérskilt angeléget att
forsamlingen skapar goda forutsittningar for barnen att viixa vidare i forsamlingen.

» Viska erbjuda trygga métesplatser som befrdmjar livsglidje och gemenskap.
Tillsammans med andra aktorer i samhillet ska vi arbeta for att befrdmja den
psykiska hilsan, stirka utsatta grupper och minska anvindandet av droger.

® Vibor stélla om frdn att vara en personaldriven till en volontérdriven forsamling.
Processen att ge ideellt arbete mer utrymme bdr genomsyra all verksamhet. Detta i
en tid dd antalet medlemmar minskar men behoven okar.
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Overgripande strategi och forhallningssiitt

e Virt arbete bygger pé kristen tro och tradition

e Vi efterstrivar att verka pa ett relevant sétt i var tid
s Vi inbjuder till gemenskap och delaktighet

¢ Vi méter manniskor med virme och respekt

e Vi soker vigar for nya moten

e Vi vilkomnar alla!

Organisation

Kyrkofullmdktige

“Kyrkofullmiktige dr hogsta beslutande organ ... beslutar i principiella drenden och i
drende som pa annat sétt 4r av storre vikt” Ur KO (kyrkoordningen) kap 3.

Kyrkoradet ‘

“Kyrkoradet &r en styrelse i en férsamling ... ska bereda drenden till fullméktige ... ha
hand om ekonomiska forvaltningen och forvalta férsamlingens egendom” Ur KO kap 2 &
4.

Arbetsutskottet
”Arbetsutskottets frimsta uppgift 4r att bereda drenden till kyrkoridet samt att vara

personalorgan”. Ur arbetsordningen for kyrkoradet.

Kyrkoherde
“Kyrkoherden leder all verksambhet i forsamlingen” Ur KO kap 2

Samordningsgruppen
Kyrkoherden leder och samordnar verksamheten med hjéilp av verksamhetscheferna i

samordningsgruppen.

Organisationsmodell
Kyrkoherde
Kommunikation & Bokning
, 3
P I_ []
Bitrddande kh Verksamhetschef Verksamhetschef A(é:(n mnstratn:( chef
Prister & musiker Diakoni och service Barn och Unga onomi, vaktm,

fastighet

Kyrkogardschef
Kyrkogardsforvaitning
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GUDSTJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR
1100

Mal 2024

Att Boo kyrka renoveras s4 att tillgingligheten blir béttre, kringliggande
gemenskapslokaler utékas samt mdjligheten till fast installerad digital projektion i
kyrkorummet infGrs.

Att kontinuerligt arbeta med gudstjénstens utformning for att skapa stérre delaktighet. Ett
vixande vi. I arbetet bor sérskild vikt ldggas vid barn och ungdomar.

Att sikerstalla god kvalité, hog tillginglighet och aktiv kommunikation kring kyrkans
forréttningar.

Att fortsitta utveckla, och ibland avveckla, kompletterande gudstjénster — frimst riktad till
de som av olika skl har svart for att delta i huvudgudstjinsten.

HUVUDGUDSTJANSTER
Uppdraget

o Att fira huvudgudstjénst.
Uppgiften

e Att fira huvudgudstjinst som hogmaissa pa séndagar k1 11. Under 2023 kommer
huvudgudstjénsten att firas i kyrkans hus intill dess att Boo kyrka &ter tas i bruk.

e En ging i ménaden kan huvudgudstjénsten firas som gudstjinst/ méssa med stora
och sma.

» Négra ginger per ar kan huvudgudstjénsten firas som friluftsgudstjnst.

Primiirt utvecklingsomride

e Arbetet med att renovera Boo kyrka fortskrider under &rets forsta del. Under érets
andra del firas aterinvigningsgudstjanst i Boo kyrka.

e Att arbeta med gudstjénstens utformning for att skapa storre delaktighet. Dels
arbeta med gudstjénstens utformning dels se over vilka gudstjénster som firas i
foérsamlingen.

o Att under vdren 2023 inleda arbete med att utvirdera férsamlingens gudstjénstliv.
och med att Boo kyrka ater tas i bruk behéver bl.a. erfarenheter frén
gudstjénstfirande i Kyrkans hus tas tillvara.

KYRKLIGA HANDLINGAR
Uppdraget

¢ Att genomfora dop, konfirmation, vigslar, begravningar samt bikt.

Uppgiften



Verksamhetsplan 2023

Att erbjuda doptider pd 16rdagar och séndagar. Att erbjuda vigseltider pa 6rdagar.
Under véren 2023, d& Boo kyrka ér stingd, kommer forréttningarna dga rum i
Duvan, Boo kapell, Kyrkans Hus och Kummelnas kapell.

Att erbjuda begravningstider pa torsdagar och fredagar.
Konfirmationsgudstjénster/méssor firas i samband med att de olika alternativen
avslutas.

Bikt sker efter 6verenskommelse med priist.

Primért utvecklingsomride

Att Sver tid erbjuda doptider i tillréicklig utstrackning for att méta efterfragan ér
prioriterat.

Att gora en Sversyn Gver pastoraler (handlingsprogram) kopplade till kyrkliga
handlingar.

OVRIGA GUDSTJANSTER
Uppdraget

Att fira kompletterande gudstjénster till huvudgudstjinsten under veckan.
Att erbjuda alternativa gudstjénstgemenskaper.

Uppgiften

Lunchandakt pa tisdagar.

Gudstjinster pa dldreboende varje tisdag: Vixlar mellan Sarvtrisk, Sofiero, Villa
Tollare och SilverLife.

Ungdomsmaéssa pé tisdagar.

Morgonmaéssa pa onsdagar.

Messy Wednesday pd onsdagar - samtal, gudstjénst och tacos for hela familjen
Himmel och pannkaka pé fredagar - gudstjénst for barn och familj.

Bonusmaissa séndagar.

Gudstjénster pé finska.

Sinnesrogudstjénster.

Primirt utvecklingsomrade

Att efter kyrkans 4terinvigning se 6ver forsamlingens former for gudstjanstfirande i
de olika lokalerna som finns att bruka.

GUDSTJANSTER MUSIK 1181
Uppdraget

Att medverka 1 huvudgudstjénst, kyrkliga handlingar och i 6vriga gudstjénster.



Verksamhetsplan 2023

Uppgiften

» Att musikaliskt berika och fordjupa gemenskapen med forsamlingssing, kérséng,
solist och instrumentalistmedverkan.

Primiirt utvecklingsomride

e Att under 2023 se 6ver den liturgiska musiken i huvudgudstjénsten.

SJUKHUSKYRKAN 1182
Bakgrunden ir att forsamlingarna i Virmdo kontrakt bekostar gemensamt en tjéinst vid

Nacka sjukhus. Huvudtanken ar att den fordelas mellan 50 % prist och 50 % diakon.
Uppdraget

e Att Svenska kyrkan &r nérvarande pa Nacka Sjukhus till stéd for patienter, anh6riga
och personal.

Uppgiften

o Att finnas som ett samtalsstdd for patienter, anhoriga och personal.
o Att regelbundet besoka olika avdelningar, frimst de geriatriska.
e Att regelbundet inbjuda till andakter i andaktsrummet.

Inget primiirt utvecklingsomride

VOLONTARVERKSAMHET (ldealitet dvergripande) 1040
Uppdraget

» Med utgangspunkt fran Romarbrevet kap 12, dér forsamlingen beskrivs som Kristi
kropp, ér uppdraget att skapa en forsamling dér ideellt arbete, som 4r i samklang
med Svenska kyrkans syfte, ges alltmer utrymme. “Ty liksom vi har en enda kropp,
med madnga olika lemmar, alla med olika uppgifier, sG utgor vi, fast minga, en
enda kropp i Kristus” Rom 12 :4-5

Uppgiften

e Att stotta den idealitet som redan finns genom volontérer, kérer, ungdomsledare
mm.

e Att fortsitta utveckla det ideella arbetet. Styrgruppen for idealitet har en nyckelroll
i detta arbete.

e Att anordna en gemensam julfest for alla medarbetare (anstéllda, ideella &
fortroendevalda) i forsamlingen.

Primiirt utvecklingsomride

o Att anstdllda gér alltmer fran utforare till mojliggorare for andra.
o Arbete med idealitet infors som ett av 10nekriterierna for anstillda medarbetare.
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UNDERVISNING

Mal 2024
Att all undervisning for barn och unga bedrivs i ndra samklang med kyrkoéret, med bibeln
som utgéngspunkt och grundredskap.

Att all undervisning fér barn och unga tar sin utgdngspunkt i missionsbefallningen.

Att ta tillvara pa unga ledares/volontérers engagemang och se dem som tydliga resurser i
forsamlingens undervisning.

Att arbetet med vuxna tydligt erbjuder métesplatser som ger introduktion och fordjupning i
kristen tro. Férdjupningen bor ha bade teoretiska och praktiska alternativ som ger
mdjlighet for den enskilde att praktiska sina gévor inom forsamlingen. Ett vixande vi.

BARNVERKSAMHET 0-12 AR 1500, 1524, 1525, 1526, 1527, 1543
Uppdraget

e Verksamhet riktad till barn i undervisningssyfte.
Uppgiften

o Oppen forskola som i huvudsak bedrivs i Kyrkans Hus, Tollare samt i Kummelnis
kapell.

¢ Minior- och juniorverksamhet bedrivs i huvudsak i Tollare samt Kyrkans Hus.

e Scouter med verksamhet i arbetsgarden.

o Skolkyrka, med aktiviteter som t.ex. samlingar i kyrkorummet, bibeléventyr samt
jul- och péskspel.

Primiirt utvecklingsomriade

¢ Vidareutveckling av minior- och juniorverksamhet.

e Utveckla kontakter med forsamlingens forskolor och hdra deras onskemél kring
samverkan.

» Skapa mojligheter for fler dlderséverskridande moétesplatser, genom 6kad
lovverksamhet och genom fler 6ppettider i forsamlingens lokal i Tollare.

BARNVERKSAMHET MUSIK 0-12 AR 1541
Uppdraget

e Verksamhet riktad till barn i undervisningssyfte samt att berika gudstjinsten.
Uppgiften

e FErbjuda musikgrupper for dldrarna 0-12 &r med olika profil.

e Kormedverkan i gudstjénst, konserter samt kdrdagar och korléager.

e Rytmikgrupper O- 5 dr med forédldrar: Séng, rorelse och rytmikinstrument utifran
rytmikmetoden.
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e Korlekis 4-5 &r: Introduktion till kérsing med sdng, rytminstrument, rérelsesinger
och rytmik.

e Miniorkdren &k F-1: Unison sangtréining och rytmik.

e Juniorkéren &k 2-4: Unisont och kanonsing. Ovning av rosten. Enklare rytm- och
notlésning.

e Diskantkdren dk 5-9: Kdren sjunger visor, pop, gospel, musikal och lite klassiskt,
béde unisont och i stimmor. Kéren 6var dven rytm- och notldsning.

Primért utvecklingsomride

e Rekrytera fler barn till de dldre barnkérerna
e Erbjuda orgelundervisning for dldern 8- 25 &r.

UNGDOMSVERKSAMHET 13- 25 AR 1600, 1621, 1622, 1623, 1624, 1642,

1643, 1644
Uppdraget

e Verksamhet riktad till ungdomar i undervisningssyfte (ej konfirmander).
Uppgiften

e Boost: Undervisning i kristen tro for ungdomar som &r konfirmerade, syftar till att
ge mojlighet att fortsétta véxa i tro och utdva dem kunskaper och praktiker som
erdvrats under konfirmationen.

e BLUB: Boo Ledarutbildning syftar till att rusta nykonfirmerade ungdomar med
kunskaper och firdigheter i deras ldrjungaskap sé att de kan tjdna som unga ledare i
framfor allt forsamlingens barn- och ungdomsverksamhet.

e  Ungdomskvill: Oppen verksamhet utan foranmilan syftande till att erbjuda
ungdomar mdjlighet att umgas under fria samt tematiskt inriktade former.
Ungdomskvill bedrivs i nira anslutning till forsamlingens andakts- och
gudstjénstliv.

o Svenska kyrkans Unga — lokalavdelning: En medlemsorganisation dir
lokalavdelningen drivs av forsamlingens ungdomar men med stéd och uppmuntran
frdn arbetslaget 13-18. Mojliggor ett forum dér barn och ungas roster fir vara med
och paverka och ta plats i forsamlingslivet men dven i Svenska kyrkan i stort.

Primiéirt utvecklingsomrade

e Utveckla Ledarutbildningen (BLUB) till fler steg for att méta det viixande antalet
ungdomar samt kunna moéta olika aldrar och behov.

e Vidareutveckla Boost genom att visa ungdomarna ett bredare perspektiv,
fordjupning i béneliv samt inblick i deras del i den virldsvida kristna kyrkan.

e Finna naturliga knutpunkter i redan véletablerade verksamheter, s3 att det blir
naturligt att finnas kvar i férsamlingen som ung vuxen. Samt p&borja ett langsiktigt
arbete for att utveckla verksamheter for unga vuxna 20+, for att pa sé vis forvalta
det stora antalet ungdomar som ror sig i forsamlingen.



Verksamhetsplan 2023

¢ Utveckla samt implementera arbetsformer for skolkyrkoverksamhet for hogstadiet.

e Utveckla mojligheterna f6r ungdomarna att kunna delta i och utforska musiken som
pedagogisk form. Starta ett ungdomsband kopplat till ungdomsmassor och
andaktsliv.

UNGDOMSVERKSAMHET MUSIK 13- 25 AR 1641
Uppdraget

e Musikverksambhet till ungdomar.
Uppgiften

¢ Tankarna pa ungdomskor dr pausad under 2023.
Primiirt utvecklingsomride

e Utveckla hogstadiekor histen 2023,

KONFIRMANDVERKSAMHET 1700, 1721, 1722, 1723, 1724, 1725
Uppdraget

¢ Konfirmandverksamhet i olika former.
Uppgiften

e Att bedriva konfirmandundervisning med bredd avseende ligeralternativ och
hemmalésning for att attrahera manga ungdomar.

o Attdels ge teoretisk kunskap i Svenska kyrkans tro, lira och liv, att ge mojlighet att
uppticka, utforska samt leva ett kristet liv.

o Upptaktsldger: Liger for samtliga konfirmander i forsamlingen med syfte att ge en
grund infor konfirmationséret framfor allt med fokus pé bibel, psalmbok och
gudstjénst.

e Veckokonfa: Konfirmandgrupp som tréiffas under veckotid.

e Vinterkonfa: Ligerkonfirmation med sportlovsldger i Hemavan.

o Junigruppen: Lagerkonfirmation med sommarldger pd Gransnis

e Augustikonfa: Lagerkonfirmation med sommarléger i Are.

Primiirt utvecklingsomréide

e Fortsatt se ver alternativen i syfte att bereda plats for fler ungdomar.
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VUXENVERKSAMHET 1800
Uppdraget

* Att erbjuda ett brett spektrum av undervisning, i syfte att introducera och fordjupa
den kristna tron.

Uppgiften

e Introduktion 1 kristen tro: Alpha (host).

e Fordjupning: Bibelgrupp, bonegrupp (vér), Retreat, Livsstegen (en grupp som har
sin inspiration frin Katarina kyrkan och tolvstegsrérelsen).

e Kontaktskapande: Qigong. Om tid finns dven Sémnkurs och Filmkvillar.

e Utdver gruppverksamhet erbjuds enskild sjdlavard. Sjélavarden har flera rétter som
stricker sig mot diakoni, undervisning och gudstjénst (bikt).

e Bokbord med litteratur som introducerar och fordjupar kristen tro.

Primirt utvecklingsomride

o Att arbeta med att utveckla idealiteten inom forsamlingen. Gruppen Livsstegen,
som framst leds av ideella, &r en del av detta.
e Att hitta former for gemenskap och fordjupning fér unga vuxna.

VUXENVERKSAMHET MUSIK 1841
Uppgiften

e Verksamhet riktad till vuxna i undervisningssyfte samt att berika gudstjénsten.

e Korerna medverkar i gudstjénst, konserter samt kordagar och kérlsger.

* Boo Kammarkér: Blandad kor pd hog nivd med tyngdpunkt pa den klassiska
repertoaren. Frén a cappella till storre orkesterverk.

e Boo Pop: Tyngdpunkten ligger pa musik med mer svéng och beat: pop, jazz,
folkmusik och gospel.

e Kyrkokdren Vokalen: Blandad kor for de som har viss kérvana. Fran visa till
klassisk musik.

e Projektkdren: Blandad kor, som sjunger en blandad repertoar. Passar alla nivier.

Primirt utvecklingsomrade

e Rekrytera manliga korister till alla korer.
o Utvirdera vuxenkoérerna i syfte att eventuellt utveckla/omforma.
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DIAKONI

Mal 2024
Att utifrn arbetsmetoden “vigledning for diakoni” utveckla det diakonala arbetet som en
del av alla medarbetares och fortroendevaldas uppdrag.

Att prioritera den profetiska diakoni, d.v.s. att ge rost 4t ménniskor i en utsatt livssituation,
med stdd 1 en omvarldsforstaelse.

Att stirka volontirarbetet och 6ka samhorigheten med forsamlingen- ett viixande vi.

DIAKONI 2100, 2211, 2212, 2213, 2312, 2314
Uppdraget

e Modta ménniskor i utsatta livssituationer, uppsokande verksamhet samt
nétverkssamarbeten med fokus pa diakoni.

Uppgiften

e MOTEN ENSKILT

o Hembesok
Uppvaktningar
Sjalavard
Enskilda samtal
Parsamtal
Sjukbesok
Besok via ASIH.

O 00 O0O0OO O

e MOTEN I GRUPP

o Andakt med Soppa (en enkel gemenskapsmaltid en géng i veckan).

o Oasen En Oppen métesplats med en enkel méltid som &r tydligt alkohol och
drogfri, sérskilt for psykosocialt utsatta.

o Sorgestodsgrupp. En samtalsgrupp med vuxna som mist sin livspartner eller
annan néra anhérig.

o Handledning for personal pa dldreboende i olika livsfrigor tex.déd och sorg
samt handledning for skolpersonal.

o Ma bra- gruppen. Gemensam promenad, kaffe ,samtal om existentiella
fragor.

o Samtalsgrupp.

o Stress- smart. En samtalsgrupp for hogstadieelever. Samarbete med Boo
folkets hus.

o Klubben (barn med speciella behov i ak.4-6.

o Regnbégen (vuxna med olika multihandikapp).

o Svenskatrining. Ar volontirburet. Vill vara ett komplement till den
svenskatrining som redan finns i Orminge.

o Livsberittargrupp. En volontirburen samtalsgrupp for dlderspensionérer

12
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o Pilgrimsvandringar. Genomf6rs 2 ginger per termin d4 man 3 méjlighet att
vandra i Guds fantastiska skapelse.

Métesplats for fordldrar och barn. En métesplats for ensamstdende forildrar
med barn.

Fodelsedagsfest for 70-, 80, 90- och 100 aringar.

Utflykter for pensionérer och Oasen.

Verksambhet for ensamstdende foréldrar.

Lager for ensamstdende fordldrar med barn.

o

0O 0O 0O

VOLONTARSAMORDNING

o Arbetet med volontirer utgar fran beslutade riktlinjer.

o Volontirer verkar i gruppverksamheter samt hjélper till med kyrkkaffe vid
gudstjénst med stora och sma4.

o Volontirerna bedriver dven sprakcafé pé torsdagar och gér hem- och
sjukbesdk hos forsamlingsbor.

o De ansvarar dven for fortdring vid Himmel och Pannkaka.

o Tarbetet ingér dven handledning av volontérer.

MOTEN I FALT
o Arbetshandledning for skolpersonal samt vardpersonal.

MOTEN I NATVERK
o Méten med BVC samt skoterskor och likare p& Boo véirdcentral. BRA,
skolor och personliga ombud.

Primiirt utvecklingsomride

Utvirdera det diakonala arbetet.

Omfordela resurser och verksamhet kopplat till budget 2023.

Uppf6ljning och utveckling av handlingsplanerna i Véagledning f6r Diakoni.
Péborja planering infor 4-rs visionen.

Att hela arbetslaget gér en utbildning via Sensus i inkludering av olika grupper i
Sv. Kyrkan.

DIAKONAL VERKSAMHET MUSIK 2311
Uppgiften

Att med hjélp av musik och sdng minska ensamhet samt att berika gudstjénsten.
Kérerna medverkar i gudstjinst, konserter samt kérdagar.

Nonakéren: Damkor for daglediga 60+. Koren sjunger 2-3 stimmigt med betoning
pé visor och klassisk kyrkomusik.

Boofinkarna: Blandad seniorkér dér repertoaren framst dr enstimmig. En
allsdngskor déir det ska vara litt att hdnga med.
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Primiéirt utvecklingsomride

e Utvirdera kérerna inom den diakonala verksamheten i syfte att eventuellt
utveckla/omforma korerna.

MISSION OCH MILJO 2600, 2681

Mal 2024

Att stOtta det internationella arbetet med motsvarande 1 % av kyrkoavgiften (exklusive
ekonomisk utjamning).

Att uppritthalla och utveckla ett trovérdigt miljdarbete i enlighet med miljédiplomering
FAS 2.

Uppdraget

e "Att ménniskor ska komma till tro pa Kristus” (ur Kyrkoordningen kap 2).
» Insamlingsverksamhet i syfte att minska fattigdom, fortryck och orittvisor.
e Att inspirera ménniskor att virna om skapelsen.

Uppgiften

e Att leda ménniskor till tro pd Kristus
o I {orsamlingen genom gudstjénst, diakoni och undervisning.
o Internationellt genom systerkyrkor i andra linder, frimst genom givor till
EFS Mission.
¢ Insamlingsverksamhet
o Internationella gruppens insamlingar till ACT.
o Faste- och julkampanj samt internationella veckan riktad till ACT.
o Kollekt, gavor och insamlingar i verksamheten.
o Miljdarbete
o Att bedriva ett kontinuerligt och trovirdigt miljéarbete. Miljarbetet
samordnas av miljoteamet.

Inget primiért utvecklingsomride

OVRIG KYRKLIG VERKSAMHET

KONSERTVERKSAMHET 3210
Uppdraget

* Arrangemang i form av konserter som #r fristdende frin gudstjénst och kyrklig
handling.
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Uppgiften

¢ Konserter av de olika korerna under aret.
e Lunchkonserter pé tisdagar, ca 1 gg i ménaden, i samband med sopplunch.
e Externa musiker som deltar i korframtrddanden fran férsamlingens olika korer.

Primirt utvecklingsomride

e Kammarmusikkonserter, orgelkonserter i Mariasalen.

e Kodrsamarbete mellan forsamlingarna.

e Sommarcafé med musik avvecklas pga. minskad budget.

e Alisdng i Kyrkans Hus pd sommaren minskar i omfattning pga. minskad budget.

FINSK VERKSAMHET 3311
Uppdraget

o Att erbjuda goda métesplatser for den finsksprékiga verksamheten med Kristus i
centrum.

Uppgiften

e Samtalsgrupp varannan torsdag

¢ Gudstjinst 1 gg manaden

o Sjdlavardssamtal och hembesok pé finska
o Diakonalt arbete pa finska

¢ Forrattningar pa finska

Primiirt utvecklingsomrade

o Attbefésta och utveckla det nitverk som finns inom den finska gemenskapen.

CAFE BRUNNEN 3315
Uppdraget

e Enklare receptions- och caféverksamhet.
¢ Som foljer verksamhetens Gppettider i kyrkans hus.
e Mojlighet till samtal med Diakon.

Uppgiften
e Att vara serviceinriktad och ett vilkomnande méte.
Primiirt utvecklingsomride

e Vegetariska alternativ pd smorgasarna.
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KRISBEREDSKAP 3410
Uppdraget

e Akuta krisinsatser i ndromradet.
Uppgiften

e Krisgrupp for interna och externa kriser.
e Deltagande i POSOM (kommunens krisberedskapsgrupp)
e Stdd vid dédsbud.

Primiért utvecklingsomride
¢ Ova krishantering.

SERVICEVERKSAMHET 3600
Uppdraget

e Gravskoétselverksamhet och administration av gravskotselavtal tecknade efter 2000.
Uppgiften

e Informera om- och sélja gravskotselavtal samt perenner.
e Skotsel och underhall av gravvardar.

Primiért utvecklingsomride

o Forbéttra skotsel och underhéll av gravvardar.

e Minimera antalet vanvérdade gravar.

o Uppfoljning av gravstenssikring.

e Utvirdera och vidareutveckla perennerbjudandet frén 2022. Striva efter firre antal
sommarblomssorter, framfor allt de som angrips av skadedjur.

¢ Skapa nitverk med andra i liknande verksamhet.

e Minskad negativ miljopéverkan.

SKATTEPLIKTIG RORELSE, FASTIGHETS- OCH LOKALUTHYRNING
Uppdraget

e Uthyming av forsamlingens fastigheter och lokaler. Héri ingdr utgifter och intékter
kopplade till uthymingen.

Uppgiften

GRA HUSET 4311
Tillhandahélla personalbostider som arbetsgivaren upplater till arbetstagare i samband
med anstallning.

RAMSMORAMARKEN 4314
Forsamlingens mark pd ca 900 000 kvm &ker och dngsmarken. Férsamlingen har ett flertal
arrendatorer pa marken. Forsamlingen ser 6ver framtida &ndamé] f6r marken. Ett uppdrag
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ér att se Over mdjligheten att anvinda delar av marken for bostéider, kommunen avser
péaborja planarbete 2023.

I Gvrigt ser kyrkorddet Gver framtida anvéndning av marken.
Primiirt utvecklingsomride

e Gra huset sd 1dngt m&jligt underhélla fastigheten och fortsétta anvinda den som
personalbostéder.

e Piborja dialog med kommunen om vart den grona kilen kan bli aktuell.

» Stycka av préistgirden frdn Ramsmoramarken si att det blir en egen fastighet.

STYRNING OCH LEDNING

STRATEGISK STYRNING 5100, 5210, 5310, 5311, 5312
Uppdraget

¢ Styrning och ledning pa strategisk och operativ niva inkl administration.
Uppgiften

e KYRKOFULLMAKTIGE
Arbete med principiella drenden och drenden av styrningskaraktir si som bl.a.
langsiktiga ml, och riktlinjer for verksamheten, budget och kyrkoavgift.

¢ KYRKORAD
Kyrkorédet ska ha omsorg om forsamlingslivet och har tillsammans med
kyrkoherden ansvar for att forsamlingens grundldggande uppgift blir genomford
(KO 4 kap 2 §) samt i Svrigt vad som framgér av kyrkoordningens 4:e kapitel.

¢ KYRKOGARDSUTSKOTT
Kyrkogardsutskottet svara for frigor inom begravningsverksamheten och
serviceverksamheten pa kyrkogéardar som gravskotsel.

e FASTIGHETSUTSKOTT
Fastighetsutskottets frimsta uppgift dr att géra en besiktning av befintliga
fastigheter och foreslé dtgirder samt géra en uppfoljning av de atgérder som
planerats.

e EKONOMIUTSKOTT
Se 6ver forsamlingens budget, bistd kyrkoradet i framtagning av budget.

o KYRKOHERDE
Kyrkoherden leder all verksamhet i forsamlingen” Ur KO kap 2
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Primiirt utvecklingsomride

e Utveckla anvindningsomradet for Ramsmoramarken.

* Folja upp och foresld langsiktig finansiering av ombyggnaden av Boo kyrka.

o Pébdrja arbetet med att planera hur det malsatta kapitalet ska uppnés.

o Tillsammans med kyrkoherden gora en langsiktig prognos 6ver den ekonomiska
utvecklingen i forsamlingen och om behov finns gora en plan for atgirder for att
bibehalla en trygg ekonomisk utveckling for forsamlingen.

¢ Se 6ver och vid behov redigera lokalforsérjningsplanen.

REVISION 5400

Uppdraget
e Revision enligt lagstifining och praxis.
Primiirt utvecklingsomride
¢ Se Over ansvarsomriden mellan externa revisionen och de fortroendevalda
revisorerna.
KYRKOVAL 5500
Uppdraget

e Under 2023 sker inget val.
Uppgiften

* Valnidmnden har i uppgift att gbra en uppfSljning av genomfSrandet av valet pa
lokal niva. D4 det inte dr ndgot val detta ar finns inte ndgon uppgift.

OVERGRIPANDE VERKSAMHETSLEDNING 5800
Uppdraget

e Kyrkoherde och ledningsgrupps operativa styrningsarbete for hela organisationen
samt dess administrativa stod.

Uppgiften

e Lednings/ samordningsgruppen
Personal och arbetsmiljéfragor

e Verksamhetsplan
e VerksamhetsuppfSljning
e Budget

e Budgetuppfoljning
Primiirt utvecklingsomride

e Sikra kompetensen hos cheferna gillande arbetsmiljo, arbetsritt och ledarskap.
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» Arbeta med att idealiteten far en allt storre plats i forsamlingens arbete.

STODJANDE VERKSAMHET

FORSAMLINGSADMINISTRATION OCH VERKSAMHETSSTOD (VAKTMASTERI)

6100
Uppdraget

¢ Jordningsstillande och utsmyckning av kyrkorum och forsamlingshem, inkdp av
forbrukningsmaterial samt tvitt.

Uppgiften

e Intern och extern service.
o Tvitt,

Primiéirt utvecklingsomride

* Planera och genomfora 4tergingen till verksamhet i Boo kyrka.
e Se over vilka arbetsuppgifter som kan komma att tillkomma i samband med
aterinvigningen av Boo kyrka.

FORSAMLINGSADMINISTRATION/ BOKNING 6210

Uppdraget

e Internt och externt administrativt stéd och service.
Uppgiften

e Bokning av kyrkliga handlingar

e Kyrkobokfring

¢ Verksamhets- och lokalbokningar

e Statistik

e Arkiv och diarium

¢ Ansvar for vissa administrativa system

o Ovrig medlemsservice

Primiirt utvecklingsomride

¢ Medlemsvard
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INFORMATION/ KOMMUNIKATION 6240
Uppdraget

¢ Att vara Boo forsamlings och Svenska kyrkans rst i ndromradet i syfte att gora
dessa kinda samt pavisa dess néirvaro och relevans.

Uppgiften

e Tryckt och digital kommunikation

e Marknadsforing

o Kommunikationsfokus pd Kyrkans grundliggande uppgift, dvs Gudstjinst,
Undervisning, Diakoni och Mission

e Virdet av medlemskapet

e Kulturarvet

Primirt utvecklingsomride

e Att kommunicera samhéllsnytta och relevans.
e Nyblivna fordldrar och nyinflyttade

GDPR 6241
Uppdraget

o Att sikerstilla att forsamlingen foljer lagstifining inom GDPR.
Uppgiften

¢ Isamrdd med forsamlingens GDPR ansvariga se 6ver rutiner mm s4 dessa foljer
GDPR.

Primiirt utvecklingsomride

¢ G4 igenom arbetsrutiner for att sdkerstilla hantering av personuppgifter.
» Fortsitta utbilda personalen i vad GDPR innebir och sikerstilla att personalen
féljer GDPR.

LOKALVARD 6261
Uppdraget

e  Att kyrkans lokaler ar vil stidade
Uppgiften

o UtfOra lokalvérd i forsamlingens lokaler.
e Svara for enklare tvitt sd som handdukar, bordsdukar m.m.
o Att arligen genomfora storstddning samt fonsterputs av alla lokaler

Primiirt utvecklingsomrade

o Fortsétta hlla den goda standarden.

20



Verksamhetsplan 2023

HUSMOR 6262
Uppdraget

o Tillagning och servering av enklare fortéring.
Uppgiften

e Vara behjélplig med fortédring i alla verksamheter.
e Inkdp och iordningstéllande.

Primiirt utvecklingsomride

e Willys och Carolines kok.
o Utodka matkasseutdelning.

EKONOMIADMINISTRATION 6320
Uppdraget

e Attinom ekonomiomradet sikerstilla att lagstiftning och inomkyrkliga beslut inom
ekonomiomradet utfors pé ett rétt och réttvisande sitt.

Uppgiften
e Utveckla rutiner s4 att lagar och forordning inom omradet foljs.
Primirt utvecklingsomride

o Utbilda personalen inom ekonomiomradet. Sékerstilla att de administrativa
systemen inom omrédet anvénds pé ett sd bra och tidsbesparande sitt som mojligt.

PERSONAL, ARBETSMILIO OCH FACKLIGT ARBETE 6322
Uppdraget

e Attisamverkan med forsamlingens servicebyra se till att utbetalning av 16n sker i
ritt mingd och i rétt tid.
e Att attrahera, rekrytera, utveckla och behélla viktig kompetens.

Uppgiften

o Utveckla, genomf6ra samt stédja organisationen i arbetet med:
¢ Rekrytering och introduktion

e Arbetsmilj6arbete

e Relevanta policydokument och rutiner

e Kompetensutveckling

¢ Bemanning

e Frisk- och foretagshélsovérd

e Organisationsutveckling

* Personaldagar och trivselaktiviteter
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Primiirt utvecklingsomrade

e Social och organisatorisk arbetsmilj6 (rev. Arbetsmiljopolicy bl. a.)
e HLR- utbildning- om inte genomfort under hésten
e Utbilda personalen i det nya tidredovisningssystemet

IT/ TELEFONI 6410
Uppdraget

e Att vi har telefon- och IT system som underlittar vardagen.
Uppgiften

e Setill att forsamlingen har ett moderna och uppdaterad tekniska hjilpmedel som
underléttar vardagen for de anstéllda och fortroendevalda.

Primiirt utvecklingsomrade

e Analysera dtging av forbrukningsmaterial.
e Utbilda inom Office 365. Sdkerstilla att anvéndarna har kunskap som underlittar
arbetet.

FASTIGHETER OCH LOKALER

6510, 6601, 6602, 6603, 6604, 6801, 6802, 6803, 6804
Boo kyrka, Kummelnés kapell, Gravkapellet, Pendangen, Kyrkans Hus, Arbetsgarden,
Tollare Lokal, Boo préstgard, Grd Huset, Hemvirnsstugan

Uppdraget
e Bibehélla och underhalla fastigheters skick och yta inkl. lokalvard.
Uppgiften

e Lopande underhdll av fastigheterna.
e Lopande lokalvérd av lokaler ex. kyrkan och Gré huset (Boo kyrkv 8).
e Att drligen genomfora storstddning samt fonsterputs av alla lokaler.

Primiirt utvecklingsomrade

e Attunderhalla fastigheterna s att dessa kan anvindas till de planerade
verksamheterna i enlighet med budget och andra direktiv for fastigheterna.

FINANSIELLA POSTER 6900
Uppdraget

e Planering, samrdd och genomforande av placeringar samt kontakt med banker och
finansiella placerare.
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Uppgiften

e Sikerstilla att forsamlingens placeringspolicy foljs.
o F4 bista avkastning pd de likvida medlen.

Primiirt utvecklingsomride

o Sikerstilla att forsamlingens har likvida medel for att klara savil kortsiktiga som
langsiktiga dtagande.

e Oka avkastningen pd de 6verlikvida medlen

o Sikerstélla att det finns en plan for aterstillande av det mélsatta kapitalet

BEGRAVNINGSVERKSAMHET

VERKSAMHETSGEMENSAMT 8010
Uppdraget

e Administration och ledning av begravningsverksamheten.
Uppgiften

 Sakerstilla att Begravningslagen och Begravningsforordningen samt att lag om
kulturminne f6ljs.

e Folja vard- och underhallsplan.

e Sikerstilla att arbetsmiljolagar och férordningar foljs.

o Att folja forsamlingens miljéataganden.

Primiéirt utvecklingsomride

e Bibehélla foregiende sdsongsanstillda frin 2022.

e Social- och fysisk arbetsmiljo.

e Effektivisera arbetsmetoderna.

o Skapa nitverk med andra i liknade verksamhet.

¢ Utveckla anviindandet av de administrativa systemen- internt. Se 6éver de befintliga
administrativa stdsystemen och utvirdera andra p4 marknaden for att om méjligt
erhélla 6kad effektivitet.

GRAVSATTNING OCH KYRKOGARDSSKOTSEL 8200
Uppdraget

¢ Gravsittning, transporter, skotsel av allménna ytor samt gravskotsel med avtal
ingangna fore 2000.
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Uppgiften

e Att avlidnas stoft ska fa en virdig gravplats pa platser som &r vackra och
funktionella och som bestks av efterlevande.

® Att fora statistik Gver gravsittningar.

¢ Kapellvaktmistaruppgifter i samband med askgravsittning, urngravséttningar,
spridningar i Minneslund samt borgerliga begravningar i Duvan.

e Bevaka att gravritterna dr uppdaterade och korrekta.

e Transporter av kistor, urnor och askor.

e Skotsel av allménna ytor.

e Uppfdljning av gravstenssikring.

Primirt ntvecklingsomride

* Att ka samarbetet med véra grannforsamlingar.
* Investera i miljévénliga alternativ for maskinpark och byggnader.

FASTIGHETER OCH MARK 8600, 8621, 8622, 8681

Kyrkogérdsforvaltningen, ekonomibyggnaden, ceremonilokalen Duvan, Boo gamla
kyrkogard, begravningskapellet samt marker.

Uppdraget
e Drift, underhill, tillsyn och lokalvard av begravningsverksamhetens byggnader och
mark.
Uppgiften

e Folja tridvérd-, vard- och underhéllsplan for kyrkogérdsforvaltningen och dess
inventarier, samt tillhérande kyrkotomter och begravningsplatser.

Primiirt utvecklingsomride

¢ Omvandla klippta grésytor till ingsmark.

e Vidareutveckling av egen kompost.

Oka tillgéingligheten pa Boo Kyrkogérd, gillande trappor, riacken.

Komplettera parkbelysning med ledbelysning.

Se dver ventilationen i Ceremonilokalen Duvan.

Initiera byte till ledbelysning i Ceremonilokalen Duvan.

e Installera sndlspolande/ tillginglighetsanpassade toalettstolar i
Kyrkogérdsforvaltningens byggnad.
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VERKSAMHETSBUDGET 2023

Verksamhet Budget
Grundliiggande uppgift
Verksamhetsgemensamt 40 844
Gudstjanster och kyrkliga handlingar -5 902
Undervisning -10 133
Diakoni -4 341
Mission -282
20 186
Ovrig kyrklig verksamhet
Ovrig forsamlingsverksamhet 1316
Serviceverksamhet 54
Skattepliktig rorelse 174
-1 436
Styrning och ledning
Strategisk styrning 2472
Overgripande verksamhetsledning -1 301
3773
Stidjande verksamhet

Foérsamlingsadministration och
verksamhetsstod 3530

Gemensamma kostnader och

administration -3 767
Fastigheter och lokaler -5 660
Finansiella poster -675

-13 632
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Begravningsverksamhet

Administration och ledning 9016

Gravsittning och kyrkogardsskétsel 3921

Fastigheter och mark -5 095
0

Budget

Forsamlingen 1345

Begravningsverksamheten 0

Totalt 1345
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OVRIGT- INVESTERINGAR UNDER 2022

Forsamlingen Kostnad | Av. Ar | Avskriv.
Gri Huset 4311
Fonster 100 000 10| 10000
Tak , 600 000
Forradd, mélning och fonster 100 000
Totalt 800 000 10 000
Kummelniis Kapell 6602
Mélning fasad och fonster 150 000 10| 15000
Golv 200 000 B
Totalt 350 000 15 000
Gravkapellet 6603
Tjérning av tak 100 000
Totalt 100 000 0
Pendangen 6604
Tjérning av tak 100 000
Totalt 100 000 0
Kyrkans hus 6801
Huvudentréns innergérd 500 000
Infart baksidan 3 000 000
Fonster Mérta salen 50 000 ]
Centrum ingédng, dorrparti 30 000
Byte védrme och ventilationsstyming 150 000
Totalt 3730 000 0
Arbetsgdrden 6802
Byte tak 250 000 25| 10000
Totalt 250 000 10 000
Boo Pristgird 6804
Mélning fasad 300 000 10| 30000
Mélning sjostugan 70 000 10 7 000
Mélning garage 40 000 10| 4000
Renovering staket 70 000 10 7 000
Totalt 480 000 48 000
Summa 5 810 000
Summa investering 2023 980 000 83 000
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Begravningsverksamheten Kostnad | Av. Ar | Ayskriy. |
Duvan 8681
‘Lnstallation LED-belysning 300 000
Luftkonditionering 265 000
Totalt 565 000 0
Kyrkogirdsmark 8200
Tillgénglighetssanpassning av kyrkogardsricken 100 000 20| 5000
Byte av parkbelysningen, halogen till ledbelysning 100 000 10| 10000
 Kyrkomur, undersékning om omfattning pgér. -
Totalt 200 000 15 000
Kyrkogirdsforvaltningens byggnad 8621
Toaletter och tillgéinglighetsanpassning 35 000 10| 3500
Totalt 35000 3500
Summa 800 000
Summa investering 2023 235 000 18 500
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