Svenska kyrkan &=

TENSTA- LENA-ARENTUNA
FORSAMLINGAR

”Alla skall forsta att ni 4r mina
larjungar om ni visar varandra

FOorsamlingsinstruktion for karlek” Joh. 13:35
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Vision och inledning

”Vi vill vara en 6ppen gemenskap med mojlighet for alla att vaxa i tro for att
tillsammans ta emot Jesu karlek och ge den vidare”.

Detta ar visionen for Vattholma pastorat och dess forsamlingar. Denna vision ska genomsyra
forsamlingarnas gudstjanster och verksamhet.

Att 6ppna upp for méten och gemenskap---Att 6ppna upp fér Guds livgivande Ande---
Att upptéacka att vi behdver varandra och Gud nar livet drabbar oss, i sorg och gladje.

Vattholma pastorat bestar av tre forsamlingar; Tensta, Lena och Arentuna, med titorterna
Skyttorp, Vattholma och Storvreta. Vattholma pastorat ar en del av Kristi varldsvida kyrka som
finns for alla manniskor. Pa Jesu uppdrag verkar vi i denna bygd och samlas till gemenskap och
sang, gudstjanst och bon.

For att fullgéra den grundlaggande uppgiften behdvs manga medarbetare, bade anstéallda och
fortroendevalda men framfor allt ideella medarbetare och det ar viktigt att dessa far utbildning
och uppmuntran.

Varje forsamling har som styrelse ett forsamlingsrad vars uppgift ar att stodja och paverka
forsamlings- och gudstjanstliv sa att forsamlingens grundlaggande uppgift blir utférd.
Kyrkoradets uppdrag ar att ge forsamlingarna forutsattningar att bedriva en val fungerande
verksamhet genom att skapa budgetplaner, ansvara for underhall av fastigheter samt tillhandahalla
anstélld personal.

Forsamlingens uppgift &r alltsa att vara dar forsamlingsborna ar och erbjuda méjligheter till
fordjupad tro och gemenskap med Kristus och med varandra. For att kunna gora detta behovs en
bred verksamhet och flera “ingéngar”. I tider av sekularisering och dér kunskapen om kristen tro
och tradition ar svag behovs en medveten hallning for att gora detta majligt.
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Strategier kan vara:

1. Tavara pa tillfalliga méten och varda kontakterna vi far

Skapa 6ppna och valkomnande motesplatser dar vi inbjuder till forsamlingsliv
Maojligheter till samtal och vaxt

Gora oss beroende av varandra. Viktigt att alla ar behdvda och far bidra med nagot.
Ge mandat till ideella medarbetare att ta initiativ och fa ansvar

asrwN

Vi kan ocksa beskriva det som tre cirklar dar den yttersta cirkeln star for de 6ppna motesplatserna,
den mellersta cirkeln for méjlighet till vaxt och férdjupning och den innersta cirkeln star for tro,
larjungaskap och ansvarstagande. Det ska finns en rorelse indt men ocksa utat mot samhéllet och
manniskor. Hur kan vi pa olika satt uppmuntra processen inat sa att manniskor ror sig mot tro?
Hur kan vi bli mer utatriktade?

Beskrivning av var omvarld

| Vattholma pastorat finns tre forsamlingar: Tensta, Lena och Arentuna. Dessa tre forsamlingar
har var och en sin egen karaktar och verkar utifran olika forhallanden. Tensta har mer av
landsbygdskaraktar med Skyttorp som pendlarort. Har finns en stor hembygdsférening och en
aktiv bygdegardsforening. Tensta folkdanslag och spelmanslag spelar ocksa en viktig roll i
bygden. Lena (Vattholma) och Arentuna (Storvreta) med sina storre samhéllen kannetecknas mer
av att vara pendlarférort till Uppsala. | Tensta och Lena forsamlingar bor knappt 2000 personer i
vardera forsamlingen och i Arentuna (Storvreta) bor drygt 8000 personer. | pastoratet finns ocksa
Lyckebokyrkan - en férsamling inom Equmeniakyrkan som vi har ett valdigt gott samarbete med.
Det finns ocksa lokala bonegrupper och nagra husférsamlingar som vi samarbetar med i vara bon
och lovsangskvallar i Storvreta. Vara forsamlingar har drygt 7000 medlemmar vilket utgér 61 %
av invanarna.

| Vattholma pastorat bor de flesta i egna hem och har arbete vilket manga pendlar till. Andelen
barn &r klart hégre i vara forsamlingar an vad som galler for landet i 6vrigt. Det innebar att vi som
pastorat maste satsa extra pd barn och ungdomar i var verksamhet. Andelen pensionarer ar lagre.
Den vanligaste hushallstypen ar gifta eller ssmmanboende med barn. Att rikta sig till familjer &r
alltsa en viktig del av forsamlingarnas liv. Samhallena bestar till storsta del av fristaende hus eller
radhus men det finns ocksa en del lagenheter bade i Storvreta, Vattholma och i Skyttorp.

De flesta i vara forsamlingar pendlar till Uppsala eller langre bort for att arbeta men det finns
saval en hel del enmansféretag som mindre foretag. Affarerna och dldreboenden i Storvreta och
Vattholma sysselsétter en del liksom skolor och férskolor som finns i alla tre orter. Eftersom vi
inte har nagot gymnasium sa pendlar dven ungdomarna. Det gor att det inte ar sa manga hemma
pa dagarna forutom é&ldre, foraldralediga och de som &r hemma av annan anledning ex
sjukskrivning. Eftersom kommunen inte har nagon 6ppen férskola kommer manga foraldrar och
barn till vara samlingar i Oppet Hus. De ar en viktig maétesplats speciellt for nyinflyttade.

| Storvreta finns flera idrottsforeningar som bedriver en stor verksamhet med innebandy och
fotboll. Detta gor att det ibland kan vara svart med tider for konfirmander eftersom de har mycket
traning. Ibland kan det vara stokigt i Storvreta och genom att samarbeta med fritidsgarden vid
olika tillfallen samt att ha Oppet hus” for ungdomar pa onsdagar finns en motesplats dit man kan
komma for att tréffas.

Nar vi fragar forsamlingsbor om vad de tycker &r viktiga fragor som kyrkan bor forhalla sig
till namner manga polarisering, individualiseringen, extremism, flyktingstrémmarna,
klimatfragan, sekularisering och den psykiska ohélsan. Detta ar saker som vi som kyrka behéver
forhalla oss till och som paverkar oss.



Liksom pa manga hall i landet minskar antalet kyrkotillhriga medlemmar och antal kyrkliga
handlingar liksom deltagare i gudstjansterna. Vart pastorat ligger nara Uppsala vilket gor att en
hel del nybyggnationer &r pa gang. Det storsta just nu &r Fulleré dar man beraknar att ca 5000
manniskor ska bo framat 2030. Bebyggelsen ar varierad och bestar av bade villor, radhus och
flerfamiljshus. Manga ar pa plats men en hel del aterstar. Intill detta omrade i soédra Storvreta finns
planer pa flera fastigheter. Det ska dven byggas en vag som gar forbi detta omrade mellan
Storvreta station och Fullerd. Aven i Storvreta centrum ska det byggas bostader samt ett nytt
aldreboende. | Skyttorp beraknas ca 30 hushall tillkomma och i Vattholma finns fardiga planer
for att bygga ca 80 hus. Framtida inflyttning kan gora att antalet medlemmar 6kar nagot och med
Guds hjalp kan Vattholma pastorat med dess forsamlingar fa betyda mycket for de som bor och
verkar har. Det ar nagot som férsamlingarna kan be och arbeta for.

De tre viktigaste utmaningarna for férsamlingarna de narmaste aren ér:

e Att lata kyrkan och kristen tro vara tydligt narvarande i lokalsamhallet

e Att mojliggora att fler bar férsamlingarnas liv och arbete genom t¢kad delaktighet och
ansvarstagande

e Att gora en sarskild satsning pa att bygga forsamlingsliv i Storvreta eftersom orten
expanderar.

Pastoralt program

Att fira gudstjanst, bedriva undervisning, utéva diakoni och mission ar fyra olika aspekter av
uppdraget som Jesus gett oss. De gar i varandra och alla verksamheter ska genomsyras av alla
fyra aspekter. Man skulle ocksa kunna uttrycka att vi missionerar genom gudstjanst, undervisning
och diakoni. Diakoni gar in i alla de tre andra aspekterna och man kan ocksa saga att det finns
undervisning i gudstjansten och i diakonin. Att sjunga lovsang och be &r ocksa en del av
undervisning och diakoni och mission.

Fira Gudstjanst
"Var dag samlades de i templet...” (ApgQ.2:46—47)

Nu far vi samlas i vara kyrkor och kapell for att fira gudstjanst med varandra. Vi ar alla kallade
att fira gudstjanst; att lovsjunga var Skapare, ta emot forlatelse och uppréttelse genom Jesus
Kristus och fa kraft och liv av den Heliga anden. Som luthersk kyrka betonar vi att evangeliet ska
rent forkunnas och sakramenten ratt forvaltas. Med detta menar vi att det ar viktigt att Guds nad
och forlatelsen kommer tydligt till uttryck och att dop och nattvard kommer manniskor till del.
Darfor &ar det viktigt att det sondagligen firas huvudgudstjénst i alla tre forsamlingarna och att det
alltid firas nattvard i minst en av forsamlingarna. Dopet &r viktigt och vi vill underlatta for
manniskor att dopa.

I Arentuna forsamling anvands mestadels kapellet for sondaglig gudstjanst och kyrkan mer
sallan pa grund av avstand. | Tensta och Lena anvéands kyrkan for det mesta, men dven i
Katarinakapellet i Skyttorp firas sdndagens gudstjanst. Sommartid kan gudstjansten firas som
friluftsgudstjanst. Under vintermanaderna flyttas de flesta gudstjanster fran Tensta kyrka till
forsamlingssalen, och gudstjansten i Lena firas oftast pa Trekanten for att spara varmekostnader.

Det ska fa finnas en bredd i vara olika gudstjanstformer sa att manga kan kénna att det finns
en gudstjdnst som passar dem. En del vill ha mer liturgi och en del friare former.

Det ska alltid vara mojligt att fira méssa i ndgon av vara tre forsamlingar pa sondagen. Massa
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firas som regel varje sondag i Storvreta kapell och varannan sondag i Lena respektive Tensta
forsamling. Vid nattvardsfirandet ska alkoholfritt vin alltid erbjudas som ett alternativ. Det
betyder att vi alltid behover ha tva kalkar. Kristen djupmeditation erbjuds pa sondagkvallar i
Storvreta.

Regelbundet firas gudstjanst med sma och stora i forsamlingarna. 1 veckorna firas flera olika
gudstjanster sasom; veckomassa, massa i Taizéton och “efter maten gudstjinst”. Pa tre av fyra
sondagskvéllar ar det meditation i kapellet.

Dopgudstjanster firas nastan varje loérdag i ndgon av kyrkorna och vi har alltid prast och
musiker schemalagda for detta. Vi lanar ocksa ut vara kyrkor till andra kristna samfund for vigslar
och begravningar. En gang per ar bjuder varje forsamling in till dopfest da de som dopts far
komma och hamta smycke och fira sitt dop. Vi ordnar ocksa drop-in-dop vartannat ar.

| Storvreta traffas man en gang i manaden for ett samtal kring gudstjanstlivet och kommande
gudstjanster och varannan vecka firas ocksa gudstjanst pa de tva aldreboenden som finns i
pastoratet.

Sang och musik har en barande funktion i vara gudstjanster. Medverkan av kor och
sangare/musiker fran forsamlingen &r viktigt. Korerna har en viktig funktion i att leda
forsamlingens lovsang och fora vidare den kyrkomusikaliska traditionen. | Lena kyrka firas
arligen Anglabygdsmassan som &r skriven speciellt for var bygd.

| pastoratet firas en gdng om aret Sondomassan som ett uttryck for var relation med Highfield
forsamling i Zimbabwe som ar var vanforsamling sedan 20 ar. Det &r en forortsforsamling dar
bade medelklass och fattiga samlas. Forsamlingen har flera sociala projekt. Vanforsamlings-
arbetet med Highfield synliggors i vara gudstjanster genom férbon, ljustandning, och kollekter.
Ett dmsesidigt utbyte sker regelbundet.

Bedriva Undervisning

"Forstdr du vad du liser? -Hur skulle jag kunna det utan att ndgon végleder mig? Svarade
mannen” (Apg. 8:30)

Att bedriva undervisning ar nagot Jesus kallat oss till. | en tid da kannedomen om kristen tro
minskar ar det viktigt att erbjuda kunskap och dela erfarenheter. Genom att erbjuda manga former
av undervisning och delande kan férsamlingen hjalpa manniskor att lara kanna Kristus och
fordjupas i sin tro. Det handlar om allt fran séndagsskola till samtalsgrupper. Férsamlingen ska
vara en véxtplats for alla dopta.

Foérsamlingens uppgift som en plats for larande och véxande har sin grund i dopbefallningen
(Matt. 28:16-20). Uppgiften tar sig olika uttryck; i dop och konfirmandarbetet, i studie- och
samtalsgrupper av olika slag men ocksa genom uppstkande verksamhet i skolorna. Malet &r
individers och gruppers véxt och mognad som manniskor och kristna, genom gemensamt larande
och samtal.

Eftersom Vattholma pastorat har en lag medelalder med manga barn och ungdomar ar det
naturligtvis viktigt att forsamlingarna erbjuder bra och mangfacetterad verksamhet med flera
uttrycksformer sasom musik, (drama) och skapande samtal. Detta kan hjalpa till att bygga bra
sjalvfortroende, hitta sin identitet och kdanna gemenskap. Vid gudstjansterna ska barnen fa vara
med och dven lyfta in det som de dvat pa genom sang och drama eller pa annat satt.

Som kristna har vi ett sarskilt ansvar att lyfta fram manniskovardet och motverka rasism och
framlingsfientlighet. | vara konfirmandgrupper &gnas tid at dessa fragor liksom globala fragor.
Pastoratet ska folja riktlinjerna for konfirmandarbete samt regelbundet revidera sin konfirmand-
plan.



Varje forsamling ska ha en plan for sitt skolarbete d&ven om en hel del gors pa pastoratsniva.
Bibeldventyret ska erbjudas regelbundet.

Tillfalle till fordjupning och reflektion i form av samtal och temakvéllar, bibelstudier,
katekumenat och Alphagrupp mm ska erbjudas och kan ge andlig fordjupning och tillvaxt i
larjungaskap. Pastoratet ordnar regelbundet utbildning for ideella medarbetare, kyrkvardar, unga
ledare med flera Mgjlighet finns att delta i kurser pa riks och stiftsniva.

Utova diakoni

“Sannerligen vad ni gjort for ndgon av dessa minsta som dr mina bréder, det har ni gjort for
mig.”(Matt.25:40)

Diakonin grundar sig i ett erkdnnande av ménniskors okrankbara rétt att leva ett vardigt liv och
pa manniskans ansvar for skapelsen. Den framsta forebilden for forsamlingens diakoni ar Jesus
Kristus sjalv och hans sétt att mota och uppratta, inte minst manniskor i utsatta situationer.

Diakoni ar forsamlingens gemensamma uppgift och inte bara en verksamhet utan ocksa ett
forhallningssatt som ska genomsyra forsamlingens vardag och liv. Forsamlingarnas diakonala
arbete vill darfor bidra till upprattelse at manniskor i utsatta situationer. | en orolig varld dar manga
kénner sig osakra om framtiden vill vi vara en valkomnande miljo och en sjalavardande miljo dar
alla far plats och kan kanna sig valkomna och behovda.

Det diakonala ansvaret géller alla aldrar i forsamlingen, och har behdver alla méten med barn
och unga betonas. Detta &r viktigt eftersom har bor manga barn och unga som kan behdva nagon
att samtala med och fa stéttning av. ldag mar en hel del ungdomar daligt och har det jobbigt pa
olika satt och har vill férsamlingarna vara en positiv miljo dar de far kanna sig sedda och blir
tagna pa allvar. Férsamlingen ska vara en plats dar konfirmander och ungdomar kanner att de &r
vardefulla och viktiga som dem de &r och inte beroende pa vad de presterar.

Aren med pandemin har inneburit en prévning — inte bara fér de dldre men ocksa fér manga
unga med distansundervisning och forsvarande av fritidsaktiviteter.

| forsamlingarnas diakonala ansvar ingar stod och hjélp till enskilda och forebyggande arbete.
Genom Svenska kyrkans internationella arbete far forsamlingsborna ocksa bidra internationellt. |
pastoratet finns medel avsatta i budgeten for detta.

Utdva mission

"Gd ddrfor ut i hela vdrlden och gor alla mdnniskor till mina ldrjungar, dép dem i Faderns

och Sonens och den heliga Andens namn och lir dem att halla alla de bud jag har gett er.”
(Matt 28:19)

Grunden for den kristna kyrkans existens och liv &r att den ar sdnd av Gud och deltar i Guds
mission (Missio Deo). Jesus sa: "Som Fadern har sint mig sd sdnder jag er” (Joh.20:2).
Forsamlingen finns inte till for sin egen skull utan som en gemenskap sand av Gud i varlden med
uppdraget att i ord och handling visa pa evangeliet om Guds befriande karlek i Jesus Kristus.
Mission galler bade har hemma men ocksa langt borta.

Forsamlingens mission (s&ndning) bor ta sig lokala uttryck och innefatta ett medansvar att
synliggora de globala sammanhangen. Forsamlingarnas liv och verksamhet ska bygga pa Jesu
Kristi undervisning, uttrycka kyrkans tro pa Guds kéarlek och soka gestalta det Guds rike som
Jesus forkunnar. Forsamlingen ska vara levande gemenskap, ett stod for manniskor som soker tro
och for dem som i sitt vardagsliv vill uttrycka sin tro. Vi behdver motverka en tendens i samhallet
att ignorera och osynliggora kristen tro och kyrkans arbete. Genom bland annat forbon,
information, ekonomiska insatser, insamlingar tydliggor forsamlingen sin plats i Kristi varldsvida
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kyrka. FGrsamlingarnas internationella grupper samverkar i pastoratets internationella grupp och
de har ett sarskilt ansvar att driva dessa fragor.

Milj6 och rattvisa

”Han har smort mig till att frambéra ett gladjebud till de fattiga ...och ge de fértryckta
frihet” (Luk. 4:18)

| Vattholma pastorat och dess tre forsamlingar har det lange funnits ett intresse for globala fragor,
internationellt arbete och miljofragor. Det gor att dessa fragor ar en viktig del av forsamlingarnas
profil och darfor lyfts det sarskilt. Forsamlingarnas tillhtrighet till den varldsvida kyrkan, alla
manniskors lika véarde och beroende av samma jord ska tydliggdras i férsamlingarnas gudstjanster
och verksamheter.

| pastoratets barn och ungdomsarbete ska globala fragor finnas med och skolorna ska erbjudas
samlingar kring globala rattvisefragor, klimatfragor, och bistand. Idag genomfor vi flertal
aktiviteter i samband med Globalveckan.

Idag ar Tensta, Lena och Arentuna forsamling fairtrade certifierade och just nu arbetar vi med
miljodiplomering. En miljogrupp ar tillsatt som jobbar speciellt med dessa fragor men naturligtvis
ska alla medarbetare vara med i detta arbete. Kyrkoradet har beslutat om évergripande mal som
ska genomfdras och dven antagit inkdpspolicy och resepolicy.

| pastoratet finns ett beslut om att handla ekologiskt och fairtrade. Miljéengagemanget ska
fordjupas genom konkreta praktiska saker men ocksa genom fordjupad kunskap. Pastoratet ska
ligga i framkant nar det galler miljo och rattvisefragor. | fastighetsforvaltningen ska vi ha
miljovénlig energianvandning samt motverka resurssloseri. |1 den Lokalforsorjningsplan som
antogs 2021 framgar att pastoratet maste arbeta med energieffektivisering och se 6ver varme och
ventilation i alla byggnader. Kyrkorna som kostar mycket att varma upp behover fa 6versyn vad
géller uppvarmningen. Solceller, luftvarmepump mm &r alternativ som bor beaktas for
elférbrukning och uppvarmning. En fastighetsgrupp ar tillsatt som ska jobba med detta. Vi har
gjort stora arbeten pa vara medeltida kyrkor men nu maste vi ocksa se dver andra byggnader sa
att de blir funktionella och energisnala. | detta ligger att det finns planer pa att bygga kyrksal i
Storvreta.

Prioriterade omraden
Prioriterade omraden for gudstjanstlivet under de narmaste aren:

e Oka delaktigheten i gudstjansten; med ord, sang, musik, skapande och &ven i
forberedelserna. Aven barn och konfirmander ska kanna sig hemma i gudstjénsten.

e Integrera vardagsverksamhet och gudstjanstliv battre. Att férsamlingarnas olika grupper
och verksamhet méts och far lar kanna varandra; att vardag och séndag méts.

e Utforma gudstjanstlivet sa att olika former av gudstjanster far plats i pastoratet men inte
samma tid. Variation garna med aktuella teman.

e Gora barnhdrnor i vara gudstjanstrum sa att det blir en inbjudande miljo for bade stora
och sma.

Prioriterade omraden for undervisning under de narmaste aren:

e GoOra en medveten satsning sa att fler ungdomar vill konfirmeras.

e Forsamlingarna ska tillsammans i pastoratet varje termin erbjuda nagon form av
samtal/undervisning i kristen tro, och detta kan ske genom temakvallar men ocksa i
samtalsgrupper ex Alpha, bibelsamtal.



Utveckla samarbetet med skolorna inom pastoratet bland annat genom att fler nas av
bibelédventyret och skolvandringar. Utveckla samverkan med forskolorna.

Ha en plan for och erbjuda verksamhet for alla aldrar mellan 025 ar; det kan handla om
korer, grupper, konfirmation, unga vuxna mm

Négra ganger per ar ordna férsamlingskvall/dag med mat, verksamhet och gudstjanst.

Prioriterade omraden for det diakonala arbetet under de narmaste aren:

Lager for familjer ska fortldpande ordnas.
Ha kontakt med omsorgsboenden.
Engagera fler ideella medarbetare; uppmuntra, ge ansvar och utbilda.

Prioriterade omraden for mission under de narmaste aren:

Pastoratets vanforsamlingsrelation till Highfield, Zimbabwe ska forankras i
gudstjansterna och i gruppernas verksamhet.

Fa fler att komma till de motesplatser vi har och skapa en miljo dar fler vagar vara med
och dven ta ansvar. Ta tillfallet i akt att informera om kyrkans gudstjénster och
verksamheter nar manga som inte ar vana att ga i gudstjanster ar samlade. Bjuda in hogt
och lagt till exempel vid dop, loppmarknad och sommarcafé. Malet ar att fler ser vara
forsamlingar som “’sin” kyrka- och att kyrkan blir mer synlig!

Uppsokande verksamhet i samhéllet, finnas i bygden och delta vid olika arrangemang
samt utoka samverkan med de aktcrer som finns i vart samhélle; foreningar, idrott och
kultur.

Bli battre pa att kommunicera forsamlingens verksamhet och gudstjanstliv genom att se
éver information och affischering och forstarka narvaron pa sociala medier. Sarskilt
viktigt att fa fler att viga komma genom att ocksé inbjuda till verksamheter med laga
trosklar”.

Bygga kyrka i Storvreta.

Prioriterade omraden for arbetet med miljo och réattvisa

Se 6ver energiatgangen i kyrkor och férsamlingshem.

Prata ihop oss nar det géller inkop sa att det blir samordnade inkdp. Félja den policy vi
utarbetat och ta hansyn till milj6 och etik.

Halvera all reklam bland annat Actfoldrar med mera — inte bestélla for mycket material.
Minska pa egna trycksaker.

Barnperspektivet
“Barnen ropade i templet: Hosianna, Davids son” och Jesus sade: Barns och spddbarns rop
har du gjort till en lovsdng dt dig” (Matt 21:17)

| vara férsamlingar bor en stor andel barn och det gor att vi prioriterar barn och unga i var
verksamhet. | forsamlingarna firas en del gudstjanster dar barnen ar i fokus men mer skulle kunna

goras.

| arbetet med att ta fram en forsamlingsinstruktion har &ven barnen tillfragats. Barnen,
konfirmanderna och ungdomarna ar viktiga i vara férsamlingar och darfor satsas ocksa stora
resurser pa att erbjuda bra verksamhet for dem. Konfirmanderna och de unga ledarna ar viktiga
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och betydelsefulla och bidrar till férsamlingarnas liv bade vad galler gudstjanster men ocksa i
ovrig verksamhet. Det marks bade i andel personal som arbetar med detta samt avsatta
budgetmedel. Manga av medarbetarna och de fortroendevalda tanker in barn och unga. De unga
ledarna ar en viktig resurs och de tillfragas vad galler den egna verksamheten samt
konfirmandverksamheten och resor. De tar ansvar pa manga olika satt och ar en viktig resurs. Det
ar viktigt att efterstrdva att i forsamlingarnas verksamhet lyfta in barnkonsekvensanalysen i
planeringar och beslut.

Sarskilda bestammelser utifran kyrkoordning och domkapitel

Pastoratets forsamlingar ska samla alla aldrar, mota de behov som finns i varje forsamling och se
till att det blir en god helhet. Detta innebar att séndaglig gudstjanst och gudstjanst pa kyrklig
helgdag firas i princip i alla tre forsamlingar Vissa gudstjanster firas gemensamt i tva av
forsamlingarna ex askonsdagsmassa och annandagar. Nattvard ska firas varje séndag i nadgon av
forsamlingarna. Harav foljer att det i varje férsamling firas minst 20 huvudgudstjanster med
nattvard enligt nagon av ordningarna i handboken. | Arentuna forsamling firas i regel hdgmassa
varje sondag och i Tensta och Lena firas i regel hdgmassa/massa varannan séndag. | Arentuna
forsamling firas vissa gudstjanster gemensamt med Lyckebokyrkan ex vid pask. Detta sker
forutom vid pask dven tva ganger per termin.

Vardagsverksamhet bedrivs i alla tre forsamlingarnas férsamlingshem. Viss verksamhet gors
gemensamt i pastoratet sasom konfirmandundervisningen, ledarutbildning, lovverksamhet samt
viss vuxenverksamhet sasom temakvéllar och studiegrupper.

Hur ansvarsfordelningen mellan pastorat och forsamling ska se ut kan variera ar fran ar, men
huvudansvaret for den grundlaggande uppgiften ligger pa varje forsamling vilket gor att pastoratet
har tre arbetslag som i huvudsak knutna till varsin forsamling men de flesta anstéllda jobbar i alla
tre forsamlingar mer eller mindre. Varje forsamlingsrad ansvarar for att géra en verksamhetsplan
samt aska medel till sin verksamhet. De ansvarar for sin budget.

| pastoratets tre forsamlingar finns fyra prasttjanster — varav en ar kyrkoherde. | varje
forsamling finns en prast placerad med pastoralt ansvar for verksamheten dér. Pastoratet har tva
kyrkomusikertjanster; varav den ena ar placerad i Arentuna férsamling och den andra i Tensta-
Lena forsamlingar. Den ena musikertjansten &r i botten en organisttjanst men just nu ar det en
kantor som innehar tjansten. Préaster och musiker liksom Ovrig personal arbetar dver hela
pastoratet — men huvudsakligen i sin egen férsamling. Tillsammans med medarbetare och i dialog
med forsamlingsraden laggs schema for gudstjanster och Gvrig  verksamhet.
Handlingsplan for konfirmandarbetet finns och halls levande.

I forsamlingen har diakonen genom sin vigning ett sérskilt ansvar for kyrkans diakoni.
Pastoratets diakon arbetar i alla tre forsamlingar.

Verksamhet pa andra sprak har inte setts som ett behov i pastoratets férsamlingar. Enstaka
ganger efterfragas kyrkliga handlingar pa engelska och detta har fungerat bra. Skulle ett behov
uppsta vad galler andra sprak inklusive teckensprak sa ska vi naturligtvis tillgodose detta.

| det pastorala programmet har vi tagit hansyn till barnperspektivet.

Begravningsverksamheten

Forsamlingarna i pastoratet har tre fina kyrkogardar. Lena kyrkogard har begrénsat med plats men
berdknas att racka till. Minneslundar liksom askgravlundar finns pa alla tre kyrkogardar. Eftersom
medelaldern ar lag &r det inte sa manga begravningar och vi anpassar oss vad galler onskemal om
tid. Borgerliga begravningar kan &ga rum i nagon av vara forsamlingsgardar. Lokaler for
minnesstund erbjuds gratis.



Processen att arbeta fram en forsamlingsinstruktion

Forsamlingsinstruktionen &r ett styrdokument och ett maldokument som beslutas gemensamt av
kyrkofullméaktige och kyrkoherden och darefter utfardas av domkapitlet. Utifran detta dokument
ska verksamhetsplanering och budget goras. Genom de inriktningar som har har fastslagits har
det ocksa angetts vad som ska prioriteras framdver och vad pastoratet ska satta fokus pa. Det ar
viktigt att detta dokument blir ett levande dokument sa till vida att medarbetare och styrelse
aterkommer till det och féljer upp verksamheten utifran dokumentet.

Forsamlingsinstruktionen ska utvarderas och ses over vart fjarde ar men pa grund av pandemin
och ett nytt kyrkorad drojde revideringen till detta ar 2022. Denna gang ar revideringen av
befintligt dokument lite mer omfattande och forsamlingsrad och kyrkorad har liksom de anstallda
fatt vara med i processen.

I april 2022 ordnades en temakvéll med personal och fortroendevalda kring FIN dér de
prioriterade omradena bearbetades. Personalen har jobbat vidare med prioriteringarna den 24
augusti i ar.

Avslutande ord

Forsamlingsinstruktionen visar vad Vattholma pastorat vill och sa lange férsamlingarna vill nagot
ar vi som pastorat pa vag. Vart vagen leder oss vet ingen riktigt men genom férsamlings-
instruktionen har pastoratets forsamlingar forhoppningsvis en karta som kan ge vagledning och
inriktning och bidra till att gora Jesus Kristus ké&nd, trodd och &lskad.

Vattholma pastorat 2022-11-07

Tor Frylmark Eva Asjo
Ordf. Kyrkofullméktige Kyrkoherde



