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Det hér ar Pitea forsamling

Pitea forsamlings huvudsakliga uppgift ar att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

Pitea forsamling vill hjalpa manniskor att utveckla relationen till Gud och sig sjélva.

Vi varnar om mangfald, mangkulturella métesplatser, barn och ungdomar. Vi sprider
berattelsen om Jesus for att fler ska komma till tro. Vi férsdker géra det i bade ord och
handling.

Har finns vi

Pitea forsamling stricker sig fran Pite havsbad och upp till Gratrisk. Till Pitea forsamling hor
dven Ronnskirs kapell. Forsamlingen finns ocksa pa Pited sjukhus genom sjukhuskyrkan. Ett
gott samarbete med EFS priglar verksamheten.

Medlemmar

Forsamlingens folkmingd 2022-01-01 var 29 895 personer, varav 20 580 (68,84 %) var
medlemmar i Svenska kyrkan. 2021-01-01 var folkméngden 29 869 personer, varav 21 046
(70,5 %) var medlemmar i Svenska kyrkan.
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Inledande kommentarer

Kyrkoradets ordférande

Foreliggande forslag till Verksamhetsplan och Budget dr den forsta
upplagan for de fortroendevalda efter kyrkovalet 2021 och som ska
overlimnas till fullmiktige och kyrkorad att faststilla och forvalta.

Forsamlingen har tack vare god ekonomisk framforhallning fortsatt bra
forutsittningar for forsamlingens verksamhet i hela sin bredd av
gudstjanster, undervisning, diakoni och mission (GUDM).

Om- och tillbyggnadsprojektet av Kyrkcenter har paborjats
och kommer att fardigstillas under 2023. Projektet syftar till att gora
hela anliggningen mer vilkomnande och tillginglig och dir bittre

verksamhetslokaler f6r familjer, barn och ungdomar sirskilt lyfts fram.

Fortsatt samverkan med andra samhillsaktorer och en ambition att utoka samarbetet med de tva
ovriga forsamlingarna i Pited kommun kommer att bidra till langsiktigt goda forutsittningar for
kyrkans arbete. I det samarbetet ér en viktig ambition att piteborna ska kidnna glidje och stolthet
over att vara medlem i Svenska kyrkan.

Sven Ivar Lidstrém, kyrkorddets ordférande

Kyrkoherden har ordet

’q Arbetet med en verksamhetsplan grundas i flera olika delar.

Den grundliggande uppgiften for en forsamling uttrycks

i kyrkoordningen (KO), andra avdelningen: "att fira gudstjinst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. Syftet ir att
ménniskor ska komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen
aterupprittas. Allt annat som forsamlingen utfor ar stod for och en
konsekvens av denna grundliggande uppgift.”

I férsamlingsinstruktionen (FIN) finns uttryckt vilka principer och

inriktningsmal som giller for Pited forsamling. Pited forsamling ar
huvudman f6r Begravningsverksamheten som ir ett statligt uppdrag
for alla som bor inom Pited forsamling och regleras av begravningslagen.

Utifran detta uppdrag vill jag summera mina tankar i ndgra ledord:

Hopp!

Det finns en utsatthet som dr pataglig bade globalt och lokalt. Orittvisor, krig och klimathot
breder ut sig. Vi behover arbeta for tro och hopp, for manniskor som inte ser nagot hopp.

[ var forsamling behover vi ta stillning for de utsatta och ga i deras skor.
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Samverkan!

Samverkan och samarbete ér viktiga ledord nér vi blickar framat. Att se andra mianniskor och
organisationer som mojligheter tillsammans med det vi i férsamlingen dr och kan erbjuda. Nar
det finns samsyn och gemensamma mal kommer vi lingre genom samverkan. Hir ryms
frivillighet och volontirskap likavil som samverkan med kommun, region, foreningar och andra

organisationer.

Omsorg!
Att se varandra och ge utrymme f6r den kunskap och styrka som finns i mangfald
och olikheter. Att ha en blick for de som behover stod och ett sammanhang.

Nad!

Att forsta och formedla den grundliaggande forutsittning att Gud alskar oss och alltid dr dér nir
jag sjalv brister eller inte ricker till. Att finna vila i att nér jag inte orkar kan nagon annan fa bira
och att allt faktiskt vilar i Guds hiander.

Nagra axplock ...

Ombyggnationen av Kyrkcenter kommer att paverka oss under stora delar av nista ar ar.

Vi ser fram emot de nya mojligheter detta ger var forsamling och piteborna. Fram till dess att det
ar klart sé innebér det en del omstillningar vad giller verksamhetslokaler och kontor.

Vi kommer att arbeta med Regnbédgsnyckeln, en mirkning for Svenska kyrkan i hbtq-fragor. Det
sker i samverkan med Lulea stift och Sensus.

Vi ir inbjudna till samverkan och delaktighet, genom foreldsning och gudstjinst, i en samisk
festival som genomfors i Pitea under sportlovsveckan.

Till sist ...

Det finns en stor bredd och variation i det arbete som gors inom Pited forsamling i musik,
diakoni, undervisning, gudstjinst, mission, stodjande verksamhet och begravningsverksamhet
som synliggors i detta dokument. Vi far alla vara med och bidra

i detta genom att gora det vi kan.

Den utmaning som forsamlingen star i forutsitter att vi pa alla sétt kan ta tillvara alla resurser
som vill samspela med vért uppdrag, ideella, aktorer i samhille och foreningsliv. Och att vi som
kyrka ocksa dr beredda att ga fran vara trygga platser for att finnas med

ddr vi behovs.

Richard Asplund, kyrkoherde



Inledande kommentarer

Kanslichefen om budgetarbetet

Budgeten f6r 2023 ar upprittad utifran befintlig
verksamhetsindelning, vilket innebir att kostnaderna, inklusive
personalkostnader, fordelas direkt pa den verksamhet kostnaden
tillhor. Forsamlingen har foljande verksamhetsomréaden:
forsamlingsverksamhet, begravningsverksamhet, administrativ
stodfunktion, fastighetsforvaltning och fortroendevalda.

Den ekonomiska utmaning som Svenska kyrkan har for framtiden,
utifran prognoser om minskat antal medlemmar, har kyrkoradet i
beslut 2021-04-20 utfirdat direktiv infér kommande budgetarbeten.
Direktiven innebir att gora en vardagsrationalisering av

forsamlingens verksamhetskostnader motsvarande 1 % per ar under dren 2022-2025. Vidare
innebir direktiven att personalkostnaderna som andel av de totala intikterna maste begrinsas
med ett tak pa 75 % personalkostnader for forsamlingsverksamheten och ett tak pa 45 % for
begravningsverksamheten. I foreliggande forslag till budget 2023 har dessa direktiv uppfylits.

Vid uppriittande av 2023 ars budget dr kyrkoavgiften oforindrad 87 6re. Nir det giller
begravningsavgiften sa dr det att fran och med 2017 giller gemensam begravningsavgift inom
Svenska kyrkan. Den gemensamma begravningsavgiften innebir att invanarna far betala
begravningsavgift efter en och samma procentsats pa alla orter i landet dir Svenska kyrkan ar
begravningshuvudman. Detta system dr beslutat av riksdagen och inférdes under 2017.
Begravningsavgift betalar alla som dr folkbokf6rda i forsamlingen, dven den som inte tillhor
Svenska kyrkan. Denna avgift ska ticka begravningsverksamhetens kostnader.

Det beslutade malkapitalet fran 2020 ir pa 60 miljoner kronor.

Kyrkcenters om- och tillbyggnation projektredovisas under hela projekttiden och paverkar
resultatrikningen foérst fran och med ar 2023.

Budgeten dr upprittad inom de prioriterade omradena for att ge resurser till verksamhetsmal
som #dr uppsatta for 2023. Dessa ska utvirderas fortlopande under aret och vid bokslutet for
2023.

Carina Holmstrém, kanslichef



Overgripande férutséattningar

Uppdraget

Pited forsamling ar en del av den svenska folkkyrkan vars identitet ar ett trossamfund
med evangelisk-luthersk bekannelse.

Svenska kyrkan &r en del av den varldsvida kyrkan och delar den kristna bekdnnelsen och
lovsangen till en treenig Gud.

Kyrkans centrum och livskalla ar Jesus Kristus och evangeliet om honom. Evangelium
leder manniskan till gemenskap med Gud.

Utdrag ur: Kyrkoordningen. Forsta avdelningen:
Svenska kyrkan som evangelisk-lutherskt trossamfund

Principer (FIN 2019)

e Nirvaro
e Oppenhet
e Hopp

Inriktningsmal (FIN 2019)

e Okad samverkan med 6vriga samhillsaktorer
e  Okad delaktighet och stimulering till ideella insatser

e Allt arbete ska priglas av tillgidnglighet och utveckling

Prioriterade omraden 2023 (Kyrkofullméktige maj 2022)

e Kommunikation
e Volontirverksamhet
e Miljoarbete

e Unga och unga vuxna

Kyrkofullmiktige vill tydligora att: intern samverkan i form av samarbete mellan olika
verksamheter och yrkeskategorier dr ndgonting som ska karaktirisera all verksamhet.



Verksamhet

Det 6vergripande malet ar att 6ka samverkan mellan olika grupper och sammanhang i
forsamlingen, detta for att tillsammans bygga en férsamlingsgemenskap som ar
tillganglig och angeldgen for alla.

Ett annat viktigt mal i den gemensamma verksamheten ar att i alla led, och pa alla nivaer,
minska den klimatpaverkan som férsamlingen orsakar genom sin verksamhet.

Verksamheten planeras utifran férsamlingens évergripande forutsattningar, principer,
inriktningsmal och prioriterade omraden, samt uppsatta mal fér gemensam verksamhet.

Personal

Det évergripande mdlet nds genom att:

e arrangera personaldagar (halvdagar) var och host/vinter 2023. Viarens triff fokuserar pa
nagon form av uteaktivitet med gruppstirkande 6vningar, lunch och fika. Vinterns samling
avser den arliga julmiddagen, med program, i december.

e arrangera storsamlingar, relevanta och angeligna for hela personalgruppen. Arbetsmiljo ska
finnas med som tema vid en storsamling varje ar.

e genomfora utbildning/information om férsamlingens egna policydokument och antagna
riktlinjer samt att jobba for att intentionerna i FIN (Forsamlingsinstruktion) och aktuell
verksamhetsplan halls levande.

e analysera och folja upp hilsoenkit och hilsokontroll genomford ht 2022.
e fortsatt arbeta med férsamlingens Miljodiplomering (se Service och stid).
e uppfoljning/utbildning och arbete med Kyrka for Fairtrade sker (se Mission).

e fortsitta den paborjade processen med Regnbagsnyckeln. Regnbagsnyckeln ir en
processmodell for ett mer inkluderande sammanhang f6r hbtqi-personer och andra.
Modellen innebir foreldsningar och studiecirklar for personal, fortroendevalda och ideella.
Nir forsamlingen genomgitt alla steg i processen delas miarkningen Regnbagsnyckeln ut.

e prister och diakoner deltar vid stiftssamlingar och kontraktskonvent.

e erbjuda mojlighet till retreat for anstéllda. Retreaten vill ge en mojlighet for anstillda att
under nagra dagar ta ett steg tillbaka fran vardag och arbetsliv for att tillsammans med andra
fa uppleva en tid i stillhet och reflektion. Mjlighet finns att soka stipendium via Lulead stift.

Ekumeniskt arbete

Pitea kristna rad
Pitea kristna rad dr en samarbetsorganisation for Piteas olika kyrkor.

Det 6vergripande malet ar att, med respekt for varandras olikheter och sirart, verka for
ekumenik och samarbete mellan de kristna kyrkor och féreningar som finns i Pited kommun.
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Ekumenik dr en striavan efter att uppna enhet i tron pa Kristus, en enhet som inte
i sig forutsitter att man tycker lika. Det gemensamma dr tron pa Jesus Kristus.

Det évergripande mdlet nds genom att:
e aktivt delta i Pitea kristna rad.

e halla sig informerad och aktiv i PKR:s arbete genom forsamlingens representanter i PKR:s
styrelse.

e utse representanter och delta i PKR:s arsmote.

e medverkai Vinterveckan och Pingstkonferensen pa Storstrand.

Havsbadskyrkan
Havsbadskyrkan #r ett samarbete mellan kyrkor och foreningar i Pitebygden. Pited forsamling ar
representerad i Havsbadskyrkans styrelse och ger bidrag till verksamheten.

Det 6vergripande malet ar att Pitea forsamling med sina resurser, och med 6ppenhet for frivilliga
som vill bidra, hittar ett hallbart och langsiktigt sitt att jobba med de minniskor vi moter dir.
Sarskilt vill vi betona vistelsebegreppets betydelse, det vill siga att finnas till for de som tillfalligt
bor och vistas pa Havsbadet. Kraften i medlemskyrkornas engagemang avtar om an det fortsatt
finns en stark forankring i att arbetet ir viktigt. Aven Havsbadets ledning betonar betydelsen av
kyrkans niarvaro och bidrar med resurser till arbetet.

Det évergripande mdlet nds genom att:
e under sommaren med fokus pa juli manad erbjuda verksamhet pa havsbadskyrkan riktat till
de som vistas dar.

e erbjuda en varierad verksamhet med 6ppna métesplatser, barnverksamhet, andakter, musik.

e arbeta for samordning och utveckling i samspel med Pitea forsamlings samlade resurser samt
specifikt andra satsningar som till exempel sommarkyrka och 6vriga sommarverksamheter i
forsamlingen.

e arbeta med att utveckla utemiljon med triadack och planteringar for att erbjuda en attraktiv
kafédel som ocksa mojliggor scen for musikevenemang.

Samverkan med Hortlax- och Norrfjardens forsamlingar
Pitea forsamling vill tillsammans med Hortlax- och Norrfjardens forsamlingar gemensamt
kommunicera Svenska kyrkan i Pited kommun.

Det 6vergripande malet &r att fortsdtta samtalen om hur férsamlingarna pa bésta sitt kan na ut

med relevant information, inte minst till en yngre generation.

Vivill fortsitta den gemensamma satsningen med Instagramkontot "Om tro” och samverkan
med Oh my som gjorts under 2021 och 2022, for att 6ppna kanaler och vigar for unga vuxna att
hitta en plats i kyrkan.

Vivill dven fortsitta pagaende regelbundna samrad operativt for att se ytterligare mojligheter till

samverkan.
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Det évergripande mdlet nds genom att:
e genomfora regelbundna samrad mellan forsamlingarna bade pa verksamhets- och
fortroendemannaniva.

e fortsitta ett gemensamt och samordnat arbete fér unga vuxna, motesplatser och
undervisning/konfirmation.

e genomfdra en konfirmationssatsning i gymnasiealdern under namnet Till tro.

Sjukhuskyrkan
Sjukhuskyrkan utgor en del av det vidare begreppet "andlig vard i sjukvarden” som betecknar det
arbete som foretradare for olika religioner utfor pa sjukhusen till stod for patienter, nirstaende

och personal.

De kristna kyrkornas gemensamma arbete med andlig vard i sjukviarden benamns
”Sjukhuskyrkan.” Namnet betecknar inte en fysisk lokal, men uttrycks genom arbetet som
kyrkornas medarbetare med tjinst i Sjukhuskyrkan utfor.

Du kan ldsa mer om Pited forsamlings arbete och delmdl i Sjukhuskyrkan under rubriken diakoni.
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https://www.sjukhuskyrkan.se/om-sjukhuskyrkan/kyrkorna-bakom/

Volontarverksamheten

UTDRAG UR FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN - VOLONTARVERKSAMHET
Pited forsamling ska vara en vixtplats didr manniskor kan kinna sig hemma och har mdajlighet att
utvecklas i gemenskap med andra. (FIN 2019).

Det 6vergripande malet ar att 6ka de ideellas engagemang i férsamlingen. Férsamlingsbor
i alla aldrar ska erbjudas meningsfulla uppgifter men ocksa utrymme for egna initiativ.

Ett viktigt mal fér volontdrverksamheten ar att framja och utveckla kontakten med andra
samhallsaktorer. Att engagera sig for andra ar att sprida Guds karlek vidare i varlden.

N&r manniskor far bidra med sina erfarenheter och sin kunskap i gemenskap med andra
sker en 6msesidig utveckling som berikar och bygger var férsamling.

Det évergripande mdlet nds genom att:
o  mojliggora okad delaktighet och ideellt engagemang inom alla verksamhetsomraden.

e erbjuda och stodja fortroendevalda och volontirer att delta i ideellt forums idédagar for
inspiration och fordjupning i sitt engagemang i Svenska kyrkan.
e uppmuntra volontirer genom kontinuerlig personlig kontakt och dialog, aktivt stddja och

erbjuda fordjupning. det kan ske genom utbildning, handledning och/eller att erbjuda en fest
eller en konsert dir volontirer bjuds in.

Samarbete med EFS

Pitea forsamling och EFS samverkar pa flera omraden i forsamlingen. Det tydligaste uttrycket for
denna samverkan ir de tva samarbetskyrkor som finns, Furubergskyrkan och Infjirdens
verksamhetsomrade, samt sedan juli 2021 ett samverkansavtal med EFS Pitea.

Det 6vergripande malet #r att vara en hjilp for ménniskor att leva nira Jesus Kristus, och med
evangelisk-luthersk bekidnnelse som grund verka for att ménniskor kommer till tro. Genom
samarbetet tydliggors att EFS och Pitea forsamling har ett gemensamt ansvar att jobba for Guds
rikes utbredande och att manniskor ska finna sammanhang dér de kan vixa och mogna bade som
ménniskor och som kristna.

Furubergskyrkans verksamhetsomrade (samarbetskyrka)

Det 6vergripande malet i Furubergskyrkan ar att genom sitt arbete ge mianniskor hjilp att tolka
livets mening i ett evighetsperspektiv, uppmuntra varje enskild troende till att vixa i sin tro och
bira den vidare till andra, och skapa motesplatser for manniskor som lingtar efter en
vardagsnira kristen gemenskap.
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Gudstjanst - Furubergskyrkans verksamhetsomrade

Det évergripande mdlet nds genom att:
e erbjuda ett varierat utbud av gudstjanster, till exempel ungdoms- och familjegudstjinster,

missa och Messy church (vardagsgudstjinst for alla dldrar med madltid, aktiviteter och avslutande
andakt).

e erbjuda barnkorverksamhet och vuxenkor och ensemblen C & Hor.
e inbjuda till bénegrupp varannan vecka.
e erbjuda personer med olika bakgrund mojlighet att delta i, och medverka vid gudstjéinster.

e bjuda in till andaktsstunder pé dldreboenden Munkberga och Mogarden.

Undervisning - Furubergskyrkans verksamhetsomrade

Det évergripande mdlet nds genom att:
e erbjuda verksamheten Liten och stor, triffpunkt f6r barn 0-6 ar och férildrar eller andra
vuxna.

e halla regelbunden kontakt med omrédets skolor genom att inbjuda till pask- och julvandring.
e inbjuda till Temakvillar varannan vecka.
e inbjuda till bibelstudium i samband med gudstjinst vid nagra tillfillen under varen.

e arbeta for att kunna bjuda in till ungdomskvillar.

Diakoni - Furubergskyrkans verksamhetsomrade

Det évergripande mdlet nds genom att:
e erbjuda sjilavard/enskilda samtal.

e erbjuda en triffpunkt med lunch for daglediga/pensionirer cirka fyra ganger per ar.

Mission - Furubergskyrkans verksamhetsomrade

Det évergripande mdlet nds genom att:
e en ging per ar anordna Full Rulle (Oppet hus for alla dldrar med lotterier, lekar, servering och
forsiljning) for att samla pengar till EFS-internationella arbete.

e anordna missionshelg pa varen och bibelhelg pa hosten.

e erbjuda innebandy som en vardaglig motesplats.

Infjardens verksamhetsomrade (samarbetskyrka)

Det 6vergripande malet #r att arbeta for en storre samhorighet mellan féreningarna/byarna.
Eftersom det dr stor inflyttning av barnfamiljer till byarna, vill verksamhetsomrédet sitta extra
fokus pa barn- och familjearbetet. Maélet ér att fler barnfamiljer ska hitta en plats i kyrkan.

Gudstjanst - Infjardens verksamhetsomrade

Det évergripande mdlet nds genom att:
e erbjuda ett varierat utbud av gudstjinster i omradets gudstjinstlokaler — Infjardenmaissor,
sanggudstjanster, gudstjanster for sma och stora, veckomissor, bibelveckor och sa vidare.
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e engangimanaden gora en extra satsning pa familjegudstjinster dir hela arbetslaget dr i
tjanst och ddr man ger barnen uppgifter i gudstjinsten.

e bedriva barnkorer och vuxenkér (i Infjirdens kyrka).

e Dbedriva andaktstillfillen pa dldreboendet Roknisgarden.

Undervisning - Infjardens verksamhetsomrade

Det évergripande mdlet nds genom att:
e erbjuda Liten och stor for barn 0-6 ar och forildrar eller andra vuxna.

e bedriva grupper for barn i olika aldrar: Himlakul (i Svensbyns binhus), scouter
(i Infjdrdens kyrka/Sjulnds bonhus), Laxhjilp, TGIF (i Infjirdens kyrka).

e finna form for och erbjuda bibelstudiegrupper.

e halla kontakt med omradets skolor genom regelbunden nérvaro, inbjudan till férsamlingens
skolverksamhet, nirvaro vid skolavslutningar och deltagande
i krisgrupper, erbjudande om nyttjande av lokaler.

e hjilpa ungdomar till gudstjinster och sammanhang, bland annat genom Afternoon T.

e medvetet arbeta for att rekrytera och utbilda ledare.

Diakoni - Infjardens verksamhetsomrade

Det évergripande mdlet nds genom att:
e Dbedriva besoksgrupp.

e anordna familjedag/gemenskapsdag med resa.

Mission - Infjardens verksamhetsomrade

Det évergripande mdlet nds genom att:
e striva efter att i olika sammanhang lyfta och uppliva missionstanken.

e anordna hostfest och fredagsvifflor (i Svensbyns bonhus) och paltservering
och basar (i Sjulnds binhus).

e Dbjuda in till Himlafest med Himlakul.
e inbjuda till symoéten (i Sjulnds binhus) och Arbetskretsen (i Infjdrdens kyrka).

e fira gudstjinster pa alternativa platser till exempel Svensbyliden
och vid scoutkétan.

EFS Pitea
1juli 2021 tecknades ett nytt avtal mellan Pitea forsamling och EFS Pitea. Avtalet tridde i kraft 1
oktober 2021.

Det 6vergripande malet 4r att samordna resurser i ett gemensamt arbete. [ samverkansradet och
verksamhetskommittén planeras gemensamt for hur verksamheten 2023 ska samordnas och
forverkligas. Planen ir att ndr Kyrkcenters om- och tillbyggnad ér firdig sé flyttar EFS sin
verksamhet och tar plats i forsamlingens lokaler. Forsamlingen 4r arbetsgivare f6r personal i
denna samverkan.
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Gudstjanst - EFS Pitea

Det évergripande mdlet nds genom att:
e fira gemensam 11-gudstjinst son- och helgdagar i Pitea kyrka.

e mojliggora tillfillen att regelbundet samlas till lekmannaledd bon.

e mojliggdra for EFS-foreningen att genomfora samtalskvillar och kvillsgudstjénster.

Undervisning - EFS Pitea

Det évergripande mdlet nds genom att:
e inbjuda till bibelhelg vid ett tillfille under aret.

e erbjuda sondagsskola host, vinter och var.
e varje termin bjuda in till kurs i grundliggande undervisning i kristen tro genom Alpha.
e varje termin bjuda in till férdjupning i kristen tro genom Beta eller bibelsamtal.

e under varen samordna Liten och stor och Vaffelcafé sa att ocksa olika aldrar och
verksamheter moter varandra.

Diakoni - EFS Pitea

Det évergripande mdlet nds genom att:

e samordna motesplatser for daglediga.
Mission - EFS Pitea

Det évergripande mdlet nds genom att:
e vid minst ett tillfille under aret samlas med fokus pa mission och internationella fragor.

e EFS ansvarar for kyrkkaffe en gdng i manaden, med mojlighet att samla in medel till EFS
arbete eller EFS mission.

BARNKONSEKVENSANALYS — GEMENSAM VERKSAMHET

Flera av de planerade verksamheterna har en direkt positiv inverkan pd barns och ungdomars
situation. I forsamlingens samarbetskyrkor finns ett stort arbete bland barn och familj, det
handlar bland annat om barnkorer, Messy Church, scoutverksamhet och sondagsskola. Genom
samverkan mellan forsamlingen och EFS-foreningarna skapas en arena ddr barnen framhalls
som en viktig del i kyrkans gemenskap.
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Gudstjanst och musik

Gudstjanst och gudstjanstutveckling

UTDRAG UR FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN - GUDSTJANST

Gudstjdnsten dr en plats didr manniskor far mota bade Gud, varandra och sig sjialva. Gudstjinsten
ar centrum i forsamlingens verksamhet och syftet dr att den ska vara en kraftkdlla och ett stod
bdde for enskilda forsamlingsbor och for hela forsamlingens verksamhet.

Huvudgudstjinst enligt Kyrkohandboken (antagen av kyrkomdtet 2017) firas i forsamlingen alla
sondagar och helgdagar. Gudstjdnst och andakter, enligt bade handbokens ordningar och i annan
form, firas i kyrkor och forsamlingshem, pd dldreboende och pd sjukhuset, vid hembesok och vid
andra sammankomster. Det ska ocksd finnas en oppenhet for olika gudstjanstformer. Det ska
finnas en balans mellan den traditionella gudstjanstformen och nya uttrycksformer, mellan
hogtidlig liturgi och enkelhet. Det dr ocksd av stor vikt att mdanga mdnniskor engageras i
gudstjdnsten, att det finns plats for liv och rirelse men ocksd for stillhet och tystnad.

Samverkan med EFS har en ldng tradition och sker tydligast i gudstjinstsammanhang och de tvd
samarbetskyrkor som finns i forsamlingen, Infjirdens verksamhetsomrdde och Furubergskyrkan
(FIN 2019).

Det 6vergripande mdlet med gudstjanstfirandet i Pited forsamling ar tydligt formulerat i
FIN: Gudstjansten ar en plats dar manniskor far méta bade Gud, varandra och sig sjélva. Ett
underliggande mal ar att alla ska motas av Oppenhet nar de kommer till gudstjansten, att
gudstjansten ska férmedla en kdnsla av narvaro, och att gudstjanstbesdkarna ska vara
uppfyllda av hopp nadr gudstjansten ar slut. Gudstjansten ska vara livstolkande och 6ppen
for aktuella samhallsfragor.

Det stora arbetet med gudstjanstutveckling sker hela tiden och handlar mycket om
bemétande, att bygga relationer och att vara bade professionell och personlig. Ibland
behdvs ocksa injektioner i gudstjanstlivet, till exempel genom externa talare och musiker,
eller genom att fa motas i maltid efter gudstjansten.

Gudstjanst allmant

e Det 6vergripande mdlet nds genom att:
e fira forsamlingsgemensam gudstjinst vid tacksidgelseséndagen och vid andra speciella
tillfallen som kan uppkomma

e fira gudstjinst med tema hallbarhet och milj6, vid minst ett tillfille under aret.
e fira gudstjinst i Ronnskirs kapell minst en gang per ér, med efterfoljande samling vid fyren.

e regelbundet erbjuda andakter och singstunder vid de dldreboenden som finns
i forsamlingen.
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Gudstjanst Pitea kyrka

Det évergripande mdlet nds genom att:

fortsitta arbetet med att stirka gemenskapen inom den gudstjinstfirande gruppen, genom att
bjuda in till kyrkkaffe under host, vinter och var, samt bjuda in till kyrklunch vid minst ett
tillfalle per ar.

fortsitta det langsiktiga arbetet med att fira gudstjanst av olika karaktir. Som ett
komplement till 11-gudstjansten bjuds det in till kvillsgudstjinst vid minst tio tillfillen under
aret.

bjuda in till samtal om gudstjinsten vid minst ett tillfalle under aret.
striva efter att fler roster ska horas vid varje gudstjanst.

uppmuntra och utbilda kyrkvirdar genom att triffas i hela kyrkvirdslaget minst en gang per
ar, och vid behov ha enskilda genomgéngar.

Gudstjanst Ojeby kyrka

Det évergripande mdlet nds genom att:

arbeta med att bygga relationer, exempelvis genom Macka vid elden, vilket pa sikt kan leda
till att manniskor vagar komma till gudstjénst.

fortsitta det langsiktiga arbetet med att fira gudstjanst av olika karaktir.

som ett komplement till 11-gudstjinsten bjuds det in till kvillsgudstjinst vid minst tio
tillfallen under aret.

Gudstjanst Infjardens kyrka och Furubergskyrkan
Se ovan under rubriken Samarbete med EFS.

Gudstjanst Langtrask kyrka och Gratrask kapell

Det évergripande mdlet nds genom att:

fira gudstjinst i Langtrisk en sondag i manaden under host och var. Vid vissa tillfallen, till

exempel pé juldagen eller nagon géng under sommaren, forldggs gudstjansten till Gratrask
kapell.
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Kyrkliga handlingar

UTDRAG UR FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN

Vid de kyrkliga handlingarna finns hela livet representerat - fest och glddje, sorg och fortvivlan,
alla dldersgrupper. De kontakter som skapas ska tas tillvara, naturligtvis i det direkta maétet men
ocksd med erbjudande om vidare samtal och information om forsamlingens verksamhet. Aven i
samband med kyrkliga handlingar dr strdvan att hitta alternativa uttrycksformer for att mota
nya behov (FIN 2019).

De kyrkliga handlingarna réknas som gudstjanster och regleras till form och innehall av
kyrkohandboken. De kyrkliga handlingarna ar ocksa en plats dér vii vart uppdrag att vara
kyrka méter manga manniskor. Det 6vergripande malet &r att erbjuda kyrkliga handlingar
pa ett sadant satt som skapar nyfikenhet och tillgdnglighet.

Det évergripande mdlet nds genom att:
e fortsitta med dopsatsningen och genom den aktivt inbjuda till dop.

e paminna om mojligheten till dop genom att under hosten gora ett utskick till barn i ettars-
aldern som inte dopts.

e genom annonsering paminna om att det aldrig dr for sent att dopas.
e fortsitta bjuda in till drop-in-vigslar eller speciell vigseldag en gang per ar.

e arbeta med Musikbanken eller annat sitt att hantera uppspelning av musik vid kyrkliga
handlingar, och att tydliggora rutiner kring uppspelad musik.

e en satsning med information till blivande konfirmander.
En flersprakig kyrka
Teckensprak

UTDRAG UR FORSAMLINGSINSTRUKTION - TECKENSPRAK

I forsamlingen ska teckensprakiga forsamlingsbor kunna fora samtal och delta i gudstjanster pd
sitt forstasprak. Forsamlingen vill fortsitta att utveckla detta arbete och jobba for att dven barn
och unga nds pd sitt forstasprdk. (FIN 2019).

Arbetet bedrivs i samverkan med Luled Domkyrkoférsamling och innebir att bada parter har
tillgang till vardera 50% teckensprakig prist och att tjansten delvis 4r finansierad av Lulea stift.

Det 6vergripande malet &r att erbjuda gudstjanster, samtal och samlingar i teckensprakig miljo
for att ge gruppen mojlighet att vixa och fordjupas i tron.

Det évergripande mdlet nds genom att:
e anordna gudstjinst/missa med dtta nirvarande vid nio tillfillen under éret,
med efterfoljande kyrkkaffe.
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e erbjuda samtalsgrupp vid fyra tillfillen under varen med sex deltagare.
e Dbjuda in till terminsupptakt vid ett tillfdlle under aret.
e erbjuda pilgrimsvandring vid ett tillfille med sex deltagare.

e Dbjuda in till cafétraffar pa S:t Mary vid atta tillfillen under aret med sju deltagare vid varje
tillfalle.

e bjuda in till gemensamma triffar med Luledgruppen under allhelgonahelgen och julhelgen

e mojliggora stiftsgemensamma tréffar vid tva tillfillen under aret.

Minoritetssprak (och andra férekommande sprakgrupper)

UTDRAG UR FORSAMLINGSINSTRUKTION - MINORITETSSPRAK

Vi lever i ett mangkulturellt samhdlle och genom inflyttning fran andra ldnder har behovet dkat
att mdnniskor med annat modersmdl dn svenska, eller ndagot av vara minoritetssprak, ocksd
finner sin plats i forsamlingen, inte minst i gudstjanstsammanhang. Vid utformning av
gudstjdnstordningar, inkdp av biblar och binbicker skall detta tas i beaktande. (FIN 2019).

Det 6vergripande malet &r att synliggra och bereda plats f6r manniskor med annat modersmal
an svenska att uttrycka sin tro pa det egna modersmalet, och att arbeta for att vara en flersprakig
kyrka.

Det évergripande mdlet nds genom att:
e arbeta med att ta fram agendor (6versdttningar) som underlittar for nysvenskar att folja med i
gudstjinsten

e samverka i arbetet med samisk varvinterfestival och méjliggéra svensk/samisk gudstjinst.

e att frimja samiskt inflytande och delaktighet utifran Svenska kyrkans handlingsplan.

Musikverksamhet

UTDRAG FOR FORSAMLINGSINSTRUKTION - MUSIKVERKSAMHET
Musiken dr en viktig del av gudstjanstfirandet, den ppnar fonster mot andra dimensioner och
tar vid ddr orden fattas. Olika uttryckssdtt uppmuntras, t.ex. musik fran olika genrer och
utrymme for andra konstformer som drama och dans. (FIN 2019).

Det 6vergripande malet med musikverksamheten ér att den ska bidra till att skapa relationer och
ge ett sammanhang. Genom musiken dppnas vigar in i kyrkans verksamhet. Musiken kan ge ett
sprak for det som inte kan uttryckas med ord. Ett 6vergripande mal ar ocksa att utveckla de
nitverk som redan finns, ge plats for personliga moten och arbeta mer tillsammans och didrmed
tydliggora kopplingen till forsamlingslivet i 6vrigt, till anstillda och till volontirer.
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Vuxenkorer

Det overgripande malet dr att manga genom korsangen ska komma in i kyrkans verksamhet.
Sammanhanget och det gemensamma intresset ger en tillhorighet som bygger gemenskap.
Korernas medverkan kan och bor tas i bruk pé olika sitt inom kyrkan. Oppenhet for nya
uttryckssitt saisom drama, dans, olika teman, maste finnas med. En staende malsittning med
korverksamheten ér att samverka med andra samhillsaktorer utanfor kyrkan.

Ojeby kyrkokér

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e bibehalla och girna 6ka antalet deltagare som i dag &r 35 sangare.

e fortsatt halla en hog konstnirlig niva och sjunga en nagot svarare repertoar.
e medverka frimst vid gudstjanster, minnesgudstjanst och julkonsert.

e kunna genomfora en storre satsning under 2023.

Infjardens kyrkokor

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e Dbibehalla och girna 6ka antalet sangare, koren har i nuldget 18 deltagare.

e fortsitta vara en traditionell blandad vuxenkor.

e sjunga vid gudstjinster i Infjirdens kyrka och Svensby bénhus.

Pitea kyrkokor

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e bibehalla och girna 6ka antalet sangare, koren bestar idag av 23 deltagare.

e fiin yngre sangare och uppmuntrar herrar att komma med.

e koren dr en 4-stimmig blandad kor som medverkar vid gudstjinster och traditionella
hogtider sasom allhelgona, advent, jul, pask.

e gejul- och varkonserter.

e arbeta med att fraimja forsamlingsverksamheten och att bygga gemenskap genom till exempel
musikcafé.

e erbjuda korsangarna sangpedagogik och rostvard for att stirka, bygga och forbittra korens

sangliga formaga.

Furubergskyrkans kor

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e att bibehalla och girna 6ka antalet sangare, koren bestar idag av 28 deltagare.

e koren ska vara en oppen gemenskap som fokuserar pa att sprida sangarglidje.

e koren medverkar vid olika gudstjinster och konserter.
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C & Hor

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e (C & Hor dr en ensemble som sjunger blandad kristen repertoar sisom gospel och lovsang.

e koren planerar att 6va en gang varannan vecka och medverka vid gudstjinster ndgon gang
per termin.

Bla Toner

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e koren vinder sig till kvinnor mitt i livet.

e koren sjunger tre- och fyrstimmigt och fortsatt bestar av 41 korsangare.

e arbeta med aktuella imnen, med teman som beror livet och anvinda ett nytt sprak med
musiken som hjilp (det finns en 6nskan om att anvinda koren pa fler sitt dn bara sangen, till
exempel genom att vara med och utforma gudstjianst) girna tillsammans med andra
samhaillsaktorer.

Sangtraffen

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e koren dr en Oppen grupp som bestar av cirka 40 sdngare, fran 60 ar och uppit.

e vara en plats for den som vill bérja med korsang pa en enklare niva dir sangare sedan slussas
vidare till andra korer.

e under 2023 sjunga vid olika tillfillen som enklare gudstjinster och méteskvillar.

Korverksamhet for barn och unga

Det 6vergripande malet med musikverksamheten for barn och unga ér att det ska vara en 6ppen
och inbjudande verksamhet dir aktiviteten har djup och innehéll och dér barn och ungdomars
formagor lyfts fram genom delaktighet. Det dr vidare att ge barn och ungdomar samt deras
forildrar en relation till kyrkan och dess verksamhet. Ambitionen infér 2023 4r att bredda
verksamheten sd att kyrkan blir mer tillginglig och relevant f6r unga mianniskor. Genom att delta
i stiftets korldger for unga ges mojlighet till att bygga gemenskap och till musicerande i ett storre
sammanhang.

Furubergskyrkans barnkor och minikér

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e fokusera pa sangglidje med barnen i fokus.

e Dbibehalla och girna 0ka antalet sangare, barnkorerna samlar for nirvarande 18 barn.

e under 2023 medverka bland annat i familjegudstjinster.

Infjardens barnkor

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e fortsatt rikta sig till barn mellan 6-9 ar

e bibehalla och girna 6ka antalet saingare, idag bestar man av dtta barn.

e Sjunga pa gudstjinster for smé och stora i Infjirdens kyrka.

22



Infjardens mellanstadiekor

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e rikta sig mot barn i mellanstadiedlder.

e Dbibehalla och girna 6ka antalet sangare, idag dr man sex barn.
e sjunga iInfjirdens kyrka pa gudstjinster samt nagon ging i Svensby bonhus.

e deltaistiftets korlager under varterminen.

Ojebyns barnkor

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e rikta sig mot barn som gar i arskurs 1 till 3.

e Dbibehalla och girna 6ka antalet sangare som idag bestar av tio barn.
e en pedagog finns med i arbetet.
e sjunga pa familjegudstjinster och ofta jobba med drama i nagon form. Férutom gudstjanster

planeras for pask- och julspel.

Ojebyns mellankér

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e vinda sig till dem som gar i arskurs 4 och 5.

e Dbibehalla och girna 6ka antalet saingare som idag bestar av 14 barn.

e koren sjunger i gudstjinster och medverkar dven med andra uppgifter som textlisning, be
forbon, med mera.

e for 2023 genomfora drama/julspel i ndgon form.

Ojebyns juniorkér

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e vinda sig till ungdomar fran arskurs 6 upp till gymnasiet och samlar 18 ungdomar.

e fortsatt fylla en viktig social funktion och ir den enda ungdomsgrupp som finns i Ojebyn.

e sjunga en blandad repertoar och medverka i gudstjanster.

Konserter och musikarrangemang

Svenska kyrkan ir en viktig aktor i samhaillets kulturliv. Konserterna samlar manga ménniskor i
kyrkan. Pited forsamling samverkar med flera aktorer sisom Musik- & dansskolan, Framnis,
Musikhogskolan, Pited museum, Acusticum med flera.

Det 6vergripande malet &r att formedla och bidra med olika musikinslag av bredd och en
mangfald av medverkande.

Konserter

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e under 2023 uppfora ett verk "Passion music” med kor och inhyrda musiker.

e under 2023 ska minst tio konserter erbjudas i Pitea forsamling.
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det i samband med kyrkmarknad och PDOL ska finnas musikinslag eller konserter.

forsamlingens musiker fortsatt erbjuder orgel- och pianokurser, inte minst for barn och
unga. Det idr en del av forsamlingens verksamhet och kan leda till en framtida rekrytering till

forsamlingsmusikeryrket.

mandagssamlingarna Medan ljusen brinner fortsitter i den man det ar mojligt.

BARNKONSEKVENSANALYS — GUDSTJANST OCH MUSIKVERKSAMHET
Forsamlingen jobbar aktivt med gudstjdnst och gudstjdnstutveckling och en viktig del i detta
arbete handlar om barn och barns perspektiv. Genom bland annat Messy Church och den stora
barnkorverksamheten skapas en plats for barnen i gudstjanstens sammanhang. Det fortsatta
arbetet med forsamlingens dopsatsning lyfter ocksd barnens betydelse i kyrkan.
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Undervisning

UTDRAG UR FORSAMLINGSINSTRUKTONEN - UNDERVISNING

Undervisning och ldrande dr en helhet. Lirande dr en process ddar mdanniskor tillsammans vixer
och mognar. Ingen dr fdrdig och allt arbete ska genomsyras av detta forhdllningssdtt.
Forsamlingens pedagogiska arbete utgdr fran tre sammanldankade ord; du, Gud och livet. I ldrandet
behover de tre perspektiven finnas med och brytas mot varandra. Mdanniskors tankar, fragor och
erfarenheter av livet far pd detta sitt mota den kristna tron och kyrkan. (FIN 2019).

Det 6vergripande malet ar att lyfta fram det som &r karnan i kyrkans uppdrag - att
manniskor ska komma till tro pa Jesus Kristus, férdjupa sin tro och leva som kristen. Med
relationen som grund mdjliggoérs en relevant undervisning for alla aldrar och férsamlingen
kan vara en 6ppen plats dar livsnara och existentiella fragor far utrymme.

Ett sarskilt fokus 2023 kommer att ligga pa unga vuxna, och andra férsamlingsbor, som
langtar efter att fordjupa sin kunskap i kristen tro.

Barn- och ungdomsverksamhet

Liten och stor

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e erbjuda en inbjudande milj6 och som bidrar till 6ppenhet och inbjuder till god gemenskap
och kontakt med kyrkan och den kristna tron.

e Dbarnfamiljerna ska uppleva att de har en naturlig plats i kyrkans lokaler och verksamheter.
e erbjuda verksamheten i tre olika kyrkor/vecka under var- och hostterminen.

e presentera det kristna budskapet pa ett pedagogiskt och littillgangligt sitt genom att erbjuda
en liten samling dir vi sjunger och anvinder oss av olika typer av material.

Forskolearbete

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e under 2023 fortsitta arbetet i kontakt med forskolorna.

e fler ska komma pa den julférestillning som erbjuds till alla forskolor i forsamlingen.

Julpyssel

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e finnas pa plats under julmarknadshelgen med en pysselverkstad for att skapa en kreativ
motesplats for barnfamiljer.
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Barnens fest och utdelning av Barnens bibel

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e erbjuda tre tillfillen med barn- och familjeverksamhet under hostterminen, dit barnfamiljer
kan g och familjer med femaringar blir speciellt inbjudna for att fd hamta sin bibel.

Anpassa de kyrkliga miljoerna till barnens behov
Det dr viktigt att barn far en tydlig plats i vara kyrkor och darfor bor vi se till att miljéer och
material ska vara anpassade for detta.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e halla vara kyrkor uppdaterade ur ett barnperspektiv, till exempel ommgébleringar,
uppdateringar och utvecklande av material.

Himlakul
Himlakul 4r en grupp for barn i aldrarna 6-9 ar som triffas en gdng i veckan i EFS Svensbyns

bonhus. Syftet med Himlakul 4r att vara en plats dit barnen far komma for att ha roligt, umgas
samt ldra sig om kristen tro pa ett sitt som #r anpassat for dem. Gruppen leds av anstilld, unga
ledare och volontir.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e erbjuda tva unga ledare ett ledaruppdrag.

e en gang under varen bjuda in dven barnens foréldrar till "Himlafest” en kvill med mat, lekar
och andakt.

Svenska kyrkans unga

Svenska Kyrkans Unga dr en demokratisk rorelse av barn och ungdomar i Svenska kyrkan.
Svenska kyrkans unga vill med Kristus i centrum och med dopet som grund verka i hela Guds
skapelse och vara en gemenskap i forsamlingen dir vi far vixa i tro och ansvar.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e detiforsamlingen finns en lokal grupp som arbetar med fragor for unga.

Mosaik

Ar en verksamhet med syftet att erbjuda unga och unga vuxna med funktionsvariationer en
samlingsplats dir kyrkan och den kristna tron star i centrum.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e erbjuda verksambhet varje onsdag under var- och hosttermin.

e fortsitta att samla mellan 25 och 30 personer.

e  akapaldager en gang per ar.
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TGIF
(Thank God it’s Friday) ar en ungdomsgrupp i Infjirdens kyrka for de som gar i 7:an och uppat,

med hogstadiet som primir malgrupp. Gruppen triffas pa fredagskvillar med gemensam
aktivitet, tid for att umgas, och andakt. Sedan féljer fika och mojlighet fér ungdomarna att stanna
kvar i kyrkan och umgas med ett fritidsgardsliknande uppligg. Ledarna till gruppen bestar till
storsta delen av ideella ledare och minst en anstilld.

Det 6vergripande malet med gruppen ér att ungdomarna ska fa en meningsfull motesplats att
vara pa dir de bade ska kunna umgés med varandra och fa lira sig mer om Gud och kristen tro
samt fundera pa fragor som ror detta.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:

e varaen "lagtroskelverksamhet” for att na unga minniskor som inte vanligtvis finns i kyrkans
miljoer.

e skapa relationer till ungdomar.

e erbjuda undervisning om kristen tro pa ett relevant sitt for malgruppen.

Scoutverksamhet

Det finns tva scoutgrupper i forsamlingen. En i Infjirdensomradet som vinder sig till
malgruppen dk 3-6 och en pa Furubergskyrkan som vinder sig till 4k 2-5. I Infjirden bestar
ledargruppen av volontirer med stod av en anstilld.

Det 6vergripande malet med scouterna ér att vara en plats dir barnen fir vixa bade genom lira
sig praktiska saker, saker om sig sjilva, hur man dr mot andra och om hur Gud ér.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e triffas varje vecka under HT och VT.

e alla ska kunna vara med pa sina villkor.

e deltagarna i scouterna ska fa lira sig alltifran hur man anvinder en kniv och gor upp eld, till
hur man 4r en bra kompis, att respektera skapelsen men 4ven att soka sin tro.

e scoutgrupperna i Infjarden och Furubergskyrkan under 2023 dr med pa det nationella
scoutldgret Patrullriks i Mjosjoliden som EFS Norrbotten anordnar.

Skolverksamhet

Det 6vergripande malet for Pited forsamlings skolverksamhet 4r att visa pa en kristen
virdegrund, 6ka kunskapen om bibelns berittelser och skapa god kontakt med elever och
personal.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e erbjuda skolorna forsamlingens skolprojekt, vilket inbjuder alla klasser till nagot varje ar fran
forskolan till hogstadiet.

e erbjuda specialskolorna och sprikslussen julsamlingar och 6vrigt ur skolfoldern.
e till jul- och paskspel erbjuda skolorna gratis buss till vara kyrkor.

e vid forfragan fran hogstadiet erbjuda 6vningar och samtal kring dmnet virdegrund.
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e genom utskick av skolfoldern upplysa skolorna om férsamlingens olika erbjudande.
e fortbilda forsamlingens personal.
e genomfora foljande aktiviteter:

» Forforskolan  Jul- och paskdrama

» Forarskursl  Juldrama

» Forarskurs2  Juldrama

» Forarskurs 3  Paskdrama och Kyrksnoken

» Forarskurs4  Bibeldventyr

» Forarskurs5  Dod och sorg

» Forarskurs 6  Julstimning

»  Forarskurs 7-9 Virdegrund

Ak 3: Kyrksnoken

Syftet dr att undervisa om kyrkans historia, kyrkans symboler och kyrkliga handlingar pa ett
spannande och roligt sitt. Det gors med hjilp av ett pedagogiskt material dir skolbarnen
letar/”snokar sig runt” i Ojeby kyrka och hittar” olika symboler mm. Vid varje plats far de
undervisning och fér stélla fragor.

Ak 4: Bibelaventyret

Syftet dr att presentera en del av Bibelns alla olika berittelser for att 6ka kunskapen och
forstielsen for Bibeln och dess historia. Uppldagget far inte vara evangeliserande, utan Bibelns
innehall presenteras pa ett sa objektivt och sakligt sidtt som mojligt. Med hjilp av rorelser, drama
och nyckelord, trolleri, rim och rapp, formedlas kunskapen kring bade Gamla Testamentet och
Nya Testamentet.

Ak 5: Tema D6d och sorg

Syftet 4r att visa pa vikten av att prata med varandra om viktiga och jobbiga saker, fundera kring
doden. Det kan handla om vilka kianslor som kan komma upp nir nagon dor, vad som hinder
rent fysiskt med kroppen, och allt praktiskt som sker kring ett dodsfall. Eleverna far 4ven komma
till kyrkan dir en tom kista har stillts fram. De far triffa en prist, titta och kiinna pa en kista och
en urna, uppleva hur en begravning gar till och fa mojlighet att stélla fragor till personalen.

Ak 6: Julstdmning

Vivill erbjuda eleverna en stimningsfull stund i kyrkan dir julens budskap formedlas genom
sang, musik och textlisning. Tillsammans med elever och personal sjunger vi dven nagra av vara
mest kianda psalmer.

Hogstadiet: Vardegrund

Vi erbjuder hogstadieskolorna vart virdegrundskoncept vilket innebir att vi i samrad med
rektor/ lirare kommer till klasserna och samtalar kring etiska fragor, livsfragor samt utfor olika
vardegrundsovningar. Syftet ir att bygga relationer och skapa ett klimat dir elever kidnner sig
trygga och respekterade.
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Konfirmandarbete

Det 6vergripande malet #r erbjuda olika alternativ till konfirmation som ir tillgingliga for alla
som en del i dopuppfoljningen och det livslanga lirandet. Detta gors genom att aktivt informera
om vad konfirmationen innebir och vilka konfirmationsalternativ som finns. Informationen sker
via besok i alla klasser i ak 8, samt utskick till alla kyrkotillh6riga 14-aringar i forsamlingen.
Information kommer dven via forsamlingens hemsida och Facebook. Konfirmandarbetet sker i
sin helhet i samarbete med Alvsby folkhogskola.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:

e erbjuda tva lageralternativ, ett med resa till Stockholm och ett med resa till Hallandsgéarden i
Are. Ligeralternativen innehaller ett helgliger i Alvsbyn, ett Liger i fem dygn samt triffar en
gang i manaden.

e erbjuda ett alternativ med ldsning pa hemmaplan (utan 6vernattning pa annan ort).

e vartannat ar erbjuda konfirmation for ungdomar med sirskilda behov, i samarbete med
Ronnskolan och Lulea stift. Nista start planeras till hosten 2023.

e inbjuda till konfirmationslasning, Till tro, for ungdomar i gymnasiealder och uppat, i
samverkan med Hortlax och Norrfjirdens forsamling. Malet for 2023 &r att minst tio
ungdomar viljer att konfirmera sig pa detta sitt.

e Dbudgetera for en bibel till varje konfirmand, i enlighet med Svenska kyrkans riktlinjer f6r
konfirmandarbete.

e erbjuda ledarutbildning f6r unga ledare. Utbildningen planeras och genomfors tillsammans
av Alvsby folkhogskola, EFS Norrbotten, och férsamlingarna i Hortlax, Norrfjirden, Alvsbyn
och Pited.

Vuxenverksamhet — Vuxet vaxande

Nir det giller undervisning for vuxna vill férsamlingen arbeta for de dvergripande malen genom
foljande delmal:

Meditation

Delmdlet ska uppnds genom att:
Genom meditation, eller stilla bon, bjuds ménniskor in till kyrkorummet. Ett syfte dr att fa hitta
ett hem i kyrkan och att f& vixa och mogna bade som minniska och kristen

e Mailet dr att bjuda in till tio tillfillen per termin.

Retreatdag

Delmdlet ska uppnds genom att:
e En gang per ar vill forsamlingen bjuda in till en dag av gemenskap i tystnad och vila, med
meditation, lunchbén och missa.
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PREP-kurs, en kurs for varaktig karlek

Delmdlet ska uppnds genom att:
Syftet med PREP ir att ge stod och stirka par i deras relationer for att forebygga kris och

separation. PREP sker i samverkan med Alvsby Folkhogskola och SENSUS. Mélgruppen ir unga

vuxna, men aldersspannet dr stort. Genom kursen ska

e deltagarna ges verktyg for att lira kinna sig sjilva och finna forstaelse for sin partner.
o fokus lidggas pa att stirka och lyfta fram det goda i férhéallandet

e sex par erbjudas plats under 2023

Alpha-kurs

Delmdlet ska uppnds genom att:

e Samla den grundliggande undervisning i kristen tro och hitta en kontinuitet i arbetet, genom

att bjuda in till Alpha-kurser varje termin, pa samma plats.
e Att minst fem deltagare ska finnas med varje termin.
o Mojliggora att deltagare sa smaningom kan gé in som hjilpledare vid nya kursstarter.

e Satsningen inleddes hosten 2021 och ska utvirderas efter tre ar.

Delmal férdjupning och bibelundervisning

Delmdlet ska uppnds genom att:
e Att erbjuda nagon form av f6rdjupning och bibelundervisning varje termin, inte minst f6r
dem som gatt Alpha-kurs.

BARNKONSEKVENSANALYS — UNDERVISNING

Vi arbetar medvetet for att alla vdra barn- och ungdomsverksamheter ska vara tillgingliga for
alla barn och ungdomar i Pited forsamling.

Ett led i det arbetet dr att gora oss synliga genom ndrvaro pd alla skolor och “pd stan” en del
kvdllar och ndtter, ddr ungdomar befinner sig. For detta krdvs ett gott samarbete med andra
samhdllsaktorer. Vi arbetar for och vdarnar om att ha ett gott och positivt samarbete med bl a
skolan, socialtjdnsten, polisen och foreningar.

Vi vill ge en synlig, anpassad och bra plats for barn och ungdomar i vdra lokaler och kyrkor.
PREP-kursen jobbar malmedvetet mot att starka parrelationer vilket dr direkt avgorande for

barnens situation.
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Diakoni

UTDRAG UR FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN - DIAKONI

Det dr en grundliggande uppgift att utova diakoni. Diakoni dr uppdraget till kyrkan, alla
kristnas ansvar, grundad i Kristi kdrlek, att genom barmhdrtighet, delaktighet, respekt och
omsesidig solidaritet mota varandra. Diakoni innefattar mdanniskor i alla dldrar, i livets alla
skiften, och de diakonala verksamheter som bedrivs kan delas in i nivder; individnivd, gruppnivd
och samhdllsnivd. Diakonin ska vara en integrerad del av hela forsamlingens liv och verksamhet,
i gudstjanst och vardag. Varken tro, kyrkotillhorighet, etnicitet eller ndgon annan kategorisering
av mdnniskor begrdinsar det diakonala uppdraget, det dr manniskan och hennes behov som dr det
centrala. I det grundldggande forhallningsdttet finns en tro pd mdnniskans egna inneboende
resurser som vill stitta och stirka och frigira mdanniskans egen kraft. (FIN 2019).

Diakonins évergripande mal ar att gora karlekens garningar, sarskilt for utsatta
manniskor, men ocksa att starka medvetenheten om alla kristnas diakonala uppdrag, ett
ansvar som ar grundat i Kristi karlek (se FIN).

Att vara kyrka ur ett diakonalt perspektiv ar att méta manniskan dar hon ar och pa olika
satt vara ett stdd. Diakonin soker hela tiden vdgar framat. Dels fortgar arbetet med att
hitta strukturer for att kunna utféra kyrkans uppdrag i férhallande till behov av
motesplatser, gemenskap, samtalsstdd och integration. Aven samverkan med andra
aktorer for att i storre omfattning méta manniskor som lever i utsatthet. Ensamhet ar en
riskfaktor for ohalsa i vart samhélle och en utmaning for det diakonala arbetet i
forsamlingen.

Sjalavard

Forsamlingens prister och diakoner har en sirskild uppgift att bedriva sjalavard. Aven andra
yrkeskategorier i var forsamling har sjilavardssamtal bland konfirmander, i barn- och
ungdomskorer och pa kyrkogarden. Det enskilda samtalet ar ett vigledande samtal utifran ett
specifikt behov, till exempel vid en livskris, eller i ett andligt sokande. I samhillet finns

ett okande behov av samtal. Enskilda méinniskor vinder sig till forsamlingen i allt storre
utrickning. Aven hilsocentraler hinvisar till kyrkan nir de inte sjilva kan erbjuda samtalsstod.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e rusta alla yrkeskategorier till en 6ppenhet for samtal.

e tydliggéra hur mianniskor kan slussas vidare till mer specifik hjalp.
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Oppna métesplatser

Hallplats Foajén

Verksamheten ir en 6ppen motesplats pa Margretelund en gang per méanad. Syftet dr

att vara en motesplats for gemenskap av méanniskor som vill samtala och umgas i en stodjande
och lugn atmosfir. Hallplats foajén drivs av volontirer med stod av anstillda

och blir dirfor d@ven en vixtplats for personer som vill engagera sig ideellt i Pitea forsamling.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e vara en vixtplats for mdnniskor som vill engagera sig ideellt.

e Oka delaktigheten tex genom att deltagarna kan halla i den avslutande andakten.

e Dbjudain en blandning av lokala gister och externa foreldsare.

Rastplats - med tid fér aterhamtning

Verksamheten vill inbjuda ménniskor som finns i forsamlingen till en friskvardshelg per termin.
Syftet: Rastplats vill vara en ingéng till att soka fordjupande samtal om tro och liv. Rastplats vill
skapa en rastplats mitt i vardagen didr minniskor kan fa mojlighet att aterhamta sig och dela
tankar och liv med varandra.

Verksamheten ska priiglas av 6ppenhet, nirvaro och hopp och ir ett led i att forsamlingen vill
skapa goda vixtplatser for mianniskor.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e att verksamheten kommer att priglas av 6ppenhet, nirvaro och hopp.

e attvara en god vixtplats for ménniskor.

e att fanga upp minniskor vi moter i samtal, grupper och korer, som lingtar efter gemenskap,
samtal och reflektion.

e atten gang per termin inbjuda kvinnor (till att borja med) till fordjupande samtal om tro och
liv under en helg.

e att fordjupa det interna samarbetet mellan yrkeskategorier.

Temakvallar
En motesplats pa Furubergskyrkan med syftet att fa ta del av en foreldsning eller
musikunderhallning med tema samt efterfoljande samtal kring fikaborden.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e att genomfora temakvillarna varannan mandagkvill under ht/vt med 40-50 deltagare.

e att samla in pengar till EFS mission.
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Kompassen

Kompassen dr en motesplats i samarbete med kommunen som framfér allt riktar sig

till personer med psykisk ohilsa och missbruksproblematik. Det finns ocksa andra grupper av
ofrivilligt ensamma som hittar en gemenskap i Kompassen. Verksamheten bedrivs centralt i stan
pa Storgatan 33. Arbetet bedrivs med tva anstillda, en anstilld fran Pited Kommun och en diakon
fran Pitea forsamling. Verksamheten engagerar ocksa frivilliga.

Syfte: att skapa forutsittningar for sammanhang och delaktighet som syftar till att motverka
ofrivillig ensamhet, isolering och utanforskap, samt frimja vianskap och tillhorighet.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e erbjuda forsiljning av mat och fika till sjalvkostnadspris.

e erbjuda gemenskapsmaltid tisdagar
e erbjuda sinnesroandakter mandagar i stilla rummet.
e erbjuda enskilda samtal

e starta upp en samtalsgrupp, Oppna kort, i samarbete med Sensus. Nio triffar med atta
deltagare.

e meditation/mindfulness fér kommunens alkohol och narkotikagrupper.
e littgympa en gang per vecka.

e bokcirkel och mélarcirkel via ABF varje vecka.

e fira hogtider och fodelsedagar tillsammans.

e quizisamarbete med boendest6d en gdng per termin.

e erbjuda bistand i form av frisér pa kompassen nagra ganger per termin.
e bista med tekniska goromal, tidsbokning, blanketter och dylikt.

e samverka med andra aktorer.

S:t Mary-verksamheten

S:t Mary dr en del av Pitea forsamlings diakonala arbete som drivs genom en skaparverkstad och
ett Kafé. Verksamheten #r forlagd till S:t Mary-huset i Ojebyn och sker i samverkan med
Framnis folkhogskola. S:t Mary samarbetar ocksd med Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen
och kommunen som i samrdd med verksamhetsledaren placerar deltagare i verksamheten for
arbetspraktik dir malgruppen dr unga vuxna som star langt fran arbetsmarknaden.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e striva efter att formedla hopp, ndrvaro och 6ppenhet genom bade kafé-verksamheten och
skaparverkstaden.

e stotta manniskor som star langt fran arbetsmarknaden att komma nirmare
arbetsmarknaden.

e Okasamverkan med 6vriga samhillsaktorer.
e Oka delaktighet och stimulering till ideella insatser.

e allt arbete ska priglas av tillginglighet och utveckling.
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e fortsitta det paborjade miljoarbetet med "remake”- samarbete med PMU for att fa tillgang till
det material vi behover (trasiga jeans och skjortor kommer till oss i stillet for att slingas).

e anvinda rittvisemirkta och kravmirkta produkter nir vi bakar.
e sopsortering dr en sjilvklarhet.

e méta andra S:t Mary-enheter/verksamheter i Sverige via nitverkstriffar pa nationell niva.
Utveckling av till exempel nya produkter till forsiljning sker gemensamt nationellt.

Diakoni mitti livet

Psykiatrins vecka

Psykiatrins vecka dr en temavecka med olika arrangemang och métesplatser i Pitea.

Syftet dr att sprida kunskap och forindra attityder till psykisk ohilsa. Arrangemanget dr ett
samarrangemang mellan Hortlax- och Pited forsamling,

Pitea kommun, Region Norrbotten, Sensus och flera brukarorganisationer i Pited.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e genomfdra foreldsningar i iamnet under en vecka i oktober.

e avsluta veckan med en sinnesromissa eller liknande form av gudstjinst i Pitea kyrka.

e samverka med andra aktorer.

Suicidpreventiva dagen
Syftet dr att med andra samhillsaktorer 6ka kunskapen och belysa problematiken kring suicid.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e samverka med andra aktorer, Suicide Zero, Sensus och SPES (Riksférbundet
for suicidprevention och efterlevandestod)

e samverka for att 6ka kunskapen och belysa problematiken kring sjalvmord.

e inbjuda till en stilla stund i kyrkan och en ljusmanifestation pa Byxtorget.

Vagen vidare

Vigen vidare dr en diakonal verksamhet som riktar sig till vuxna i dldern 18-50 ar som lever i
utsatthet, till exempel ménniskor med psykisk ohilsa, destruktiv livsstil, eller tidigare missbruk.
Vigen vidare vill vara en varm och 6ppen gemenskap dir manniskor som lever i utsatthet kan
hitta en gemenskap som priglas av 6ppenhet, nirvaro och hopp.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e erbjuda en 6ppen moétesplats varje mandag under VT och HT 2023.

e teruppta och fordjupa de samverkanskanaler som vi har genom att kontakta psykiatrin,
Stromgarden, Boendestddjare och personligt ombud och beritta om var verksambhet.

e fortsitta att fordjupa gemenskapen med ett "Vigen vidare-liger” med en Gvernattning pa
Storstrand.
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e frimja gemenskapen under sommaren genom att triaffas pa S:t Mary-kaféet varje vecka under
juni — augusti for fika och samtal.

Sorgegrupper
De som drabbas av sorg, forluster och separationer far genom denna verksamhet triffa andra i
liknande situation, och bereds mojlighet till stod och bearbetning genom samtal och gemenskap.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e en direkt inbjudan varje termin per brev till de medlemmar i férsamlingen som mist
make/maka.

e inbjuda till sorgegrupp for barn och unga nir det finns tillrickligt med underlag, cirka en
gang per ar.

e inbjuda till sorgegrupp for dem som mist nirstiende, frimst maka/ make, sambo varje
termin. Kvillstid vid behov.

e inbjuda till sorgegrupp for de i yrkesverksam alder som minst nirstdende genom olycksfall,
suicid eller plotsligt dodsfall en gang per ar.

e anvinda andra informationskanaler dn véra egna till exempel grundskolans kuratorer samt
hélsocentralerna.

Kranskvall pa Pensionatet

Pitea forsamling vill tillsammans med Pensionatet bjuda in de som forlorat ett barn till en kvill
dir de far mota andra som ocksa gétt igenom samma forlust. Under kvillen finns mojlighet att
binda en krans att dekorera gravplatsen med.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
o forildrar ska fa triffas och samtala med andra som varit med om samma sak.

e forildrarna ska fa skapa en krans/ gdra nigot praktiskt for sitt barn infér en jobbig hogtid.

e geen positiv bild av kyrkan och visa pa att vi dr en aktor att rikna med i samhillet i livets
svara stunder.

Mangkulturella métesplatser

Ett viktigt diakonalt arbete dr att hjilpa flyktingar och asylsokande att finna sig till ritta i sitt nya
land. Syftet dr att aktivt motverka rasism och framlingsfientlighet genom att skapa goda
motesplatser mellan svenskar och invandrare, att erbjuda svenskundervisning, samt Sppna upp
for nysvenskar att i hogre grad delta i bade gudstjinster och annan férsamlingsverksamhet.

SFl-verksamheten

Det évergripande mdlet uppnds genom att:

e att ge stod i sprakutvecklingen, vilket underlittar integrationsprocessen. Verksamheten sker i
samarbete med kommunens SFI ldrare, flyktingsamordningen, och Framnis folkhogskola
samt deltagande nitverkstriffarna.

e Att erbjuda 14 triaffar per termin med minst 25 volontirer och lika manga elever.
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e Att tillhandahalla tva utbildningstillfillen f6r volontéirerna under aret.

e Att tillsammans med volontirerna orda en dagsutflykt for eleverna.

Internationell fest

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e anordna en internationell fest for att mojliggora for manniskor fran olika kulturer att motas
och berikas av varandra.

Asylboenden Langtrask / Koler

I dagsliget bor det cirka 60 personer i vara asylboenden.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e ett par ginger per termin anordna aktiviteter girna i vara forsamlingshem/ kyrkor.

Forsamlingens diakonikassa

I samhillet finns ett kande behov av ekonomiskt bistind. Forsamlingen har en diakonikassa dér
minniskor kan soka bistind vid en akut ekonomisk situation. Diakonerna formedlar dven
bistand via Lulea stifts fondmedel en gang per ar.

Diakoni bland aldre

En av de stora fragorna kring denna malgrupp ar den ofrivilliga ensamheten. Ménga dldre vardas
allt lingre i hemmet med stod av hemtjinst och hemsjukvard. Det 4r manga som lever i ofrivillig
ensamhet och isolering pa grund av sjukdom, alder eller annan orsak.

Besoksverksamhet

Besoksverksamheten i forsamlingen vill fungera som en utrackt hand till den som 6nskar
gemenskap. Det ger dven mojlighet till volontirer som vill engagera sig att gora en insats for en
medminniska.

Delmdlet ska uppnds genom att:

e genomfdra en inspirationsvecka i oktober - ” Medminniska” - for att uppmérksamma vad vi
kan gora for varandra for att motverka ensamhet. Aven dka mojligheterna till delaktighet och
ideellt engagemang.

e bygga upp och bedriva bescksgrupper i Infjarden, Furuberg och Ojebyn/ Pitea. Inbjuda till
triffar en gang per termin.

e skicka ut brev till alla i f6rsamlingen som fyllt 67 ar med information om hur de kan
engagera sig i forsamlingen.

e fortsitta att etablera kontakt med mianniskor som vill gora besok och de som vill fa besok.
e samverka med andra aktorer.

e kommunicera forsamlingens verksambheter till méalgruppen.
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Livsberattargrupper

Livsberittargrupper ir samtalsgrupper for dldre med olika teman dir syftet dr att dela med sig av
sina livserfarenheter och lyssna till andras. Verksamheten erbjuder majlighet att knyta nya
kontakter och ingé i en gemenskap. Gruppen leds av en volontir och en anstalld.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e att triffas en gang varje vecka under 10 v pa HT 2023 med 6-8 deltagare.

e attinformera om andra verksamheter och grupper i forsamlingen nir gruppen avslutar.

Tisdagsgrupperna och M6te med manniskor

Tisdagsgrupperna dr en motesplats fraimst for de dldre i forsamlingen. Syftet dr dels att erbjuda
gemenskap fOr att bryta isolering och ensamhet, men vill ocksa ge mojlighet till vixtplats for
dldre som vill engagera sig som volontirer. Volontirerna bir verksamheten i de olika "sparen”
lasecirkel och en hantverksgrupp, samt ansvarar for kaffe och fika. Arbetet sker med stod av en
anstilld i samverkan med Sensus. En gang i manaden ersiitts tisdagsgrupperna av Mote med
ménniskor. Det dr ett 6ppet mote dir externa gister ofta bjuds in, som tar upp angeldgna, viktiga
och dven allminna fragor for malgruppen aldre.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e Attunder 2023 starta upp en grupp som riktar sig till man.

e Utveckla former for att engagera fler volontirer.

Markbygdstraffen

Markbygdstriffen i Langtrisk kyrka dr en 6ppen gruppverksamhet for daglediga i Langtrask
med omnejd. Genom sang och musik, korta foredrag i olika &mnen, fika, prat och en andakt
skapas en gemenskap som dr viktig for de som deltar.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e under 2023 erbjuda 7-8 triffar. Vid vissa tillfillen kallas externa talare eller sangare.

Métesplats/ kafé i centrala Pitea under sommaren

Under sommaren dr manga mianniskor i behov av gemenskap och vi har tidigare ar genomfort
Kafé syrenbersan pa Kyrkcenter. Sommaren 2023 di Kyrkcenter dr under renovering finns
behov av en annan form av moétesplats/kafé.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e genomfdra ett kafé vid fyra tillfallen under juli manad.

e Insamlade medel gér till ACT
e Engagera volontirer
e Vara en motesplats for gemenskap och goda samtal

e Att sommarkyrkan medverkar med musikinslag

37



Barn, unga och familj

Utatriktad ungdomsverksamhet
Syftet dr att mota ungdomar pa deras egen arena samt att vara en nédrvaro pa utvalda kvillar med

stor ungdomsnirvaro.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e cirka 3-4 ganger per termin vara en nirvaro pa stan — med fokus pa de stora
ungdomskvillarna (PDOL, cruisingen och examen).

e skapa goda relationer med viktiga samhillsaktorer sasom Filtarna, Polisen och
Socialtjansten.

e undersoka mojligheten att dven finna fler sétt att mota ungdomar (till exempel ett café efter
skoldagen).

Lager for ensamforaldrar

Ligret vinder sig till ensamforildrar, framst i dldrarna 25-40 ar. Det dr ett samarrangemang
mellan Pited, Hortlax och Norrfjiardens forsamlingar samt Pited kommun (Familjens hus och
Socialtjinsten). Verksamheten ger familjer som av olika anledningar (till exempel dalig ekonomi)
inte kan erbjuda sina barn en minisemester mojligheten att gora detta.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e erbjuda plats for tolv familjer, varav sju fran Pitea forsamling.

e samarbeta med Piteda kommun (familjens hus, socialtjinsten)

e Samarbeta med de andra forsamlingarna i Pitea (Hortlax och Norrfjarden)

Familjelager
Ligret vinder sig till familjer framst i Infjardenomradet dir syftet ar att skapa relationer. Genom
en gemensam resa dir vuxna, unga och barn far dela maltider, tro och liv pa ett férdjupat plan.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e genomfora ett familjeliger med helpension 3—4 dagar i anslutning till sportlov eller pasklov
varen 2023 med ca 70 deltagare.

e dela maltider och gora aktiviteter tillsammans, vuxna och barn.
e ha dagliga andakter.

e erbjuda ungdomar att f6lja med dven om deras forildrar inte gor det.
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Familjedag
En familjedag i Ojebyn under sommaren for barn och familjer. Syftet ir att erbjuda en dag for de
som inte har mojlighet att dka i vig pa semester.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e genomfdra en familjedag under juli manad tillsammans med sommarkyrkan.

e Dbjuda in familjer som bor i Lingtrisk och Koler och gora det mojligt att delta genom att
erbjuda bussférbindelser till Ojebyn.

e Erbjuda olika aktiviteter under dagen samt littlunch och fika.

Tjej- och killgrupper

Verksamheten vinder sig till unga tjejer och killar i arskurs 6-9 och ér ett samarbete med
socialtjansten. Syftet med verksamheten ar att skapa ett meningsfullt ssmmanhang dir unga
killar och tjejer fir jobba med sjilvkinsla, respekt, kirlek och relationer och att lira kdnna sig
sjalva pa olika siitt ligger i fokus.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e starta en grupp riktad till killar och en grupp till tjejer under VT 2023 med 6-7 triffar.

e antalet deltagare 4r max tio per grupp.
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Sjukhuskyrkan

Det 6vergripande malet med Sjukhuskyrkan &r att mota de andliga och existentiella behov
som finns inom halso- och sjukvarden, for patient, narstaende och personal. Sjukhuskyrkan
vill ge stéd, mod och hopp i svara livssituationer. Det handlar framst om narvaro pa sjukhuset
samt tillganglighet genom beredskap dygnet runt.

Det évergripande mdlet nds genom att:

ha beredskap dygnet runt, aret runt.

bedriva sdngstund/sinnesrostund pa nagon av sjukhusets avdelningar varje vecka under var-
och hosttermin.

under varen bjuda in till traff for singvirdarna, och under hosten bjuda in till traff med
beredskapsteamet.

anordna sjukhuskyrkans dag pa sjukhuset.
delta i Sjukhuskyrkans riksfortbildning.

tillhandahélla informationsmaterial, litteratur etcetera, som r till hjilp i motet f6r att hitta en
vig genom livet och fi st6d, mod och hopp.

BARNKONSEKVENSANALYS — DIAKONI

Det arbete som bedrivs i forsamlingen som riktar sig till barn och unga bygger bade pd ett
pedagogiskt och ett diakonalt forhdllningssdtt. Inom diakonin riktar sig flera verksamheter till
stod for vuxna men det far ocksd stor betydelse for barnen i de vuxnas sammanhang. Genom
satsningen pd att mota ungdomar pd deras egen arena med ndrvaro pd utvalda kvdllar i
samverkan med polis och faltarbetare ger forsamlingen majlighet att stodja ungdomar i deras
situation. Aven ligret for ensamfordldrar som sker i samverkan med kommunen sdtter ett sirskilt
fokus pd barnens situation. Sjukhuskyrkans arbete innebdr regelbundna triffar med barn och
familjer i svdra och traumatiska situationer. Genom en medvetenhet, och genom ett sdrskilt
lyssnande kring barns behov, kan den hjilp som erbjuds skapa bittre forutsdttningar for barnen
att hantera svdra hdndelser.
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Mission

UTDRAG UR FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN - MISSION

Som en del av Kristi virldsvida kyrka har Pited forsamling i ord och handling ett uppdrag att
sprida evangeliet om Jesus Kristus, bade i ndrmiljo och utanfor vdra egna landsgrdnser.
Forsamlingen ska genom sina olika verksamheter skapa motesplatser for moten och samtal om
kristen tro, men ocksd aktivt soka sig till minniskor for att i dialog visa pd den kristna tron (FIN
2019).

Det 6vergripande malet &r att, som en del av den varldsvida kyrkan, kommunicera det
kristna budskapet i var narmiljoé och utéver hela var varld. Genom narvaro och tydlig
identitet kan fortroende skapas, relationer byggas och hopp férmedlas. Ett viktigt mal ar
att starka forsamlingens volontarer och den enskilde medlemmen som ambassadorer i
kyrkans grundldaggande missionsuppdrag samt att tydliggéra vad internationell diakoni
innebar.

Fordelning av personalkostnader

Det évergripande mdlet uppnds genom att:

e For att synliggora och paminna om missionens plats och viktiga roll i den grundliggande
uppgiften fordelas personalkostnaderna sa att en del av de ekonomiska resurserna liggs pa
Mission.

Arbetskretsen
Arbetskretsen dr en métesplats for daglediga och leds av en volontir i samverkan med Roda
Korset.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e Dbjuda in till traffpunkt for daglediga dir arbeten skapas, som ska siljas och dir intdkterna
skinks till olika vilgérande dndamal som till exempel ACT.

Dopsatsning

Dopet dr grundlaggande och definierande for den kristna tron och kyrkan. Det 6vergripande
malet dr att Pited forsamlings utatriktade kommunikativa dopsatsning ska leda till att fler ska lata
dopa sina barn och att i forlingningen fler ska vara del av kyrkans gemenskap.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:

e dela ut en "dopkasse” till alla forsamlingsmedlemmar som fatt barn (och som inte tackar nej)
genom ett personligt mote. Kassen 6verricks vid dorren och innehiller en géva, for
nirvarande en babyfilt, samt information om och inbjudan till dop.

e under hosten 2023 skicka ut en inbjudan till dop till de barn i ettars-aldern som inte dopts.

e haen genomtinkt plan f6r utdelande av biblar. Den forsta bibeln med enkelt sprak och
manga bilder delas ut redan vid dopet. En andra bibel med nagot mer text, delas ut nir barnet
ar i femérsaldern. En tredje, "vanlig”, bibel delas ut vid konfirmationen.
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Kommunikation
Kyrkans uppdrag handlar om kommunikation och diakoni, om att skapa relationer och arbeta
for riattvisa och solidaritet. Mer om mission kan du ldsa om under rubriken Kommunikation.

Sommarkyrka 2023

Det 6vergripande malet med Sommarkyrkan ar att stirka sommarterminens verksamhet och
forsamlingens tillganglighet genom att ungdomar arbetar med musik, guidning och i kafé.
Genom att ungdomar far mojlighet till arbetstillfallen inom Piteé forsamling kan det leda till
rekrytering av framtida ledare inom kyrkan. Kyrkobyggnaderna, kyrkstan och Gammelgarden ar
en viktig levande historia. Under sommaren far vi mojlighet att erbjuda guidning och
tillsammans med turistbyran lyfta fram kyrkstaden f6r bade barn och vuxna.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e nio ungdomar anstills, varav en dldre ungdom med 6vergripande ansvar for hela gruppen.

e sommarkyrkan bidrar till att ordna métesplatser for barn och familj, medverka
i gudstjanster, sing- och musikprogram, guidning, caféverksamhet, PDOL, PSG och
kyrkmarknad.

e samverka med turistbyran for att 6ka informationen och tillgingligheten for
forsamlingsborna.

PDOL

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e Pitea forsamling finns nirvarande vid festivalarrangemanget Pited dansar och ler sommaren
2023.

e erbjuda musikinslag fredag och 16rdag kvill. Ett forslag dr att soka samverkan med PDOL.

e nattvandra i samverkan med polis och filtassistenter.

Kyrkans ndarvaro vid Pitea Summer Games (PSG)

Genom PSG visar Svenska kyrkan i Pitedbygden upp sig pé en stor extern arena. Det
overgripande malet dr att, mitt i sportfestvimlet och tillsammans med Hortlax- och Norrfjardens
forsamlingar, erbjuda bade lek och aktivitet samt en mojlighet till stillhet och eftertanke.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e samverka med andra aktorer

e informera och synliggéra ACT

e samarbeta med forsamlingens sommarkyrka

Internationella gruppen

Forsamlingens internationella arbete finns i huvudsak representerat genom internationella
gruppen. Det 6vergripande malet 4r att beritta om arbetet som Svenska kyrkan gor ur ett globalt
perspektiv. Det dr dven att virna om mangkulturella métesplatser och att visa pa hur mission i
storre utstrackning kan vara en integrerad del av forsamlingens arbete.
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Det évergripande mdlet uppnds genom att:

samverka med andra aktorer.

anordna intressanta foreldsningar med olika beroringspunkter och for olika aldrar.
arrangera informationstillfillen om Fairtrade.

vara del i arbetet med Kyrka {or Fairtrade.

anvinda kyrkkaffesamlingarna i Ojebyn och Pited som informationstillfillen med olika
internationella teman.

I samband med storre nationella kampanjer, framfor allt vid jul och fastan, jobba for att
sprida information om, och samla in pengar till formén for kampanjerna.

finnas med under Ojeby kyrkmarknad samt julmarknaden i Ojebyn. Genom marknaderna
skapas manga viktiga kontaktytor och information om internationellt arbete samt
internationella gruppens existens kan formedlas.

visa pa Acts klimatarbete genom att erbjuda ungdomar och unga vuxna
i forsamlingen en foreldsning.

BARNKONSEKVENSANALYS — MISSION

Genom att arbeta med insatser for ACT och Fairtrade bidrar forsamlingen till att oka barns
majlighet till sidant som ibland tas for givet i vart samhdlle, sd som rent vatten, mat, hdlsa och
skolgang. Genom samarbete med barn och ungdomar vill internationella gruppen oka barns och
ungas medvetenhet om var samtid, hjilpa dem att lyfta blicken och arbeta med sin empatiska
formdga. Genom den dopsatsning som gors, sitts barnen i fokus och visas pd kyrkans dppna famn
for de allra minsta.
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Service och stod

Administration och ekonomi

Det 6vergripande malet for 2023 &r att fortsatta 6ka miljomedvetenheten i hela
organisationen samt att jobba for en forbattring av intern samverkan och
kommunikation.

Foérsamlingsexpeditionens huvudsakliga uppgift ar information och service till férsamlingsbor,
fortroendevalda och anstéllda samt att skoéta forsamlingens ekonomi, bokning av kyrkliga
handlingar och lokaler. | arbetet ingar ocksa att tillhandahalla underlag till beslut for
fortroendevalda.

Det évergripande mdlet ska nds genom att:
e uppratta en inkdpspolicy med tonvikt pa hallbarhet och klimatpaverkan.

o slutféra arbetet med miljédiplomeringen.

e anordna en halvdag med nagon forelasare med fokus pa vardagsmiljon.

o fortsétta ge lopande information pa intranatet samt utifran olika teman, vid gemensamma
samlingar.

Barnkonsekvensanalys — Service och st6d

Genom en vl fungerande administration i forsamlingen skapas mdojlighet till ett gott arbete ocksd
bland barn- och ungdom. Genom att aktivt jobba for en okad miljomedvetenhet skapas
forutsdttningar for en bittre framtid for barnen och det dr av storsta vikt att kyrkan dr ett
foredome i detta arbete.
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Fastigheter, vaktmasteri och lokalvard.

Det 6vergripande malet med férsamlingens fastigheter ar att de ska vara sékra,
tillgangliga och val underhallna. Vart kulturarv av kyrkor och inventarier fran tidigare
generationer ska bevaras till kommande generationer. Vi ska strdva efter att minska vart
klimatavtryck och hushalla med vara energiresurser.

Forsamlingens verksamheter forandras over tid, vara lokaler ska vara flexibla och
anpassningsbara efter verksamheten som bedrivs. Vid ombyggnation ska alltid framtida
forandringsmojligheter beaktas. Det dr viktigt att bade verksamhet och personal har
dndamalsenliga lokaler. Allt arbete ska priglas av ett lyhort och vordnadsfullt arbetssitt.

God lokalvard ar en viktig uppgift for att uppritthalla en god inomhusmiljo och se till att varda
forsamlingens lokaler sa de haller over tid.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:
e utbilda personal i fastighetsteknik.

e haregelbundna triffar med administration, kyrkogard och verksambhet i syfte att forbittra
rutiner, kommunikation och férstaelse for varandras arbete.

e paborja inventering av underhallsbehov av kyrkor och inventarier.

e genomlysning av personalbehov och verksamhetsutveckling pa Margretelund péborjas.

BARNKONSEKVENSANALYS - FASTIGHETSFORVALTNING

Vid det fortsdtta arbetet med att forbdttra inomhus- och utomhusmiljon i forsamlingens lokaler
lyfts barnens perspektiv in. Bland annat handlar det om tillginglighet, till exempel att enkelt
kunna ta sig in och ut ur lokalerna med barnvagnar. I det nya Kyrkcenter finns ett tydligt barn-
och ungdomsperspektiv, i utvecklingsarbetet pd Margretelund ska samma perspektiv lyftas fram.
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Kommunikation

Pitea forsamling arbetar utifran Svenska kyrkans kommunikationsvision: "En kyrka som
manniskor har en positiv relation till och kanner gladje éver att tillhéra” samt Svenska
kyrkans karnvarden: narvaro, 6ppenhet, hopp. Kommunikationen ska bjuda in till dialog
med media och férsamlingsbor, den ska dven vara enkel, tydlig och trovéardig. Den
kommunikativa produktionen kommer alltmer att 6verga till digitala I6sningar. Det ar ett
medvetet val for att varna om miljé och klimat.

Det 6vergripande malet med kommunikationen &r att skapa kdnnedom, samhorighet och
engagemang.

Det évergripande mdlet uppnds genom att:

genom extern och intern kommunikation stirka relationen till forsamlingen, cka
tillgangligheten och motivera medlemskapets betydelse.

genom olika kanaler kommunicera den verksamhet som bedrivs i forsamlingen.
arbeta malgruppsanpassat for att skapa relevant och motivationsskapande kommunikation.

arbeta for forbittrad internkommunikation tillsammans med ledning och verksamhet pa alla
omraden.

fortsatt utveckla samverkan med grannférsamlingarna kring kommunikation.

planera och genomfora kommunikation under och efter ombyggnad av Kyrkcenter.

BARNKONSEKVENSANALYS — KOMMUNIKATION

Kommunikation riktar sig till barn indirekt via andra mdlgrupper sisom firdldrar, mor/far-
fordldrar, anhoriga, skola och vdrd. Det finns dock tydliga kommunikationsinsatser ddr
huvudmdlgruppen direkt riktar sig till barn, som till exempel Pited Summer Games och Smulan -
ett sdtt att uppleva Ojeby kyrka och kyrkstad utifrdn ett barnperspektiv.
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Begravningsverksamheten

Pited Férsamling &r huvudman fér begravningsverksamheten inom férsamlingens
upptagningsomrade. Det 6vergripande malet for verksamheten ar att fortsatt driva,
underhalla och utveckla férsamlingens begravningsplatser, byggnader och anldaggningar.
Arbetet ska bedrivas med fokus pa sékerhet, tillganglighet, miljé och hallbar utveckling.
Kyrkogarden ska vara en vérdnadsfull plats som ar 6ppen och tillganglig fér besodkare i
alla aldrar. Vara gamla kyrkogardar har ett rikt kulturarv som ska vardas till kommande
generationer samtidigt som vara kyrkogardar ska vara en plats for de levande.

Det évergripande mdlet ska uppnds genom att:
e uppdatera riktlinjerna f6r begravningsverksamheten med hiansyn till vara olika kyrkogardars
forutsittningar.

e paborja arbetet med vird-och underhallsplaner pa Ojeby kyrkogérd.

e fortsitta arbetet med en sidker arbetsmiljo for personal och bestkare pa kyrkogardarna
genom att planera och genomfora balkning och sikring av gravstenar.

e bidra till att 6ka den biologiska mangfalden.

e fortsitta med projektering och planering av nya gravfilt pa Heden sa att verksamheten
uppfyller framtida behov av gravplatser.

e Oversyn, framtida utveckling av Markbygdens begravningsverksamhet.

e genomfora regelbundna triffar mellan administration, kyrkogard och fastighet i syfte att
forbittra rutiner, kommunikation och forstaelse for varandras arbete.

BARNKONSEKVENSANALYS - BEGRAVNINGSVERSKAMHET
Genom att aktivt arbeta med miljo- och sdkerhetsfragor skapas en trygg och
sdker plats pd forsamlingens kyrkogdrdar Gven for barnen.
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Fortroendevalda och revisorer

Fortroendevalda och revisorer

De 6vergripande malen for 2023 &r att fortsatta att utveckla kyrkoradets arbetssatt, att
arbeta for en mer inkluderande kyrka, att ha arbetsformer som méjliggér bade
langsiktiga och kortsiktiga insatser och att utveckla samarbetet med 6vriga
samhallsaktoérer inklusive Hortlax och Norrfjardens férsamlingar.

De évergripande mdlen nds genom att:
e isamband med nagot kyrkorddssammantride mota hela personalgruppen.

e vid kyrkordadssammantriden regelbundet triffa representanter for de olika
personalgrupperna var for sig.

e ha ndgot utbildningsinslag i samband med varje fullméiktigesammantride.

e genomfora utbildningen Regnbagsnyckeln som pa grund av pandemin inte kunde
genomforas vare sig 2021 eller 2022.

e kyrkoradet har speciellt avsatta medel till forfogande for oforutsedda drifts- och
verksamhetskostnader.

e tillsammans med de tva andra forsamlingarna i kommunen utveckla samarbetet.

® utvirdera kyrkoradets arbetssitt och dra slutsatser av det.

En demokratisk kyrka
Svenska kyrkan dr en demokratiskt uppbyggd folkkyrka.

Kyrkofullmdktige
Det hogsta beslutande organet i Pitea forsamling ar kyrkofullmiktige med 29 ledamoter och 17
ersittare. Under mandatperioden 2022-2025 férdelas mandaten pa foljande sitt:

e S(Socialdemokraterna) 15

e POSK (Partipolitiskt obundna i Svenska kyrkan) 4
e ViSK (Vinstern i Svenska kyrkan) 4

e C (Centerpartiet) 3

e LkPf (Levande kyrka i Pitea forsamling) 2

e SD (Sverigedemokraterna) 1

Kyrkofullmiktige beslutar i alla viktiga finansiella fragor, fragor av principiell beskaffenhet och
ovriga fragor som ir av storre vikt. For kyrkofullmiktige planeras tva sammantriden under
2023.
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Kyrkorad
Kyrkoradet har enligt kyrkofullméktiges beslut tio ledamoter utéver kyrkoherden som enligt
kyrkoordningen dr sjilvskriven ledamot.

Kyrkoradet dr forsamlingens styrelse och ska forvalta, verkstilla och bereda. Forvaltningen
innebir bland annat att kyrkoradet har ansvar for forsamlingens fastigheter och 6vriga tillgdngar.
Verkstillandet betyder att kyrkoradet ansvarar for att de beslut som kyrkofullmiktige fattar
genomfors. Beredning innebir att kyrkoradet ska bereda drenden som beslutas av
kyrkofullmiktige. For kyrkoradet planeras nio sammantriden under 2023.

Revisorer
Forsamlingen har tre revisorer varav en auktoriserad och tva fortroendevalda. Revisorerna har
till uppgift att granska kyrkoradets forvaltning och verkstillighet.
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Rakenskaper

Resultatrakning
Budget 2023 Budget 2022 Bokslut 2021

Verksamhetens intékter

Kyrkoavgift 43 438 41953 41781
Begravningsavgift 22 066 21121 19123
Ekonomisk utjdmning -3638 -3702 -3523
Utdelning fran prastlénetillgangar 199 199 199
Erhélina gavor 0 0 1
Erhallna bidrag 3145 3103 2986
Nettoomsattning 1778 1790 2 406
Ovriga verksamhetsintékter 200 0 1
Summa verksamhetens intakter 67 188 64 464 62 974

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -30 263 -20402 -16 909
Personalkostnader -41 609 -40612 -38459
Av- och nedskrivningar av materiella anldggningstillgangar -4 321 -3370 -3115
Ovriga verksamhetskostnader 0 0 0
Summa verksamhetens kostnader -76 193 -64 384 -58 482
Verksamhetens resultat -9 005 80 4492
Resultat fran finansiella anlaggningstillgdngar 1360 1360 83
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 100 100 29
Rantekostnader och liknande resultatposter 0 0 -1
Summa resultat fran finansiella investeringar 1460 1460 111

0 0 0
Resultat efter finansiella poster -7 545 1540 4603
Arets resultat -7 545 1540 4 603
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Begravningsverksamhetens resultat

Budget 2023  Budget 2022  Bokslut 2021
Verksamhetens intékter
Begravningsavgift - erhallet for aret 22 066 21121 21119
Ovriga intakter 1200 1000 936
Summa verksamhetens intakter 23266 22121 22 055
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -9573 -9783 -9 000
Ovriga kostnader -9 241 -9 250 -8229
Av- och nedskriv. av materiella anldggningstillgdngar -3455 -2873 -2618
Summa verksamhetens kostnader -22 269 -21 906 -19 847
Finansiella poster
Ranteintakter
Rantekostnader -997 -215 -212
Begravningsverksamhetens resultat 0 0 1996
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Budget per verksamhet

Budget 2023 Budget 2022 Bokslut 2021

Grundldggande uppgift

101 Verksamhetsgemensamt 37 420 35987 35968
110 Gudstjanster och kyrkliga handlingar -5922 -6 454 -6 495
150 Undervisning - barn -1204 -1186 -1226
160 Undervisning - ungdom -1 561 -1833 -1 705
170 Undervisning - konfirmander -2402 -2 266 -2 405
180 Undervisning - vuxna -2192 -1870 -1777
210 Diakonal verksamhet -5 255 -4518 -4 203
260 Mission -3 846 -3464 -3280
Ovrig kyrklig verksamhet

310 Ovrig férsamlingsverksamhet -190 -195 -205
360 Serviceverksamheten 0 0 0
Styrning och ledning

510 Strategisk styrning -1 025 -1 008 -1702
Stddjande verksamhet

610 Férsamlingsadministration och verksamhetsstéd -3104 -3163 -3146
630 Gemensamma kostnader och administration -2 957 -2 683 -2 304
650 Fastigheter och lokaler - dvergripande -4 816 -4 450 -5119
660 Kyrkor och kapell -1228 -1375 -1 442
670 Kyrkor och férsamlingshem i gemensam byggnad -280 -180 -422
680 Ovriga fastigheter -11 439 -1476 -1 250
690 Finansiella poster 2 457 1675 579
Begravningsverksamheten

801 Verksamhetsgemensamt 22 066 21121 20586
810 Administration och ledning -2 448 -2747 -2744
820 Gravsattning och kyrkogardsskotsel -19618 -18374 -18 307
Summa -7 545 1540 -600
Begravningsverksamhetens resultat 0 0 0
Summa exkl begravningsverksamhetens resultat -7 545 1 540 -600
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Driftbudget

Budget 2023

Budget 2022

Bokslut 2021

Verksamhetsgemensamt

Intakter

Kyrkoavgift 43438 000 41953 000 41781110
Ekonomiskt utjamning -3638 000 3702000 -3523296
Utdelning fran prastlonetillg 199 000 199 000 199 290
Strukturstod 0 0 0
Kostnader

Gemensamt -50 000 -53 000 -5289
Havsbadskyrkan -20 000 -20 000 -20 000
Pite Kristna rad -8 000 -10 000 -8 000
Ideellt Forum -10000 -10 000 -10 000
EFS Furubergskyrkan -490 000 -479 000 -472 776
Bidrag och gavor till enskilda -50 000 -50 000 -50 000
Representation, avdragsgill -10 000 -10 000 -484
Personalkostnader -1 766 506 -1551111 -1114394
Volontérverksamhet

Verksamhetskontnader -174 000 -209 000 -26 024
Personalkostnader 0 -71 282 -70884
Gudstjanster

Intakter

Bidrag EFS Furubergskyrkan, 880 000 848 000 732250
Infjarden och Pited

Bidrag teckensprak, Luled 500 000 493 000 491 724
stift och Domkyrkofors

Clearingintakt, dop 60 000 60 000 81740
Clearingintakt, vigsel 60 000 60 000 49920
Clearingintakt, 80 000 80 000 129 490
begr.gudstjanst

Kostnader

Gemensamt -111 000 -171 000 -73 297
Clearingkostnad, dop -40 000 -60 000 -80320
Clearingkostnad, vigsel -40 000 -40 000 -23770
Clearingkostnad, -200 000 -250 000 -246 080
begr.gudstjanst

Gudstjanst -174 000 -175 000 -71 248
Gudstjanstgrupp Pitea -65 000 -85 000 -31197
Gudstjanstgrupp Ojebyn -30000 -60 000 -12 250
Gudstjanstgrupp Furuberg -65 000 -45 000 -10586
Gudstjanstgrupp Infjarden -30000 -70 000 -4 579
Dopsatsning -185 000 -195 000 -145 694
Flersprakig kyrka -85 000 -85 000 -47 642
Aldreboenden -5000 -6 000 -1370
Personalkostnader -6 352476 -6 252964 -6 256717
Kyrkvardar -90 000 -90 000 -18 000
Barnverksamhet

kostnader

Skola och ungdom -129 000 -134 000 -65952
Barn och familj / liten o stor/ -67 000 -67 000 -34 486

Barnens bibel
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Barnkorer -80 000 -70 000 -4312
Orgelkurser -10 000 -10 000 0
Personalkostnader -917 639 -905 264 -1 022023
Ungdomsverksamhet

Intékter

Erséttning facklig tid 335000 315000 328 805
Kostnader

Unga vuxna -100 000 -70 000

Kyrkans Unga -80 000 -88 000 -20 830
Scouter -130 000 -81 000 -8 601
Personalkostnader -1583139 -1878882 -1820151
Konfirmandverksamhet

intakter

Bidrag fran stiftet 80 000 80 000 0
Bidrag/samverkan 50 000 50 000 0
Clearingintakt 50 000 35000 75 500
Kostnader

Clearingkostnader -80 000 -80 000 -132121
Konfirmandundervisning -1381695 -1 245695 -664 682
Gymnasiekonfirmander -85 000 0 -6 394
Personalkostnader -1 035664 -1105572 -1092 458
Vuxenverksamhet

Kostnader

Korverksamhet -225 000 -212 000 -50 488
Ovrig vuxenverksamhet 0 -15 000 0
Material -10 000 -10 000 -2974
Vuxenutbildning PREP -12 000 -23 000 -9823
Personalkostnader -1938558 -1571879 -1 451 428
Diakonal verksamhet

Intakter

Bidrag Flyktingarbete SFI 20 000 20 000 20 000
Bidrag till SFI fran Framnas 80 000 90 000 94 200
folkhogskola

Kompassen bidrag fran Pitea 275 000 275 000 535 000
kommun

Kostnader

Diakonalt barn och -110 000 -43 000 0
familjearbete

Psykiatrins vecka -19 000 -19 000 -2377
Vuxet vaxande/Meditation -71 000 -93 000 -2168
Sorgegrupper -21 000 -24 000 -10 355
Flykting och Invandrararbete -55000 -43 000 -9 227
Végen vidare -33 000 -35000 -5921
Kompassen -545 768 -488 565 -559 594
Tisdagsgrupp/Mote med -32 000 -33 000 -7 015
manniskor

Oppna Métesplatser -60 000 -38 000 -8128
Besoksgrupper -31 000 -28 000 -298
Personalkostnader -2823296 -2380715 -2624187
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S:t Mary Skaparverkstad

Intakter

Bidrag Framnas folkhogskola 460 000 460 000 460 000
Ovriga bidrag och intékter 0 40000 57 980
Kostnader

Verksamhetskostnader -64 000 -100 000 87 760
Personalkostnader -680 026 -633 281 -775 164
S:T Mary Café

Intakter

Forsaljning av varor 161 000 158 000 193 530
Kostnader

Verksamhetskostnader -161 000 -158 000 -155155
Sjukhuskyrkan

Intakter

Bidrag fran stiftet 350 000 320000 354 000
Ovriga gévor och bidrag 470 000 460 000 478 400
Kostnader

Verksamhetskostnader -49 000 -52 000 -30882
Personalkostnader -2 296 402 -2193737 -1882 429
Mission

Intékter / Insamlingar 70000 35000 5837
Kostnader

Arbetskrestsen / -3 000 -3 000 -255
Forsamlingsaftnar

Sommarkyrkan -16 000 -16 000 -20 486
Pited Summergames -5000 -30000 0
Internationellt arbete -112 000 -112 000 -223819
Personalkostnader -3344154 -3384228 -3016082
Sommarkyrkan och Guider -436 314 -394 260 -354 043
(personalkostnad)

Konsert

Kostnader

Verksamhetskostnader -190 000 -195 000 -54 635
Serviceverksamhet

Intakter

Gravskotselintakt 650 000 650 000 731363
Forsaljning av évriga varor,

skyltar

Kostnader

Verksamhetskostnader -650 000 -650 000 -631877
Kyrkofullmaktige

Intakter

Kostnader

Arvoden m.m. -141 163 -141 163 -75034
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Kyrkorad

Kostnader

Representation, avdragsgill -10 000 -10 000 -10735

Till férfogande -300 000 -300 000 0

Foretagsforsakringar -10000 -12 000 -12 000

Arvoden m.m. -384 834 -374 834 -281 672

Revision

Kostnader

Arvoden m.m. -173 940 -169 940 -144 349

Kyrkoval

Kostnader

Annonsering m.m. 0 0 97 790

Arvoden 0 0 -564 433

Information / Expedition

Kostnader

Verksamhetskostnader -735 000 -865 000 -425 449

Gloria -250 000 -250 000 -158 852

Personalkostnader -2118689 -2047774 -2 064 556

Administration

Intakter

Telefonersattning 15 000 15 000 12020

Interna intakter 1542 000 1492 000 1413042

Statliga bidrag 0 0 30648

Bidrag fran stiftet 0 0 50548

Kostnader

Gemensamma administrativa -2 352000 -2 287000 -1530062

kostnader

Personalkostnader -1471277 -1437181 -1355115

Personalvard

Utbildning, personal -286 000 -250 000 -55 485

Sjuk- och halsovard -165 000 -280 000 -79 279

Friskvard -90 000 -90 000 -69 480

Ovriga personalkostnader -150 000 -130 000 -183 708

Fastighetsforvaltning

Intakter

Kyrkobyggnadsbidrag 0 0

Kyrkoantikvarisk ersattning 0 0

Motorvarmare 18 000 18 000 39 640
0

Interna intakter 50 000 68 244

Kostnader

Fastighetskostnader -1 409 000 -1185 000 -843 525

Projekt Fastighetsunderhall 0 -100 000 -848 803

Interna tjanster -350 000 -350 000 -285 488

Personalkostnader -3054068 -2870871 -2592550

Avskr pa 0

byggnader/markanlaggningar

Avskr pa -21 000 -12 000 -12 300

maskiner/inv/verktyg
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Pited kyrka

intakter

Hyresintakter 12 000 12 000 6 500
Kostnader

Fastighetskostnader -481 000 -386 000 -458 851
Avskrivningar -51 000 -51 000 -51274
Avskr pa kyrkor/kapell

Avskr pa -20 000 -20 000 -19 857
maskiner/inv/verktyg

Ojeby kyrka

Intékter

Hyresintakter 18 000 18 000 13 000
Kostnader

Fastighetskostnader -446 000 -401 000 -400 032
Avskrivningar 0 -257 000 -256 527
Avskr pa kyrkor/kapell

Avskr pa 0 0 -1714
maskiner/inv/verktyg

Langtrask kyrka

Fastighetskostnader -165 000 -185 000 -83580
Grétrask kapell

Fastighetskostnader -95 000 -105 000 -38117
Infjérden kyrka _ _ -
Hyresintakter 4 000 4 000 750
Fastighetskostnader -280 000 -155 000 -382169
Avskrivningar -4 000 -4 000 -3741
Avskr pa

fors.hus/ek.byggnader

Kyrkcenter

Hyresintakter 0 45 000 10975
Fastighetskostnader -1117 000 -458 000 -847 465
Ombyggnatioon -9 000 000

Avskrivningar -660 000 -10 000 -10156
Avskr pa

fors.hus/ek.byggnader

Margretelund

Hyresintakter 230000 230000 222305
Fastighetskostnader -588 000 -883 000 -752 480
Avskrivningar -103 000 -136 000 -133 757
Avskr pa

fors.hus/ek.byggnader

Muséet kyrkstuga 28

Fastighetskostnader -81 000 -80 000 -91 407
Avskrivningar -7 000 -7 000 -7 282
Avskr pa

fors.hus/ek.byggnader
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Servicebyggnader

Markarrenden och 6vriga 3000 3000 2 405
intakter

Fastighetskostnader -100 000 -152 000 -72 504
Gammelgarden

Fastighetskostnader -10 000 -40 000 0
Finansiella poster

Avkastning Kyrkvinden 60 000 60 000 8 958
Utdelning andelar i andra ftg 1300 000 1300 000 1933 200
Nedskrivning andelar

Rénteint fran oms.tillg 100 000 100 000 28703
Internranta 997 000 215000 211748
Begr.verksamhet

Gemensamt

Intakter

Begravningsavgift 22 066 000 21121 000 21118958
Begravningsverksamhet -1542 000 -1776 000 -1413042
ledning

Kostnader

Intern

administrationskostnad

Personalkostnader -960 260 -970571 -831876
Begravningsverksamhet

Intakter

Forsaljining av maskiner, m m 0 0 18676
Interna tjanster 1 000 000 1 000 000 917 365
Kostnader

Verksamhetskostnader -7 699 000 -7 474 000 -6 813911
Interna kostnader for 0 -50 000 68 244
tjanster

Internrénta -997 000 -215 000 -211 748
Avskrivningar -1846 000 -1547 000 -1509 758
Avskr pa begr.verks

mark/byggnad

Avskr pa -1 609 000 -1326 000 -1108 287
maskiner/inv/verktyg

Personalkostnader -8 666 907 -8762 348 -8217 763
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Specifikationer av investeringar

Foreslagen investeringsplan 2023
Fastigheter-/maskiner

Kyrkcenter 17 000 000
Ut/ombyggnad KC 17 000 000
Kyrkogard 6 303 000
Markkdp Heden 1900 000
Projektering Heden kyrkogard 350 000
Wille 675 2 200 000
Ladcyklar 2 st (2-3st) 120 000
Gravmaskin (kop av hyrmaskin) 850 000
Barbil S80 begagnad 150 000

VW Transporter flyttas fran 2022 till 20223 pga sen leverans 500 000
Vagsladd till Wille 675 33000
Balkning 200 000
Fastighet 6vergripande 175 000
Grasklippare 175 000
Totalsumma 23 478 000
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