Svenska kyrkan osano

Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betankande 2022:10

Jamstalldheten i Svenska kyrkan

Sammanfattning

Betinkandet behandlar motion 2022:64. I motionen foreslas att kyrkostyrelsen far i
uppdrag att utifran statistiken i kyrkostyrelsens skrivelse Jamstélldheten i Svenska
kyrkan analysera och utforma en gemensam strategi for en kyrka som ar jimstalld.
Utskottet anser att jamstélldheten i Svenska kyrkan 4r en frdga som &r mycket ange-
lagen och att analys och strategi for en jamstalld kyrka 4r en naturlig och noédvéndig
fortséttning av den kartlaggning som gors i1 jamstéilldhetsskrivelsen. Darfor foreslar
utskottet kyrkomotet att bifalla motionen.
Till betdnkandet finns tva reservationer och en sirskild mening.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att bifalla motion 2022:64.

Motionens forslag

Motion 2022:64 av Sandra Rystrom Signarsdotter och Jesper Eneroth,
Jamstalldheten i Svenska kyrkan

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utifran statistiken i kyrko-
styrelsens skrivelse Jamstilldheten i Svenska kyrkan analysera och utforma en
gemensam strategi for en kyrka som ar jamstalld.

Bakgrund
Tidigare behandling i kyrkomotet

Kyrkostyrelsen l&dmnar en géng under varje mandatperiod till kyrkomdtet en jim-
stilldhetsskrivelse som &r en redogdrelse av jamstélldheten i Svenska kyrkan, i
enlighet med ett beslut som fattades av ombudsmaétet 1995. Skrivelsen avser diskrimi-
neringsgrunden kon i forsta hand. I skrivelsen 2020 (KsSkr 2020:5) finns statistik om
konsfordelningen bland fortroendevalda och anstéllda i Svenska kyrkan. En redovis-
ning av dldersfordelning finns ocksa ndr det giller fortroendevalda pé den nationella
nivan. Vidare finns det uppgifter om 16nespridning for samtliga anstéllda och upp-
gifter om de arbetar hel- eller deltid, eller ar timanstéllda. I skrivelsen kommenteras
det statistiska materialet, och fordndringar frén foregaende skrivelse uppmarksammas.

Nasta gang kyrkostyrelsen ska ldmna en skrivelse till kyrkomdtet om jamstalld-
heten i Svenska kyrkan dr 2024. Kyrkomotet beslutade 2020 i enlighet med ett forslag
frén kyrkolivsutskottet att skrivelsen ska breddas for att synliggora transpersoner och
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icke-bindra samt inkludera statistik for ideellt engagerade och éldersférdelning for
fortroendevalda pé alla nivaer (KmSkr 2020:10, K12020:1).

Forra éret avslog kyrkomoétet en motion med samma beslutsforslag som fore-
liggande motion (se betdnkande K1 2021:9).

Jamstalldhetsprinciper och lagar

Nar det géller att utse personer till uppdrag utanfér den nationella nivén finns det
ibland jamstélldhetsprinciper som kyrkostyrelsen méaste f6lja. Exempel pé det &r att i
enlighet med stadgar respektive policy for Kyrkornas vérldsrad och Lutherska vérlds-
forbundet ska kyrkostyrelsen stréva efter en konsbalans nér det géller att utse personer
till dessa organisationers kommittéer, arbetsgrupper och rad.

I diskrimineringslagens 3 kapitel (2008:567) finns skyldigheter for arbetsgivare
att arbeta aktivt for att forebygga diskriminering och frdmja jamlikhet och lika-
behandling pa olika sétt bland annat genom att kartldgga och analysera bestimmelser
och praxis om Ioner och andra anstéllningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren”
samt ”loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som é&r att betrakta som
lika eller likvardigt.” (3 kap. 8 §). Aktiva édtgérder definieras som “férebyggande och
frimjande arbete for att inom en verksamhet motverka diskriminering och pé annat
satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsdverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsittning, sexuell l4ggning eller alder.” (3 kap. §1)

Pa den nationella nivan ar arbetsgivaren kyrkokansliet. Arbetsgivaransvaret inne-
fattar anstillda men inte fortroendevalda som ledaméter av kyrkostyrelse och kyrko-
mote (om de inte har anstédllningsliknande forhallanden, vilket &r ovanligt). I stift och
forsamlingar ligger ansvaret pa respektive arbetsgivare, dvs. stift, pastorat eller for-
samling som inte ingar i ett pastorat.

Vad giller ansvar for jimstélldhet bland fortroendevalda sa ar detta inte reglerat
sarskilt, varken i lag eller i kyrkoordning. Darfor blir till exempel genderbalans bland
fortroendevalda ett resultat av nomineringsgruppernas urval och véljarnas roster. Nar
det giller fortroendevaldas uppdrag, dér det inte &r friga om direktval, dr det ocksa ett
delat ansvar, mellan nomineringsgrupper och de fortroendevaldas organ.

Stod och utbildning

Svenska kyrkans arbetsorganisation ger arbetsgivare stod i fragor kring jadmstélldhet
och likabehandling genom information och stdd i hur arbetsgivare kan gora for att
folja lagstiftningen pa omrédet. Kyrkokansliet och Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation arbetar fortlopande med fordjupning och erfarenhetsutbyte for stiftens
medarbetare som arbetar med arbetsmiljo- och organisationsrelaterade fragor.

For niarvarande pagar tva processer som ar viktiga i arbetet for att Svenska kyrkan
ska bli en mer jamstélld och trygg miljo. Den ena é&r ett kunskapshdjande arbete och
metodutveckling for att medarbetare i Svenska kyrkans stift och férsamlingar ska ha
kompetens att bemota och agera i relation till ménniskor som ar utsatta for vald i ndra
relationer, enligt kyrkomotets beslut att bifalla motionerna 2020:12 och 2020:25. Det
arbetet ska aterrapporteras till kyrkomotet 2024. Den andra processen dr arbete med
uppdatering och digitalisering av Svenska kyrkans riktlinjer for att bemdta och
forebygga sexuella 6vergrepp fran 2011. Har kommer dven utbildningssatsningar
genomforas.



Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att bifalla motion 2022:64.

Utskottet anser att jdmstélldheten i Svenska kyrkan ér en frdga som &r mycket ange-
lagen och noterar att det finns obalans mellan konen, bland annat vad géller fordelning
1 olika yrkesgrupper, 16neskillnader och fordelning av ledande funktioner. Utskottet
understryker vikten av att fa en helhetsbild av olika jimstélldhetsaspekter i hela
Svenska kyrkan och anser darfor att analys &r en naturlig och ndodvéndig fortsittning
av den kartldggning som gors i jamstélldhetsskrivelsen. Utskottet ser ocksé att den
nationella nivan ar val ldmpad att gora en strategi som utgar fran analysen. Darfor
foreslar utskottet kyrkomdotet att bifalla motionen.

Uppsala den 5 oktober 2022
Pé kyrkolivsutskottets vignar

Soren Olsson, ordférande
Sigurdur Hafthorsson, sekreterare

Beslutande: Soren Olsson, ordférande, Sara Waldenfors, Erik Vikstrom, Ann-Sofie
Karlsson Agren, David Svensk, Linda Isberg, Johannes Imberg, Anneli Oljarstrand,
Nina Wahlin, Mats Ershammar, Mikael Sandén, Vicktoria Bagi, Karin Janfalk,
Torbjorn Aronson och Margaretha Herthelius.

Ovriga nérvarande vid beslutstillfillet: Anna Lundberg, Agneta Ivemyr, Rolf Ekstrém,
Lena Sjoberg, Jakob Schwarz, Xerxes Akerfeldt, Birgitta Johansson Huuva, Magnus
Hedin, Monica Johansson och David Castor.

Biskoparna Asa Nystrom och Andreas Holmberg har deltagit i utskottets dverligg-
ningar.

Reservation 1

Jag reserverar mig mot utskottets betdnkande Kl 2022:10 till f6rmén for avslag pa
betdnkandet och pd motion 2022:64. Ett konkret jamstalldhetsarbete ligger pd varje
niva och ska inte styras eller strategiskt dvervakas fran nationell niva. Det konkreta
jamstélldhetsarbetet handlar om att f6lja lagen.

Torbjérn Aronson

Reservation 2

Jag reserverar mig mot bifall till motion 2022:64 till formén for avslag pa den. Det &r
inte rétt vig att ga att fran nationell niva besluta om en strategi som innebér dtaganden
och arbetsinsatser for regional och lokal niva.

Mats Ershammar

Sarskild mening

Analysera gérna statistiken i skrivelsen Jamstilldhet i Svenska kyrkan. Det dr dock
inte Svenska kyrkan som pa nationell nivd ska utforma en gemensam strategi for
Svenska kyrkan. Svenska kyrkan bestar ndmligen av ménga arbetsgivare som redan
har jdmstilldhetspolicy och redan arbetar med jamstélldhet.

Magnus Hedin och David Castor
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