Svenska kyrkan i

Kyrkomotet
Kyrkolivsutskottets betankande 2022:7

Kyrkomusikalisk utbildning

Sammanfattning

I betédnkandet behandlas motion 2022:47 som foreslér en informationskampanj for att
Oka kunskapen om arbetet som kyrkomusiker samt motion 2022:52 som foreslér ett
ekonomiskt garantistdd till Marie Cederschiold hogskola for att mojliggéra antagning
av kyrkomusikerstudenter varen 2023.

Utskottet dr bekymrat 6ver de problem som finns med rekrytering till kyrko-
musikeryrket. Men utskottet anser inte att det dr rdtt vdg att ga att kyrkostyrelsen
initierar en informationskampanj, utan ser stift och féorsamlingar som de informerande
och rekryterande miljéerna. Daremot anser utskottet att den nationella nivan har
mojlighet att tilldela resurser till Marie Cederschidlds hogskola inom ramen for
befintlig budget for att forhindra att utbildningen laggs ner, med farre antal framtida
kyrkomusiker som f6ljd.

Utskottet foreslar darfor kyrkomotet att avsld motion 2022:47 och bifalla motion
2022:52.

Till betédnkandet finns en reservation.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att
1. avsla motion 2022:47,
2. bifalla motion 2022:52.

Motionernas forslag

Motion 2022:47 av Marcus Romedahl och Margaretha Herthelius,
Informationskampanj for kyrkomusikerutbildningar

Kyrkométet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att initiera en informationskampanj
riktad mot landets musik- och kulturskolor samt studie- och yrkesvigledare inom
grundskolan och gymnasieskolan i syfte att 6ka kunskapen om arbetet som kyrko-
musiker.

Motion 2022:52 av Mattias Lundberg m.fl., Ansvaret for
kyrkomusikalisk utbildning

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att soka samband med styrelse och
utbildningsledning for Marie Cederschidld hdgskola, for att med ett bryggstod i form
av ett ekonomiskt garantibelopp mojliggoéra antagning av kyrkomusikerstudenter
véren 2023.
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Yttrande fran andra utskott
Ekonomiutskottet har yttrat sig 6ver motion 2022:52 i1 E 2022:2y, bilaga.

Bakgrund
Tidigare behandling i kyrkomotet

Ar 2009 behandlades tvd motioner om musikverksamheten i Svenska kyrkan i
betéinkande K1 2009:5. I den ena ville motiondren se musikskolor i pastoraten och i
den andra foreslog motionéren att kyrkostyrelsen skulle tillsédtta en arbetsgrupp med
fokus péd orgelpedagogiska fragor. Utskottet foreslog avslag pd bada motionerna.
Utskottet menade att musikundervisningen bor beaktas i forsamlingsinstruktionerna
men att det inte var realistiskt att stélla krav pa varje pastorat att skapa en Svenska
kyrkans musikskola som foreslogs i motionen. Nér det géller en arbetsgrupp for
orgelpedagogiska fragor konstaterade utskottet att det redan pégick ett utvecklings-
arbete fOr att stimulera rekrytering av kyrkomusiker och att kyrkostyrelsen uppmunt-
rade forsamlingar och stift att intensifiera samarbetet med andra aktorer pa samtliga
nivéaer i Svenska kyrkan.

I tillsyns- och uppdragsutskottets betdnkande TU 2017:7 behandlades tva motio-
ner om rekrytering: motion 2017:32 med forslag att uppdra till kyrkostyrelsen att
genom stiften stimulera rekrytering av kyrkomusiker samt motion 2017:119 med
forslag att uppdra till kyrkostyrelsen att utarbeta en lingsiktig handlingsplan for
rekrytering av anstéllda och ideella medarbetare och att inrétta en nationell centrum-
bildning for rekryteringssatsningen. Utskottet foreslog att den forsta motionen skulle
anses besvarad med motiveringen att kyrkostyrelsen i anslutning till kyrkohandboks-
revisionen sag pa sitt kommande arbete med kyrkomusiken i ett bredare perspektiv i
syfte att hélla det kyrkomusikaliska arvet levande och ta ansvar for utveckling och
nyskapande. Utskottet motiverade sitt forslag till avslag p4 den andra motionen med
att frimjande av forsamlingarnas rekrytering av anstéllda och ideella medarbetare ar
en uppgift for forsamlingar och stift. Kyrkomotet beslutade i enlighet med utskottets
forslag.

Vid kyrkométet 2018 avslogs en motion (2018:1) om att uppritta en nationell
handlingsplan for att underlatta rekryteringen till tjanster i Svenska kyrkan. Kyrko-
livsutskottet motiverade sitt forslag till avslag genom att notera att enligt ansvars-
fordelningen i kyrkoordningen &r forsamlingarna, stiften och biskoparna de som
priméirt ansvarar for rekryteringen och att stiften inte hade begért sérskilt stod fran den
nationella nivén i fragorna (K1 2018:1).

Utmaningar for rekryteringen

I Svenska kyrkans plattform for musik fran ar 2018 tecknas foljande bild kring
rekrytering och utbildning for tjénst i Svenska kyrkan:

Behovet av ett strategiskt rekryteringsarbete ar stort. P4 manga hall har
man svart att rekrytera utbildade kyrkomusiker for tjdnst i Svenska
kyrkan, ndgot som bland annat beror pa en pataglig brist pa kyrkomusiker
med relevant kompetens. Ett minskat soktryck till utbildningarna visar
att rekryteringsarbetet behover starkas. Samtidigt anstélls ibland musiker
som inte &r klara med sin utbildning eller som har en annan utbildnings-
bakgrund. Pa sikt kan dessa forhallanden innebéra att musiklivet i kyrkan
utarmas eller inte kan svara upp mot forvintningar av andra aktérer inom



det offentliga musiklivet. Det ar av vikt att frimja och vdrna de samman-
hang i kyrkans musikverksamhet som utgjort plantskolor for musikalisk
utbildning

Avskaffandet av kyrkomusikernas undervisningsskyldighet i samband med kyrko-
musikernas kommunalisering i borjan av 1990-talet, samt det vikande intresset for
kyrkans barn- och ungdomskorsverksamhet fran 2000 och framét kan ses som starkt
bidragande orsaker till att det 1dga soktrycket till utbildningar idag och underskottet
av utbildade kyrkomusiker.

Den nationella nivan ansvarar for de kyrkliga utbildningarna och for att stotta
stiften 1 deras rekryteringsuppdrag till de kyrkliga utbildningarna. Biskoparna och
domkapitlen har enligt kyrkoordningen ett ansvar som ror rekrytering i samband med
sina uppdrag gillande antagning och vigning av préster och diakoner. Ansvaret ar en
del av stiftets uppdrag att frimja och ha tillsyn 6ver forsamlingslivet. I ett vidare
perspektiv ingér i frimjandet av forsamlingslivet ocksa att frémja rekrytering till andra
yrken och uppdrag i férsamlingarna bade vad géller anstéllda och ideella medarbetare
En sérskild utmaning for kyrkomusikerutbildningen &r att man i regel maste ha flera
ars musikaliska erfarenheter for att uppna fardigheter pa tillracklig niva for att paborja
studier vid folkhogskola eller hogskola. En skillnad mot rekryteringen av diakoner
och préster dr ocksd att stiften inte prévar sdkande i en antagningskonferens eller
liknande.

Insatser for att framja kyrkomusik och rekrytering

Kyrkomusikeryrkets sirskilda utmaningar ar en bidragande orsak till flera insatser av
olika slag, varav manga har inriktning pa barn och unga och rekrytering:

¢ Sommartid anordnas i flera stift orgelldger for barn och unga — i anknytning till
domkyrkomiljon eller i samarbete med ndgon folkhdgskola.

¢ Pasina hall finns orgelpedagogiska nétverk for de kyrkomusiker som ar inriktade
pa orgelundervisning.

¢ Organister i framkant ar Svenska kyrkans nationella aktionsplan for att mota
rekryteringsbehovet om 700 nya organister och kantorer fram till ar 2030. Organister
i framkant borjade som ett pilotprojekt 2021 drivet av Svenska kyrkan pa nationell
nivd, Svenska kyrkans stift samt Goteborgs internationella orgelakademi i
samverkan och fortsitter nu i1 projektform 2022-2025 med samma inriktning: att
vécka intresset for orgeln som instrument och for kyrkomusikerrollen som yrkesval.

¢ Sdng igdng &r en insats som kan bidra till att géra kyrkomusikeryrket kint for barn
och unga ocksa utanfor kyrkans egen verksamhet. Sang igang ar ett projekt som i
samverkan med stiften och med Kungliga Musikaliska Akademien sétter fokus pa
barnrésten i1 skolan. Det introducerades i samband med kyrkomusiksymposiet i
september 2022 och tar sin egentliga borjan i januari 2023.

¢ Programmet Lédrande och undervisning kommer under hosten 2022 att ha tagit
fram en modell for samverkan for samverkan mellan férsamlingar och lokala och
regionala kulturaktorer. Det kan till exempel handla om ldnskulturorganisationer,
kommunala kulturaktorer sdsom bibliotek, musik- och kulturskolor, konstmuseer
samt olika former av kulturaktorer inom civilsamhéllet.

¢ Ocksa inom ramen for programmet Larande och undervisning har under 2021 en
artikelserie om kyrkomusiken i ett ldrande perspektiv l6pande publicerats i Kyrkans
tidning.

¢ En tredje satsning fran programmet Larande och undervisning dr modeller for
samverkan mellan forsamling och skola som kommer att tillgdngliggdras och
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implementeras under hosten 2022. Syftet &r att underlatta kontakterna och stirka
samverkan mellan forsamlingar och skolor.

Nya behorighetskrav

Ett viktigt steg kring kyrkomusikerprofessionen togs med inférandet av Svenska
kyrkans kyrkomusikerexamen 2018. Redan i kyrkoordningen tydliggors att endast
den som éar behorig till tjinst som kyrkomusiker féar lov att kallas kyrkomusiker i
Svenska kyrkans forsamlingar (34 kap. 1 och 15 §§ i kyrkoordningen). I examens-
ordningen for Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen betonas ocksé vikten av att
utbildningen innehaller orgelspel och korledning (Svenska kyrkans bestdmmelser
2018:1). Kyrkomusikerexamen ges nu pé tre nivaer, A — forsteorganist, B — organist
och C — kantor. Nivaerna éterspeglar den musikaliska fackutbildningens ldngd och
specialiseringsgrad.

Utbildningsinstanser

I Sverige finns nio skolor med kyrkomusikalisk fackutbildning som tillsammans med
stiftsforlagda utbildningsdelar och pastoralteologisk utbildning leder till Svenska
kyrkans kyrkomusikerexamen.

De fyra folkhogskolor som bedriver kyrkomusikerutbildning pa C-niva och som
har en integrerad variant av den pastoralteologiska utbildningen (Hjo, Mellansel,
Oskarshamn och Geijerskolan) erhéller stod fran Svenska kyrkans nationella niva.
Stodet riktas sérskilt mot kostnader férenade med den pastoralteologiska utbild-
ningen. Folkhogskolorna har &ven nidgon form av ekonomiskt stdd fran stiften samt
statligt stod. Aktorerna utan kyrklig koppling, de statliga, erhéller statlig finansiering
for kyrkomusikerutbildningen (Musikhogskolan i Pited vid Luled tekniska universitet,
Kungliga musikhdgskolan i Stockholm, Hogskolan for scen och musik vid Goteborgs
universitet och Musikhdgskolan i Malmo vid Lunds universitet).

Marie Cederschidld hogskola (tidigare Ersta Skondal Bracke hogskola) sarskiljer
sig hir som enskild hogskola som inte sjdlvklart erhéller statligt stdd, utan forvéntas
sOka delfinansiering fran den specialiserade utbildningens forvéantade arbetsgivare (i
det hér fallet Svenska kyrkan) for att kunna erhélla statligt stod for utbildningen.
Hogskolan erbjuder inte den pastoralteologiska utbildningen men den har kyrkliga
band, precis som folkhogskolorna. Hogskolan hade 13 respektive 19 studerande 2019
och 2020, dvs 6,5 respektive 9 procent av det totala antalet kyrkomusikerstuderande
dessa ar. Den erbjuder en konstnérlig kandidatexamen pé 3 ar (180 hp) som motsvarar
B-niva, men det finns dven mojlighet att endast gé de tva forsta aren och da ha rtt till
C-niva. Hér skiljer sig alltsd hogskolans kantorsexamen fran folkhdgskolorna efter-
som den tvaariga utbildningen &r pa hogskoleniva.

Behovet av kyrkomusikerutbildning pa C-niva i Milardalen ar stort. Det framstér
som samhéllsekonomiskt och privatekonomiskt ogynnsamt nér kyrkomusikerstude-
rande i tittbefolkade omraden inte har tillgang till en utbildningsort pa néra hall. Detta
géller ocksa andra delar i landet.

Sedan hdsten 2021 utreder kyrkostyrelsen mojligheter att stirka de kyrkomusi-
kaliska fackutbildningarna med sirskilt fokus pa utbildningarna pa C-niva (kantors-
utbildningarna). En variabel som finns med i arbetet dr narheten till utbildningsorten,
inte minst med tanke pé att det numera ér alltfler som viljer kyrkomusikeryrket som
en andra karridr, i ett skede av livet da det inte ar s& enkelt att studera langt fran
hemmet. Utredningen ska vara klar mot slutet av 2022.



Samtal med Marie Cederschiold hogskola

Kyrkostyrelsen har mottagit en skrivelse fran Marie Cederschidld hogskola med
vidjan om stod for att 16sa det svara ekonomiska ldge utbildningen vid hogskolan
befinner sig i. | anslutning till ovanndmnda utredningsarbete férdes under hosten 2021
samtal med representanter for Marie Cederschidld hdgskola och det finns ett pdgédende
samtal om ldget. | samtalen har en grundprincip for Svenska kyrkans nationella nivé
varit att det dr staten som bor finansiera yrkesutbildning i landet.

Utskottets overvaganden

Motion 2022:47 Informationskampanj for kyrkomusikerutbildningar

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2022:47.

Utskottet delar motiondrernas bild av att rekryteringen av kyrkomusiker har stora
utmaningar i hela Svenska kyrkan, men anser inte att det dr ratt vag att ga att kyrko-
styrelsen initierar en informationskampan;j. Utskottet ser snarare stift och forsamlingar
som de rekryterande miljéerna som kan hitta sétt att informera och rekrytera. Utskottet
foreslar darfor kyrkomotet att avsla motionen.

Motion 2022:52 Ansvaret for kyrkomusikalisk utbildning

Utskottets forslag: Kyrkomdotet beslutar att bifalla motion 2022:52.

Utskottet anser att Marie Cederschidlds hogskola dr en viktig institution for den
kyrkomusikaliska utbildningen och vill lyfta fram den kyrkliga kopplingen och den
erfarenhet hogskolan har nér det géller att utbilda p& hogskoleniva till kyrklig tjanst.
Utskottet utgér fran grundprincipen att det &r staten som ska finansiera yrkesutbildning
i landet. Utskottet anser dock att ett bryggstdd i nuvarande ldge dr en forutséttning for
att kompetens ska kunna bibehéllas och utbildningen 6verleva. Tilldelning av medel
till hogskolan ar vil anvdnda medel som far utdelning i ett 6kat antal utexaminerade
kyrkomusiker.

Utskottet har dven lagt stor vikt vid ekonomiutskottets yttrande. Ekonomiutskottet
anser att tilldelning av extraresurser under en overgangsperiod av ett ar inte utgdr
nagot hinder for att bifalla motionen. Kyrkolivsutskottet noterar att nagot belopp for
stodet inte uttalas i motionen, men fister vikt vid ekonomiutskottets yttrande om att
beloppet maste rymmas inom befintlig budget.

Mot denna bakgrund foreslar utskottet bifall till motionen.

Uppsala den 7 oktober 2022
Pa kyrkolivsutskottets vignar

Soren Olsson, ordférande
Sigurdur Hafthorsson, sekreterare

Beslutande: Soren Olsson, ordférande, Sara Waldenfors, Erik Vikstrom, Ann-Sofie
Karlsson Agren, David Svensk, Linda Isberg, Johannes Imberg, Anneli Oljarstrand,
Nina Wahlin, Mats Ershammar, Mikael Sandén, Vicktoria Bagi, Karin Janfalk,
Torbjorn Aronson och Margaretha Herthelius.
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Ovriga nérvarande vid beslutstillfillet: Anna Lundberg, Agneta Ivemyr, Rolf
Ekstrom, Lena Sjoberg, Jakob Schwarz, Xerxes Akerfeldt, Birgitta Johansson Huuva,
Magnus Hedin, Monica Johansson, Lisa Gerenmark, David Castor och Maria Heldt.

Biskoparna Asa Nystrom och Andreas Holmberg har deltagit i utskottets dverligg-
ningar.

Reservation

Jag reserverar mig mot kyrkolivsutskottets avslagsyrkande géllande motion 2022:47
till forman f6r motionens forslag till beslut.

Margaretha Herthelius



Kyrkomotet
Ekonomiutskottets yttrande 2022:2y

Ansvaret for kyrkomusikalisk utbildning

Till kyrkolivsutskottet

Ekonomiutskottets yttrande 6ver motion 2022:52 Ansvaret for kyrkomusikalisk
utbildning

Utskottet anser att den verksamhet som bedrivs kring kyrkomusikaliska utbildningar
ar av vésentlig betydelse for Svenska kyrkans nutid och framtid. Utskottet vill dock
papeka att den verksamhet som ska finansieras med statliga medel i normalfallet inte
ska behova tilldelas ytterligare finansiering av Svenska kyrkan. I detta fall ser dock
utskottet inget hinder for att en tilldelning av extraresurser tillfors under en 6vergangs-
period av ett ar for att 6verbrygga den osdkerhet som den statliga budgetprocessen
medfort. Detta kan motiveras utifran risken for att tappa befintlig kompetens i nu-
varande verksamhet och, i forldngningen, framtida kyrkomusiker. Utskottet menar
dock att resurstilldelningen ska ske inom ramen for befintlig budget.

Uppsala den 5 oktober 2022
P& ekonomiutskottets vignar

Cecilia Rogne, ordforande
Liselotte /fgren, sekreterare

Beslutande: Cecilia Rogne, ordférande, Mats Ludvigsson, Inger Wahlman, Birger
Wernersson, Pernilla Edman, Marie Wojidkow, Victor Backstrom, Magnus Ek, Bengt
Kjellgren, Fredrik Ottesen, Anders Lundberg, Jenny Nilsson, Inger Lindeskog,
Marcus Romedahl och Ake Marcusson.

Ovriga néirvarande vid beslutstillfiillet: Hilkka Andersson, Annika Nyman, Christina
So6dling, Lena Orstadius, Jan-Hugo Nihlén, Suzanne Fredborg, Gunilla Eldebro,
David Lang, Anna Stenberg, Cecilia Gyllenberg Bergfasth och Bertil Olsson.

Biskop Johan Dalman har deltagit i utskottets Gverldggningar.
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