Vald! Vald!

Vald! Vald!

Att vara kyrkorad i Svenska kyrkan och ga in i en ny mandat-
period innebdr olika férvantningar, ett stort ansvar och manga
fragor att sitta sig in i. Det har materialet kan vara en hjilp till
er i kyrkoradet att tillsammans lyfta och fordjupa er i ett antal
fragor och lagga en grund for ert gemensamma arbete.

Ett tips ar att vilja ut nagra kort och avsitta lite tid vid varje
sammantrade for att samtala och diskutera kring de fragestall-
ningar som korten tar upp.

Manga fragor har svar pa baksidan som ar hamtade fran Kyrko-
ordningen, Vasteras stifts intrandt, Svenska kyrkans arbetsgivaror
ganisation eller andra kdllor; tex. litteratur som Uppdrag fortroen-
devald, Fér Troende Vald fran A till O. Andra fragor har inga svar
men kan vara en hjalp att tillsammans med 6vriga fortroendeval-
da reflektera 6ver och samtala om hur ni tanker.

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






Frage- och samtalskorten ar
indelade i olika farger/teman:

Kyrkan och jag

Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar

Styrning — Ledning — Medarbetarskap

Kyrka, férsamling och pastorat

Stift och nationell niva

Q
Q
o
Q

-_, Diskussionsfraga

Vald! Vald!

Vald! Vald!




Forkortningar:
BKA = Barnkonsekvensanalys
FIN = Foérsamlingsinstruktion

GDPR = General Data Protection Regulation
(Dataskyddsférordningen)

KO = Kyrkoordningen
SKAO = Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

VERA = SKAOQO:s webbaserade arbetsgivarverktyg



— Kyrkan och jag —

| . Beskriv for varandra era tidigaste minnen av métet
med kyrkan.Tid, plats, hindelse, person? Positivt
eller negativt minne!?

o

Svenska kyrkan
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— Kyrkan och jag —

2. Hur tycker du att kyrkans och férsamlingens roll
har férandrats i relation till dvriga samhillet?
Jamfor med ndr du sjilv vixte upp.

)

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






— Kyrkan och jag —

3. Hur skulle du med ett ord beskriva ditt motiv
eller din tanke nar du svarade ja pa fragan att bli
nominerad?

)

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






— Kyrkan och jag —

4. Vad av kyrkan tar du med dig nir du gir ut efter
en gudstjanst?
Efter ett sammantrade!

)

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






— Kyrkan och jag —

5. Vad ir Gudstjanst for dig?

o

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






— Kyrkan och jag —

6. Vilka ir forsamlingen?

o

Svenska kyrkan
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— Kyrkan och jag —

7. Vad vill/kan du bidra med till din férsamling/
pastorat?

o

Svenska kyrkan
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- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

| . Vad vill du lira dig mera om eller fordjupa dig
inom i rollen som fortroendevald?

.

Svenska kyrkan
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- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

2. Nir fungerar du som fortroendevald?

- Som gudstjanstfirare!?

- Som kyrkvard?

- Som kérmedlem?

- | andra frivilliguppdrag?

- Nar kyrkorad, férsamlingsrad, kyrkofullmaktige sam-

mantrader?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

3. Vem eller vilka féretrader du som ledamot i kyr-
kofullmaktige?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



| kyrkofullmaktige foretrader man sina viljare och sin
nomineringsgrupp.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

4, Vem eller vilka foretrader du som ledamot i kyr-
koradet?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Som styrelseledamot ar uppdraget att tillsammans
med Ovriga ledamoter i kyrkoradet se till att de beslut
kyrkofullmaktige fattat verkstills och att i ovrigt fore-
trada och verka for hela forsamlingens eller pastora-
tets basta (inte en grupp eller ett omrade). Jamfor med
rollen i kyrkofullmaktige.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

5. Vad krivs det for att vara valbar i Svenska kyrkan?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Dopt, 18 ar, medlem i Svenska kyrkan, folkbokford i for-
samlingen/en forsamling i pastoratet.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

6. Vad bér en arbetsordning for kyrkoradet innehalla?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



* Styrelsens arsplanering (hur manga sammantraden som ska
hallas varje ar och vilka fragor som ska behandlas pa varje
sammantrade).

* En beskrivning av vilka organ som styrelsen har inrittat och
vilka uppgifter som delegerats till dem.Aven krav pa proto-
koll och annan formalia som giller inrdttade organ.

* Beskrivning av 6vrig delegation samt hur utnyttjad delega-
tion ska anmiailas till styrelsen.

* Vilken rapportering som ska ske fran kyrkoherde och 6vriga
tjansteman.

* Vilka styrande dokument som styrelsen har upprittat och
nar de olika dokumenten ska uppdateras/beslutas.

* Andra principfragor som bér dokumenteras, t.ex. siarskilda
uppgifter som ordféranden har tilldelats.

| kyrkomotets beslut betonades ocksa vikten av att det finns
policydokument kopplade till arbetsordningen och att de ses
over regelbundet. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
har tagit fram mallar med kommentarer som ett hjilpme-
del att utgd ifran i arbetet med att ta fram en arbetsordning.
Mallarna finns att hamta pa: https://internwww.svenskakyrkan.se/
arbetsgivare/arbetsordningar




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

7. Maste det finnas en arbetsordning for kyrkoradet?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Ja, det framgar i KO 4 kap. 3 §.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

8. Kyrkofullmiktige och kyrkorad, vad 4r skillnaden?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



KO 3 kap.2 §
Kyrkofullmdktige beslutar i principiella arenden och i drenden
som pa annat satt ar av storre vikt, framst

» godkdnnande av férsamlingsinstruktionen

* faststillende av lokalférsérjningsplan

* mal och riktlinjer for verksamheten

* budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor

* val av ledaméter och ersidttare i kyrkoradet, forsamlingsrad
och valndmnden

 val av revisorer
* grunderna for ersittning till fértroendevalda och revisorer

» faststillande av drsredovisningens resultat- och balansrak-
ning, och

e ansvarsfrihet.

Kyrkofullmiaktige beslutar ocksa i andra fragor som anges i kyr-
koordningen.

KO 2 kap.8 §
Kyrkoradet ar styrelse i en forsamling som inte ingdr i ett pasto-
rat och i ett pastorat.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

9. Vem eller vilka kyrkoradsledaméter foretrader
pastoratet/forsamlingen i rattsliga fragor?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Samtliga ledamoter foretrader huvudmannen (férsam-
lingen/pastoratet) i juridiska fragor.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

1 0. Vilka 4r kyrkoradets viktigaste uppgifter?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



KO 4 kap. 2-4 §§

Kyrkoradet ska ha omsorg om férsamlingslivet och har
gemensamt med kyrkoherden ansvar for att forsam-
lingens grundlaggande uppgift blir utférd. Kyrkoradet
ska uppmadrksamt folja de fragor som kan inverka pa
forsamlingens eller pastoratets ekonomiska stallning.

De bereder ocksa de drenden som ska handlaggas av
kyrkofullmaktige, har hand om den ekonomiska forvalt-
ningen, forvaltar férsamlingens/pastoratets egendom,
verkstidller kyrkofullméktiges beslut om detta inte har
uppdragits at nagon annan och fullgér de uppgifter i
ovrigt som anges i kyrkoordningen och i bestaimmelser
beslutade med stod av kyrkoordningen.

Kyrkoradet ska ocksa verka for barnets basta och gora
barnkonsekvensanalyser infor beslut. Det giller aven
nar kyrkoradet lagger fram forslag till beslut i kyrko-
fullmaktige.

Kyrkoradet ar arbetsgivare.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

I 1.1 vilka situationer riskerar ledamot i kyrkorad/
kyrkofullmaktige hamna i jav?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



KO 4 kap. 16 §

En ledamot far inte delta i handlaggningen av ett darende
som ror ledamoten, make, sambo, fordlder, barn, sys-
kon, nagon annan nirstdende eller nidgot ledamoten
ndrstaende intresse.

Detsamma giller om det i ovrigt finns ndgon sarskild
omstindighet som dr dgnad att rubba fortroendet till
ledamotens opartiskhet i drendet.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

| 2. Vad hinder om en ledamots fértroende ir for-
brukat?

Exempel I: 1| revisionsberittelsen framgar det att en fortroendevald
vdgrats ansvarsfrihet.

Exempel 2: En fortroendevald har utsatt en medarbetare for sexuella tra-
kasserier. Enligt diskrimineringslagen 3 kap. 6 § ar en arbetsgivare skyldig att
vidta atgirder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare utsitts
for sexuella trakasserier och repressalier som kan féorekomma i verksam-
heten.

— Hur hanterar ni det?
— Kan kyrkofullmaktige avsitta en ledamot?

Svenska kyrkan
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En huvudregel for alla uppdrag som fértroendevald ar
att uppdraget upphor for den som inte langre uppfyller
valbarhetsvillkoren, det finns dock undantag. En leda-
mot eller ersittare i en forsamlings kyrkorad eller i ett
forsamlingsrad far behalla sitt uppdrag under resteran-
de del av mandatperioden om anledningen till att val-
barheten har upphort ar att personen har flyttat men
fortfarande kan fullgéra uppdraget och inte samtidigt
har ndgot fortroendeuppdrag i en annan forsamling/
pastorat. KO 33 kap. 10 §.

Nar man val ar vald giller uppdraget hela mandatperi-
oden. Kyrkofullmdktige kan alltsa inte ta ifran nagon ett
uppdrag bara for att man ar oense eller missnojd. Det
finns tva forhallanden som medfor att ett uppdrag kan
aterkallas. Det giller dels om en ledamot har vagrats
ansvarsfrihet, dels om ndgon genom en dom som vun-
nit laga kraft har domts for ett brott for vilket det ar
foreskrivet fangelse i tva ar eller mer. KO 33 kap. I | §.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

| 3. Arbetsmiljdlagen — vilka delar 4r aktuella for
anstillda i Svenska kyrkan?

— Vem éar ansvarig!?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Alla delar.

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljo men det ar arbetsgiva-
ren som har arbetsmiljoansvaret.

| Svenska kyrkan har kyrkoradet det yttersta arbetsmiljo-
ansvaret. FOr att sakerstilla att arbetsmiljoarbetet skots
och foljs upp sa fordelas den uppgiften till kyrkoherden
som leder all verksamhet i forsamlingen/pastoratet.
Uppgiftsfordelningen innebar att den ansvarige ska se till
att det finns en tydlig organisation for arbetsmiljcarbe-
tet i verksamheten och att det systematiska arbetsmil-
joarbetet fungerar och uppdateras. Det ar kyrkoradets
uppgift att avsiatta medel for arbetsmiljdarbetet. Enligt
arbetsmiljolagen finns ett straffansvar for arbetsgivaren
vid eventuella arbetsplatsolyckor eller liknande som kan
intraffa. Detta straffansvar gar inte att fordela i forvag
eftersom det slutliga ansvaret for eventuella olyckor
eller liknande alltid avgors i domstol. Det som gar att
fordela ar en arbetsmiljouppgift som kopplas till en viss
befattning.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

4. Ge exempel pa lagar och férordningar som kyr-
koradet har att forhalla sig till.

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Exempel pa arbetsrittsliga lagar och forordningar:

* Medbestimmandelagen
* Anstillningsskyddslagen
* Diskrimineringslagen

* Arbetsmiljolagen

* Semesterlagen

* Forildraledighetslagen

* Facklig fortroendeman
* Arbetstidslagen

* Studieledighetslagen

* Sjuklénelagen

Fler exempel pa lagar och férordningar:

* Begravningslagen

* Forvaltningslagen

* Offentlighets- och sekretesslagen
* Dataskyddsférordningen GDPR
* Miljobalken

*  Kulturminneslagen

* Bokforingslagen

* Lagen om Trossamfund

* Lagen om Svenska kyrkan




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

15. Goren kompetensinventering.

— Vad har varje enskild ledamot i kyrkoradet for
erfarenheter som kommer styrelsearbetet till gagn?

— Vad behéver ni som grupp fylla pa och sitta er in i?

— Vad behover varje enskild ledamot for kunskaper for
att kunna utféra uppdraget som fortroendevald?

o

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

| 6. Fastigheter och byggnader

—Vad behovs for att "utférandeansvaret” for att t.ex.
istappar, snoras, halkolyckor och liknande risker atgar-
das skall 6verforas fran kyrkorad och kyrkoherde till
en anstalld i organisationen?

(Tips — minst tre atgdrder/bedomningar krdvs innan ansva-
ret att utfora arbetsuppgiften kan anses ha “gdtt vidare” i
organisationen.)

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Skriftlig delegation, resurser/befogenhet, kompetens
i fragan. Den som far en arbetsuppgift delegerat fran
kyrkorad/kyrkoherde, skall alltsa ha detta skriftligt och
specificerat. Det skall ocksa finnas resurser i form av
tid och pengar, och personen skall vara tillrackligt kom-
petent eller ges vidareutbildning for att I6sa uppgiften.
Saknas nagot av det kan och bor det anstillde returnera
delegationen sa de beslutsfattande far aterta detta.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

| 7. Mianga forsamlingar 4r ocksa hyresvirdar och di
giller jordabalken kap 12, aven kallad hyreslagen.

—Vad innebar det att hyreslagen ar tvingande for hyres-
varden men dispositiv for hyresgisten?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Villkor i hyresavtalet som strider mot hyreslagen gal-
ler inte om de innebar en forsamring for hyresgisten.

Forbattrade villkor blir dock gillande for enbart hyres-
gasten.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

| 8. Miljobalken kraver att man har koll pi manga
funktioner i sin fastighet och att man da vet att
den inte kan leda till hdlsoproblem. Det kan gilla
saker som tillrackligt hog varmvattentemperatur,
radonhalter, god ventilation, ratt inomhustempe-
ratur m.m. Om nagon blivit sjuk eller upplever
problem med sin arbetsmiljo maste man kunna
visa att man gjort det man skall for att undvika
detta och hantera fragan nir den uppstar.

Ge exempel pa hur man ska arbeta for att kunna
visa att man skoter detta.

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Dokumenterade egenkontroller, dvs. ett organiserat
arbetssdtt dar man fortlopande utfor kontroller av
inomhusmiljon. Man behéver ha regelbundna tillsyns-
besok dar man aterkommande kontrollerar att bygg-
naden fungerar och dokumenterar detta. Man behover
ocksa ha ett sdtt att ta emot klagomal och dokumen-
tera vad man gjort eller kontrollerat.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

19. Om man skall géra en om-, till- eller nybyggnad
behoéver man under projekteringen — dvs. da man
tar fram ritningar och beskrivningar — ha utsett
en Bas-P. Under sjilva byggperioden behover
hover man ha en utsedd Bas-U.

— Kraven kommer fran arbetsmiljolagen, men vad star
dessa beteckningar for?

—Vad innebar dessa funktioner?

Svenska kyrkan
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* Bas-P = Byggarbetsmiljosamordnare for projekte-
ringen. Bas-P skall tillse att det projekteras med
hansyn till arbetsmiljolagen, bade foér de som skall
bygga och for de som skall nyttja byggnaden nar den
ar klar. Denne gor ocksa ev. férhandsanmailan till ar-
betsmiljoverket, upprittar arbetsmiljoplaner etc.

* Bas-U = Byggarbetsmiljosamordnare for utforan-
det. Bas-U skall ”ta hand om” arbetsmiljofragorna
pa plats under byggtiden. Sakerstilla att ingen fuskar
med skyddsatgirder, uppdaterar arbetsmiljoplaner,
gor nodvandiga arbetsberedningar, nya riskbedom-
ningar etc.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

20. Skattelagstiftningen stiller krav pa sa kallade elek-

troniska personalliggare vid alla bygg- och anlagg-
ningsarbeten som bedéms kosta mer ar 4 basbe-
lopp (ca 180 000 kr plus moms).

—Vad ar det?

—Vem ir i forsta hand ansvarig for att den finns?

Svenska kyrkan
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Det ar en elektronisk logg dar alla som jobbar pa den
aktuella byggarbetsplatsen skall finnas registrerade, nar
de dr pa plats och jobbar. Det dr byggherren/bestillaren
som ar ansvarig for att den finns, aven om detta ansvar
med ratt skriftliga formuleringar i avtal kan overlatas
till den entreprendr som utfor jobbet.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

2| . Ekonomi och budget: Fran och med ar 2007 finns
det enligt kyrkoordningen inte lingre nagot krav
pa budgetbalans.

—Vad innebar det?

—Vad innebir det malsatta kapitalet?

Svenska kyrkan
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Det innebar att den ekonomiska enheten kan budge-
tera ett underskott. | stillet infordes fran och med 2007
beslut om malsatt kapital, vilket ar en buffert — uttryckt
i kronor —for att motsta ekonomiska péfrestningar. Om
det egna kapitalet ar ldgre an malsatt kapital s maste
budget i balans uppnas samt beslut om atgardsprogram
for att aterstdlla det egna kapitalet till det faststdllda
malkapitalets storlek.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

22. Vem/vilka beslutar om hur kyrkomusikerorganisa-
tionen i en forsamling/pastorat ska se ut och vem
kan anstillas pa en befattning som kyrkomusiker?

.

Svenska kyrkan
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For varje forsamling ska det finnas minst en kyrkomu-
siker anstilld. Enligt KO 34 kap. | och 2 §§ beslutar
domkapitlet om befattningen som kyrkomusiker ska
vara forsteorganist, organist eller kantor. Den lokala
arbetsgivaren inrdttar i 6vrigt de kyrkomusiker- och
musikertjanster som behovs, sa att den kyrkomusika-
liska verksamheten i forsamlingen/pastoratet kan full-
goras med den kvalité som ar onskvard.

Behorig att anstillas pa en befattning som kyrkomusiker
ar den som, enligt KO 34 kap. | 5a §, har avlagt Svenska
kyrkans kyrkomusikerexamen pa den examensniva (A,
B eller C) som kravs for befattningen. Motsvarande gil-
ler for den som efter validering ska anses ha Svenska
kyrkans kyrkomusikerexamen enligt KO 34 kap. 15a §.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

23. Svenska kyrkan omfattas inte av lagen om offentlig
upphandling, men i kyrkoordningen framgar

(KO kap. 47 3 §) att en upphandling ska genom-
foras affirsmassigt.

—Vad betyder det?

— Hur tillser ni affirsméassigheten hos er?

Svenska kyrkan
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Syftet med kravet pa affirsmassighet ar att effektivisera
och forbilliga upphandlingen. Vid upphandling ska man
utnyttja de konkonkurrensmojligheter som finns. Vid
upphandling ska alla anbudsgivare, anbudssokande och
anbud behandlas pa ett likvardigt och icke-diskrimine-
rande satt.

Exempel pa affirsmassighet: Hos var och en kanske det
finns en inkopspolicy? Kanske det ar ndgra som ar inkops-
ansvariga? Kanske ramavtal (Svenska kyrkan har avtal med
en rad leverantorer) nyttjas som ar lampliga hos just er?




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

24. Vem ir det som viljer en auktoriserad revisor
eller ett revisionsbolag?

— For hur manga ar far den/det viljas?

Svenska kyrkan
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Fullmaktige.

Maximalt fyra ar. En revisor (ett revisionsbolag) far
utses for en period om hogst fyra dr. Dessa fyra ar
behover inte sammanfalla med fullmiktiges mandat-
period. Fullmaktige far préva om det ar lampligt om
samma revisor (revisionsbolag) ska utses efter fyra ar,
det ar alltsd inget krav pa byte, men ett omval behover
ske efter fyra ar. Det ar fullmiktiges fraga att préva om
lampligheten att valja samma for ndsta fyradrsperiod.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

25. Verksamhetsuppfoljningen, som ir den ekono
miska enhetens interna redovisning, mojliggor
uppféljning av verksamhet och ekonomi pa verk-
samhetsniva. Behovet av den kan utldsas i kyrko-
ordningen, men innehall och form finns inte reg-
lerat i kyrkoordningen.

— Hur ser verksamhetsuppfdljningen ut hos er?

— Behandlas verksamhetsuppféljningen som ett separat
arende (innan arsredovisningen) pa kyrkofullmaktige
hos er?

Svenska kyrkan
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Svenska kyrkans redovisningskommitté (KRED) har till
syfte att tolka och informera om tillimpningen av god
redovisningssed inom Svenska kyrkan. De har gett ut
en information om skillnaden mellan arsredovisning
och verksamhetsuppfoljning. | den finns forklarat varfor
och hur. http://internwww.svenskakyrkan.se/Ekonomi/
KRED/arsredovisning-och-verksamhetsuppfoljning




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

26. Frin och med den 25 maj 2018 giller EU:s data-
skyddsforordning GDPR (General Data Protec-
tion Regulation) som lag i Sverige.

—Vad handlar egentligen GDPR om!?

—Vem iar férsamlingens personuppgiftsansvariga?

— Hur paverkar GDPR férsamlingen/pastoratet?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Dataskyddsfoérordningen ar till for att skydda grundldggande rittig-
heter och friheter, sarskilt enskildas ritt till skydd av sina person-
uppgifter.

Personuppgifter ar all slags information som direkt eller indirekt
kan knytas till en nu levande person. Exempel pd ofta férekomman-
de personuppgifter ar namn, adress, personnummer och foton pa
personer, men dven elektroniska identiteter som IP-adresser och
e-postadresser om de kan kopplas till en fysisk person.

Personuppgiftsansvaret ligger alltid hos den juridiska personen och
darmed i Svenska kyrkan hos kyrkoradet. Den faktiska behandlingen
av personuppgifter kan skotas av nagon annan men personuppgifts-
ansvaret kan aldrig 6verldtas. En anstilld vid en enhet inom Svenska
kyrkan kan darfor aldrig vara personuppgiftsansvarig.

Personuppgiftsbehandling innefattar allt som kan goéras med person-
uppgifter, till exempel samla in, registrera, lagra, limna ut eller radera.
Den personuppgiftsansvariga far endast samla in och behandla de
personuppgifter som ar nédvandiga for sarskilt angivna och beritti-
gade andamal.

Varje forsamling/pastorat bor genomfora en genomlysning av hur
personuppgifter registreras eller pa annat sitt behandlas. Kyrkora-
det ska besluta om en personuppgiftspolicy. Utifran den policyn ska
enskilda personer i sina kontakter med forsamlingen/pastoratet
upplysas om hur deras personuppgifter kan komma att behandlas.

Las mer om GDPR pa Integritetsskyddsmyndighetens webbplats:
www.imy.se




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

27. Vad ar Kyrksam?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Kyrksam ar ett administrativt system, gemensamt for
hela Svenska kyrkan. Sedan EU:s nya dataskyddsférord-
ning (GDPR) tradde i kraft i maj 2018 ar forsamlingar/
pastorat hanvisade till Kyrksam for handhavande av per-
sonuppgifter i verksamheten. Personuppgifter kan dock
ocksa finnas i bland annat I6nesystem, personalakter m.m.




- Fortroendevald — roll, uppdrag och ansvar -

28. Tidigare gjorde riddningstjinsten (brandka-
ren) pa en ganska detaljerad niva inspektioner
i byggnader for att kontrollera att de var brand-
sakra. Detta upphorde i stora delar da “lagen
om skydd mot olyckor”, LSO, tradde i kraft 2004.
Raddningstjansten fortsitter dock med tillsyn
och kan utfirda foreldggande begransa anvandan-
det eller till och med utfirda nyttjandeférbud av
en byggnad som anses osiker.

—Vad bor ni som fastighetsigare tinka pa med tanke

pa detta?
Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



LSO stiller krav pa systematiskt brandskyddsarbete,
SBA. Som fastighetsdgare ar man ansvarig for brand-
skyddet i en byggnad. Det innebdr bland annat att man
hela tiden skall ha kontroll pa sin verksamhet och sina
byggnader.Ansvaret for uppgifterna inom brandskydds-
arbetet bor vara delegerat ut i organisationen.

Man skall regelbundet, till exempel manadsvis/kvartals-
vis, kontrollera att viktiga brandskyddsatgarder sa som
utrymningsvagar, brandslackare, larm m.m. fortfarande
ar i funktion. Fastighetsagaren skall ha en organisation
for kontrollerna och ha rutiner for att hantera storre
personantal i byggnader med bristfilligt brandskydd.

Tillsyn, kontroll och atgarder inom SBA ska dokumen-
teras fortlopande.




— Styrning — Ledning — Medarbetarskap -

I . Vem gér vad? (kopiera gdrna sidan, svar pd baksidan)

Besluta om forsamlingens mal
Halla malen levande
Vilja metoder for att nd malen

Uppritta budget

Fatta beslut om budget

Leda verksamheten mot uppsatta
mal

Personalvard

Personal- och arbetsledning

Folja upp och utvirdera verk-
samheten

Verka for forsamlingslivets
utveckling

Verka for gott samspel mellan fortro-
endevalda och medarbetare

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Besluta om férsamlingens mal X) X
Halla malen levande X
Vilja metoder for att na malen

Uppritta budget X X) )
Fatta beslut om budget X
Leda verksamheten mot uppsatta
mal

Personalvard

Personal- och arbetsledning

Folja upp och utvirdera verk- X
samheten
Verka for forsamlingslivets X
utveckling

Verka for gott samspel mellan fortro- X
endevalda och medarbetare

XX

X X X|X|X] X




- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

2. Hur ser ansvarsférdelningen mellan kyrkorad och
kyrkoherde ut?

— Ar ni 6verens om grinsdragningen mellan kyrkora-
dets och kyrkoherdens ansvar?

.

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Kyrkoradet ar forsamlingens/pastoratets styrelse vil-
ket medfor att radet ska styra arbetet. Kyrkoherden
ar arbetsledare vilket dirmed innebar att kyrkoherden
ska leda arbetet. Kyrkoradet maste ta sitt styrelseansvar
men inte agera i det operativa arbetet.



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

3. Hur manga ledaméter ska det finnas i ett kyrkorad?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Antalet ledamoter bestaimmer fullmaktige. Antalet
valda ledamoter far dock inte vara mindre an sex.
Antalet ersittare ska vara minst hilften av antalet valda
ledamoter. KO 4 kap. 5 §.



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

4. Vad ingar i STYRNING?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Som fortroendevald giller det att hdlla isir uppdragen VAD
och HUR. En styrelse tar ansvar for langsiktig inriktning
den sysslar med framtidsfragor, vad ar strategiskt viktigast?
VAD som ska goras. Har ar forsamlingsinstruktionen viktig.
HUR en verksamhet ska bedrivas,av vem och pa vilket sitt ingar
i Ledningsuppdraget dvs. det ar kyrkoherdens ansvar.

Kyrkoradet ska ha omsorg om forsamlingslivet och har ge-
mensamt med kyrkoherden ansvar for att forsamlingens
grundlaggande uppgift blir utford. KO 4 kap. 2 §.

Kyrkoradet ska uppmarksamt folja de fragor som kan inverka
pa forsamlingens eller pastoratets ekonomiska stidllning.

Kyrkoradet ska faststilla en arbetsordning for sitt arbete.
KO 4 kap. 3 §.

Kyrkoradet ska

|. bereda drende som ska handlaggas av kyrkofullmiktige,
2. ha hand om den ekonomiska férvaltningen och férvalta
forsamlingens och pastoratets egendom,

3. verkstilla kyrkofullméktiges beslut om detta inte har
uppdragits at nagon annan, och

4. fullgdra de uppgifter i 6vrigt som anges i kyrkoordningen
och i bestimmelser beslutade med stéd av kyrkoordningen.

5. Darvid ska kyrkoradet verka for barnets basta och gora
barnkonsekvensanalyser infér beslut.



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

5. Kyrkoradets ordférande har ett sirskilt ansvar
for att organisera och leda kyrkoradets arbete sd
att det bedrivs effektivt.

—Vilka uppgifter ligger pa er ordférande!?

.

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



| arbetsgivarorganisationens mall for arbetsordning for kyrkordd, som
du hittar hdr, https://internwww.svenskakyrkan.se/ 1263508 foreslds
foljande:

Kyrkorddets ordférande ska se till att kyrkoradet fullgér de
uppgifter som enligt lag, annan forfattning, kyrkoordningen, for-
samlingsinstruktionen och arbetsordningen ankommer ett kyr-
korad. Kyrkoradets ordférande ska:

— se till att kyrkoradet fortlépande uppdaterar och fordjupar
sina kunskaper om kyrkoordningen, den grundliggande uppgif-
ten samt kyrkogards- och begravningsverksamheten,

— tillsammans med kyrkoherden se till att kyrkoradet i god tid
fore varje sammantride erhaller den information och de be-
slutsunderlag kyrkoradet behover for beredning av och beslut i
arenden,

— faststilla forslag till dagordning for kyrkoradets sammantréaden,

— berdkna erforderlig tid for behandling av respektive drende
pa dagordningen sa att nodvandig omsorg dgnas de vidsentliga
punkterna i dagordningen,

— kontrollera att kyrkoradets beslut verkstills,
— faststilla attestinstruktion tillsammans med kyrkoherden,
— attestera kyrkoherdens utgifter, samt

— se till att kyrkoradets arbete arligen utvarderas.



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

6. Vad ingar i LEDNING dvs. i kyrkoherdens uppdrag?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



KO 5 kap. Kyrkoherden

I § Av KO 2 kap. 9 § framgar att det i en forsamling och i ett
pastorat ska finnas en kyrkoherde som leder verksamheten.

| KO 5 kap. definieras kyrkoherdens uppdrag.

2 § Kyrkoherden ska utifran avgivna vigningsloften och pa eget
ansvar fullgéra de uppgifter som anges i kyrkoordningen.

Kyrkoherden har gemensamt med kyrkoradet ansvar for att
forsamlingens grundldaggande uppgift blir utford.

Kyrkoherden har ansvar for tillsyn over all verksamhet utifran
Svenska kyrkans tro, bekdannelse och lara.

3 § Uppdraget som kyrkoherde utévas av den som éar anstilld
eller vikarierar som kyrkoherde i férsamlingen eller pastoratet.

Domprosten ar kyrkoherde for den forsamling dar stiftets dom-
kyrka ar belagen.

6 § Kyrkoherden far utse en prast som arbetar i en férsamling
att i kyrkoherdens stille vara ledamot i forsamlingsradet i den
forsamlingen. Forordnandet ska avse den tid for vilken Gvriga
ledaméter har valts. Kyrkoherden ska underritta forsamlingsra-
dets ordférande om férordnandet.

Kyrkoherden dr som chef i forsamlingen arbetsgivarforetridare.



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

1. Vem foretrader forsamlingen/pastoratet i officiella
sammanhang, ar ansiktet utat?

o

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






— Styrning — Ledning — Medarbetarskap -

8. Vilka anser ni 4r kyrkoherdens viktigaste uppgifter?

* Leda verksamheten mot uppsatta mal

» Gora prioriteringar inom given ekonomisk ram

*  Ge stod till kyrkoradet

* Inspirera, stodja och ge mandat till medarbetarna.
* Delegera arbetsuppgifter och ansvar

* Besluta om verksamhetsformer och arbetsrutiner
* Folja upp och aterrapportera till kyrkoradet

* Nagot annat

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for led-
ning och samordning av all verksamhet i férsamlingen/
pastoratet och for tillsynen 6ver all verksamhet utifran
Svenska kyrkans tro, bekiannelse och lara. Tillsammans
med kyrkoradet ansvarar kyrkoherden for att den
grundldggande uppgiften blir utford.

Gillande gudstjanstlivets utformning och utveckling
ansvarar kyrkoherden for detta gemensamt med kyr-
koradet och foérsamlingsradet. Med utgangspunkt fran
detta ska kyrkoherden leda férsamlingens/pastoratets
verksamhet och skota den |6pande forvaltningen enligt
kyrkoordningens bestammelser, kyrkoradets riktlinjer
och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

9. Hur ser delegationen till kyrkoherden ut?

— Ar den tillrickligt omfattande for att kunna utfora
uppdraget?

gy

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Mall for delegation fran kyrkorad till kyrkoherde finns
pa Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations intranats-
sida, https://internwww.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/
delegation



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

1 0. Vad i4r en barnkonsekvensanalys?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Barnkonsekvensanalys (BKA) ar ett medel for att for-
verkliga Barnkonventionen. BKA ar en process dar
uppgiften ar att bedoma och redogora fér vad som ar
barnets bésta i ett visst tidsbundet sammanhang.

Barnperspektiv: Synliggor barn och skaffa formaga att
gora bedémningar utifran barnets basta.

Barnets perspektiv: Gor barn delaktiga i planering och
beslut.

Barnrittsperspektivet: Arbeta rittighetsbaserat utifran
barnet som rittighetsbarare.

Kyrkoordningen anger att i kristen tro intar barnet en
sarstdllning och de behover darfor sarskilt uppmark-
sammas i Svenska kyrkans arbete.

Las mer pa:
https://internwww.svenskakyrkan.se/vasterasstift/
barnkonsekvensanalys



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

I |. Nir ska en barnkonsekvensanalys goras?

—Av vem?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Svenska kyrkan fattade i november 2012 beslut att det i bered-
ningar infor beslut ska goras en analys av vilka konsekvenser
beslutet far for barn. Beslutet att inféra barnkonsekvensanalys
(BKA) giller fr.o.m. | januari 2013.

Pa den lokala nivan giller att beslut som fattas av kyrkofull-
maktige ska foregas av en beredning i kyrkoradet.| denna bered-
ning ska enligt KO 3 kap. 22 § inga en analys av vilka konsekven-
ser beslutet far for barn. Motsvarande giller for kyrkoradet nar
kyrkoradet fattar egna beslut. Det framgar av KO 4 kap. 4 § att
kyrkoradet ska verka for barnets bédsta och gora barnkonse-
kvensanalyser infor beslut.

Kyrkofullmaktige och kyrkorad ska géra barnkonsekvensanalys,
men inte kyrkoherde, férsamlingsrad eller valnamnd.

Om ett organ som omfattas av kravet pa barnkonsekvensanalys
infor beslutsfattande delegerar sin ritt att fatta beslut till ett
annat organ, t.ex. ett utskott, giller fortfarande att en barnkon-
sekvensanalys ska goras infor det beslut som fattas pa delega-
tion. Det betyder i praktiken att t.ex. ett férsamlingsrad som fatt
delegation fran kyrkoradet ska se till att en barnkonsekvensana-
lys gjorts innan de fattar beslut i ett sadant drende.



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

| 2. Giller offentlighetsprincipen fér Svenska kyrkan?

—Vad innebir det i sa fall?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Ja, for alla nivaer inom Svenska kyrkan giller den inomkyrkliga
offentlighetsprincip som regleras av kyrkoordningen. Den mot-
svarar den offentlighetsprincip som giller for stat och kommun,
vilken regleras av tryckfrihetsférordningen (TF) och offentlig-
hets- och sekretesslagen (OSL). For handlingar som uppkom-
mer inom begravningsverksamheten giller TF och OSL.

Huvudregeln ir oppenhet och transparens: ”Ritten att ta del
av Svenska kyrkans handlingar avser var och en, oberoende av
kyrkotillhorighet.” (KO 53 kap. 3 §) Vissa undantag finns. Dessa
ar reglerade i KO 53-54 kap. Dar framgar dven att dnskemal om
att fa ta del av en handling ska behandlas skyndsamt.

Kyrkorddet har ansvar for forsamlingens/pastoratets informa-
tionsforvaltning och fragor som hor samman med offentlig-
hetsprincipen. For att kunna uppfylla kravet pa skyndsamhet
bor kyrkoradet delegera till kyrkoherden att bedéoma och fatta
beslut om utlimnande av handling. Beslut om att neka att lamna
ut handling kan 6verklagas hos domkapitlet.

Om en begiran om utlamnande av handling helt eller delvis
nekas, ska fragestdllaren kunna fa skriftligt besked om pa vilken
paragraf i KO beslutet grundar sig samt information om hur
beslutet kan 6verklagas.



— Styrning — Ledning — Medarbetarskap -

| 3. Varje forsamling 4r en gudstjinstfirande gemenskap.
Forsamlingen/pastoratet ar ocksa en arbetsplats dar
medarbetare, kyrkoherde och fértroendevalda ar
utsedda for att ta ansvar for sina respektive delar av
det gemensamma uppdraget.

— Hur tinker ni kring det fortroendekapital som ni har att
forvalta och védrna?

—Vad har ni for forvantningar pa varandra som ledamo-
ter och pa medarbetarna ndr det t.ex. giller lojalitet med
fattade beslut och att vara en representant for -'

Svenska kyrkan?
Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






— Styrning — Ledning — Medarbetarskap -

14. Svenska kyrkan har inget 6verskott pa prister,
diakoner, pedagoger och musiker. Tvirtom leder
stora pensionsavgangar till okade rekryteringsbe-
hov. Hur tanker ni kring férsamlingen som en re-
kryterande milj6 och attraktiv arbetsgivare!?

— Vad behdver ni som arbetsgivare tinka pa, jobba med,
och utveckla?

—Vilka utmaningar ser ni?

— Forslag pa andra atgarder? .'

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






— Styrning — Ledning — Medarbetarskap -

I 5. Oavsett vilken roll eller funktion vi har; fortro-
endevald, anstilld eller ideell sa ar vi alla i en mening
medarbetare i forsamlingen/pastoratet.

Nar roller och ansvarsomraden blandas ihop kan Med-
arbetare bli Motarbetare.

—Vilka blir konsekvenserna nar rollerna blandas sam-
man?

Titta pa exemplen pa baksidan, har ni egna exempel da

rollerna blandats ihop? .

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Exempel |

En ledamot i kyrkorddet har tagit upp med personalen pa
kyrkogarden att grusgdngarna inte ar krattade och att hack-
arna ar oklippta. Vid ett par tillfillen har han sokt upp hus-
mor for att fraga om inkdp som gjorts och varfor de gjorts.
Nastan dagligen kommer han forbi och dricker kaffe med per-
sonalen som i vissa fall, nir de ar missnéjda med kyrkoherden,
talar ut i enrum med den forstaende ledamoten.

— Vilka blir konsekvenserna for medarbetarna? — For
kyrkoherden? — Hur paverkar ledamotens agerande
kyrkoradet?

Exempel 2

En medarbetare har fatt en idé och vill starta en ny verksamhet.
Idén dr inte forankrad i verksamhetsplaner och budget och finns
inte heller med bland de sérskilda utvecklingsomraden som
identifierats i forsamlingsinstruktionen. Kyrkoherden har darfor
sagt nej till idén. Medarbetaren ”rundar” kyrkoherden och gar
istdllet till kyrkoradets ordférande som medarbetaren har bra
kontakt med och driver igenom sin idé.

—Vad har hint med rollférdelning och mandat? — Vad
behover goras for att fa till en fungerande arbetsorga-
nisation?



- Styrning — Ledning — Medarbetarskap —

16. Vad giller kring tystnadsplikt och meddelarritt
inom Svenska kyrkan?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



For biskopar, praster och diakoner finns tystnadsplikten reglerad
i kyrkoordningen och for andra anstillda finns bestimmelser i
kollektivavtalet.

Biskopar och praster har det som brukar kallas absolut tyst-
nadsplikt, de far aldrig yppa nagot som de fatt ta del av i bikt
eller enskild sjalavard.

Diakoner har tystnadsplikt nar det giller uppgifter de har fatt ta
del av vid enskild sjalavard. Diakoner har dock inte samma abso-
luta tystnadsplikt som biskopar och préster vilket t.ex. innebar
att de kan bli skyldiga att vittna i domstol och de har en anmal-
ningsplikt vid misstanke om att barn far illa.

Kollektivavtalets regler kring tystnadsplikt for ovriga anstillda
inom Svenska kyrkan giller personliga och kdnsliga uppgifter
som den anstillde fatt veta vid forsamlings- och personalvard.
Samma anmalningsplikt som for diakoner giller vid misstanke
om att barn far illa.

Meddelarritten inom Svenska kyrkan motsvarar den meddelar-
frihet som anstillda i offentlig tjanst har. Meddelarritten innebar
att man som arbetsgivare inom Svenska kyrkan inte far efter-
forska vem som lamnat uppgifter till en journalist aven om det
giller sadant som annars omfattas av tystnadsplikt. Arbetsgiva-
ren far inte heller sirbehandla eller vidta andra atgiarder mot en
anstdlld som utnyttjat sin meddelarratt. Meddelarritten giller
inte sddant som biskopar, prister eller diakoner fatt veta vid
bikt, enskild sjdlavard eller sjilavardande samtal.



— Styrning — Ledning — Medarbetarskap -

| 7. Med utgangspunkt i att Svenska kyrkans verksam-
het ska vara oppen och transparent maste hand-
lingar* som forvaras hos Svenska kyrkan hallas
ordnade och bevaras for framtiden.

— Hur dokumenteras forsamlingens/pastoratets verk-
samhet?

— Hur hanteras verksamhetsinformationen?

—Vem ansvarar for dokumentation och informations-
forvaltning?

* Med handling menas hdr framstdllning i skrift eller bild, eller tek-
nisk upptagning.
Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Kyrkoordningens tolfte avdelning reglerar, tillsammans
med bestammelser (SvKB) utfirdade av kyrkostyrel-
sen, Svenska kyrkans informationsforvaltning.

En god informationsforvaltning sédkerstiller att verk-
samhetsinformation skapas, tas emot och anviands pa
ratt satt, samt bevaras och i vissa fall destrueras enligt
gillande regelverk. Det maste vara enkelt att atersoka
information och darfor kravs god ordning.

Kyrkoradet har ansvar for forsamlingens/pastoratets
samlade arkivbestand och arkivredovisning. Arkivredo-
visningen bestar av flera delar och kan beskrivas som
det som haller ihop hela informationsforvaltningen. En
viktig del av arkivredovisningen dr dokumenthante-
ringsplanen. Den fungerar som en tydlig viagledning till
hur informationen ska hanteras.

Det ar alla medarbetares ansvar att félja dokument-
hanteringsplanen och att komma ihag att bevara infor-
mation fran hela verksamheten, inte minst karnverk-
samheten, oavsett informationen framstallts analogt
eller digitalt. Férsamlingen/pastoratet behover infor-
mationen for den nutida forvaltningen, men har dven
en skyldighet gentemot kommande generationer att
fortsitta traditionen att bevara viktiga killor till den
gemensamma historien.



- Kyrka, férsamling och pastorat —

|. Hur gar det till att bli medlem i Svenska kyrkan?

Vilket eller vilka av féljande:
— via fodseln?

— genom dopet!?

— genom medlemsavgift?

— genom begdran om intrade!
— genom att konvertera!?

— genom dktenskap?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Man blir medlem i kyrkan genom dopet. Ar du redan
dopt i ett annat kristet samfund kan du bli medlem i
Svenska kyrkan efter ett samtal med ansvarig prast i
din férsamling. Nagot nytt dop behdvs inte men for-
samlingen erbjuder undervisning i Svenska kyrkans tro
och lara.Tidigare blev man i Sverige automatiskt med-
lem i Svenska kyrkan vid fodelsen, men sd ar det alltsa
inte langre.

For att tillhora Svenska kyrkan ska man vara svensk
medborgare eller,i landet bosatt, utlindsk medborgare.
Den som dr svensk medborgare kan tillhora kyrkan
utan att vara folkbokford i Sverige. Den som limnat
Svenska kyrkan ar valkommen tillbaka som medlem.




- Kyrka, férsamling och pastorat —

2. Om fyra &r nir du ser tillbaka pa den hir mandat-
perioden — vad skulle du da vilja se fér utveckling i
din férsamling/pastorat?

—Vad behover du/ni i kyrkoradet fatta for beslut for att
det ska kunna ske?

— Har férsamlingen nédvandiga resurser, tillrackligt med
medarbetare eller behdver ni gora andra prioriteringar/
investeringar for att nd malen!?

— Finns det andra aktorer som ni kan sam- -
verka med? _,
Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






- Kyrka, férsamling och pastorat —

3. Vad ir en forsamling i Svenska kyrkan?

— Hur skulle du beskriva den?

7

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






- Kyrka, férsamling och pastorat —

4, Vad ir ett pastorat?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Flera forsamlingar kan samverka i ett pastorat. | pasto-
ratet finns ett gemensamt kyrkorad och en kyrkoherde.
Varje forsamling i pastoratet har ett forsamlingsrad.




- Kyrka, férsamling och pastorat —

5. Vad 4r skillnaden mellan en férsamling och ett pas-
torat!

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Forsamlingen ar det lokala pastorala omradet. For-
samlingens grundldaggande uppgift ar att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utova diakoni och mission.

En forsamling som inte ingar i ett pastorat har ett kyr-
korad och en kyrkoherde.

Ett pastorat dr flera férsamlingar som samverkar och
har gemensamt kyrkorad och kyrkoherde. Pastoratet
ar ocksa ett pastoralt omrade. | férsamlingar som ingar
i ett pastorat finns ett forsamlingsrad .




- Kyrka, férsamling och pastorat —

6. Vad ir ett forsamlingsrad?

—Vilka uppgifter ansvarar forsamlingsradet for?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



| varje forsamling som ingar i ett pastorat ska det fin-
nas ett forsamlingsrad som styrelse.

Uppgifterna ar reglerade i kyrkoordningen och hand-
lar i huvudsak om gudstjinsten och kyrkobyggnaden.
Huvuduppdraget ar alltsa identitet, mal och strategier
for ett levande och relevant gudstjanstliv.

| den for pastoratets forsamlingar gemensamma for-
samlingsinstruktionen ska det finnas ett avsnitt om hur
ansvaret for forsamlingens grundliggande uppgift ar
fordelat mellan forsamlingarna och pastoratet.

Forsamlingsradet ar inte ett kyrkorad. Pastoratet har
ett enda kyrkorad for alla forsamlingar.




- Kyrka, férsamling och pastorat —

7. Forsamlingsinstruktionen, varfor finns den och vad
anvands den till?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



KO 57 kap. 5 §

| varje forsamling i Svenska kyrkan ska det, enligt kyrkoordningen,
finnas en forsamlingsinstruktion (FIN) som ska revideras vart
fiarde ar. Nar flera forsamlingar tillsammans utgor ett pastorat
ar FIN gemensam for pastoratet. | den pastoratsgemensamma
FIN ska det finnas en skrivning om respektive forsamlings guds-
tjanstliv. Efter godkdnnande av kyrkofullmiktige och kyrkoherde
utfirdas FIN av domkapitlet. FIN kan vid behov dndras under
mandatperioden. Fraga om sadan dndring far vackas av kyrko-
fullméktige, kyrkoradet, ett forsamlingsrad, kyrkoherden eller
domkapitlet. Andring godkinns sedan av kyrkofullmiktige samt
kyrkoherde och utfirdas av domkapitlet.

FIN ar ett redskap for forsamlingens arbete med identitet, rikt-
ning och mal. Den ska inte vara alltfor detaljerad.

De kortsiktiga malen hor istillet hemma i férsamlingens/pasto-
ratets verksamhetsplan och budget.

FIN ar ocksa grunden for dialog, framjande och tillsyn mellan
domkapitel, biskop och férsamling i Svenska kyrkan som en epi-
skopal kyrka.

Las mer om Johannamodellen pa Visteras stifts intranit,
https://internwww.svenskakyrkan.se/vasterasstift/visitation-
och-forsamlingsinstruktion




- Kyrka, férsamling och pastorat —

8. Forsamlingens grundliggande uppgift 4r, vad da?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Att fira gudstjanst, att bedriva undervisning samt att
utova diakoni och mission.

Syftet ar att manniskor ska komma till tro pa Kristus
och leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fordju-
pas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprittas.
Allt annat som forsamlingen utfor ar stod for och en
konsekvens av denna grundldggande uppgift.




- Kyrka, férsamling och pastorat —

9. Gudstjinst, undervisning, diakoni och mission ir
fyra perspektiv pa Svenska kyrkans grundlaggande
uppgift. Vad betyder det?

— Hur jobbar ni med den grundliggande uppgiften i er
forsamling/pastorat?

o

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






- Kyrka, férsamling och pastorat —

| 0. Diakoni — vad innebir det?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Diakoni ar evangelium i handling och en del av kyrkans identitet.
Diakoni ar alla doptas ansvar och utmanar standigt forsamlingen i
sitt diakonala uppdrag. Ett sitt att forsoka definiera vad diakoni ar
och att stamma av férsamlingens diakonala strategier i det dagliga
diakonala arbetet ar att anvanda sig av nagra nyckelbegrepp eller
vagledande perspektiv. | "Ett biskopsbrev om diakoni” fran 2015
finns tre perspektiv som kan vara anviandbara:

* Den utsattes position. ’Jesus viander pa vara maktperspek-
tiv och utmanar oss att medvetet soka den utsattes eller
marginaliserades insikter och perspektiv, att inta en position
‘underifran’” (s. 24).

«  Omsesidighet. ”Vi tenderar att tinka pA dem som hamnat
i utsatthet. | sjdlva verket bor relationen kannetecknas av
omsesidighet och mansklig solidaritet med utgangspunkt i
var gemensamma bracklighet (s. 41).

* Egenmakt. ’Diakonin ska inte ta 6ver initiativet fran en an-
nan manniska som darigenom blir annu mer Svertygad om
sin oférmaga. Alternativet ar att finnas bredvid, att folja och
guida pa ett sddant sitt att kraft och frimodighet vixer och
de egna resurserna starks.” (s. 68).




- Kyrka, férsamling och pastorat —

I 1. Vilka ir kyrkans tre vigningstjinster?

—Vad innebir det att vara vigd?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Prast, diakon, biskop.

De som dr vigda till uppdrag i kyrkan ar genom kyrkans
kallelse och sandning samt avgivna vigningsloften forplik-
tade till Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara med ett
sarskilt ansvar infor stiftet med dess biskop och domkapi-
tel. (KO Inledning till 6 kap.)




- Kyrka, férsamling och pastorat —

| 2. Lirande och undervisning 4r en del av den grund-

T T e a0 oW

laggande uppgiften.Vilka anser ni ar malgrupperna?

barn och unga
konfirmander
gudstjanstdeltagare
frivilliggrupper
fortroendevalda
de anstillda

alla

skolan -,

samhillet
Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






- Kyrka, férsamling och pastorat —

| 3. Vilka finns férsamlingen till for?

oo o

>0 ™o

Vilka av foljande alternativ tycker ni ar relevanta?

de som dr medlemmar/tillh6riga

de som ar dopta

de som bor i férsamlingen

de som ar engagerade i forsamlingens olika verksam-
heter

de som betalar forsamlingsavgift/skatt

de som vistas i forsamlingen

de som behover hjilp och stéd
samhallet -—,

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT






- Kyrka, férsamling och pastorat —

1 4. Forsamlingar inom Svenska kyrkan har i uppdrag
att ansvara for begravningsverksamheten i Sve-
rige (utom Stockholm och Tranas dir uppdraget
ligger pd kommunen).

—Vem utovar tillsyn dver verksamheten?

a. Stiftet
b. Lansstyrelsen
c. Kommunen

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Stiftet och Lansstyrelsen.




- Kyrka, férsamling och pastorat —

I 5. Vilka av féljande tjanster ingr i begravningsavgiften

&

utan kostnad for dodsboet:

Gravplats pa allman begravningsplats i 25 ar

. Gravsattning inkl. gravoppning, aterfyllning och

iordningsstallande av 6ppnad grav

. Transporter (vissa transporter inom verksamhets-

omomradet)

. Kremation
. Lokaler for forvaring och visning av stoft

Lokaler for begravningsceremoni utan religidsa symboler

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Samtliga alternativ ingar.




- Kyrka, férsamling och pastorat —

1 6. KAE — kyrkoantikvarisk ersittning. Den kyrko-
antikvariska ersattningen ar samtliga medborgares
ersattning till Svenska kyrkan fér att kyrkornas kul-
turhistoriska varden ska bevaras och goras till

gangliga.

— For vad kan férsamlingen fa kyrkoantikvarisk ersatt-
ning? (Detta varierar fran stift till stift.)

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



KAE ska tacka den antikvariska 6verkostnaden som var-
den och underhallet av det kyrkliga kulturarvet medfor
i enlighet med 4 kapitlet Kulturmiljélagen. Ersattningen
kan bara beviljas for byggnader, inventarier och kyrko-
miljoer som omfattas av ovanstaende lagskydd, t.ex. vid
renovering, konservering, vard- och underhallsplane-
ring, kunskapshojande insatser och skadeforebyggande
atgirder. Den omfattar inte kostnader for l6pande
underhall och drift och ska heller inte ticka kostnader
som kan finansieras med begravningsavgiften.




- Kyrka, férsamling och pastorat —

| 7. Kulturminneslagen — enligt kulturminneslagen ska
det for varje kyrka finnas en forteckning over de
kulturhistoriskt vardefulla kyrkliga inventarierna.

—Vem ansvarar for inventarieforteckningen?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Kyrkoherden och en kyrkvard ansvarar for kyrkobygg-
nadernas inventarier i enlighet med bestimmelserna i
kulturmiljolagen. Kyrkvarden ska utses av kyrkoradet,
om det dr en forsamling som inte ingar i ett pastorat,
eller av forsamlingsradet. Han eller hon utses bland de
kyrkvdrdar som ar ledamoter eller ersittare i kyrkora-
det eller forsamlingsradet. KO 40 kap. 2 §.




— Stift och nationell niva —

|. Hur ser stiftets roll och uppdrag ut i relation till
forsamling/pastorat?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Stiftet ska framja och ha tillsyn 6ver forsamlingarnas upp-
gift att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utdva
diakoni och mission. Stiftet ska ocksa fraimja en god for-
valtning och ha tillsyn 6ver forvaltningen och 6ver hur
uppdraget som huvudman for begravningsverksamheten
fullgors. KO 6 kap. 4 §.




— Stift och nationell niva —

2. Varfor har vi en biskop?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Svenska kyrkan framtrader regionalt som ett stift. Kyr-
kans episkopala struktur kommer till uttryck i att det
finns en biskop i ledningen for varje stift.

Stiftet ar ett geografiskt omrade som omfattar alla de
forsamlingar som finns inom det omradet - for Vas-
teras stift innebar det motsvarande Vastmanland och
Dalarna samt norra delen av Orebro lin. Stiftet bar
namnet efter var biskopssitet ar forlagt.

Viasteras stift ar tidigast omskriven som ett stift pa
| 120-talet

Mikael Mogren dr den 67:e biskopen iVasteras.




— Stift och nationell niva —

3. Vad har domkapitlet fér uppdrag?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Dombkapitlets uppgift ar att utova tillsyn 6ver praster,
diakoner, forsamlingar och pastorat samt att prova
overklagade beslut. Domkapitlet utfardar aven férsam-
lingsinstruktioner och tar beslut om stiftskollekter.

Behorighetsforklara och avge yttrande infor tillsat-
tande av praster och diakoner.

Befogenhetsprovning infor lokala disciplindra atgarder
gentemot prast och diakon.




— Stift och nationell niva —

4. Domkapitlet och kyrkorad/kyrkofullmiktige, inom
vilka omraden har forsamling/pastorat en koppling
till domkapitlet?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



. Infor anstillning av kyrkoherde, komminister och dia-
kon ska domkapitlet prova de s6kandes behorighet
och yttra sig over de behériga sokandena.

. Forsamlingsinstruktion — utfirdas av domkapitlet ef-
ter godkdnnande av kyrkofullmaktige och kyrkoherde
var for sig. Den dr darefter bindande for forsamlingen
och, ndr det ar fraga om en gemensam forsamlingsin-
struktion, for pastoratet och dess forsamlingar.

. Dispens for andring av gudstjanster.
. Stiftskollekter.
. Infér en ev. uppsigning av prast och/eller diakon.

. Vid beslutsprovning. Domkapitlet avgér som forsta
instans fragor om beslutsprovning nar beslut har fat-
tats av en forsamling eller ett pastorat.




— Stift och nationell niva —

5. Vad kan féranleda att ett kyrkorads- eller kyrkofull-
maktigebeslut upphavs av domkapitlet?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Ett provat beslut ska upphavas om det:

a.

inte har tillkommit i ratt ordning, exempelvis att ingen
barnkonsekvensanalys ar gjord

. hanfor sig till nagot som inte ar en angeldgenhet for

forsamlingen, pastoratet respektive stiftet,

. har fattats av ett organ som har overskridit sina befo-

genheter, eller

. strider mot kyrkoordningen, nagon annan kyrklig be-

stimmelse eller nagon rittsregel som Svenska kyrkan
har att folja.




— Stift och nationell niva —

6. Vad menas med stiftets tillsynsansvar?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Forsamlingarnas sjalvstyrelse utévas inom ramen for
kyrkans gemensamma bekinnelse och ordningar. Dar-
for ar de underkastade tillsyn fran biskop och domka-
pitel. De som tillhér en forsamling har ocksa maijlighet
att fd provat om beslut har fattats enligt den faststillda
ordningen. KO 57 kap.

Stiftet ska ha tillsyn 6ver verksamheten i stiftets for-
samlingar och pastorat.

Las mer i Johannamodellen pa Visteras stifts intrandt,
https://internwww.svenskakyrkan.se/vasterasstift/visi-
tation




— Stift och nationell niva —

7. stiftsfullmiktige och stiftstyrelse, hur ser uppdragen
ut?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Enligt KO 7 kap. | § ar stiftsfullmaktige stiftets hogsta
beslutande organ och beslutar bland annat om mal och
inriktning for verksamheten, budget och stiftets andel
av kyrkoavgiften.

Stiftsstyrelsen ska enligt KO 7 kap. 7,8 och 10 §§, leda
och samordna stiftets verksamhet och forvaltning,
framja forsamlingslivets utveckling pa olika sitt samt
verka for att beredskapsforberedelserna inom stiftet
genomfors pa ett andamalsenligt sitt. Stiftsstyrelsen
beslutar ocksa i fragor som ror indelning av férsam-
lingar och pastorat. KO kap. 37 6 och 6a §§.




— Stift och nationell niva —

8. Svenska kyrkans hogsta beslutande organ 4r?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Kyrkomotet.




— Stift och nationell niva —

9. Vad heter Kyrkométets motsvarighet till "kyrko-
rad”?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



Kyrkostyrelsen.




— Stift och nationell niva —

10. Kyrkoordningen, vad har den for roll och status!?

—SvKB, vad har de for roll och status?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



”Kyrkoordningen (KO) innehdller de bestdmmelser som gail-
ler specifikt for Svenska kyrkan och som kyrkan sjalv beslu-
tar (Lag om Svenska kyrkan, 1998:1591, har beslutat av
riksdagen). Regelverket dr en tillimpning av Svenska kyrkans
tro, bekdnnelse och Idra pd en mdngd omrdden.Varje avsnitt-
med bestdmmelser i paragrafer inled av en teologisk text.
KO dr ddrmed en sammanknytning av teologi och juridik.”
Wilhelmsson, H. For Troende Vald (2017).Verbum.

Svenska kyrkans bestimmelser ar kyrkomotets och
kyrkostyrelsens bestimmelser tillsammans, en sa kallad
regelsamling. Det ar hela Svenska kyrkans gemensamma
stadgar.




— Stift och nationell niva —

I I. Hur manga stift finns det och vad heter de!?

Svenska kyrkan

VASTERAS STIFT



I3 stift. Goteborgs stift, Hirnosands stift, Karlstads
stift, Linkopings stift, Luled stift, Lunds stift, Skara stift,
Stockholms stift, Strangnas stift, Uppsala stift,Visby stift,
Visteras stift och Vaxjo stift.




