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Svenska kyrkan & FORSAMLINGSINSTRUKTION F
e FORSAMLING MED EGEN EKON

En forsamlingsinstruktion for ett pastorat bestar av flera blanketter, en gemensam (denna)
samt en blankett for varje férsamling som ingar i pastoratet.,

NAMN PA FORSAMLING

Lessebo férsamling

Harmed intygar vi att:

» Forsamlingsinstruktionen dr utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insanda
processbeskrivningen.

» En barnkonsekvensanalys har genomférts som en del av beredningen infér beslut
om ny férsamlingsinstruktion. (Denna analys behdver inte sdandas in till domkapitlet
men ska finnas tillganglig i férsamlingen.)

» Denna forsamlingsinstruktion ar vart grundldggande styrdokument och kommer
darmed att bli utgangspunkt fér budgetarbetet, verksamhetsplan och andra hand-
lingsplaner, pastoraler eller strategidokument.
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Kyrkofullmdktiges ordf. / Kyrkorddets ofdf Kyrkoherdé-
Datum och paragraf for KF godkdnnande: 210524 §8
Datum for kyrkoherdens godkdnnande: 210524

Domkapitlet i Vaxjo stift utfardar denna férsamlingsinstruktion som géllande tills vidare.

Datum och paragraf for domkapitlets beslut: 202] '10 Z]I % |%/f‘

P3 domkapitlets vagnar

Fredrik Modéus
biskop

Bokstaveringen av de olika delarna i férsamlingsinstruktionen féljer indelningen i 3. Instruktioner fér
de olika omrddena” i domkapitlets vagledning fér arbetet med férsamlingsinstruktioner i Vixjo stift.
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B. FORSAMLINGENS KONTEXT

Utifran de olika sammanstéllningar ni har tagit fram. Vilken ar er analys av de lokala
forutsattningarna for att vara kyrka?

Lessebo kommun brottas generellt med manga utmaningar; en hdg
arbetsldshet, lag utbildningsniva samt en lagre inkomstniva an
riksgenomsnittet. Vi har ett stort mottagande av utlandsfodda.

Manniskors psykiska hélsa paverkas negativt av dessa faktorer.

Detta inneb&r utmaningar nar det géller kyrkans uppdrag pa det lokala planet.
Kyrkan paminns dagligen om det stora diakonala behovet och insatser gors
standigt for manniskor som befinner sig i akut néd av olika slag. Infér framtiden
behdver dessa fragor aktualiseras 4n mer; strategiskt saval som pa ett konkret
plan. Detta innebdr att ytterligare diakonala insatser kommer att behdvas med
hjalp av anstallda men ocksa av ideella medarbetare.

Det stora antalet flyktingar och asylsékande utgor en stor utmaning for hela
samhallet och manga vander sig ocksa till kyrkan for att fa hjalp och stéd.
Kyrkan har ett ansvar ocksa for denna del av befolkningen utifran ett
vistelseperspektiv och énskar vara en kompletterande part i samhallet i dessa
fragor. Det kan innebdra att skapa miljder dar integration och gemenskap
mellan olika grupper kan férverkligas under ledning av kompetenta och
ansvarstagande medarbetare, anstéllda savél som ideella. Denna verksamhet
maste praglas av stor flexibilitet da behovet varierar éver tid.

Lessebo kommun &r en avfolkningsbygd. De yngre méaste i regel under
gymnasietiden pendia eller flytta till omgivande tatorter och lamnar i vissa fall
kommunen helt efter avslutad skolgang.

For konfirmand- och ungdomsverksamheten innebéar detta en anpassning
gallande tider och uppléagg.

Manga invanare arbetar utanfér kommunen. Detta paverkar kyrkans
verksamhet och férutsdttningar, vilket krdver en anpassning fér att manniskor
ska kunna ta del av férsamlingens utbud av verksamhet och gudstjanstliv.

Nar det géaller barnverksamheten erbjuds denna i alla delar av kommunen och
ska vara kostnadsfri, en sjélvklarhet utifrdn den socioekonomiska utsatthet
som manga lever under och dér kontakten i kyrkans gemenskap kan gora
skillnad for bade barn och féréaldrar.

Kommunen genomstrdmmas varje ar av ett stort antal turister.

Kyrkan har ocksa ett ansvar fér de som tillfélligt befinner sig i kommunen.
Denna grupp &r dock svar att na och att identifiera och de eventuella behov
som denna grupp har nér det géller kyrkans utbud av verksamhet och
gudstjanster. Detta omrade &r en framtida utmaning fér kyrkan.

Kosta &r ett av de centra som manga soker sig till fér handel,
restaurangbesdk, upplevelser och rekreation. Kyrkan har svart att tillgodose
tillfalliga besdkares behov och dnskningar.
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Ljuder identifieras som utvandrarbygd utifran den stora
utvandringsvag som skedde under senare delen av 1800 — talet
tillsammans med Vilhelm Mobergs skildringar. Ljuders kyrka har
darfér en hég besodksfrekvens framférallt under sommartid. | nulaget
inskranker sig kyrkans roll till guidningar och samarbete med
hembygdsféreningen. | framtiden kan detta samarbete utvecklas i
hela kommunen.

Da service och samhalleliga funktioner minskar eller helt férsvinner
fran de sma orterna blir framférallt den aldre befolkningen lidande.
Manga blir helt beroende av sina anhoriga om dessa finns i
naromradet. For andra blir konsekvensen en stor ensamhet och en
kénsla av 6vergivenhet. Aven i dessa avseenden har kyrkan ett
ansvar och arbetar standigt med att hitta vagar for att na dem som
dnskar kontakt med kyrkan. Har foreligger ett gemensamt uppdrag
att ge manniskor en god omsorg och meningsfull vardag.

Férsamlingens fastighetsbestand, personella resurser och
ekonomiska férutsattningar maste vdgas samman for att ta ut
riktningen framat. | dag finns ett antal fastigheter med lag
utnyttjandegrad.

Medlemsantalet sjunker successivt och utgér en kalla till oro infor
framtiden. Detta beror pa en standigt 6kad sekularisering och
mdjligen ocksa en férsémrad ekonomisk situation i kommunen.
Malet &r att hejda denna utveckling; att fler vill stanna kvar och nya
medlemmar kommer till.

Kyrkan ar en del av det omgivande samhéllet och ska dérmed
ocksa vara synlig i de aktiviteter och métesplatser som samhaéllet
inbjuder till.

Max antal tecken: 4250 plus blanksteg.
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C. FORSAMLINGENS IDENTITET

Utifran era samtal — hur beskriver ni er identitet och teologiska grundsyn?

Fdljande bibelcitat fran Nya testamentet, Romarbrevet 12
visualiserar var férsamlings identitet och teologiska grundsyn ur ett

bildligt perspektiv:

"Ty liksom vi har en enda kropp med manga lemmar, alla med olika
uppgifter, sa utgor vi, fast manga, en enda kropp i Kristus, men var
for sig ar vi lemmar som ar till fér varandra.”

Samhdérighet i Kristi kropp ar det som férsamlingens trygghet vilar
pa. Att alla ska fa plats och komma till tals &r en utmaning som éar
standigt narvarande och som kraver medvetenhet och uthallighet.

Vi vill att var kyrka praglas av en miljé dar man kan véaxa i sin tro
och finna en andlig gemenskap. Respekt och allas lika varde &r
grundstenar i férsamlingens férhallningssétt i alla méten.

Utifran dialog med kommuninvanarna kan vi konstatera att kyrkan
som bérare av traditioner och hogtider i alla livets skeenden ar
viktig. Kyrkobyggnaden och kyrkogarden ar betydelsefulla platser
for bade unga och aldre.

Vi &r och vill i framtiden vara en kyrka som prioriterar de unga
samtidigt som vi ar en kyrka for alla. Var kyrka har ocksa en stark

diakonal pragel.
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Max antal tecken: 4250 plus blanksteg.
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D. REFLEKTION UTIFRAN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifran Vaxjo stifts gemensamma framtidsbilder.

En kyrka i vérlden
| Vaxj6 stift..

.. ar det diakonala arbetet starkt och uthalligt.

... tar vi stallning i samhallsfragor lokalt och globalt.

... vardar vi samhérigheten med den varldsvida kyrkan.
... moter vi manniskor med annan tro respektfullt.

Samtalet om ndden i vart samhélle sasom ensamhet, utanférskap,
stress och psykisk ohélsa halls levande i férsamlingen och vi
forsoker standigt hitta vagar och méjligheter for att na ut. Det
diakonala perspektivet ska vara starkt och uthalligt samt genomsyra
gudstjanst, undervisning, diakoni och mission.

Internationellt inriktat arbete bedrivs i hela férsamlingen och
samordnar aktiviteter for att synliggdra samarbetet med kyrkan i
varlden.

| métet med méanniskor av olika tro krdvs dmsesidig respekt och
Oppenhet. Detta innebar en del utmaningar, men dven stor gladje.
Férsamlingens forhallningssatt i motet &r valkomnande och utgar
fran det diakonala uppdraget.

Kyrkan ar och ska vara synlig i det omgivande samhallet och inta en
respektfull hallning till féreningar, féretag, kommun och andra
trossamfund.

Hallbarhetsaspekten ska vara vagledande, vilket innebér ett etiskt
forhallningssatt i olika situationer. Detta utifran ett
skapelseperspektiv, men ocksa utifran alla manniskors ratt till goda
arbetsvillkor och halsosam miljé. Malsattningen &r att inge hopp.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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Gudstjdnst att ldngta till
| VExjo stift...

.. firar vi gudstjanster som berdr, engagerar och utmanar.

.. finns gudstjanstgemenskaper dér alla kdnner sig valkomna.

... stérks vart kristna liv av bon och bibelldsning, forkunnelse och méssa,
tystnad och musik.

.. star tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

Vi vill att ménniskor som firar gudstjanst ska fa méjlighet att uppleva
Guds nérvaro i gemenskap med andra. En férutsattning ar att
gudstjansten och den omgivande miljén ar val férberedd.

Temat, texterna, tilltalet och férkunnelsen ska praglas av levd
erfarenhet. Har ska ocksa unga manniskors livsfragor lyftas fram.
Barn och unga ska ha en sjalvklar plats i gudstjénsten.

| alla férsamlingens kyrkor och kapell ska firas gudstjanst med
regelbundenhet fér att bereda férsamlingsborna méjlighet att fira
gudstjanst pa sin hemort.

Det ska firas minst en, vanligtvis tva, huvudgudstjanster varje
kyrklig helgdag i forsamlingen. En av dessa ska férlaggas
féretréddesvis i Lessebo kyrka. Sommartid vill férsamlingen méta
manniskors langtan att komma till kyrkan och samlas kring musik
eller ett tema.

Gudstjansterna kan ha olika karaktar utifran handbokens olika
alternativ. Ett brett gudstjanstutbud dar manniskors behov av trost,
uppbyggelse, stillhet, gemenskap och aterhdmtning tillgodoses. Vi
anser att gudstjanstlivet &r levande och standigt behéver utvecklas.

Kyrkkaffet &r en viktig fortséttning pa gudstjansten dar manniskor
inbjuds till en god gemenskap och dar nya kontakter kan knytas
mellan gudstjanstfirarna.

En férutsattning &r att manniskor har méjlighet att ta sig till kyrkan
som vi maste férhalla oss till och finna l6sningar pa. Vi vill med
regelbundenhet fira gudstjanst pa kommunens sérskilda boenden.

De kyrkliga handlingarna utgér viktiga métesplatser med manniskor
som vi annars séllan méter. Ett generdst och varmt bemétande &r
en forutsattning for att goda relationer ska knytas infor framtiden.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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Tdnk att fd berdtta vidare

I Vaxjo stift...

.. finns motesplatser dar vi upptacker och véxer i kristen tro.
.. starks vi att dela tro och liv i vardagen.

.. ar forsamlingen en naturlig del av samhills- och kulturlivet.
... ar det kyrkliga kulturarvet levande.

Fdrsamlingens kyrkor och kapell ar naturliga motesplatser dar vi
kan véxa i den kristna tron.

Méten sker i grupp och individuellt dar vi i samtal kan dela var tro.
Motesformerna varierar utifran deltagarnas behov och
forutsattningar. Av vikt ar ocksa de digitala métesplatserna.

Det kyrkliga kulturarvet halls levande genom ett varierat utbud och
olika aktiviteter. Kyrkan &r en del av det omgivande samhéllet och
ska darmed vara synlig i de arrangemang och métesplatser som
samhallet inbjuder till. Vi vill att manniskor finner en hallbar livsstil
dar de andliga fragorna far ta plats.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.



Svenska kyrkan &=

VAXJO STIFT

Rustade medarbetare

| Vaxjo stift...

... ar det ideella medarbetarskapet en sjdlvklar del av forsamlingslivet.
... ar férsamlingen den viktigaste rekryterande miljon till kyrkligt medarbetarskap.
... utvecklas medarbetare genom fortbildning, férdjupning och sjalavard.

Kyrkans uppdrag innebér stort ansvar och férutsatter medarbetare
som visar pa sammanhang dar Kristus ar i centrum och manniskor
kan véxa i tro.

Utover detta behdvs engagerade krafter som ar villiga att ta pa sig
ledaruppdrag och som har férmaga att inspirera andra att préva
trons vag. Da vi nu ar en férsamling istéllet for som tidigare fyra, ar
malet att de tidigare férsamlingsraden ska utgdra en grundstomme
och utveckla samverkan kring gudstjanstliv och verksamhet kring de
olika kyrkorna.

Det ideella engagemanget vaxer fram inifran kyrkans liv. Manniskor
ska beredas utrymme och mdjlighet att bidra med de gavor som de
har och vill dela med sig av.

Ett gott ledarskap rymmer lyhérdhet fér manniskors tid och ork.

Ledarskap férutsatter utbildning och handledning. Vidare kravs
uppfdljning och utvardering for ett standigt utvecklat
medarbetarskap.

Avgdrande &r att identifiera manniskor som visar intresse for olika
uppgifter i kyrkan.

Alla medarbetare, anstéllda saval som ideella, ska uppmuntras till
att vaxa och vaga ga in i nya uppdrag.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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Férsamling och stift hand i hand

| Vaxjo stift...
... finns en fértroendefull stiftssammanhallning och en gemensam framtidsriktning.
... mots forsamlingar, stiftsorganisation och andra aktérer for samrad och erfaren-

hetsutbyte.
... samarbetar vi for att kunna fullgéra den grundldggande uppgiften.

Lessebo férsamling utgdr en del av en stdrre tillhérighet; kontrakt,
stift, den nationella kyrkan och i &n vidare mening den vérldsvida
kyrkan. Detta faktum inger trygghet och innebér stéd och ledning i
de drenden som kan vara svara att I6sa pa det lokala planet.

Vardet av en god kontakt med stiftsorganisation och biskop ar
betydande, inte minst ndr det galler framjandet av den lokala
verksamheten och dess gudstjadnstliv men ocksa betydelsen av en
tillsyn som aligger stiftet i form av t ex visitationer. Denna del av
stiftets uppdrag ser férsamlingen som en méjlighet till utveckling
och férbattring av den verksamhet som bedrivs och det gudstjanstliv
som erbjuds. Har finns ocksa stdd att fa i olika fragor som rér
forandringsarbete, ledarskap, juridik eller fragor som rér arkiv och
antikvariska drenden.

Samarbetet frigor resurser till forman fér de grundldggande
uppgifterna och innebar en 6kad kompetens inom vissa omraden
som &r svar att uppratthalla i en mindre férsamling.

Kontraktssamarbete, som exempelvis gemensamma fortbildningar,
fastighets- och begravningsfragor, kan innebéra vardefullt
natverksbyggande mellan olika férsamlingar och omfattar saval
fortroendevalda som 6évriga medarbetare.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.
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E. ANDRA SPRAK

Beskriv vilka sprak, utdver svenska, ni behdéver anvanda for att kunna fullgéra er grund-
laggande uppgift. Beskriv ocksa vilka av dessa, eller andra, sprak som n&gon i medarbetar-
gruppen beharskar.

Engelska spraket ar nédvéndigt att behéarska sarskilt i motet med
asylsdkanden. | évrigt finns det ideella medarbetare som behérskar
ett flertal olika sprak sasom grekiska, hollandska, dari, farsi, tyska

och finska.

Max antal tecken: 1500 plus blanksteg.

F. TJANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal prasttjanster som ska finnas i forsamlingen.
Ange antal: 5

Ar samtliga tjanster tillsatta? A ,il NEJ D

Om "NEJ", skriv in skal for detta och hur lange vakansen har funnits.

| nuvarande personalplan finns en kyrkoherde- och tre
komministertjanster.

Foér narvarande finns en vakans.

11
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Domkapitlet har beslutat gallande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas:

A. For den forsamling dar stiftets domkyrka ar beldgen skall befattningen vara forste-
organist och bendmns domkyrkoorganist.

B. For férsamlingar med minst 5000 kyrkotillhériga &r befattningen organist.

C. For forsamlingar med mindre &n 5000 kyrkotillhdriga ar befattningen kantor.

Uppfyller ni domkapitlets bestammelser? JA EI NEJ |:|

Om "NEJ", skriv in skal for detta och hur lange ni inte har uppfyllt domkapitlets
bestammelser.

Finns det anstallda kyrkomusiker som saknar
kyrkomusikalisk utbildning och examen? JA E] NEJ |:|

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets

bestammelser? JA lil NEJ |:|

Om "NEJ”, forklara varfér.

12
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H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv hur ansvarsfordelningen mellan fértroendevalda och préster séakerstélls om for-
samlingen bestar av flera gudstjanstfirande gemenskaper och/eller arbetslag.

Kyrkofullmaktiges och kyrkoradets ansvarsférdelning ar angiven i
kyrkoordningen och denna ska féljas av forsamlingen.

| forsamlingen finns samverkansgrupper kring varje kyrka.
Personerna i samverkansgruppen utses inte av kyrkoradet och
kyrkofullméktige och deras deltagande &r ideellt.

Samverkansgruppernas funktion ar att stétta och vara delaktiga i
utvecklingen av gudstjanstliv och kyrklig verksamhet.

Kyrkoradet uppmuntrar samverkansgrupperna att ge forslag pa till
exempel kyrkvéardar och kollektandamal som darefter beslutas av

kyrkoradet.

Onskvart ar att ndgon representant fran kyrkoradet och prast deltar i
samverkansgruppen.

Métesanteckningar fors vid samverkansgruppens traffar och
aterkopplas till kyrkoherden.

Kyrkoherden i samrad med samverkansgrupperna bjUder in till
gemensam traff en gang/termin.

Max antal tecken: 2150 plus blanksteg.

13
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I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

Gudstjdnstlivet pd sén- och helgdagar (huvudgudstjanst) beskrivs nedan:

Antal
sondagliga D4 annan guds-
Tid fér gudstjdnster/ | Varav hég- tjignstform fore-
Kyrka/lokal gudstjdnst | mdnad mdssa/mdssa | kommer, vilken?
Lessebo kyrka/kapell 1 1 /1 7 6 av 6 6 GUd Stjanst
Ekebergakyrka| 11/17 | 2 av 6 2 Gudstjanst
Ljuders kyrka/Skruvs kapell 1 1/1 7 2 av 6 2 GUdStjénSt
Hovmantorpskyrka| 11/17 | 2 av 6 2 Gudstjanst
14
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Regelbundet gudstjanstliv utéver sén- och helgdagar (ej huvudgudstjanst)
samt ungefarliga dppettider beskrivs nedan:

Ungefidrliga
Oppettider Veckodag och
Kyrka/lokal (om kyrka) tid for gudstjgnst | Gudstjdnstform
Lessebo kyrka| 9.00-15.30
Onsdag 8.30/18.00 Maéassa
Tisdag o torsdag 9.00 Morgon bon
Skruvs kapell En gang/man| Massa
Ekeberga kyrka| 9.00-15.30
Hovmantorps kyrka| 8.00-19.00
Ljuders kyrka| 9.00-19.00 | Sommartid
HUVUDGUDSTIJANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)
Anvands nagon annan ordning eller annan musik A NEJ
an Kyrkohandboken i huvudgudstjansten? |:]
Om "JA", firas denna gudstjanst 1 gadng/manad eller oftare? IA NEJ

Om "JA"; insdnd qudstjanstagenda som bilaga.

15
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LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjanster som ar lekmannaledda? JA NEJ

X

Om "JA", vilken qudstjansttyp géller detta?
(t ex huvudgudstjdnst, morgonbon, andakt pd vérdinrdttning etc.)

Morgonbdner, Middagsbdner, andakter pa &ldreboenden

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tillsammans med en férsamling IA NEJ

i ett annat kristet trossamfund? D

Om "JA”, ange hur manga ganger per ar och tillsammans med vilket samfund det sker.

16



