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Nu pagar en utbildningssatsning. Du behévs nar Svenska kyrkan
rustar for att ta emot manniskor som behover arbetstraning.

ST:MARY Beprovat koncept
for socialt foretagande i forsamling.

S. 14-15.

FYRA UTBILDNINGAR Oppnar
for anstillda att vara diakonala 1
jobbet. s. 8-12.

MARY-METODEN Ett diakonalt
forhéllningssatt utvecklat inom
Svenska kyrkan. s. 6.




INLEDNING: DIAKONAL | JOBBET

EN UNDERSOKNING BLAND FORSAM-
LINGSANSTALLDA for en del ar sedan
visade att dtta av tio medarbetare ville
gora en diakonal insats inom ramen for
sitt arbete. Ingenting jag varit med om
under mina &r i Svenska kyrkan motsager
de siffrorna. Det finns en vilja och 6nskan
hos det stora flertalet av kyrkans anstéllda
att pa ett konkret sitt bli involverade i det
som ir kyrkans insida. Om inte f6rr sa har
detta visat sig under coronapandemin och
flyktingvagen i fairskt minne. Om jag kan
gora nagot konkret for andra. Om uppdra-
get dr tydligt och skilen Gvertygande. Ja dd
gOr jag mer 4n girna en insats dven om det
inte star i min arbetsbeskrivning.

Sa resonerar de flesta. Denna vilja att vara
diakonal — och som delas av manga fler

dn vara anstéllda - dr en kyrkans skatt i
akern. Dir dr det oklokt att lata den ligga.

LANGTIDSARBETSLOSHET AR EN FORM
AV SMYGANDE KRIS som inte skapar lika
stora rubriker och inte samma kinsla av
kollektiv chock som pandemier, krig och
flyktingstrommar. Men f6r de enskilda
som drabbas, och deras familjer, ar det all-
varligt nog. Ekonomin och det sociala livet
tar stryk. Ofta nog ocksa sjalvkanslan och
hilsan. Det ar idag uppenbart att staten
och marknadskrafterna inte klarar av att
16sa langtidsarbetsloshetens utmaningar.
Civilsamhillet, som har en unik formaga
att se och folja den enskilda mianniskan,
har har en viktig och omfattande, men inte
ooverstiglig uppgift.

JUST NU BEDRIVS TVA ARBETSMARK-
NADSPROJEKT i Svenska kyrkan pa natio-
nell niva stodda av Europeiska socialfon-
den som syftar till att rusta forsamlingar
att ta emot langtidsarbetslgsa. Kompetens-
utvecklingen ir central. Det 6ppnar
for anstallda att kliva in i roller
som handledare, verksam-
hetsledare och diakonala
entreprendrer. Alltsa att
vara diakonala

ijobbet.

Anders Hagman
Projektledare
React-EU:Mary
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MARY-PLATS: ARBETSTRANING | ORDINARIE VERKSAMHET

— . o Manga fler

— skulle behoéva

nilagetpa
utbildningen

och se saker

egna villkor oo

BJORN EVBJER

Charlotta Sundberg och Bjérn Evbjer ar eniga:
Mary-metoden ger arbetstraningen struktur.

VERKSTAN.
Charlotta arbetstrénade

Det ar till nytta for alla. For den som arbetstranar, pé Rattviks stiftsgard.
. . Foto: Maria Hansson
for handledaren och myndigheterna. v

www.svenskakyrkan.se/mary 3



«
SOMMARVIKARIE.
Efter att arbets-
tréningen avslu-
tades arbetade
Charlotta nagra
veckor i koket pa
stiftsgarden. Foto:
Maria Hansson

CHARLOTTA SUNDBERG OCH BJORN EVBJER
slar sig ner pa bianken intill huvudentrén till
Rittviks stiftsgard. De skrattar och smapra-
tar. Det har gatt drygt ett ar sedan Charlotta
kande att livet borjade aterfd form och farg
efter en lang och djup depression. Nar hennes
handldggare pa Arbetsformedlingen undra-
de om hon ville arbetstriana pa stiftsgarden
behovdes ingen betdnketid.

— Taget! svarade jag rakt av. Det dr en miljo
jag gillar, sédger hon.

.. att efter .
CHARLOTTA BLEV ERBJUDEN EN SA KALLAD

ett tag ur L
MARY-PLATS, arbetstrining eller praktik i

kunna se ordinarie verksamhet under handledning av

att nu ar medarbetare utbildade i Mary-metoden.

det check Fastighetsskotaren Bjorn Evbjer blev en av

D 8 det dar, .I.lennes Iiandle'dare oc.h tillsammans. har de

, dgnat manga timmar i rabatterna, vid

det sitter arbetsbankarna i verkstan och med att réja

nu! snd, byta batterier och Gud vet allt.

CHARLOTTA — Vaktmaisteriet dr lampligt for dem som

SUNDBERG behover trappa upp arbetstiden gradvis och

behover lite flexibilitet. Sa lange det inte
handlar om en vattenlicka kan vi oftast
lagga om arbetet om vi behover ta tid for att
prata om nagot eller gé igenom ett moment,
sdger Bjorn.

For Charlotta var det just dar och dé
fantastiskt att fa arbetstrdna i vaktmdsteriet,
siger hon.

- Jag dr skogsmistare och tradgards-
intresserad. Dessutom har jag arbetat inom
bygghandeln. Niar man kommer ifran en ling
sjukskrivning ar sjdlvkanslan och sjalv{ortro-
endet i botten och da var det bra att kdnna att
det hidr dr nagot jag kan saker om.

«

UTVECKLINGSRESA.
Bjorn marker att
han som hand-
ledare utvecklar
formagan att se
hur andra mar.
Foto: Maria
Hansson

TILL RATTVIKS STIFTSGARD kommer en strid
strom av géster aret runt. Staben pa 30 perso-
ner har stor vana att ta emot och introducera
tillfalliga arbetare, volontirer, elever fran
restaurangskolor och sommarvikarier.

Varen 2021 fattade ledningen beslutet att
ocksa erbjuda Mary-platser for arbetstrianing.
Bjorn och ett par kollegor tillfragades om de
ville lara sig mer om bemoétandemetoden Mary.

BJORN HAR VARIT HANDLEDARE | ANDRA
SAMMANHANG. Med Mary-metoden i bagaget

BN V tycker han att uppgiften fatt en struktur.
— Viborjar med ett uppstartssamtal da vi
CHARLOTTA I . .
pratar om forvantningar, ritar en pil som ut-
SUNDBERG,

gar fran nuliget till det som dr malet — oftast
en anstéllning. Sa forsoker vi ringa in vad
som behovs for att na dit, sidger Bjorn.

arbetstranade pa
Rattviks stiftsgard
efter sjukskrivning.

4 Vi skapar plats



Var tredje vecka sitter handledaren och
deltagaren ner for att utviardera. Da kommer
pappren fram.

— I stillet for att bara lite allmént fraga hur
det kidnns s har vi en plan och kan se steg-
forflyttningar, siger Bjorn.

— Det kéindes otroligt meningsfullt. Forst
att identifiera "det hir behover jag hjilp med”,
for min del struktur och rutiner, och sen att
fa den utvecklingslinjen, att efter ett tag kun-
na se att nu ir det check pa det dir, det sitter
nu! siger Charlotta.

MARY-METODEN LAGGER VIKT vid den stin-
digt pdgaende kommunikationen pa arbets-
platsen, mikrosamtalet som det kallas. Bjérn
bldddrar i utbildningsparmen och berittar att
han kinner igen en del frén sin utbildning till
barnskotare.

— Men det blev som en aha-upplevelse igen
att man varje gdng man moter en méinniska
behover ldsa av personen. Hur mér den? Hur
svarar den? Hur tar den in det jag sdger?

- Man frégar ju alltid varandra "hur dr det
med dig” och sa svarar man att "det dr bra”.
Men det dr ju fantastiskt nir nagon tittar pa
en med 6gon som siger att den verkligen vill
veta och som fragar hur vi kan gora nagot at
det, sidger Charlotta.

www.svenskakyrkan.se/mary

OM DEN SOM ARBETSTRANAR GOR EN
UTVECKLINGSRESA sa giller det dven hand-
ledaren.

- Jag dr ganska lugn av mig som person,
men jag marker att jag numer har littare att
se om en person dr obekvam i en situation. Da
kan jag bromsa och inte bara slinga ur mig
g och gor”, siger Bjorn.

Han framhéller vikten av att de var flera
fran stiftsgarden som gick utbildningen. De
stottar varandra och stimmer hela tiden av.

— Ibland blir det lite stressigt, men oftast
gar det bra. Det giller bara att ha strukturen
och vetenskapen hur man ska agera, siger
han.

En del nya arbetsuppgifter tillkommer, som
kontakten med myndigheter och rapportering.
Men ocksa nya mojligheter. Handledare som ar
utbildade i Mary-metoden har méjlighet att ge
sa kallad forstiarkt arbetstraning vilket innebar
att anordnaren kan far en viss merkostnads-
ersittning fran Arbetsformedlingen.

— Tanken dr att vi ska inga ett samarbete
med AF som gynnar oss bada. Da kan vi ligga
annu mer tid pa deltagarna.

TEXT: MAGDALENA WERNEFELDT

» Las om handledarutbildningen pa sida 1.

R

KOMMUNIKATION.

Mary-metoden
betonar samtalen,
de vardagliga och
de strukturerade.
Foto: Maria
Hansson

Helst skulle
vivilja ha en
avdelning
for det har

arbetet.
BJORN EVBJER

BJORN EVBIJER,
fastighetsskotare
pa Rattviks
stiftsgard och
handledare.




MARY-METODEN: ETT DIAKONALT FORHALLNINGSSATT FOR ATT UTVECKLA FORSAMLINGSARBETET

Mary byc

~

cr

vl tillsammans

Mary ar mer an en metod. Det ar ett diakonalt
forhaliningssatt som bidrar till att utveckla forsam-
lingen och lokalsamhallet. Nu har din férsamling

chansen att kliva pa.

ALLTSAMMANS BORJADE nir en
grupp ldngtidsarbetslosa kvinnor i

en samtalsgrupp sa att "prata dr nog
bra, men vi behover nagot mer om vi
ska fa livslusten och arbetsformagan
tillbaka. Vi behover fa arbeta med na-
got, det ska vara meningsfullt och vi
behover fa gora det tillsammans”. Sa
uppkom Mary, metoden som dr upp-
byggd kring orden Meningsfullhet,
Arbetsgemenskap, Rehabilitering och
Yrkesstolthet. Fyra ord som ar litta att
komma ihdg och som inte bara giller
”de andra”, de vi vill stotta, utan ocksa
oss sjilva. Har din arbetsdag kints
meningsfull? Fungerar vi tillsammans
pa arbetsplatsen? Blir vi stirkta som
minniskor i vart dagliga arbete? Har
vi dstadkommit nagot for andra som
vikan vara stolta 6ver? Allt detta har
baring pa en Luthersk syn pa kallelse
och arbete. Det ér att vara del i och in-
volverad i Guds verk i Guds skapelse.
Det duger ocksa gott for en vision om
det goda samhallet. Ett samhélle dir
det finns plats for alla.

TIO AR HAR GATT sedan den forsta
Mary-verksamheten startade i
Lindesbergs férsamling i Vastman-
land. Snart marktes det att det fanns
nagot i arbetssittet som gjorde att
manga kunde ga vidare till egen
forsorjning. Sedan dess har detta
"nigot” formulerats som en metod
och Mary har spritts till ett trettio-

tal forsamlingar. Under tiden har
resurser skapats som gor att det nu dr
enklare for andra att kliva pa och bli
en Mary-férsamling.

ENSAM AR INTE STARK nir vi ska
bygga det goda samhillet och den dia-
konala kyrkan. Samarbete dr 16sning-

en. Under aren har det visat sig att
Mary dr mer dn en bemotandemetod
for verksamheter med arbetstraning.
Det dr ett diakonalt forhallningssitt
som utvecklar hela férsamlingen,
bidrar till att upprétta manniskor och
starker lokalsamhillet. Mary bygger
vi tillsammans. Alla medarbetare och
forsamlingar som kliver pé kan bidra
med sina kunskaper erfarenheter.
Men allra viktigast dr de som kommer
till oss. De bar pa forhoppningar som
tvingar oss att inte vika ner blicken.

TEXT: ANDERS HAGMAN

Metoden Mary &r uppbyggd kring nyckelorden Meningsfullhet, Arbetsgemenskap,

Rehabilitering och Yrkesstolthet.

Mary ar en bemétandemetod som syftar till att stotta langtidsarbetslosa pa véagen

mot egenmakt, hélsa och egen forsorjning.

Mary &r ocksa ett diakonalt forhallningssatt som utvecklar hela férsamlingen.

Metoden Mary kommer till anvandning i tva former:

— Som arbetstraningsplatser i det ordinarie forsamlingsarbetet. Sadana platser kallas

Mary-platser.

— Som sarskilda separata verksamheter i form av diakonalt socialt foretagande.

Sadana verksamheter kallas S:t Mary.

Férsamlingar som arbetar enligt Mary-metoden kallas Mary-férsamlingar och inbjuds
att finnas med i ett natverk. Natverket Mary &ger resurser i form av utbildningar,
checklistor och natverk fér radgivning och inspiration.

Vi skapar plats
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Samnhallsrol

| TOrandring

Kyrkans samhallsroll férandras men ar fortsatt stor. Flera
inomkyrkliga rorelser arbetar gemensamt och systematiskt
for att motverka utsatthet och framja social inkludering.
Mary-férsamlingarna utgor ytterligare en pusselbit.

DE SENASTE 30 AREN har det svenska
samhillskontraktet kraftig omférhandlats.
Vilfiardsstaten som bestimde dver, finan-
sierade och drev skola, vard och omsorg har
backat frén sitt atagande och sldppt fram
andra aktorer.

Under samma tid har Svenska kyrkan gatt
fran statlig institution till ett trossamfund
som viljer sin egen vig. Vilfardsrollen for-
andras, men forsvinner inte. Svenska kyrkans
ansvar i samhéllet dr fortsatt stort som den
viktiga institution den 4r och som det storsta
samfundet i Sverige. Det menar Filip Wijk-
strom, docent i foretagsekonomi vid Handels-
hogskolan i Stockholm som under manga ar
forskat pa idéburna organisationer.

- Aven om kyrkan svinger bara nagra gra-
der sa far det konsekvenser for hela samhillet,
sdger han.

SA AT VILKET HALL SVANGER Svenska
kyrkan? I takt med att det stllts allt storre
krav pa individen och att klyftorna i sam-
hillet 6kat har behoven att verka for social
héllbarhet fatt stor uppmirksamhet. Det har
fatt manga forsamlingar att tinka 6ver sin
diakonala verksamhet.

— Diakoni &r ett perspektiv pa allt vi gor.
Svenska kyrkan ska sta pa de utsattas sida och
visa det i praktisk handling. Vi kan vara be-
tydligt mer proaktiva, siger Johan Ernstson,
kyrkoherde pé Tjorn.

Nitverken Framtiden bor hos oss och Ett
annat centrum dr exempel pa férsamlings-
drivna nitverk som tar breda grepp pa social
hallbarhet i olika kontexter. Projektet Tillit

www.svenskakyrkan.se/mary

och demokrati verkar i samma riktning.
De sa kallade Mary-forsamlingarna, som
erbjuder arbetstrining eller praktik enligt
Mary-metoden, ir ytterligare ett exempel
menar Johan.

- De dr ett skyltfonster for vad Svenska
kyrkan édr pa 2000-talet. Tillsammans blir vi
en ganska massiv folkrorelse som ser villko-
ren méinniskor lever under. Det gar inte bara
att vifta bort vara roster. Var malbild &r inte
att genera stalar utan livskvalitet.

FOR JOHAN AR DET VIKTIGT att kyrkan
virnar sitt oberoende och att den diakonala
verksamheten dr ett komplement till den
offentliga sektorns insatser.

- Vi ska inte ta 6ver, siger han.

Sa ser ocksa Robert Flognfeldt, foretags-
radgivare pa Arbetsférmedlingen, pa samar-
betet med Svenska kyrkan.

- F6r manga av de arbetssékande som star
langst fran arbetsmarknaden behover vi sam-
arbetspartners som har tid och erfarenhet av
att se ménniskan. Sjalvkénsla och framtidstro
ar vildigt viktiga komponenter for att kunna
ta sig vidare i processen mot ett arbete och
egen forsérjning.

— Pa det hir omradet verkar kyrkan erbju-
da en mojlighet att inte gd i takt, sdger Filip
Wijkstrom och papekar att det ar vardefullt
med starka och tydliga alternativ i ett alltmer
stromlinjeformat samhille dar vi hittills har
latit marknadskrafterna styra.

TEXT: MAGDALENA WERNEFELDT

ROBERT
FLOGNFELDT,
foretagsradgivare
pa Arbetsférmed-
lingen.

FILIP WIJKSTROM,
docent i fore-
tagsekonomi vid
Handelshégskolan
i Stockholm.

\ A

JOHAN ERNSTSON,
kyrkoherde pa
Tjérn.




SACT OM VARA UTBILDNINGAR

Vi har arbetat med Mary-metoden i ett par
ar och har tagit emot manniskor med
utmattningssyndrom sedan slutet av oktober
2021. Viserivar forsamling att det finns ett
stort behov av rehabiliteringsplatser och
arbetar for att det ska bli en hallbar

och varaktig verksamhet
| forsamlingen. Vi ar tre
som sarskilt arbetar med
detta, men det har ar
nagot vi i forsamlingen
gor tillsammans.
“Introduktion for
arbetslaget” ar ett
tillfalle att uppdatera oss, ge information till
nyanstallda, stalla fragor och diskutera.
Genom Mary-metoden fortydligas vart
arbete med deltagare och varandra.

CARINA JOHNSSON, FORESTANDARE
VILLA SKARGARDEN, HERRESTADS FORSAMLING

FOTO: PRIVAT

Utbildningen skapade en vi-kénsla
mellan férsamlingarna som jobbar med
Mary-metoden. Vi kdnner en stolthet
och kan garantera att vart arbetssatt
ar bra och likvardigt oavsett var det
utfors. Vi vet att vi har en gemensam
syn pa hur vi kan ge den som
arbetstranar bast forutsattningar.
Mary-metodiken gav manga
handfasta verktyg. Alla
personalkategorier borde g&. Det har
ar inte en eller annan diakons uppdrag,
det ar diakonins uppdrag. Det vill saga
hela férsamlingens.

OLA OSBECK,
DIAKON SKARHOLMENS FORSAMLING

FOTO: VIKTOR JAKOB-JONSSON

- Manga forsamlingar i Svenska kyrkan gor insatser for att stotta
manniskor som lange varit utanfor arbetsmarknaden pa deras
vag till arbete, egenmakt och delaktighet i samhallet. Det har ger
en mojlighet for oss att skala upp insatserna och ta ytterligare
ett kliv framéat som valfardsaktoér. Jag hoppas manga férsamlingar
tar chansen att g& utbildningarna. Vi kan géra mer for manniskor i

arbetsloshet.

HELEN OTTOSSON LOVEN, SVENSKA KYRKANS GENERALSEKRETERARE
FOTO: MAGNUS ARONSON/IKON

SAGT OM VARA UTBILDARE

Att fa jobba med Maria Lagerman nar vi startade
upp var S:t Mary syverkstad kring remake var
magiskt. Sa proffsig, kunnig, strukturerad och
inspirerande.

Larde mig massor om hur man kan tanka kring
hallbarhet, produktutveckling produktionsfléden,
kundkommunikation.

KARIN GUSTAFSSON, EKERO FORSAMLING

Om Maria Lagerman C/O Circles

Tack fér mycket vardefulla dagar. Den
basta utbildningen under ett langt
yrkesliv i amnen som bemotande,
forhallningssatt, kommunikation och en
gemensamma spelplanen.

CARINA WIKMAN, KYRKOHERDE HOLMSUND
Om Empowercenter

Vi skapar plats
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ANMALAN

Sker direkt pa utbildningsportalen.
http://utbildningsportalen.svenskakyrkan.se
Skriv Mary i sékrutan.

HAR DU FRACOR ELLER BEHOVER
HJALP MED ANMALAN?

Kontakta vara utbildare:
Anna.Andersson6@svenskakyrkan.se, tel 073-074 24 17
Irja.Aberg@svenskakyrkan.se tel 072-050 96 64

\/éra utbildningar PASSA PA!

All undervisning ar
kostnadsfri! Kostnad for

resa tillkommer pa vissa

Svenska kyrkan rustar for att gora mer fér manniskor som lange varit utbildingar.
borta fran arbetsmarknaden eller aldrig tagit sig in pa den. Vi erbjuder
fyra utbildningar som alla bygger pd bemétandemetoden Mary.

INTRODUKTION FOR ARBETSLAG, 2 TIMMAR
HANDLEDARUTBILDNING MARY, 2 DAGAR
VERKSAMHETSANSVARIG MARY, 4 DAGAR
ENTREPRENORSKAP MARY, 10 DAGAR

Samtliga utbildningar ar kostnadfria. Kostnad for resor och maltider kan tillkomma.

* X %
* *
* *
* o x
Svenska kyrkan =g
Europeiska socialfonden



FOTO: MAGNUS ARONSON/IKON

INTRODUKTION FOR ARBETSLAG MARY

Nar forsamlingen borjar ta emot langtidsarbetslosa personer for arbetstraning ar det en
diakonal insats som berdr hela arbetslaget. Det ar arbetsplatsen som helhet, inte enbart
handledaren, som utgér mottagande miljo fér den som arbetstranar. Det diakonala
forhdliningssattet maste baras av alla anstéllda. Det ar darfor viktigt att alla medarbetare
far grundlaggande kunskap om vad detta innebar. Introduktionen till arbetslag ges pa plats
i forsamlingen efter 6verenskommelse med utbildare.

Innehall Fakta
Diakonitriangeln och diakoni som hela OMFATTNING
férsamlingens uppdrag. 2 timmar
Kyrkans roll i valfarden. PLATS
Méte med deltagare som delar med sig av sina I forsamlingen.
erfarenheter. TID
Introduktion till bemdtandemetoden Introduktionen kan ges under hela
Mary och vad den innebar for forsamlingen projekttiden, september 2022 t o m mars 2023.
respektive deltagaren. KOSTNAD
Introduktion till Den gemensamma spelplanen Utbildningen ar kostnadsfri.
— en modell och ett sprak for hur vi kan dra at ANMALAN T/PS
samma hall i arbetslaget. Kontakta anna.andersson6@svenskakyrkan.se
Under passet ges dven tid att fanga upp de for att boka en utbildare. intr(;:jii%igra\;:atill
fragor och funderingar som kan véackas i MAL MED INTRODUKTIONEN ordinarie arbetsplatstraff
medarbetarlaget. Att rusta arbetslaget att vara en god for stérsta mojliga

mottagande milj6 for den som arbetstranar. uppslutning.

Vi skapar plats



HANDLEDARUTBILDNING MARY

Handledaren ar en nyckelperson for att den som arbetstranar ska f& en bra tid i TIPS
forsamlingen. Handledaren har ett dubbelt uppdrag, dels som instruktér i den PR
et ar mojligt for
egna yrkesrollens arbetsuppgifter och dels som personligt stéd. Det ar bade Qflaoa;]betj'aget
. att ga handledar-
ansvarsfullt och utvecklande. Handledaren far stod i rollen av verksamhets- utbildningen

ledaren som har det 6vergripande ansvaret. Handledarutbildningen ges i tva
olika varianter, en helt digital och en blandad digital och fysisk utbildning.
Innehallet &r detsamma.

Innehall Fakta
Fordjupning kring det OMFATTNING - 2 DAGAR TOTALT | TVA VARIANTER
diakonala uppdraget. a) Helt digital utbildning. Fyra halvdagar inom loppet av tvé veckor,

dar halvdag 3 utgor sjalvstudier och de tre 6vriga sker via digital uppkoppling.

IR [P El: b) Blandad utbildning. En heldag fysisk utbildning + tva halvdagar kommande

Verktyg for att vara vecka dar den forsta utgors av sjélvstudier och den andra ar digital.
handledare.
PLATS

Utarbetande av konkreta Bada varianterna kréaver inloggning vid egen dator under de digitala passen.
arbetsuppgifter for Det &r viktigt att inloggningen sker individuellt.
DS o FORKUNSKAPSKRAV
respektive profession. Introduktion for arbetslag Mary. Denna kan ocks& genomgas efter
Genomlysning av handledarutbildningen.
?.rbetfuppglftgr utifran ' KOSTNAD
Jams'talldh'et, !lkébehandllng Den digitala utbildningen &r helt kostnadsfri. Vid den fysiska
och icke diskriminering. utbildningen (variant b) star férsamlingen for resan.

" ANMALAN

B[STALL[ Via utbildningsportalen, sékord Mary. http://utbildningsportalen.svenskakyrkan.se

(Kréver inloggning pa Svenska kyrkans intranét).

Om ni &r manga lokalt

som vill ga utbildningen MAL MED HANDLEDARUTBILDNINGEN

.!<an dgn bestallas till Att blivande handledare ska bli trygga i sin roll och har tagit fram meningsfulla och
férsamlingen, helt eller

delvis. Fragal

utvecklande arbetsuppgifter som passar deltagare med olika férutsattningar och behov.

A) HANDLEDARUTBILDNING. HELT DIGITAL VARIANT. UPPDATERAT SCHEMA.

Omgang Halvdag 1 Halvdag 2 Halvdag 3 Halvdag 4

3 14 november kI 8.10-12 21 november kI 8.10-12 Sjalvstudier 28 november kI 8.10-12
4 11 januari kl 8.10-12 18 januari kl 8.10-12 Sjalvstudier 25 januari kI 8.10-12

5 2 februari kl 8.10-12 9 februari kl 8.10-12 Sjélvstudier 16 februari kI 8.10-12

6 13 mars k| 8.10-12 20 mars k| 8.10-12 Sjalvstudier 27 mars k| 8.10-12

B) HANDLEDARUTBILDNING. BLANDAD FYSISK OCH DIGITAL VARIANT

Plats Heldag Halvdag 1 Halvdag 2

Stockholm 17 januarikl 9-17 Sjalvstudier 24 januarikl 8.10-12
Sundsvall 10 november kl 9-17 Sjalvstudier 17 november kl 8.10—12
Arvika FULLBOKAD

Fler utbildningstillfallen kan tillkomma pa begaran, om underlaget &r tillrackligt stort.

www.svenskakyrkan.se/mary Fler tillfallen kan tillkomma under tiden februari-mars



UTBILDNING FOR VERKSAMHETSANSVARIGA MARY

Den som har det sammanhallande ansvaret for forsamlingens
verksamhet med arbetstraning kallas for Mary-ansvarig. Det
innebdar bland annat att skota kontakterna med sandande part,
att folja upp deltagarens stegforflyttning genom personliga sam-
tal och att handleda handledare. Den Mary-ansvarige ar i regel
aven den som tar huvudansvar for att planera, folja upp och
utveckla verksamheten tillsammans med kyrkoherde och 6vriga

medarbetare.

Innehall

Svenska kyrkans roll i vélfarden.
Fordjupning kring Mary-
metoden, dess framvaxt och
olika delar.

Verksamhetsledarens roll.
Grundldggande empowerment-
pedagogik.

Introduktion till verksamhets-
planering och verksamhets-
uppfoljning samt de verktyg
som finns att tillga.

Att stotta och handleda
handledare.

FOTO: MAGNUS ARONSON/IKON

Fakta . : '

PLATS OCH OMFATTNING -
Utbildningen omfattar 4 dagar: tva dagar i form av internat, en dag digital och en dag eget arbete

UTBILDARE
2-dagarskursen i empowermentpedagogik halls av Empowerment Center i Borlange.
Ovriga delar hélls av utbildare fran Svenska kyrkan knutna till projektet.

FORKUNSKAPER
Introduktion for arbetslag och garna handledarutbildning Mary. Dock inget krav.

KOSTNAD

Utbildningen samt logi vid internaten &r kostnadsfri. For boende i naromradet beviljas inte
ersattning for logi. Resor betalas av séndande férsamling/pastorat. Vid avbokning utan giltigt
skal (t ex sjukdomsintyg) senare an 5 dagar innan internatet debiteras sandande férsamling/
pastorat en kostnad pa 1500 kr.

ANMALAN
Via utbildningsportalen http://utbildningsportalen.svenskakyrkan.se
(Sok pa mary. Kraver inloggning pa Svenska kyrkans intranat).

TIPS

Vi rekommenderar
minst tva deltagare
fran respektive
forsamling/pastorat

MAL MED UTBILDNINGEN

Att blivande verksamhetsledare ska bli trygga i sin roll och ha
kannedom om Mary-metodens olika delar och de verktyg som
finns att tillga.

UTBILDNINGAR VERKSAMHETSANSVARIG MARY

Utbildning nr Uppstart Sjalvstudier dag 1 Internat dag 2—-3 Plats for internat Webbutbildning dag 4
18 januari 2023 8 tim, ndgon gang 25-26 januari 2023 | Ggteborg 7 februari 2023
kl9-10 mellan 18-24 januari | kI 8.30-16.30 kl 8.30-16.30
8 februari 2023 8 tim, ndgon gang 15-16 februari Karlstad 28 februari 2023
kl9-10 mellan 9—14 februari | 2023 kI 8.30-16.30 kl 8.30-16.30
7 mars 2023 8 tim, ndgon gang 15-16 mars Stockholm 28 mars 2023
kl9-10 mellan 8-14 mars ki 8.30-16.30
8 mars 2023 8 tim, ndgon gang 15-16 mars Umea Elg NEBAYE
K9-10 mellan 8-14 mars alti-tiost
9 mars 8 tim, ndgon gang 15-16 mars Lund 30 mars 2023 kl
kl9-10 mellan 8-14 mars 8.30-16.30

Vi skapar plats



ENTREPRENORSUTBILDNING MARY

Entreprendrsutbildningen vill rusta férsamlingar som amnar starta
separata, inkomstbringande verksamheter dar arbetstraning bedrivs
I enlighet med Mary-metoden. Vi kallar detta diakonalt socialt
foretagande. Kursdeltagare kommer till utbildningen med en idé som
forsamlingen vill utveckla. | utbildningen integreras undervisnings-
moment kring entreprendrskap och socialt féretagande med eget
utvecklingsarbete.

Innehall Fakta
Forutsattningar for socialt féretagande OMFATTNING
och socialt entreprendrskap. 10 dagar totalt varav 4 dagar som internat (2x2 dagar). Ovrig tid utgérs av

eget arbete samt webbaserade lektioner 2 timmar i veckan pa samma tid och

Feitssitiiga- el dlaiaralt soe veckodag under hela utbildningen. Utbildningen ges 3 ganger. Plats for

foretagande i Svenska kyrkan. internaten skiljer sig mellan utbildningarna. Se schemat nedan.
Verksamhetsutveckling fran idé till dia- KOMPLETTERANDE UTBILDNING
konalt socialt foretagande med ingdende Vi ser garna att kursdeltagare dven gar nagon av de andra Mary-utbildningarna.

delar som bl a idéutveckling, framtagan- Det kan goras fore eller efter denna utbildning.

de av affarsplan, foretagsformer, lagar

KOSTNAD
och regler, marknadsf6ring mm. Utbildningen ar kostnadsfri. Géller &ven logi och resor. Vid avhopp eller avanmalan
Hallbart féretagande (socialt, ekonomisk, mindre &n 5 arbetsdagar innan kursstart debiteras séndande férsamling/pastorat

ekologiskt). en kostnad pa 2 500 kr.

ANMALAN

Via utbildningsportalen, sékord Mary. http://utbildningsportalen.svenskakyrkan.se
(Kraver inloggning pa Svenska kyrkans intranat) Deltagarantalet ar begransat, men
vi ser garna tva deltagare per férsamling/pastorat. Fler accepteras i man av plats

Projektledarskap och organisering.

Vad innebér det att starta TIPS
ett S:it Mary under skyddat
varumarke? Fundera redan nu p3 5
vilken verksamhet MAL MED UTBILDNINGEN
ni vill utveckla i Att lagga en grund for diakonalt socialt féretagande i férsamling genom att
férsamlingen orientera verksamhetsledare i grunderna for socialt entreprenérskap samtidigt som
deltagarna utvecklar sina egna verksamhetsidéer.

UTBILDNINGAR ENTREPRENORSKAP MARY

Utbildning nr  Start Veckolektion Internat 1 Internat 2 Plats for internat  Avslut
1 17 januari 2023 | Varje tisdag 1-2 februari* 22-23 februari Sundsvall 10 mars
kl9-11
31 Januari 2023 | varje tisdag 15-16 februari* | 9-10 mars Orebro 24 mars
kI13-15 kl13-15
3 14 februari 2023 | Varje tisdag 1-2 mars* 22-23 mars Varnamo 14 april
ki16-18 Kl 16-18

* Internaten borjar kI 9 dag 1 och avslutas senast kl 16 dag 2

Utbildningen kommer att hallas av Maria Lagerman som arbetar som utbildare med fokus pa hallbar affars- och
verksamhetsutveckling. Maria har en bakgrund i socialt féretagande dar hon i flera olika roller arbetat for
Stockholms Stadsmission. Idag arbetar idag bade med ideella, akademi, offentliga och privata aktérer. Hon har
sedan flera ar tillbaka, i olika sammanhang, arbetat pa uppdrag av Svenska kyrkan och ser stor potential i
forsamlingarnas mojligheter att driva framgangsrika sociala féretag. Sociala foretag som erbjuder efterfragade
produkter och tjanster och som samtidigt stottar manniskor mot arbetsmarknaden.

"Jag ser verkligen fram emot att fa métas i motivationen for entreprenérskap som gér
skillnad! Lat oss gora plats for fler idéer och fler manniskor."

www.svenskakyrkan.se/mary

FOTO: MAGNUS ARONSON/IKON



S:T MARY — ETT KONCEPT FOR SOCIALT FORETAGANDE MED MARY-METODEN SOM GRUND

<

o ) \
L /
JOHAN ERNSTSON,

kyrkoherde pa
Tjorn.

GRUNDLAGGANDE
UPPGIFT. Bade
kunder och de som
jobbar ska kanna
sig sedda. Foto:
Tomas Pettersson

14

|6rn hop
pa Sit Ma

Dade
ry-taget

Nar Svenska kyrkan pa Tjorn kom i kontakt med S:t Mary tog det
inte ldng tid innan en second hand-butik och café éppnade i den
gamla butikslokalen langs huvudgatan i Skarhamn. Ett beprovat
koncept for socialt foéretagande fick bitarna att falla pa plats.

DET AR LORDAG FORMIDDAG, strax efter 11,
och redan mycket folk i omlopp pé S:t Mary
Tjorn. Sommargister pa fyndjakt, ortsbor
som triffas for en formiddagsfika och sé de
som far allt att fungera —praktikanterna och
medarbetarna fran Svenska kyrkan.

CAFEET OCH BUTIKEN HALLER OPPET for
kunder tre dagar i veckan, diremellan pagar
férberedelser varje vardag. Det handlar om
att baka, stida, ta emot och sortera saker som
ska sédljas, prismirka och organisera butiken.

Mona Hermansson iar ekonom och en
av de drivande krafterna bakom S:t Mary

Tjorn. Hon och pastoratets diakoner turas
om att vara i butiken och att handleda prak-
tikanterna. Nagra arbetstranar pa heltid,
vissa bara tva timmar om dagen.

Just idag star Inger Johannisson och Roger
Karlsson bakom cafédisken. En uppgift som
ocksa innebdr att vara ansiktet utat.

- Vi testar och utgar fran vad praktikan-
terna vill och kan. For oss dr det grund-
laggande att var och en ska kidnna sig sedd
och behovd, och det vill vi dven att de ska
formedla vidare till dem som kommer hit,
sdger Mona Hermansson.

TANKARNA PA ATT STARTA EN SOCIAL
VERKSAMHET boérjade redan 2016. Svenska
kyrkan Tjorn fick en del férfragningar om
att ta emot personer som behovde praktik
eller arbetstrina, och bland de manga ideella
i pastoratet fanns en lingtan efter en lite
storre utmaning.

TRE AR SENARE fick Mona Hermansson och
diakonerna Maria Eriksson och Gunilla
Gustavsson upp 6gonen for att det fanns na-
got som hette S:t Mary, ett fardigt och bepro-
vat koncept. Nar de planterat idén hemma

pa Tjorn beslutade kyrkoradet att avsitta en
miljon per ar under en projekttid pa tre ar.

- Vi hoppade pa det tag som redan startat
och blev den sjitte forsamlingen i Sverige
som startade upp S:t Mary-verksambhet, siger
Mona Hermansson.

Vi skapar plats



VYA med it

oCh gradde 25kr
—

O

TILLSAMMANS MED ORDFORANDE i kyrko-
radet och kyrkoherde Johan Ernstson gick
de Mary-utbildningen. Idag drivs S:t Mary
Tjorn som en ideell forening, och malet dr att
det ska gé runt utan bidrag frin pastoratet
efter 2023.

Johan Ernstson vill se S:t Mary Tjorn som
ett integrationsarbete i vid bemirkelse.

— Integration, om man ska gora det pa
riktigt, handlar inte bara om manniskor som
nyligen kommit till Sverige. Det handlar om
att bygga gemenskaper. Vi behover integra-
tion pa olika plan, for att ma bra som
méinniskor och som sambhille.

— Malet med vér verksamhet dr i
grunden att manniskor ska ma battre, och
det ser vi redan nu, bade bland de som
arbetstrinar, kunder och anstillda, sdger
Mona Hermansson.

Om man ska prata om framgangsfaktorer
for projektet &r Mona och Johan 6verens om
att tid, uthallighet och intern férankring har
varit avgorande.

S:t Mary ar ett skyddat varumarke. Férsam-
lingar som bedriver S:t Mary har ett natverk for
samordning, utbildning och kvalitetssakring av
verksamheterna.

Den som driver en S:t Mary-verksamhet &r
kvalificerad for Reserverad upphandling enligt
Lagen om offentlig upphandling (LOU).

www.svenskakyrkan.se/mary

R

S:T MARY TJORN.
Denna dag star
Inger Johannisson
och Roger Karlsson
bakom cafédisken.
Foto: Tomas
Pettersson

ISt Mary-
natverket
far vi
fortbildning
och kan
stotta
varandra.

MONA
HERMANSSON,
ekonom och en av
de drivande i Sit
Mary Tjorn.

— Vi har jobbat under flera ar pa att for-
indra vart diakonala arbete, och med S:t
Mary foll pusselbitarna pa plats, sdger Johan.
Men det har varit vardefullt att lata det ta
tid. Det hir dr ett arbete som ska dgas av alla
i Svenska kyrkan Tjorn, inte bara ett fatal
eldsjilar.

PASTORATET JOBBAR MOT ATT SKAPA ETT
10P, ett idéburet offentligt partnerskap, med
kommunen. Det 4r ett avtal ddr kommunen
ger bidrag till verksamheter for att under-
latta vardagen f6r kommunens medborgare,
eller som pa andra sitt gér kommunen till en
bittre plats att bo pa.

— Att ha S:t Mary som koncept ér en stor
fordel i samarbetet med kommunen, men
ocksa for oss sjdlva och véra brukare. Vi har
tydliga, langsiktiga mal och det ar latt att ut-
virdera verksamheten, sdger Johan Ernstson.

Mona Hermansson tycker ocksa att S:t
Mary bidrar med en annan viktig pusselbit,
namligen nitverket.

— [ S:it Mary-nitverket far vi fortbildning
och kan stotta varandra. Vi dr manga drivan-
de och kompetenta medarbetare i pastoratet
och sjilva verksamheten tror jag att vi skulle
kunna fixa pa egen hand, men att méta andra
i samma process ger en kick.

TEXT: TOMAS PETTERSSON

» Las mer om utbildningen Entreprenérskap
Mary pa sid 13

15



Skapa plats

Manga ganger behovs det inte s& mycket for att allt ska
vanda. Ett vanligt ord. En ¢ppen dorr. En mojlighet att fa
satta handen till spaden och de egna, slumrande resurserna
vacks till livigen.

Han som nyss var tyst, fragar och kommer med idéer.
Hon som slog ner blicken, kliver fram och bérjar ta for sig.

Varje gang det hander sker nagot stort. Kanske blir vi
rentav forskrackta: Det var varst vad den har méanniskan
tar plats! Da provas vdra bevekelsegrunder ett 6gonblick.
For visst var val just detta meningen? Inte att vi skulle fa
kanna oss goda, utan att vi ska fa vara jambordiga.

S& att dér ndgon ger plats, tar en annan plats.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

SKAPA PLATS i Svenska
kyrkan och REACT-EU:
MARY &r tva arbetsmark-
nadsprojekt finansierade
av Europeiska socialfonden
som drivs av Svenska
kyrkan pa nationell niva i
samverkan med stiften.
Syftet &r att rusta férsam-
lingar att ta emot langtids-
arbetslosa for arbetstraning
och dérmed bidra till en
inkluderande arbetsmark-
nad och ett samhélle med
plats for alla.

Svenska kyrkan ==





