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Varfor gor vi sa lite,
nar laget ar sa akut?
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Forlustaversion







60 - 90% ar mycket oroliga over klimat- och
miljo



Kognitiv Dissonans



Prata om klimatet

e Hitta nagot gemensamt

e Visionera

e Bli en budbarare att lita pa

e Lyssna istallet for att 6vertyga
e Hjalp till att formedla rimliga I6sningar s 7

e Vilj dina strider
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Nearly half
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8 out of 10

children and young people
worry that climate change
is threatening people and
the planet
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Definition enligt American psychological society:

“a process of ‘bouncing back’ from difficult experiences and ‘adapting well in the face of

adversity, tragedy, threats or significant sources of stress’”.

v

-

~*"/.'"




Vad ar det som goér att
vissa personer inte bara
tycks klara av motgangar,
utan till och med vaéxer sig

starkare?



Kanske ar vi mer tandskraftiga an vi




Hardiness
1) Att vara hdngiven att hitta ett

meningsfullt syfte med livet

2) Tror pa att det gar att paverka sin

omgivning och sin framtid

3) Tron pa att du kanvéaxa av bade positiva

och negativa hiandelser



Meningsfullt syfte: En

drém om att na toppen

Se motgangar som

tillféllen fér ldrande -

Tilltro till sin férmaga att

paverka utfallet




praktiska skal ménniskc

klattrar i REPLAG?
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