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INLEDNING

Ar 2013 utfirdade biskop Per Eckerdal tillsammans med prostmétet en codex
ethicus for vigningstjansten i Goteborgs stift. Sedan dess har nya fragor dykt upp i
kyrka och samhélle, som gor att det nu dr dags for en revidering och uppdatering. I
arbetet med denna uppdatering har information hdmtats in fran andra stift och
utkast till ny text har diskuterats i prostmétet, med stiftsjurister och andra
sakkunniga i vigningstjdnsten pa Goteborgs stift.

Det dr min forhoppning att dessa uppdaterade riktlinjer fortsatt ska fungera vil till
stod for préaster och diakoner. Om riktlinjerna ska kunna fylla denna funktion
ricker det inte med en uppdaterad text. Den maste ocksa vara kidnd av dem den
beror. Riktlinjerna behover samtalas om och aktualiseras under utbildningstiden,
infor diakon- och préstvigning, vid nyanstéllning, vid utvecklingssamtal, vid samtal
1 kontrakten och med enskilda kring vigningstjdnsten och dess uppdrag samt vid
konfliktsituationer.

Jag vill hér, i inledningen av codex ethicus, pdminna om det som ségs i vigningen
direkt efter 16ftena: ”Jag, NN, vill med Guds hjélp och i fortréstan pa Guds nad
leva enligt dessa 16ften.” Med Guds hjilp, det dr forutsittningen for att vi ska vaga
sdga ja till vigningsloftena och det ansvar de innebér. I fortrostan p4 Guds nad, det
ar insikten om att ingen av oss klarar att i varje situation leva precis s som vi
skulle vilja men att Guds nad ger oss mojligheten att stélla till ritta och borja pa
nytt nér vi misslyckats.

Kontraktsprostarna har en viktig funktion i biskopens tillsyns- och
frimjandeuppdrag. Goteborgs stifts prostméte har samtyckt till att 1ata denna text
vara vigledande for vigningstjinsten i Goteborgs stift. Ddrmed utfardar jag den
som Goteborgs stifts nu géllande codex ethicus.

Vid vigningsgudstjansten ber biskopen ”Ma Gud, som har bérjat ett gott verk i er,
fullfolja det, sa att hans goda vilja sker”. Det &r alltjimt min bon for er.

Be for mig sdsom jag ber for er.

Goteborg 2022-06-22

+Susanne Rappmann, biskop



SYFTET MED CODEX ETHICUS

I vigningsloftena lovar den som vigs till diakon, prist och biskop att ”leva sa bland
minniskor, att ni blir vittnen om Guds kirlek och om forsoningens hemlighet”.
Codex ethicus vill fortydliga livet i vigningstjansten till stod och hjélp i de
utmaningar som préster och diakoner stélls infoér. Den ér inte en juridiskt bindande
foreskrift utan syftar till att, med utgdngspunkt i vigningsloftena, uttrycka en
yrkesetik och ge véigledning dven for sddant som redan &r reglerat i kyrkoordning,
avtal och annan lagstiftning. Codex ethicus ar en tolkning av vigningsléftena och &r
dérmed tinkt att tjina som vigledning for prister och diakoner i forhéllande till
allménhet och forsamlingsbor, kollegor och andra medarbetare. Riktlinjerna &r
ocksa avsedda att fungera stodjande for prasters och diakoners professionella
hallning, att stirka lojalitet och ansvarskinsla inom vigningstjénsten, att virna
fortroendet fran kyrkotillhoriga och allménhet samt vara till hjilp i stiftets
tillsynsuppdrag.

Ytterst dr varje prast och diakon beroende av Guds nad. Isolerad fran ett andligt liv
i den kristna kyrkans gemenskap riskerar en codex ethicus att bli uttryck for
moralism och déd bokstav. Codex ethicus r alltsa ett levande dokument som léses
med forsamlingslivet som relief. Aven om det som kommer till uttryck i codex
ethicus ocksa &r tillimpligt for vad som géller for en biskop nimns dock oftast
prést och diakon i foljande text.
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1. VIGNINGSLOFTENA

Diakonens och préstens tjanst vilar ytterst pa Guds kallelse. Biskopens vigning av
en diakon eller en prést bekraftar och ger uttryck for denna kallelse till livslang
tjénst. Kallelsen bejakas som ett dtagande i de l6ften som diakonen och présten
sjalv har avgett. Loftena handlar om troheten till Kristus i det specifika uppdrag
som diakonen och pristen gar in. Det handlar ocksa om att sjélv leva ett liv som
skapar fortroende for savil den enskilda personen som den forsamling eller det stift
diakonen och présten ska tjanstgora i och for hela kyrkan.

I vigningsgudstjansten beskrivs pristens respektive diakonens
uppdrag sé hér:

Kyrkan ér Guds folk, Kristi kropp, ett tempel av levande stenar, dér
Kristus dr hornstenen.

I detta Guds folk, dér vi alla genom dopet &r kallade att fora ut
evangelium i hela vérlden, har prdsten/diakonen ett sarskilt uppdrag.

En prdst skall predika Guds ord och forvalta sakramenten, leda
forsamlingens bon och tillbedjan i gudstjansten, undervisa och utéva
sjilavard och sa vara en herde for Guds hjord.

En prdst skall i sitt &mbete leva som Kristi tjdnare, 6ppen for
maénniskors behov och i sitt sinne vara vand till Gud och hela
skapelsen.

Med trohet och klokhet skall présten ge Guds folk vad det behover
for att renas och mogna i tron, sé att Guds kérlek blir synlig i
vérlden.

En diakon skall uppsoka, hjélpa och stodja dem som ar i kroppslig
och sjélslig nod, ge kristen fostran och undervisning i tron, i
forsamling och samhélle vara ett barmhértighetens tecken och i allt
tjdna Kristus 1 sin nésta.

En diakon skall leva som Kristi tjdnare och hjélpa méinniskor att
gestalta Guds karlek.

Diakonen skall forsvara méanniskors ritt, std pa de fortrycktas sida
och uppmuntra och frigéra Guds folk till det som &r gott sa att Guds
kérlek blir synlig i vérlden.

At er skall nu anfrtros uppdraget att vara prést/diakon. Mot era
medméinniskor med varsamhet och aktning. S6k Guds viljas vig
tillsammans med dem och striva efter att 1ata tro, ldra och liv bli ett.



I vigningen lovar préster respektive diakoner:

Prister och diakoner: att i Guds den treeniges namn ataga sig
uppdraget att vara prist/diakon och utdva detta sa, att Gud blir drad,
kyrkan uppbyggd och Guds vilja forverkligad i vérlden.

Prdster: att sta fasta i kyrkans tro, rent och klart forkunna Guds ord,
s& som det &r oss givet i den heliga Skrift och si som det ar
omvittnat i var kyrkas bekdnnelse, och ritt forvalta sakramenten.

Diakoner: att sté fasta i kyrkans tro, hjdlpa dem som behover er
tjénst och sta pa de fortrycktas sida.

Prister och diakoner: att i sin tjénst folja var kyrkas ordning, iaktta
den tystnadsplikt som avilar en prast/diakon och forverkliga er
kallelse med Kristus som forebild.

Préister och diakoner: att leva sé bland manniskor, att ni blir vittnen
om Guds kérlek och om foérsoningens hemlighet.



En livslang kallelse

Vigningsloftena forpliktar till en livshéllning. Det géller &ven den diakon och prést
som inte &r i aktiv tjénst i Svenska kyrkan utan har en annan arbetsgivare, den som
dr pensionér och den som av andra skl inte arbetar. Loftena géller bade under
arbetstid och pa fritiden. Nér anstéllningen upphor kvarstar préster och diakoner i
vigningstjinsten eftersom den till skillnad fran anstillningen &r livslang.

Ansvar och forvantan

Att gd in 1 vigningstjdnsten &r att ta pa sig ett sirskilt ansvar. Som kyrkans
foretradare lever diakoner och praster som forebilder for andra. Allmanhetens
fortroende &r av stor vikt for att tjédnsten ska kunna fullgéras. En enda medarbetares
felsteg kan paverka manga ménniskors bild av kyrkan for lang tid framat. Om en
prést eller diakon iakttar olika forhallningssatt i tjédnsten och privatlivet kan det
skada fortroendet for personen, vigningstjansten och, ytterst sett, tron pa Kristus.
Den som star i vigningstjansten ska visa respekt for sina medmanniskor och hela
skapelsen. Hen ska i sitt bemdtande inte diskriminera utifrn kon, etnisk
tillhorighet, sexuell identitet eller andra skillnader mellan ménniskor.

Att folja kyrkans ordning

Av diakoner och préster forvéntas trohet mot uppdraget och en solidaritet med
Svenska kyrkan, dess ldra och regelverk. I en episkopal kyrka som Svenska kyrkan
forutsatts ocksa en lojalitet mot stiftets biskop. Det géller sdrskilt diakoner och
préster, som i vigningen infor biskopen lovat att f6lja kyrkans ordning. Diakoner
och prister forfogar inte ensidigt 6ver sin vigningstjanst. De star i forsta hand i
kyrkans, i stiftets och forsamlingens tjanst och medverkar till att den
grundlaggande uppgiften blir utférd. Diakoner och prister ska aktivt ta del i
samtalet kring kyrkans uppdrag och framtid och har bade rétten och ansvaret att
utmana och ifrdgasitta. Detta star dock inte i motsats till uppgiften att samtidigt
folja gemensamt fattade beslut och 6verenskommelser, liksom beslut som é&r
fattade av biskopen, kyrkométet, kyrkoherden eller kyrkoradet.

Under tillsyn

Préster och diakoner, oavsett om de dr anstéllda i Svenska kyrkan eller inte, star
under biskopens och domkapitlets tillsyn. Det innebar bland annat att domkapitlet,
dér biskopen &r ordférande, kan préva om en prist eller diakon brutit avgivna
vigningsloften eller pa annat sétt har skadat det anseende en prist eller diakon bor
ha. Att bli anmald till domkapitlet kan upplevas som pafrestande. Varje prést och
diakon ska dock sta till forfogande och medverka i utredningen och processen i
domkapitlet.



2. TALA OCH TIGA

Offentlighet och transparens

Grundhallningen i Svenska kyrkans verksamhet dr 6ppenhet och
offentlighetsprincipen enligt kyrkoordningen ska tilldmpas utom i de specifika fall
da sekretess och tystnadsplikt giller. Det ar viktigt att inte missbruka
tystnadspliktens fortroende for att dolja sdidant som kan redovisas dppet. Prister
och diakoner ska vara beredda att pa begéran skyndsamt lamna ut handlingar av
olika slag. De ska iaktta varsamhet vid hantering av personuppgifter och folja
gillande foreskrifter for registrering och gallring av sddana uppgifter.

Mediakontakter

Préaster och diakoner kommer i sin tjanst i kontakt med massmedia pé olika sitt. |
offentliga uttalanden ska de vara sakliga, ge relevant information, i férekommande
fall kunna hénvisa vidare till rétt talesperson och efterstrédva att bli rtt citerade. De
bor ocksa klargdra om de foretrader sig sjilva, sin yrkeskar, sin forsamling eller sitt
stift. De ska medverka till att underlédtta massmediernas arbete och ta vara pa de
mojligheter massmedierna utgdr men inte sdka publicitet for personlig rdkning.

Meddelarfriheten &r reglerad i svensk lagstiftning. Meddelanderitten uttrycks dven
i Svenska kyrkans kollektivavtal och gor det mojligt for anstéllda i kyrkan att
lamna uppgifter om till exempel oegentligheter till media utan att dessa rojer vem
som ldmnat uppgifterna. Meddelanderétten ar en réttighet att hantera med ansvar.
Meddelanderitten géller inte for uppgifter som framkommit under bikt eller enskild
sjdlavérd. Den géller inte heller det som helt eller delvis har belagts med sekretess,
exempelvis skyddade personuppgifter, bud vid upphandlingar med mera.

De som stér i vigningstjansten ska inte anvinda medierna, varken de traditionella
eller de sociala medierna, for att utkdimpa personliga strider mot andra préster och
diakoner, chefer, medarbetare eller fortroendevalda. De har ansvar for att fora
samtal i en ton som inger fortroende, ocksa nér det géller svara fragor.

Sociala medier

Kontakt pa sociala medier och kommunikation via internet &r en del av vardagen.
Sociala medier 4r en arena dér préster och diakoner finns och agerar, bade i
tjidnsten och som privatpersoner, och dér det som delas nar madnga ménniskor. Detta
ar nagot positivt att ta vara pa. Samtidigt dr det en utmaning att reflektera 6ver hur
diakoner och préster som kyrkans foretrddare uppfattas nir det som ségs inte kan
tolkas med hjilp av kroppssprak, rost och socialt ssmmanhang. Inte bara det vi
skriver om dmnesmissigt utan dven hur vi bemoéter varandra dr en del av var
teologi. Att bemota alla kérleksfullt och med omtanke dr grundlaggande for en
kristen, vilket bor komma till uttryck pa sociala medier. Nér vi inte har tillgang till



tonfall och kroppssprak blir det desto viktigare att bemé&ta varandra med ord som
signalerar saklighet och respekt.

Kommunikation pa internet ar snabb och svardverskadlig, vilket kriver eftertanke
och inte minst gott omddme. Nar diakoner och préster har mojlighet att finnas pa
internet i sin tjénstgdring ska det ske transparent och dppet. Diakoner och préster
bor vilja namn pa konton som gor dem létta att identifiera vid en sokning. De
inldgg som gors pa exempelvis forsamlingens facebooksida foretriader sjalvklart
Svenska kyrkan, men ocksa den individ som gjort inldgget kan behdva underteckna
med “Maria, prist”, eller ”Jonas, diakon”. Aven pa sina privata sidor pa sociala
medier behdver prister och diakoner vara medvetna om att de ér foretradare for
Svenska kyrkan och utifrdn det agera med omdome. Helt privata kan prister och
diakoner aldrig vara.

Utgangspunkten &r att préaster och diakoner inte anvdnder anonymitet eller falsk
identitet for att utfora handlingar eller uttrycka asikter pa internet och i sociala
medier som de inte skulle vara beredda att std for under eget namn. Det som
uttrycks i sociala medier ska kunna ségas precis pd samma sétt offentligt, annars
ska det inte sédgas alls.

Det har blivit allt vanligare med hot, hat och fortal pa internet. Det kan drabba
préster och diakoner som i tjénsten eller pé fritiden deltar i samtal i sociala medier.
Detta ska inte behdva tolereras. Det dr arbetsgivarens ansvar att det finns
handlingsplaner for hur hot och hat hanteras, sé att den som utsitts vet vart den kan
vinda sig. Aven den som ser nigon annan utsittas har en viktig roll nir det géller
att ge stod till den utsatta och att kunna anmaéla hatiska inldgg och hot till sidans
administratdrer eller det foretag som driver plattformen. Att vara administrator for
digitala kanaler och webbsidor eller moderator i grupper pa till exempel Facebook
innebdr ett ansvar for att hat, hot och olika former av krinkande sprakbruk inte
heller forekommer i andras inlédgg i de egna kanalerna. Det bor tydligt framgé att
krinkande kommentarer kommer att tas bort eller vid behov polisanmalas.

Behoven av samtal av sjdlavardande karaktir pa internet dr stora, inte minst bland
unga. Total avskildhet kan sdkerhetsméssigt inte garanteras pa internet. Sjadlavard
via e-post, chattar och sms ska behandlas som enskild sjdlavard ur préastens och
diakonens perspektiv. Nar kontakt har knutits ska sjdlavardskommunikationen
raderas, sa att ingen kan komma at kommunikationen.

Inom ramen for Jourhavande prést dr anonymiteten ett skydd bade for pristen och
konfidenten. Det framgér av riktlinjerna for Jourhavande prést att man inte ska
lagga ut pa sociala medier att man tjanstgdér inom den jourverksamheten. Vid
sjdlavardskontakter dir konfidenten dr anonym men inte sjdlavardaren uppkommer
en obalans eller asymmetri som behover hanteras klokt. Ibland kan sjdlavardaren
behova tacka nej till sédana kontakter. For alla i vigningstjdnsten ér diskretion en
sjilvklarhet d&ven nir det handlar om uppgifter som inte gar in under den formella
tystnadsplikten. Detta géller ocksa inom sociala medier.
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Sjalavard

Den enskilda sjilavérden, som diakoner och prister utdvar, behdver bade vila i
tilliten att Gud verkar och ha sin férankring i férsamlingen som en sjélavédrdande
gemenskap. En prist eller diakon ska vara forsiktig med att berétta vad nédgon har
sagt, ocksa nér det dr oklart om det handlar om sjédlavard eller e;j.

Vid alla former av sjélavérd ar det viktigt att den som soker stdd star i centrum och
sjdlv ar delaktig i hur stddet utformas. Diakoner och préister ska iaktta den
tystnadsplikt som géller for respektive tjanst (se "Tystnadsplikt och sekretess™).
Journal ska inte foras. Sjélavirdssamtalens innehall far inte aterges i forkunnelse,
skrift eller i andra samtal.

Sjélavardande samtal dger rum i manga olika milj6er. Prasten och diakonen dr som
sjdlasorjare ansvariga for att skapa goda forutséttningar for fortroendefulla samtal.
For att tystnadsplikt och konfidentens integritet ska kunna respekteras ar det att
foredra att samtalen forlaggs till rum dér avskildhet och tystnadsplikt kan
upprétthallas utan att sdkerheten for ndgon part dventyras. Om présten eller
diakonen utsétts for hot eller krankning inom enskild sjdlavard eller bikt upphor
frén den stunden tystnadspliktskravet och hiandelsen kan anmaélas till polis och
arbetsgivare.

En sjédlavardsrelation kan skapa starka bindningar och beroende mellan sjidlasorjare
och konfident. Relationen &r asymmetrisk i fraga om makt och utlimnande av
privata uppgifter. Pristen och diakonen ansvarar for granssittningen i sjdlavarden
och ska vara medveten om att hen l4tt kan fi makt 6ver andra och ska sérskilt iaktta
sin egen utdvning av vigningstjansten ur detta perspektiv. Det forutsétter en
forméga att skilja pé 4 ena sidan sina egna behov och stillningstaganden och a
andra sidan medménniskors behov och kyrkans bekénnelse. I tider av egen kris och
skorhet &r risken for att sjdlasorjaren ska overskrida grinserna storre. Darfor &r det
viktigt att praster och diakoner har egen handledning och sjélavard.

Sjélavarden bor kdnnetecknas av ett respektfullt forhallningssétt som garanterar att
samtalssituationen inte utnyttjas av ndgondera parten for paverkan eller intimitet av
otillborlig karaktér. Sérskilt grannlaga &r sjdlavardande relationer till sdrjande och
unga. Diakoner och préster ska inte inleda privata relationer, varken av vanskaplig
eller intim karaktér, med en person som de har enskilda sjélavardssamtal med.

Tystnadsplikt och sekretess

Tystnadsplikt och sekretess regleras i kyrkoordningen och genom kollektivavtal
och beskrivs ndrmare i biskopsbrevet " Tystnadsplikt och sekretess i Svenska
kyrkans arbete” som kom ut i reviderad upplaga 2004. For préasten och diakonen
rader, liksom for andra medarbetare i forsamlingsvardande verksamhet forbud mot
att rdja uppgifter om en enskilds personliga forhéllanden, om det inte star klart att
uppgiften kan rdjas utan att personen i fraga eller nirstaende lider men. I
forsamlingsarbetet giller dock anmélningsskyldighet nér det finns misstanke om att
barn far illa. Ocksa detta géller for alla forsamlingens medarbetare, dven for
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prasten, om det inte &r sa att kunskapen kommit prasten till del under enskild
sjdlavérd eller bikt.

Nér praster och diakoner utovar enskild sjdlavérd ser reglerna kring tystnadsplikt
och sekretess delvis annorlunda ut. Enskild sjdlavard definieras som sjilavardande
samtal som sker enskilt i ett personligt méte mellan en prést eller diakon och en
konfident och dir det som behandlas ar personliga fragor. Det kan ocksa vara ett
samtal mellan en prést eller diakon och flera personer som bearbetar samma
problem. Aven brevvixling mellan prist eller diakon och en konfident om liv och
tro ar att betrakta som enskild sjdlavard och utgér undantag fran krav pa
registrering av post. Som ndmnts ovan kan avskildheten inte garanteras vid
sjilavard via e-post, internet, chatt och sms. Préster och diakoner ska dven vid
sddana former av samtal iaktta den tystnadsplikt som géller vid enskild sjdlavérd. I
den enskilda sjdlavarden rader tystnadsplikt &ven nér det géller sddana uppgifter
som inte skulle skada konfidenten om de kom ut. Ingenting av det som sigs far
yppas utanfor det slutna rummet. Inte ens det faktum att enskild sjdlavard har dgt
rum fér yppas.

Detta innebér att prasten och diakonen behover iaktta forsiktighet med hur
bokningar av samtal sker. Bokning bor ske direkt med prasten och diakonen eller
digitalt utan att nigon annan &r inblandad.

For diakonen géller vissa undantag frén denna tystnadsplikt. Om konfidenten sjalv
medger att uppgiften far 1dmnas ut, till exempel om diakonen ska vara behjélplig
med att kontakta sociala myndigheter i ndgon fraga, om diakonen aléggs att vittna
under ed eller om diakonen fatt reda pa nagot som faller under uppgifts- eller
informationsskyldighet enligt lag. Diakonen har anmélningsskyldighet vid oro for
barn under 18 ar. Anmaélningsskyldigheten géller 4ven nir uppgifter framkommit
under enskild sjélavard.

For pristen finns inga undantag. For enskild sjdlavard och bikt géller absolut
tystnadsplikt, &ven om présten far reda pa sddant som i det allménna
forsamlingsarbetet skulle gd under anmélningsskyldigheten. Det innebér att
konfidenten inte kan 16sa pristen fran tystnadsplikten, att den géller for all framtid,
ocksé efter konfidentens dod, och att den géller &ven om pristen l[dmnat
vigningstjansten. En prést far inte vittna i domstol om sadant som hen fétt reda pa
inom ramen for bikt eller enskild sjdlavard.

Mojlighet finns att kontakta hélso- och sjukvardsmyndighet eller socialtjénst om en
vuxens liv eller hdlsa &r i allvarlig fara pa grund av missbruk eller sjukdom och
uppgiften framkommer i det allmédnna forsamlingsarbetet. Mjligheten foreligger
inte om det géller uppgifter som anfortrotts diakon eller prist vid bikt eller enskild
sjilavard.

Handledning &r en god resurs for préstens och diakonens utvecklande av
yrkeskompetensen. For enskild sjédlavérd kan handledning ske for bade prést och
diakon efter omsorgsfull avidentifiering av konfidenten och alla omstiandigheter
som skulle kunna riskera att roja konfidentens eller andra inblandades identitet.
Handledningen ska fokusera pa préstens eller diakonens egna reaktioner, inte pa
konfidenten. Pristen kan inte fa handledning for sddant som yppats under bikt.
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Vidareutbildning i psykoterapi ar relativt vanligt bland praster och diakoner. For
praster och diakoner som dr verksamma som psykoterapeuter utanfor kyrkans
verksambhet eller 1 kyrkans familjerddgivning &r det viktigt att det star klart for
konfidenten i vilken roll de moter terapeuten och vilken typ av tystnadsplikt som
géller dér, till skillnad fran tystnadsplikten i den enskilda sjélavarden. Sker sddan
verksamhet som bisyssla vid sidan av kyrklig anstillning bor présten eller diakonen
diskutera med sin kyrkoherde hur terapiverksamheten kan hallas tydligt atskild fran
sjilavarden. Terapisamtal med psykoterapeut som &r prést eller diakon bor inte
héllas i forsamlingens lokaler.

Det hor till préstens och diakonens ansvar att se till att tystnadsplikten inte
missbrukas for att binda prasten eller diakonen till tystnad betraffande sadant som
egentligen inte hor hemma i den enskilda sjdlavarden. Om présten eller diakonen
far kinnedom om att ett grovt brott planeras medger tystnadsplikten att enskilda
personer varnas eller rittsvardande myndigheter (exempelvis polisen) kontaktas om
detta kan goras utan att rdja konfidentens identitet.
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3. | FORSAMLINGENS TJANST

Dela férsamlingens liv och gemenskap

Enheten i Kristi kropp manifesteras fraimst i gemensam bon, gudstjanst och
diakoni. Det dr viktigt, bade for forsamlingen och for det egna andliga livet, att
praster och diakoner delar forsamlingsliv och deltar i gudstjdnst dven nér de inte
sjdlva tjanstgor.

Kyrkliga handlingar

I och med sin vigning blir présten behorig att utfora kyrkliga handlingar. Eftersom
Svenska kyrkans vigslar &r juridiskt giltiga dr vigseln inte bara en kyrklig
angeldgenhet utan dven statlig myndighetsutdvning. Vigselritten, som utfardas av
Kammarkollegiet, &r personlig och knuten till att présten viger enligt Svenska
kyrkans ordning. Vid ekumeniska vigslar, med medverkande fran olika kristna
samfund, &r det viktigt att klargdra vem som ar vigselforrattare och i vilket
samfunds ordning vigseln sker. Svenska kyrkans vigselordning medger
komplettering med till exempel boner fran andra traditioner, men stommen maste
folja kyrkohandboken. Vid eventuellt slarv och missbruk kan Kammarkollegiet
aterkalla vigselritten.

Svenska kyrkan viger par sé ldnge juridiska hinder inte foreligger. Nér det géller
samkonade par dr det Kyrkoherdens ansvar att detta sker pa ett inkluderande och
respektfullt sétt. Efter beslut i kyrkomdtet 2005 &r det inte tillatet att fordoma den
som dr homosexuell eller att skuldbeldgga den homosexuella orienteringen.
Svenska kyrkan skall aktivt motverka diskriminering av personer pa grund av
sexuell laggning.

Diakon och prist far inte leda borgerliga forrattningar som namngivning, vigsel
och begravning. Det dr mojligt att medverka i en sddan med enstaka moment, men
det maste vara tydligt for de forsamlade att priasten eller diakonen varken leder
forrdttningen eller star for alla delar i ceremonin. Om en prést eller diakon deltar
vid en kyrklig handling i ett annat kristet samfund ska ekumeniska
Ooverenskommelser foljas, om sadana finns. Prist och diakon kan dven delta i
enstaka moment i en kyrklig handling i annat kristet samfund med vilken ingen
ekumenisk dverenskommelse finns. Det ar da sérskilt viktigt att det framgér vilken
kyrkas ordning den kyrkliga handlingen f6ljer.

Da en prést kallas att leda gudstjénst eller utfora kyrkliga handlingar i annan
forsamling &n den egna, bor hen ta kontakt med den aktuella férsamlingens
kyrkoherde. Vid utformningen av sddana gudstjinster i annan forsamling &r det
lampligt att efterhdra och folja lokal praxis och lokala pastoraler. Nar det géller
ekonomisk ersittning for kyrkliga handlingar, se nedan under avsnittet om
ekonomiska fragor. Grundregeln ir att en prést inte far ta emot ersittning for
kyrkliga handlingar fran enskilda utan enbart frén forsamlingar.
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Medarbetarskap, kollegialitet och ledarskap

Prast och diakon ska medverka till ett gott samarbete i forsamlingen. Diakoner och
préster ska medverka till allas delaktighet i det gemensamma uppdraget och
respektera andras kompetens och given ansvarsfordelning. Som medarbetare 1
kyrkan ska vi stddja och hjélpa varandra och undvika nedséttande uttalanden. Vi
ska i alla vara relationer striva efter att folja Luthers forklaring till det attonde
budet: Vi skall tdnka och tala vdl om varandra och tyda allt till det basta.”

Den som har ledande befattningar har ett sirskilt ansvar for ett respektfullt
bemétande och allas delaktighet. Ledarskap utdvas inte bara i relation till anstéllda.
Diakoner och préster ska uppmuntra, bekréfta och utrusta dopta att se sin kallelse
till medarbetarskap och ansvar i forsamling och kyrka.

Gemenskapen och samarbetet i en forsamling kan ibland séttas pa prov. Det krdvs
klarsyn och mod for att se och ta itu med det som kan bli eller redan &r ett problem.
Hér kravs omddme och ibland dven civilkurage. Savil ”6verseendekulturer” som
“hérskartekniker” ska motverkas. Var och en har ett personligt ansvar att sdga ifran
och folja upp, nir en medarbetare exempelvis utsétts for eller utsitter andra for
trakasserier och krinkande behandling. I vart stift, liksom i de andra, finns tva
sdrskilt utsedda kontaktpersoner att ta kontakt med i situationer som handlar om
sexuella overgrepp eller sexuella trakasserier.

Om motsittningar hotar eller har blivit en realitet forvantar sig kyrkan av diakoner
och prister 0ppenhet och villighet till samtal och forlikning. Uppdraget som diakon
och prést star alltid i enhetens och gemenskapens tjanst. Omsorgen om varandra ar
central. [ denna omsorg ingér ocksa att sétta en gréns nir samtal och forlikning
overhuvudtaget inte dr mojliga.

Vi bor vara medvetna om de svérigheter som kan uppstd med grénsséttning nér en
person i vigningstjansten lever tillsammans med nadgon medarbetare eller
fortroendevald. Detta ar sérskilt viktigt ndr det géller en kyrkoherde eller nagon
annan i arbetsledande stillning. Saddana par bor vara extra noga med att ha ett
professionellt forhallningssétt, sdrskilt i fraga om delande av information och
beslutsfattande. Om en person i vigningstjansten inleder en kirleksrelation med en
medarbetare eller fortroendevald kan det f4 konsekvenser for forsamlingen. Detta
maste tas pa allvar och hanteras pa ett klokt sétt i samrdd med nirmaste chef,
kyrkoherde, kontraktsprost eller biskop.

Fortroendevalda

Diakoner och préster ska ocksa varda sina relationer till fortroendevalda i till
exempel kyrkorad och andra verkstéllande organ. Présten ér en andlig ledare i
forsamlingen. Det giller ocksa i relation till de fortroendevalda. Omsesidig respekt
for och kunskap om varandras roller och uppdrag dr en nédvéndig forutséttning for
god samverkan i forsamlingens tjanst.
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Barn och unga

Préster och diakoner har en viktig uppgift i relation till barn och unga, bade i och
utanfor forsamlingens eget arbete. Prister och diakoner ska vara goda forebilder
och skapa fortroende for sig sjdlva som personer och for den kyrka de foretrader.
Prister och diakoner behover lyssna till barns och ungas erfarenheter och
synpunkter och ta deras andliga behov pa allvar. Det ar sérskilt viktigt i relation till
barn och unga att prasten och diakonen inte missbrukar sitt fortroende utan séitter
tydliga granser nér det giller intimitet och privata relationer. Sexuella handlingar
far inte forekomma, oavsett om den unga personen uppnétt laglig alder eller ej. Det
ar heller inte ldmpligt med fysisk ndrhet eller intimiserande kommunikation av ett
slag som kan missuppfattas eller upplevas som pétrangande. Det &r pristens och
diakonens ansvar att grinsdragningarna ir tydliga, oantastliga och inte kan
missforstas.
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4 | STIFTETS GEMENSKAP
Biskop och kyrkoherde

Stiftets biskop har uppgiften att utova tillsyn 6ver stiftet men ocksé att vara stiftets
ledare och en "herde for Guds hjord”. Av hivd talar man ocksa om biskopens
uppgift att vara présters och diakoners herde och sjélasdrjare, deras “’pastor
pastorum”. Det dr viktigt att se att detta uppdrag méste utdvas pé olika sitt
beroende pa vilken del i uppdraget som kommer i forgrunden.

Biskopen har, tillsammans med stiftsstyrelse och domkapitel, ansvar for frimjande
och tillsyn over stiftet och hur diakoner och préster utévar sina uppdrag och foljer
avgivna vigningsloften. Biskopen behdver i sin tjdnsteutdvning kunna agera utifran
sin samlade kunskap om forhallandena i stiftet. Samtal med biskopen kan endast i
undantagsfall vara enskild sjilavard.

Biskopens grundhéllning &r dock att det dr mdjligt att fora fortroendefulla samtal
och vilkomnar préster och diakoner att ta kontakt nér de behover det. Ett
sjilavardande forhallningssitt gor att biskopen aldrig i onddan for vidare uppgifter
av personlig karaktar.

Kyrkoherdar, férsamlingsherdar och motsvarande har en liknande dubbelroll som
prést och arbetsledare. Nar en prést eller diakon stér i en arbetsrittslig relation som
chef ska enskild sjédlavérd inte forekomma. Vissa fragor av personlig karaktir kan
dock paverka arbetet. Det &r darfor viktigt att pa ett fortroendefullt sétt kunna dela
det med arbetsledningen. Mottagna fortroenden av detta slag stiller hoga krav pa
varsamhet och pastoralt omdome. Vid utredning av tillsynsédrenden behover
arbetsgivaren tillse att diakon och prést far stod via andra personer dn dem som har
tillsynsansvaret. Diakoner och praster méste alltid ha mojlighet att med fortroende
vénda sig till sin kyrkoherde och sin biskop, och ingen medarbetare ska pa grund
av ovanstdende avsta fran personliga samtal. Det &r dock viktigt att bada parter ar
inforstddda med de begransningar och mojligheter som géller for dessa samtal och
att samtalets karaktir och ramar klargors vid varje tillfalle.

Kontraktsprosten

Kontraktsprosten har att pa biskopens uppdrag bitridda biskopen med ledning och
tillsyn av stiftets forsamlingar, vara visitator, kalla diakoner och prister till konvent
och andra 6verlidggningar samt att féra regelbundna samtal med kyrkoherdar och
ibland dven med enskilda medarbetare.

Kontraktsprosten har d&ven ansvar for att det teologiska samtalet halls levande i
kontraktet och for viss fortbildning. Aven om kontraktsprosten i sitt uppdrag som
kontraktsprost inte stir i ndgon arbetsrattslig relation till praster och diakoner i
kontraktet, ingar det i hens uppdrag att pa biskopens uppdrag ha omsorg om dem
och bistd med rad och uppmuntran.
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Konvent och moten

Diakoner och préster ska delta i diakon- och prastmoten, i kontraktskonvent och i
andra samlingar som biskop och kontraktsprost kallar till. De som stér i kyrkans
vigningstjanst har ett sirskilt ansvar for att bygga upp och stirka gemenskapen i
forsamlingar, kontrakt och stift. Den kollegiala omsorgen inbegriper ocksa emeriti
och kollegor utan anstéllning i Svenska kyrkan och kan visas exempelvis genom
inbjudan till traffar i kontrakt och stift.

Icke forsamlingsanstalld

En diakon eller prést i stiftet som inte har anstéllning i en forsamling eller ett
pastorat bor halla kontakt med kyrkoherden i det pastorat dér hen bor eller
regelbundet firar gudstjinst for att tydliggora relationen och for att komma Gverens
om hur uppdraget som diakon eller prést kan utdvas i den aktuella situationen.
Ansvaret for detta dr dmsesidigt.

Att sdka och lamna en tjanst

Om préster och diakoner sdker ny tjinst far de inte forsoka paverka beslut genom
otillborlig kontakt med beslutsfattarna eller uttala sig nedsédttande om andra
sokande. P4 samma sitt ska de, nir de medverkar i en rekrytering, bemota samtliga
s6kande med respekt och inte uttala sig om de sdkande infor utomstéende.

Den som har ldmnat en tjénst ska se till att de egna kontakterna med
forsamlingsbor inte komplicerar for eftertradaren och bor i processen att rekrytera
en eftertrddare inte delta i sjidlva urvalet, &ven om det dr rimligt att Iimna
upplysningar om tjénsten som kan vara till hjélp for de sdkande.

Niér en prést eller diakon véljer att 1dmna vigningstjénsten eller 6verga till annat
trossamfund ar det ett personligt beslut som samtidigt paverkar forsamlingen och
manga manniskor runtomkring. Da négot av detta 6vervigs ska den enskilda
diakonen eller présten tidigt i processen kontakta sin biskop for samtal. P4 samma
sétt behdver en person som dr vigd for ett annat trossamfund ta kontakt med sin
kyrkoledning infor en konversion till Svenska kyrkan, sérskilt om avsikten &r att bli
prést eller diakon hir.

Ekumeniska och interreligitsa relationer

Ekumeniskt arbete dr en central del av vigningstjanstens uppdrag. Prister och
diakoner ska stréva efter goda och fortroendefulla relationer till foretrddare for
andra kristna samfund och religidsa traditioner. Utgangspunkten é&r att alla
minniskor dr skapade till Guds avbild och att vi har ndgot att 14ra i métet med varje
minniska. Tron pa Jesus Kristus som frilsare &r kyrkans speciella fundament och
att sta stadigt i den tron ger goda forutsittningar for att bli respekterade som
samtalspartner och for att sjélv kunna vara ppen for den andre.
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For en kristen forsamling dr det dessutom mojligt och berikande att arbeta
tillsammans med alla ménniskor av god vilja, inklusive de som hor till andra
religiosa traditioner, for ett gott samhélle och i1 diakonalt arbete for ménniskor som
lever i utsatthet. Detta gemensamma arbete ska ske med respekt for varandras
identitet och utan att forneka skillnader i tro och andra uppfattningar.
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5. ARBETSLIV OCH PRIVATLIV

Diakoner och préster behover vérda sina privata relationer, till partner, barn, ovrig
familj och vénner. Det finns en risk att uppgiften som diakon eller prést tar sa
mycket tid 1 ansprak och ger sé stor personlig bekriftelse att de privata relationerna
forsummas. Diakoner och prister har ansvar inte bara i relation till sin tjanst, utan
ocksa i andra relationer. Nodvéndig tid for vila och aterhdmtning ar ett bud fran
Gud, inte bara lagstadgat.

Arbete och fritid

Diakoner och préster &r inte alltid i tjanst men de behover vara beredda att, nir s&
ar nodvandigt, kunna fullgdéra det som méanniskor med goda skél kan forvéinta sig
av dem. Exempel pé sddana situationer kan vara att utanfor ordinarie
schemaldggning bista vid akuta skeenden som dop och sjukkommunion dér déden
ar néra forestdende, olyckshindelser och att underrétta anhdriga vid dodsfall.

En god balans mellan arbete och fritid kan vara svar att upprétthélla och dérfor
behover diakoner och préster hélla ordning pa sina arbetstider och skapa strukturer
som gor att de kan koppla av nér de ar lediga. Det dr ett gemensamt ansvar mellan
den enskilde och arbetsledaren att se till att arbetsbordan blir realistisk i forhallande
till arbetstiden och att ledigheter och semester inte tas i ansprak av uppgifter som
inte hunnits med. I detta gemensamma ansvar ligger dven att hitta rimliga och
tydliga sitt att hantera telefon och e-post vid kortare och lidngre ledigheter.
Forsamlingsbor och andra méste kunna fa tag pa en prast eller diakon, men varje
prést och diakon ska inte alltid behdva vara tillgéinglig hela tiden. Ibland krévs
samverkan med nérliggande forsamlingar for att mojliggora detta. Den som soker
kontakt ska snabbt fa ett svar eller annan aterkoppling.

Att varda sig sjalv

Till yrkesskicklighet och yrkesetik hor att efterstrdva en god sjdlvkénnedom och en
pagéende reflektion Over sitt uppdrag. I vigningstjdnsten ingar att 6ka sin
kompetens. Genom fortbildning, litteraturstudier, att folja aktuell debatt i kyrka och
sambhille, erfarenhetsutbyte, handledning och egen sjdlavéard kan tron férdjupas och
sjalvkannedomen utvecklas.

Att varda sig sjélv dr en forutséttning for att kunna mota andras behov. Préster och
diakoner kan drabbas av samma svérigheter och kriser som alla andra. En diakon
eller prast som har problem med missbruk av olika slag, psykisk ohélsa eller andra
problem ska omgaende sdka adekvat hjdlp. I préastens och diakonens kollegialitet
ligger att uppmuntra och stddja varandra i att s6ka denna hjélp. Arbetsgivaren &r
skyldig att 4ven ge vigningstjdnstens foretrddare mojlighet att soka professionell
hjélp redan vid lindrigt missbruk av exempelvis alkohol, droger, sex- och/eller
spelberoende.
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Bon, sjalavard och gudstjanstliv

Ett eget bone- och gudstjéanstliv dr en forutséttning for personlig och andlig
mognad. Att fira gudstjinst, d&ven da man inte &r i tjénst, &r en sjélvklar del av att
vara vigd. Eftersom présten och diakonen i hog grad anvinder sig sjdlv som ett
arbetsredskap dr dven andlig védgledning och egen sjdlavard viktiga inslag i
diakonens och préstens liv. Det &r en god och beprovad praxis att diakoner och
praster soker sin egen sjalavard utanfor den egna forsamlingen. De ska aldrig soka
enskild sjdlavard hos den som dr deras chef eller arbetsledare. Den som é&r chef
eller arbetsledare ska inte ta emot medarbetare i enskild sjdlavérd.
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6. EKONOMISKA FRAGOR

Préster och diakoner fér aldrig ta emot pengar, gavor eller testamenten eller andra
gentjénster for sin yrkesutovning. Gavor som mottas till verksamhet inom eller
utom forsamlingen ska skyndsamt séndas till det angivna &ndamalet mot kvitto.
Gavor, forsamlingsmedel och egna tillgdngar ska hallas strikt atskilda. Diakonen
och pristen dger inte sitt &mbete och vigningstjansten far aldrig uppfattas “vara till
salu”. Blommor och enklare tecken pé uppskattning kan dock tas emot. Hér &r
Skatteverkets regler ett riktmérke.

Ersattningar och bisysslor

Om arbetsgivaren begér ska prést eller diakon som pa sin fritid utfor
konsultuppdrag, foreldsningar eller annat som beréttigar till ersdttning anméla
bisysslan och ldmna information om verksamhetens omfattning och art till
kyrkoherde eller ndrmaste chef. Om arbetsgivaren begér det lamnar diakonen eller
présten ytterligare uppgifter som arbetsgivaren anser sig behdva for en bedomning
av bisysslan. Arbetsgivaren godkédnner bisysslan under forutséttning att den inte
inverkar hindrande pa arbetsuppgifterna eller konkurrerar med arbetsgivarens
verksamhet. Utan ett sadant godkédnnande kan pristen eller diakonen inte fortsétta
med bisysslan. Det &r viktigt att dessa uppdrags karaktdr inte star i strid med vad
som fOrvéntas av en prést eller diakon i Svenska kyrkan, &ven om de utfors pa
fritiden.

En diakon som i sitt arbete ger stod och rad i ekonomiska fragor eller delar ut
medel ur fonder till behdvande kan inte samtidigt ata sig uppdraget som god man i
kommunen. Det &r viktigt att skilja mellan sjdlavard, ekonomisk radgivning och
beslut om ekonomiskt stdd, sé att de personer som soker stod behandlas lika och
inga misstankar om jav uppstar.

Ersattning for kyrkliga handlingar

En prést far inte ta emot arvode eller ekonomisk erséttning fran ndgon annan &n en
forsamling 1 Svenska kyrkan for utférande av en kyrklig handling. Detta géller
dven reseersittning. Om en prist genomfor en kyrklig handling utanfor den
forsamling eller det pastorat dir hen har sin anstéllning, dr foljande tre alternativ
mdjliga: Présten genomfor den kyrkliga handlingen som ett privat dtagande utan
ersittning. Den kyrkliga handlingen genomfors inom ramen for préstens ordinarie
tjénst, varvid hens ordinarie forsamling ersétts genom clearingsystemet. Den
forsamling dir den kyrkliga handlingen dger rum anstiller présten for att
genomfora denna kyrkliga handling.
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