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Arbetstraning i férsamling

Bakgrund

I mars 2022 var 151 500 personer langtidsarbetslsa i Sverige. Det betyder att de varit utan
arbete i minst 6 manader, ofta mycket langre dn sa. Att sta utan arbete under lang tid medfor
risker for ohalsa och ekonomisk utsatthet. Manga langtidsarbetslosa férlorar med tiden
fotfastet i livet. Har har Svenska kyrkan mojlighet att gora en viktig insats genom att ta emot
langtidsarbetslosa for arbetstraning. Nu finns dessutom majlighet att fa viss ersattning for
insatsen via Arbetsformedlingen. Det kallas forstarkt arbetstraning och kraver att forsamlingen
har kompetens for kvalificerad handledning.

Erbjudande

REACT EU: MARY &r ett kompetensutvecklingsprojekt inom Svenska kyrkan som ar finansierat
av Europeiska socialfonden och drivs av nationell niva. Projektet gar ut pa kompetensutveckla
anstallda inom Svenska kyrkan for att kunna ta emot langtidsarbetsldsa. Malet med satsningen
ar att férsamlingsanstallda ska bredda sin kompetens och pa det sattet kunna utféra nya
sysslor, samtidigt som Svenska kyrkan pa ett tydligt satt tar sig an en stor samhallsutmaning
som kraver gemensamma insatser fran samhallets aktorer.

Projektet erbjuder under hosten 2022 och varen 2023 kostnadsfria utbildningar med tre olika
inriktningar: handledning, verksamhetsansvar och entreprendrskap. | de fall utbildningarna
genomfors fysiskt kan forsamlingen behova sta for resekostnaderna. Utbildningarna vander sig
till anstallda i forsamlingar som planerar att borja ta emot langtidsarbetsl6sa eller redan nu
erbjuder praktik och arbetstraning.

Atagande

De forsamlingar eller pastorat som skickar in en definitivanmalan till utbildningarna atar sig att:
e Sinda deltagare till de utbildningar och i den omfattning som anmalan galler.

o Tillse att deltagare fullgor de utbildningar man anmalt sig till.

® Skota de atagande vad galler deltagarrapportering mm som galler i ESF-projekt.

e Informera om att ett ESF-projekt genomfors i forsamlingen.

o Tillse att forsamlingen/pastoratet har en uppdaterad policy for arbetet med jamstalldhet,

tillganglighet och likabehandling.

Utbildningarna ar 6ppna for alla forsamlingsanstallda, men
platserna ar begransade. Vi behover en preliminar anmalan
innan midsommar for att garantera plats* pa utbildningarna.

Definitiv anmalan senast 25 augusti.

*Vi garanterar utbildningsplatser for alla férsamlingar som anmaler sig innan midsommar,
men kan behova begrédnsa antalet deltagare fran varje enskild forsamling.
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Vara utbildningar

MARY-metoden

Utbildningarna baseras pa bemétandemetoden MARY. MARY anvands for arbetstraning i tva former.
e | form av MARY-platser, vilket innebar arbetstraning i den ordinarie verksamheten.
e | form av sarskilda verksamheter for arbetslésa som liknar sociala foretag. Under vissa

forutsattningar kan dessa kallas S:t Mary.
Mer information om MARY och de olika formerna av arbetstraning finner du pa hemsidan

svenskakyrkan.se/MARY.

Introduktion | MARY for arbetslag 2 timmar

Nar forsamlingen borjar ta emot langtidsarbetslsa ar det viktigt att hela arbetslaget ar forstar vad
detta innebar. Det ar arbetsplatsen som helhet som utgér mottagande miljé for den som ska
arbetstrana. Projektet erbjuder en tva timmars introduktion fér arbetslag pa plats i forsamlingen.
Introduktionen ar obligatorisk och kan garna forlaggas till ordinarie personalmaote.

Handledarutbildning MARY 2 dagar

Utbildningen stracker sig dver tre halvdagar samt visst hemarbete. Den &r i huvudsak digital. Ett
begransat antal fysiska utbildningstillfallen kommer att erbjudas dar vi slar ihop de tva forsta
halvdagarna. Utbildningen vander sig till vaktmastare, husmadrar, kyrkogardspersonal, administra-
torer, barnledare, lokalvardare och andra anstallda som i sin tjanst ska vara handledare at personer i
arbetstraning. Nu eller i framtiden. Det ar mojligt for alla i arbetslaget att ga denna utbildning.

Utbildning for verksamhetsansvariga MARY 4 dagar

For den i forsamlingen som ska ansvara for arbetstraning enligt MARY-metoden erbjuds en
pabyggnadsutbildning som sammanlagt omfattar ca 4 dagar, varav 2 dagar sker som internat, ca en
dag digitalt och en dag sjalvstudier. En rekommendation &r att sianda tva deltagare fran samma
forsamling. | man av plats kan utbildningen erbjudas till fler.

Utbildning i entreprenérskap MARY 10 dagar

Entreprendrsutbildningen riktar sig till férsamlingar som @mnar starta sarskilda verksamheter
riktade till arbetslosa. Det kan vara t ex ett café, en verkstad, en syateljé, hantverkstjanster eller
nagot annat. Idén behdver inte vara fardigutvecklad. Under utbildningen introduceras S:t Mary som
ar verksamheter uppbyggda efter MARY-metoden. Utbildningen sker delvis i form av internat, men
ocksa digital och med inslag av hemarbete. Vi rekommenderar tva deltagare per férsamling.

OBS. Utbildningarna bygger pa varandra. Verksamhetsledare gar alltsa 4+2 dagar + introduktion.

Verksamhetsledare Entreprendrskap

2h + 2dagar + 4dagar + 10 dagar



Datum for utbildningarna
publiceras I6pande pa

hemsidan from 27 juni

Intresseanmalan

Intresseanmalan fylls i pa webben. Den ar
inte bindande, men ger fortur till
utbildningsplatser. Definitiv anmalan gors
innan augusti manads utgang.

OBS Utbildningarna bygger pa varandra. Den
som gar entreprenérskapsutbildningen gar ar
alltsa normalt dven de andra tva
utbildningarna.

Anmalningssidan finner du har:

Namn pé férsamling/pastorat
Utbildning | Antal |

Utbildning for handledare 2 dagar

Utbildning for verksamhetsledare 4 dagar

Entreprenérsutbildning 10 dagar

Vi vill redan nu boka in en introduktion for arbetslaget

nskemal om datum (Tidigast bokningsbara datum frén 5 September)

www.svenskakyrkan.se/MARY

E-postadress

Telefon

Stiftskontakter

Har du fragor sa kontakta i forsta hand kontaktpersonen pa ditt stift.

irja.aberg@svenskakyrkan.se
helena.jonsson@svenskakyrkan.se
eva.l.persson@svenskakyrkan.se

Harndsands stift Stiftsdiakon Irja Aberg
Goteborgs stift  Stiftsdiakon Helena Jonsson.
Karlstad stift Stiftsdiakon Eva Persson

Linkopings stift Stiftsdiakon Susanna Lofgren,
Lulea stift Stiftsdiakon Satu Brannstrom

Stiftsdiakon Annalena Norrman

susanna.lofgren@svenskakyrkan.se
satu.brannstrom@svenskakyrkan.se

annalena.norrman@svenskakyrkan.se

Lunds stift Stiftsdiakon Carita Ibarra Kristensen carita.ibarra@svenskakyrkan.se
Skara stift Stiftsdiakon Goran Ohlsson goran.ohlsson@svenskakyrkan.se
Stockholms stift Verksamhetsutvecklare Karin Gustafsson karin.gustafsson2 @svenskakyrkan.se

Stringnas stift  Stiftsdiakon Annika Melin Mori annika.melin.mori@svenskakyrkan.se

Uppsala stift Projektkoordinator Sara Hillert sara.hillert@svenskakyrkan.se
Vaxjo stift Stiftsdiakon Karin Ahlqvist karin.ahlgvist@svenskakyrkan.se
Stiftsdiakon Monika Sélvesdotter Olsson monica.solvesdotter-olsson@svenskakyrkan.se
Visby stift Diakon Anna Bertilsson anna.bertilsson@svenskakyrkan.se
Visteras stift Utbildningsledare Anna Andersson: anna.anderssonb6@svenskakyrkan.se

Just nu pagar tva ESF-projekt kring arbets-
traning i forsamling. Skapa plats i Svenska

kyrkan (2021-2022) och Projektet React-EU:
MARY (2022-2023). Projekten samverkar och

Projektiedning

har en gemensam styrgrupp.

REACT-EU: MARY

Projektledare Anders Hagman

Verksamhetsutvecklare Lena Bergquist

Utbildare Anna Andersson anna.a.andersson@svenskakyrkan.se
Anna Bertilsson anna.bertilsson@svenskakyrkan.se
Irja Aberg Irja.aberg@svenskakyrkan.se

anders.hagman@svenskakyrkan.se
lena.bergquist@svenskakyrkan.se

SKAPA PLATS | SVENSKA KYRKAN
Projektledare Linda Olofsson
Férandringsledare Lena Lago

linda.olofsson@svenskakyrkan.se
lena.lago@svenskakyrkan.se
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