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Barnets basta ska kommai framsta rummet
~ vid alla beslut som ror barn.
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© Varje barn har ratt att skyddas mot fysiskt eller psykiskt
- vald, bvergrepp, vanvard eller utnyt
aller annan som har hand om barnet.

tjande av foraldrar




Inledning

Det ar kyrkans uppdrag att st pa de utsattas sida. Varje signal om att ett barn mar
daligt eller far illa maste tas pa storsta allvar, bemotas och foljas upp. Svenska kyr-
kan har infort en anmalningsskyldighet i kyrkoordningen for att markera hur vik-
tigt det dr att gripa in till skydd for barn.

Med barn avses alla under 18 ar. Med anmailningsskyldighet menas skyldighet att
gora en orosanmadlan till socialtjansten vid oro om att barn far illa.

Anmalningsskyldighet och tystnadsplikt

Medarbetare inom Svenska kyrkan som har oro for att ett barn far illa maste anmala
detta till socialtjansten. Anmalningsskyldigheten giller dven ideella medarbetare.

Den som i kyrkans verksambet fdar kdnnedom om ndgot som kan innebdra
att socialndmnden behover ingripa till ett barns skydd dr skyldig att genast
anmdla detta till socialndmnden.!

54 kap. 13 a § kyrkoordningen

Enligt kyrkoordningen och Svenska kyrkans kollektivavtal giller ett generellt for-
bud mot att roja uppgifter om personliga forhallanden.

I kyrkans forsamlingsvdardande verksambet giller forbud mot att réja upp-
gifter om en enskilds personliga forhallanden. Forbudet giller om det inte

star klart att uppgiften kan rojas utan att personen i frdaga eller ndagon ndr-
stdende lider men.

54 kap. 2 § kyrkoordningen

(Kyrkoordningens reglering géller skriftliga handlingar, samma sekretess for muntliga uppgifter
regleras i kollektivavtalet; Svenska kyrkans avtal 17, protokollsanteckningar — bilaga 3, punkt 21.)

Detta hindrar dock inte att en orosanmalan till socialtjansten gors. Daremot ar
dessa uppgifter av sd pass kanslig art att det dr av yttersta vikt att de inte sprids till
fler personer dn vad som ar absolut nodvindigt, i synnerhet nir uppgifterna anfor-
trots en diakon i enskild sjalavard. Medarbetaren far radgora med kyrkoherde eller
ansvarig chef?, drendet far dven tas upp i handledning.

Vissa yrkesgrupper i Sverige har anmilningsskyldighet enligt socialtjanstlagen?,
Svenska kyrkan hor dock generellt inte till denna grupp* utan omfattas istallet av
den allmianna rekommendationen att man b6r anmala vid oro.® Svenska kyrkan har
darfor valt att reglera en egen anmalningsskyldighet i kyrkoordningen.

Regelverket for anmilningsskyldighet ser annorlunda ut nar forsamlingen bedri-
ver till exempel familjerddgivning eller verksamhet f6r barn och unga som kriver
tillstdnd av Lansstyrelsen eller kommunen, sa som heltidsforskolor, dar lagstadgad
anmilningsskyldighet giller.

Ansvarsfordelning
Anmilningsskyldigheten inom Svenska kyrkan giller varje enskild medarbetare och
ansvaret for beslut om orosanmilningar kan inte skjutas over till kyrkoherde eller
forsamlingen som organisation. Det ar dock god rutin att informera kyrkoherde
eller ansvarig chef sa att hen kan vara ett stod i processen.

Ideella medarbetare omfattas ocksa av anmalningsskyldigheten. Om en ideell led-
are i verksamheten far kinnedom om nagot som skapar oro ska hen alltid informera
ansvarig anstilld, sd att man tillsammans kan gora en orosanmailan vid behov. Kyr-

1. Kommunens socialndmnd &r ansvariga for att ingripa nar barn far illa, detta uppdrag utférs av kommunens
socialtjanst.

2. Kyrkoordning fér Svenska kyrkan 2014 med kommentarer och angransande lagstiftning. Verbum, sid 724.

3.14 kap. 1 § socialtjanstlagen, svensk forfattningssamling 2001:453.

4. Anméla oro fér barn — stéd fér anmalningsskyldiga och andra anmélare. Handbok fran Socialstyrelsen, 2014 sid 16.

5. 14 kap. 1 ¢ § socialtjanstlagen.



kostyrelsen rekommenderar forsamlingen att lata ideella medarbetare underteckna
en Overenskommelse om tystnadsplikt och anmalningsskyldighet (se bilaga).

Kyrkoherden leder all verksamhet i forsamlingar och pastorat och har ansvar for
tillsyn 6ver denna.® Hen dr ddarmed ansvarig for att behovliga rutiner finns och att
medarbetarna fir stod i svdra arbetssituationer.

Diakoners och prasters tystnadsplikt
Diakoner har anmilningsskyldighet dven nir det giller uppgifter som framkommit
vid enskild sjalavard.”

Prist och biskop har absolut tystnadsplikt nar det géller uppgifter som anfor-
trotts dem under bikt eller enskild sjilavard®, men i 6vrigt har de ocksd anmal-
ningsskyldighet. Om prist eller biskop far oro for ett barn i samband med bikt
eller enskild sjilavard finns mojligheten att motivera personen att soka annat stod,
exempelvis hos socialtjansten, en diakon eller annan medarbetare i forsamlingen.

Orosanmalningar gallande vuxna

Anmilningsskyldigheten i kyrkoordningen giller bara vid oro fér barn under 18 ar.
Mojligheten finns att kontakta hilso- och sjukvardsmyndighet eller socialtjansten
om en vuxens liv eller hilsa dr i allvarlig fara pa grund av missbruk eller sjukdom’,
men inte om det gédller uppgifter som anfortrotts diakon eller prast vid enskild
sjalavard eller bikt.

6. 2 kap. 9 § samt 5 kap. 2 § kyrkoordningen.
7. 32 kap. 9 § kyrkoordningen.

8. 31kap 9 § kyrkoordningen.

9. 54 kap. 16 § kyrkoordningen.
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Nar oro uppstar

Anmailningsskyldighet intrader redan vid misstanke om att ett barn far illa. Det ar
inte Svenska kyrkans medarbetares roll att samla bevis, oron i sig dr nog for att
gora en orosanmalan. Dock ar det viktigt att kunna motivera och forklara sin oro
for att socialtjansten ska fa ett anvandbart underlag. Det ar socialtjanstens ansvar
att utreda och bedéma behovet av insatser.

Anmailningsskyldigheten giller dven vid information fran tredje part, oavsett om
man sjalv har traffat barnet eller ej. Anmalningsskyldigheten géller 4ven om barnets
familj redan har kontakt med socialtjansten eftersom nya uppgifter kan ha betydelse
for socialtjanstens framtida bedomningar.

Nir anmailan gors kontaktas under kontorstid kommunens socialtjanst. Vid akut
oro utanfor kontorstid kontaktas socialjouren. Aven polisen kan kontaktas vid akuta
situationer. Trots att situationen ofta vinner pa att man stannar upp och reflekterar far
man inte glomma att anmalan ska goras genast nir oro har uppstatt. Vid osiakerhet
gar det bra att ringa och rddgora med socialtjansten utan att nimna barnets namn.

Misstanke om vald och évergrepp

inom férsamlingens egen verksamhet
Misstanke om att barn far illa pa grund av ndgot som sker i forsamlingens egen
verksamhet maste tas pa storsta allvar. Kyrkoherde och barnets foraldrar ska infor-
meras skyndsamt. Kyrkoherden ansvarar for att rutiner finns for att hantera situa-
tionen och stédja de inblandade. Orosanmalan till socialtjansten ska genast goras av
den som far kinnedom om uppgifterna. Vid misstanke om brott ska dven en polis-
anmailan goras. Pa Svenska kyrkans hemsida finns uppgifter om stiftets tva kontakt-
personer for arbetet mot sexuella 6vergrepp.'®

Enligt svensk lagstiftning ar den som ska arbeta i direkt och regelbunden kontakt
med barn skyldig att pd begdran visa upp ett utdrag ur belastningsregistret.'! Detta
giller for den som erbjuds en anstillning, ett uppdrag eller en praktiktjanstgoring,
aven for ideella medarbetare. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisations absoluta
uppfattning ar att forsamlingar alltid bor gora detta.

Att gbra en orosanmalan
Orosanmilan kan goras bade skriftligt och muntligt. En skriftlig orosanmalan ar
ofta att foredra da det ger socialtjansten ett tydligt underlag. Skrivandet ger dven
god mojlighet till reflektion. Komplettera girna med att ringa socialtjansten och
lamna informationen muntligt sd att de kan stilla foljdfragor. Orosanmalan forfat-
tas och skickas in av den/de som har oro for barnet. Mall f6r orosanmailan finns
som bilaga. Kontakta socialtjansten vid osidkerhet om hur orosanmailan ska skrivas.
Orosanmalan bor inte goras anonymt, da det blir svarare for socialtjansten att
anvianda informationen och da Svenska kyrkans medarbetare tydligt behover std
upp till skydd for utsatta barn. Vardnadshavarna har ritt att ta del av alla uppgifter
som inkommit till socialtjansten. Socialtjansten kan i undantagsfall sekretessbeligga
information for att skydda anmalaren, men det ar inget de kan utlova i forvag.

Kontakt med vardnadshavare

Det basta dr ofta att tala med familjen om den oro som finns och motivera dem att
sjdlva soka hjdlp. Tala vdl om socialtjansten och forklara att de framfor allt arbetar
med frivilligt stod till familjer for att de ska fa en battre vardag tillsammans. Tank
pa vokabulidren och tala hellre om att gora en ”orosanmalan till socialtjansten” an
att ”anmala ndgon till soc”. Erbjud girna att nadgon fran forsamlingen kan finnas
med som stdd i kontakten med socialtjansten. Medarbetaren i Svenska kyrkan har
en anmalningsskyldighet dven om familjen sjilva vill ha kontakt med socialtjansten.

10. www.svenskakyrkan.se/motsexuellaovergrepp
1. Lag om registerkontroll, svensk forfattningssamling 2013:852.



Vid oro for barnets sikerhet i hemmet ar det direkt olampligt att informera famil-
jen om att orosanmalan gors, exempelvis vid misstanke om misshandel eller sex-
uella 6vergrepp. Detta for att socialtjansten ska ha mojlighet att ingripa till skydd
for barnet innan vardnadshavarna far kinnedom om orosanmalan.

Om en person i samband med en orosanmailan blir konfrontativ eller aggressiv
bor medarbetaren inte sjalv ta samtalet. Istallet hanvisas till kyrkoherde eller ansva-
rig chef, som darfor i forvig ska ha blivit informerad om att orosanmailan gjorts.
Det ir socialtjanstens roll att utreda och bedoma situationen, varfor familjen pri-
mart bor hdanvisas till dem om de vill framfora synpunkter och tankar,

Kontakt med barnet

Om oron giller ett barn i kyrkans verksamhet ar det bra att prata med barnet.
Anpassa informationen utifrdn barnets alder. Var inte radd for att stilla de svira
och raka fragorna, barn har ofta svart att svara pa generella frigor om hur de mar.
Att gora en orosanmdlan dven om barnet inte vill 4r att ta barnet pd allvar och visa
barnet att det hen ar utsatt for inte dr acceptabelt.

Efter att orosanmalan ar gjord

Nir det inkommit en orosanmalan har socialtjinsten 14 dagar pa sig att fatta
beslut om utredning ska inledas eller ¢j. Om utredning inleds ska den slutforas
inom fyra mdnader.'”> Om socialtjinsten bedomer att behov finns ska de erbjuda
familjen stod. Det vanliga ar att stodet ar av frivillig art, men i allvarliga fall kan
det dven bli fraga om tvangsinsatser. Vardnadshavarna kan tacka nej till frivilliga
insatser.

Socialtjansten omfattas av sekretess och far inte limna ut information till anma-
laren. Anmalaren har ritt att fa veta om utredning har inletts, inte har inletts eller
redan pagar, men inte resultatet av utredningen eller vilka insatser som ar aktuella.®
Om familjen vill kan de lamna sekretesseftergift sa att socialtjansten far dela infor-
mation med anmalaren.

Om situationen forviarras eller inte verkar forbattras ar det viktigt att fortsatta
gora fler orosanmalningar for att ge socialtjansten ett storre underlag.

12. 11 kap. 1a § och 2 § socialtjanstlagen.
13. 14 kap. 1b § socialtjanstlagen.



BILAGA 1

Rutinerna i korthet

e Alla medarbetare inom Svenska kyrkan, savil anstillda som ideella, ar skyldiga
att gora en orosanmilan till socialtjansten vid oro om att ett barn under 18 ar
far illa. Det enda undantaget ar sidant som anfortrotts en prast vid bikt eller
enskild sjalavard, dar absolut tystnadsplikt rader.

e Anmailningsskyldigheten géller varje enskild medarbetare och ansvaret kan inte
skjutas over till kyrkoherde eller férsamlingen som organisation. Orosanmélan
forfattas och skickas in av den/de som har oro for barnet. Informera kyrkoherde
eller ansvarig chef om att orosanmalan gors sd att hen kan vara ett stod i
processen.

e Det kravs inga bevis, det ricker med oro for att anmalningsskyldigheten ska
trada in. Anmailan ska goras genast ndr oro har uppstatt.

e Orosanmailan kan goras bade skriftligt och muntligt och riktas till socialtjansten
i kommunen. Anmalan bor inte goras anonymt. Kontakta socialtjansten vid osa-
kerhet om hur man gar tillviga.

® Vid oro for barnets sikerhet i hemmet dr det direkt olampligt att informera
familjen om att orosanmailan gors, exempelvis vid misstanke om misshandel
eller sexuella 6vergrepp. Detta for att socialtjansten ska ha mojlighet att ingripa
till skydd for barnet innan vardnadshavarna far kinnedom om orosanmalan.

e Anmilaren har inte ritt att fi veta hur utredningen gar eller om den resulterar i
nagra insatser.

e Vid fortsatt oro for barnet ska ny orosanmalan goras.
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BILAGA 2

Mall for orosanmalan

Observera att man inte behover ha all information, exempelvis personnummer, for
att kunna gora en orosanmailan. Fyll i de uppgifter som dr tillgidngliga, socialtjans-
ten har ansvar for att leta upp ritt personer.

Anmdlan vid oro om att barn far illa
Till Socialtjiansten i Osterkoping

Anmdlare

Anna Andersson, férsamlingspedagog, Svenska kyrkan, Osterképings forsamling
08-123 456 78/070-123 45 67

anna.andersson@kyrkmail.se

Anmdlan avser

Kalle Karlsson, 091023-xx%% Om det finns syskon bor de
Storgatan 17, 123 45 Osterkoping ocksa namnas i anmalan.
Storskolan, arskurs 2

Vdrdnadshavare 1 Vdrdnadshavare 2
Alina Karlsson Magnus Karlsson
79021 6-XXXX 8§10207-XXXX
070-123 45 67 070-123 45 67

Beskriv skilen till oron

Skriv detaljerat och konkret med tydliga exempel och garna datum och klock-
slag.

Var tydlig med vilken information som ar andrahandsuppgifter.

— Har orosanmdlan gjorts tidigare for dettaldessa barn?

— Vilken dr anmdlarens relation till familjen?

— Hur har informationen kommit dig som anmdlare tillbanda?
— Vad har hint?

— Vad bhar du som anmilare observerat?

— Hur ldnge har oron funnits?

— Berdtta hur barnet uppfor sig och verkar ma.

— Finns det fyskiska skador eller tecken pad psykisk obdlsa?

— Har du som anmilare utiryckt din oro till virdnadshavarna
och hur har de i sd fall reagerat pd det?

— Ar barnet ochleller virdnadshavarna informerade om att orosanmdlan gors?
— Finns det en omedelbar risk for barnet och eventuella syskons liv och hélsa?

— Ar det ndgot sirskilt som socialtjdnsten behover tinka pd vid kontakt
med familjen?

Osterkdping, 2017-10-25

Signatur
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BILAGA 3

Checklista for implementering av rutinerna

Hur gors rutinerna vid oro om att barn far illa tillgdngliga for alla medarbetare;
anstillda, ideella och fortroendevalda? Finns det en plan for information och
utbildning?

Hur informeras nyanstillda om rutinerna?

Hur halls fragan aktuell i arbetslaget?

Hur arbetar vi forebyggande med dessa fragor i vdra verksamheter?

Har vi aktuell kontaktinformation till socialtjansten och socialjouren?

Har vi etablerat en god och regelbunden kontakt med kommunens socialtjanst?

Inhdmtas utdrag ur belastningsregistret for den som erbjuds anstillning, uppdrag
eller praktiktjanstgoring, samt for ideella medarbetare?

Finns rutiner for stod till medarbetare i samband med orosanmalan?

Ska rutinerna antas av kyrkoradet?

Finns det rutiner for kontakt med media?

OLOHdXDOLSI :0104



BILAGA 4

Mall for lista med kontaktinformation
till lokala stodinstanser

Fyll i sjilva

Socialtjansten i kommunen/stadsdelen

Telefonnummer:

Telefontid:

Finns jourtelefon for akuta drenden under kontorstid? Vilka tider?
Hemsida:

Socialjouren
Telefonnummer:

Telefontid:

Polisen, ej akuta drenden Polisen, akuta drenden
Telefonnummer: 114 14 Telefonnummer: 112

12



BILAGA 5

Olika former av viald och forsummelse av barn

Det finns olika sorters vald och det ar vanligt att ett barn utsatts for flera former av
hot, vald och 6vergrepp samtidigt. Det kan vara ndgon inom familjen som ar orsak
till oron, men det kan likavil vara ndgon annan vuxen eller ett annat barn som ar
orsak till att en orosanmalan behover goras. Barn kan dven fara illa av saker som
har med barnet sjalv att gora, exempelvis genom missbruk, kriminalitet, sjalvskade-
beteende och psykisk ohilsa.

FYSISKT VALD ir nir nagon orsakar kroppslig skada, smirta, sjukdom eller for-
satter nagon i vanmakt. Det kan handla om att sld, branna, skaka, forgifta, knuffa
och lugga barnet. Valdet kan ge blamarken, sdrskador och skador pa skelett och
inre organ. Fysiskt vald dr mycket allvarligt 4ven déd det ger lindriga skador, da det
skapar en psykisk otrygghet hos barnet.

PSYKISKT VALD ir nir nigon krinker och hotar barnet eller formedlar att hen
inte duger, dr virdelos, odlskad och oonskad. Ofta ingdr bestraffningar eller hot
om overgivande. Barnet kan lasas in, utestidngas fran familjens gemenskap, inte fa
traffa sina kamrater eller ignoreras genom att ingen lyssnar pa eller talar med det.
Att barnet har vald i sin narmiljo, exempelvis genom att den ena fordldern utovar
vald mot den andre, riknas ocksa hit.

SEXUELLT VALD ir en form av fysik och psykisk misshandel som inbegriper alla
sexuella handlingar som ndgon utsitter ett barn for genom tvdng, utnyttjande av
barnets beroendestillning eller genom att utsitta barnet for ndgot sexuellt hen inte
ar mogen att forstd. Det kan handla om sévil fysiska 6vergrepp som overgrepp
utan fysisk kontakt; exempelvis sexuell beroring av barnets kropp, att tvinga barnet
berora forovaren, samlag, att ndgon talar med barnet pa ett sexuellt utstuderat sitt,
att tvinga barnet se pa pornografi eller att forovaren blottar sig for barnet. Sexuella
overgrepp forekommer dven pa internet, exempelvis genom att forma barnet att
posera framfor en webbkamera eller skicka bilder pa sig sjilv.

MATERIELLT VALD ir nir ndgon har sénder mébler och andra saker i hemmet, eller
ndr denne forstor eller tvingar barnet att sjdlv forstora dgodelar av sarskild bety-

delse.

LATENT VALD handlar om nir véldsutévaren har en stark aggressivitet som hen
héller inom sig, men som kan visa sig i kroppsuttryck, rost och blickar och som
skapar rddsla, upplevs som ett hot eller pAminner om tidigare ganger personen varit
valdsam.

EKONOMISKT VALD ir nir nidgon genom hot och vild kontrollerar hur nigon
anviander sina pengar eller inte tilliter denne att ha nagra egna pengar alls. Barn
paverkas da den ene fordldern utévar ekonomiskt vald mot den andre. Det ekono-
miska véldet kan ocksd vara riktat direkt mot barnet.

FORSUMMELSE (eller omsorgssvikt) dr nir vardnadshavare inte tillgodoser bar-
nets behov kopplade till fysisk och psykisk hilsa och utveckling, sdsom mat, klader,
kanslomaissig varme, uppmarksamhet och stimulans samt forebyggande och medi-
cinsk vard. Att lamna ett litet barn utan uppsikt och att inte eliminera olycksris-
ker ar ocksa en typ av forsummelse, att limna ett yngre barn ensamt ofta och lange
likasa.
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BILAGA 6

Mall for 6verenskommelse om tystnadsplikt
och anmalningsskyldighet

Tystnadspliktsforbindelse for ideell medarbetare i X forsamling

I Svenska kyrkans verksamhet dr hanterandet av fragor om offentlighet och
sekretess av avgorande betydelse for trovardigheten. De manniskor som deltar
i forsamlingens verksambhet, eller pa annat sitt kommer i kontakt med forsam-
lingens medarbetare, mdste kunna lita pé att uppgifter om deras personliga for-
hallanden inte fors vidare.

Som ideell medarbetare i X forsamling far du inte fora vidare uppgifter som
anfortrotts dig. Du far inte heller avsléja andra uppgifter om enskilds person-
liga forhdllanden. Endast om det ar uppenbart att en uppgift inte kan skada den
enskilde eller dennes narstiende, fir du fora den vidare.

I arbetet med mindeririga, d v s manniskor under 18 ar, dr det viktigt att alla
misstankar om att barnet/ungdomen far illa (t ex av sina hemférhallanden) anmals
till sociala myndigheter. Som ideell medarbetare ar det darfor viktigt att du, om
du misstanker att ndgon far illa, gor en sd kallad orosanmalan eller for upp-
giften vidare till ansvarig ledare (prist, diakon, pedagog eller annan anstilld)
som hjalper dig att anmala till myndigheten.

Jag har informerats om de regler om offentlighet, tystnadsplikt och anmélnings-
plikt som giller inom Svenska kyrkan. Jag forsikrar harmed att jag inte kom-
mer att roja de uppgifter om enskildas personliga forhdllanden som jag kommer
i kontakt med, sdvida det inte berér minderdriga som misstanks fara illa, da jag
gor en anmalan till socialnimnden eller rapporterar till anstalld ledare.

X-stad den (datum)

Namn

Jag har informerat ovanstaende ideella medarbetare om de regler om tystnads-
plikt och anmailningsskyldighet som giller inom Svenska kyrkan.

Namn (kh, komminister, diakon, pedagog el annan anstalld)

Mallen dr himtad fran skriftserie #6 av Ideellt forum i Svenska kyrkan
http://ideelltforum.se/wp-content/uploads/2015/08/id_forum_skriftserie_nr_6_e.pdf
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BILAGA 7

Lanktips

Den egna kommunens hemsida.

https://skl.se/tjanster/kommunerlandsting/kommunerlistan.i246.html

Socialstyrelsens handbok Anmaila oro for barn — stod for anmalningsskyldiga
och andra anmailare (2014).
www.socialstyrelsen.se/publikationer2014/2014-6-5/sidor/default.aspx

Information fran Svenska kyrkan om utdrag ur belastningsregistret.

internwww.svenskakyrkan.se/arbetsgivare/registerkontroll-av-personer-som-ska-arbeta-med-barn2

Svenska kyrkans arbete mot sexuella 6vergrepp; riktlinjer och kontaktpersoner.
www.svenskakyrkan.se/motsexuellaovergrepp

Socialstyrelsens och barnombudsmannens informationssida for barn och unga.

www.kollpasoc.se

Uppdrag psykisk hilsa verkar pa uppdrag av regeringen och Sveriges kommuner
och landsting. Dér finns bland annat animerade filmer for barn och unga om besok
pa socialtjansten, BUP, etc. (pa flera sprak).

www.uppdragpsykiskhalsa.se/barn-unga/animerade-filmer-med-alex-for-barn-och-unga
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Folk kom till Jesus med barn for
att han skulle réra vid dem.

Men ldrjungarna visade bort dem.
Ndr Jesus sdg det blev han forargad
och sade: ”Ldt barnen komma hit
till mig och hindra dem inte:

Guds rike tillhor sddana som de.
Sannerligen, den som inte tar emot
Guds rike som ett barn kommer
aldrig dit in.” Och han tog dem

i famnen, lade handerna pa dem
och vilsignade dem.

MARKUSEVANGELIET 10:13-16

Sannerligen, vad ni har gjort for
ndgon av dessa minsta som dr mina
broder, det har ni gjort for mig.

MATTEUSEVANGELIET 25:40



