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SAMMANTRADESPROTOKOLL

GRAVA FORSAMLING

FORSAMLINGSVERKSAMHET

Sammantridesdatum

KYRKORAD 2022-08-24
Tid Grava forsamlingshem 2022-08-24 k1. 19:00 - 20:45
Beslutande Enligt bilagd nérvarolista
Ovriga deltagande Enligt bilagd nérvarolista
Paragrafet 95 — 107
Underskrifter Sekreterare /X i
AL .
S((sar}r’le Enskog (
Ordforande !
Jiirgen Staub-Lambrecht
Justerande 6)
Stig Svensson Fredrik Hoglund
ANSLAG/BEVIS
Protokollet #r justerat: Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Oraan Kyrkorad
2022-08-24
Sammantradesdatum
Datum for 2022-08-31 Datum for 2022-09-30

anslags uppsittande

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

anslags nedtagande

Pastorsexpeditionen, Grava Férsamlingshem

Sabina Larsson, kyrkoskrivare

Justerandes signatur
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Oppnande

§ 95
Sammantridet dppnas av kyrkoradets ordforande Jiirgen Staub-
Lambrecht som hélsar alla vilkomna.

Godkédnnande av kallelse § 96
Kallelsen godkénns.
Upprop | § 97

Enligt ndrvarolista.

Val av protokolljusterare
och tidpunkt for justering

§ 98
Till justerare utses Stig Svensson och Fredrik Hoglund.

Protokollet justeras onsdag 31/8 kl. 16:00

Faststillande av
dagordning

§99
Dagordningen faststélls med fo6ljande dndring:

Punkt 10 ersétts da kyrkoherden inte &r ndrvarande med punkten
- Information om arvoden.

Under dvriga fragor onskar kyrkogardsutskottet informera.

Godkénnande av protokoll

§ 100
Protokoll fran 2022-06-01 godkénns och ldggs till handlingarna.
Protokoll frdn 2022-06-15 godkénns och ldggs till handlingarna.

Arbetsmiljopolicy (B)

§ 101

Arbetet med arbetsmiljopolicyn redogjordes for pa kyrkoradets
mote i juni och dé som en diskussionspunkt. Inget har dérefter
andrats dé inga synpunkter kommit in.

Kyrkoradet beslutar att anta den nya arbetsmiljopolicyn samt att
bildgga den till dagens protokoll.

Solceller pé
forsamlingshemmet,
vidare process (D)

§ 102

Ordféranden redogor for den motion som lagts fram i
kyrkofullméktige den 12 november 2020 och som géller installation
av solceller pa forsamlingshemmet.

Arbetsutskottet foreslar att vi tar in anbud pd l0sningar for att

Justerandes signatur
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installera solceller i forsamlingshemmet.

Christer Nilsson tycker det &r viktigt att vi inte l&ser in oss varken
vad giller virme eller el. Viktigt att vi tar in offert pa l16sningar som
blir effektiva ur ett langsiktigt perspektiv.

Ulrika Sharifi anser att &ven kyrkogérdsforvaltningen behdver ses
over kring eventuell 16sning med solceller da allt fler maskiner
laddas och gar pé el.

Kyrkorédet beslutar att arbetsutskottet gér vidare med hjilp fran
stiftet kring utformning av detta och vilka byggnader som kan vara
aktuella.

Budgetinriktning 2023 och
utkast (D)

§ 103

Ordforande redogor for de stora dragen i budget for 2023 med
plan f6r 2024 och 2025 i det utkast som gatt med kallelsen.

D4 Grava forsamling historiskt sett gatt med dverskott och har en
relativt stor buffert utdver malsatt kapital onskar arbetsutskottet ta
tillvara p4 mojligheten att bedriva mer verksamhet. Detta
tillsammans med att man ser ett behov av mer verksamhet.

I budgetutkastet ingar en utdkning av 2 tjdnster inom foljande
omréaden: diakoni och ungdom.

Man ténker sig ocksd att man tar bort en administrativ tjanst och att
man kommer att anvénda sig av stiftets servicebyra fran 2024 for att
f& en effektivisering av savél program som ekonomifunktion.

Inriktningen i budgeten diskuteras samt hur budgetprocessen ser ut.
Kyrkorddet beslutar att stélla sig bakom inriktningen i budget och

ger AU i uppdrag att arbeta vidare enligt de riktlinjer som nu
presenterats.

Kyrkoherden informerar

Arvodesreglemente (1)

§ 104
Kyrkoherden &r ej ndrvarande idag.

Vikarierande ekonomen gar kort igenom arvodesbestdémmelserna
som géller i Grava forsamling. Reglementet kommer att mejlas
till ledaméterna.

Justerandes signatur

35@(

Utdragsbestyrkande Expedition/ protokollsutdrag




4
SAMMANTRADESPROTOKOLL

GRAVA FORSAMLING "
FORSAMLINGSVERKSAMHET ~ Stmmantridesdatum

KYRKORAD

2022-08-24

Inkommit 6nskemal att
behandla fragor avseende
véffel- och tradgérdscafé

§ 105
Fragan kommer att diskuteras nér utvérdering &r gjord i september.

Ovriga fragor
- Information fran
kyrkogérdsutskottet

§ 106

Ulrika Sharifi informerar om uppstarten i det nybildade
kyrkogardsutskottet och som nu haft sitt férsta méte.

Det finns en hel del fragor att jobba med framéver. Bland annat en
muslimsk del, gravskotselavtal, tradvardsplan osv.

Avslutning

§ 107
Ordforande tackar for motet.

Forkortningar:

I - informationspunkt
D - diskussionspunkt
B - beslutsédrende

Justerandes signatur
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Nérvarolista

Ledamoter:

Vice ordf. Ulrika Sharifi (S)

Stig Svensson (S)

Alf Forsgren (S)

Ordf. Jiirgen Staub-Lambrecht (POSK)
Fredrik Hoglund (POSK)

Anna Andersson Blomgvist (POSK)
Gudrun Persson (BA)

Christer Nilsson (C)

Vik kyrkoherde Anne-Sophie Flygg

Ovriga:
Vik ekonom Susanne Enskog

Nérv  Ersdttare:

Lena Witting (POSK)
Lennart Ellmo (C)
Anna Strandberg (C)

Per Almskog (BA)

XXX X X X X X

Narv

Justerandes signatur
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GRAVA FORSAMLING

Arbetsmiljopolicy Grava férsamling
Faststélld i kyrkoradet 2022-08-24

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade
yrkesméssigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och
alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pé var arbetsplats. Var arbetsmiljo
ska préglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att astadkomma en god arbetsmilj6 men det
ar arbetsgivaren som &r huvudansvarig for arbetsmiljon.

Gallande lagstiftning inom arbetsmiljdomréadet &r en nedersta gréns for vért
arbetsmiljdarbete och vi strédvar efter att hela tiden forbéattra var arbetsmiljo sévél
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pa var arbetsplats innebér det:
e attvi har ett tydligt, ndrvarande och engagerat ledarskap med respekt och omsorg
om varje medarbetare,

e attvi har ett tydligt delat ledarskap mellan kyrkoraddet med dess ordférande och
kyrkoherde vilket innebdr att kyrkoherde leder forsamlingens verksamhet enligt
kyrkorédets riktlinjer och anvisningar och ér ansvarig for arbetsmiljon, (referera till
arbetsordning for kyrkorédet, delegationsordning och dokumentet Férdelning av
arbetsmiljouppgifter)

o attarbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor,

e attarbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud,

e attvihar en tydlig struktur fér kommunikation dér samtliga medarbetare far del av
relevant information i rétt tid,

e att chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och séker arbetsmilj,

e attalla anstillda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sékert och hélsosamt,

e att vi regelbundet, och vid férandringar, undersoker och riskbeddmer savil var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de
atgérder som behovs for att skapa en sédker och trygg arbetsplats,



att de ideella medarbetare som finns i verksamheten tas med i de riskbedémningar vi
gor och inte utsétts for risker vi inte utsétter anstillda medarbetare for och att vi ser
till att vi har rétt forsdkringsskydd for de ideella medarbetarna.

att alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sé att vi kan vidta
atgdrder,
att vi &rligen f6ljer upp vart systematiska arbetsmiljoarbete,

att vi genomfér kollektiva skyddsétgérder som passar alla i forsta hand. men att vi
ocksé anpassar av krav och forutséttningar efter var och ens forméga,

att vi kontinuerligt strévar efter att var och en far kompetensutveckling som syftar till
yrkesmdssig utveckling och gemensam fortbildning som framjar samarbete och en
hilsosam arbetsmiljo.



Fordelning av arbetsmiljéuppgifter
Foljande arbetsmiljouppgifter fordelas till

Namn: Befattning:

Ta fram rutiner for arbetsmiljdarbetet

O

Halla arbetsmiljohandboken och rutinerna aktuella

O

Sikerstilla efterlevnad av den arbetsmiljolagstiftning som verksamheten
omfattas av

O

Genomféra undersékningar av den organisatoriska, psykologiska, sociala
och fysiska arbetsmiljon

Genomfdra riskbedomningar, vidta atgérder och ta fram handlingsplaner

Sakerstélla att vidtagna atgarder har fatt effekt

Genomfora riskbeddmningar vid férdndringar i verksamheten

Genomfdra personalutvecklingssamtal

Utreda och folja upp tillbud och olyckor

Samordna och genomfora arbetsplatstréaffar

OoOooooog

Se till att kompetensbehov inom arbetsmiljoomradet tillgodoses for skydds-
ombud, medarbetare och chefer.

O

Introducera nyanstdllda medarbetare, tillsvidareanstéllda sdval som tidsbe-
gransade

Hjilpa medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter

Genomfdra arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet

Rapportera allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket

Ansvara for forsta hjdlpen vid olycksfall samt krishantering och krissttd

Anmila arbetsskador till Férsdkringskassan

Ansvara for arbetsanpassning och rehabilitering

Folja upp sjukfrdnvaro

Genomfora rehabiliteringsutredningar

oo o|log|oyogjorg

Anpassa arbetet till enskilda arbetstagares forutsittningar




[0 | Utfarda skyddsinstruktioner for riskfyllda arbetsmoment (exempelvis hem-
bestk, gravgravning)

[ | Samverka med skyddsombud och enskilda arbetstagare i arbetsmiljofragor

(]

Arbeta i enlighet med férsamlingens/ pastoratets arbetsmiljopolicy

[0 | Rapportera till beslutande instans om risker som behover atgédrdas och dar
kunskap, befogenheter och/ eller ekonomiska medel saknas for att vidta at-
garder

Jag som fordelar arbetsmiljouppgifterna har ansvar for att den som uppgifterna for-
delas till har de kunskaper, befogenheter och resurser som behévs.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som férdelar arbetsmiljéuppgifter: Namnteckning, den som tar emot arbetsmiljéuppgifter:




Returnering av arbetsmiljduppgifter

Jag anser inte att jag har de

[0 kunskaper
[0 befogenheter

O resurser

som jag behover for att kunna leva upp till vad vi 6verenskommit nér det galler de
punkter som markerats ovan (sitt en pil eller annat mérke vid de uppgifter som é&r
aktuella) och returnerar dédrfor ansvarat for utférandet av dessa arbetsmiljouppgif-
ter.

Ort och datum: Ort och datum:

Namnteckning, den som returnerar arbetsmiljouppgif- | Namnteckning, den som atertar arbetsmiljsuppgif-
terna: terna:




Returnering av arbetsmiljouppgift

Arbetsgivare/mottagare

Arbetsgivare Avdelning

Namn mottagare Befattning mottagare

E-postadress Telefonnummer
Arbetstagare

Namn Personnummer

Avdelning Befattning

E-postadress Telefonnummer

Returnerad uppgift
Féljande uppgift/uppgifter returneras harmed:

Skal for returneringen
Returneringen sker av foljande skal:

] Arbetstagaren saknar rétt erfarenhet for att fa arbetsmiljéuppgiften férdelad till sig
[0  Arbetstagaren har inte erhallit utbildning i arbetsmiljéfragor

[J  Arbetstagaren har inte erhdllit erforderliga personella och/eller ekonomiska resurser

[l Arbetstagaren har inte den sjalvstandiga stallning som kravs for att fatta egna beslut i
arbetsmiljéfragor

Underskrifter
Ort och datum Ort och datum
Arbetstagarens underskrift Arbetsgivarens/mottagarens underskrift
Namnfortydligande Namnfortydligande

Version 2.0



