Viktig infor-
mation till dig
som arbetar i

Svenska kyrkan
i Hirnosands
stift

Inom Svenska kyr-
kan galler sekretess
for uppgift om
enskilds personliga
forballanden, om
det inte stdr klart
att uppgiften kan
rojas utan att den
enskilde eller nd-
gon ndrstdende till
denne lider men.

Tystnadsplikt och
anmalningsskyldighet
i Svenska kyrkan

Tystnadsplikt

| Svenska kyrkans verksamhet ar hanteringen av fragor om
offentlighet och sekretess av avgérande betydelse for tro-
vardigheten. Alla manniskor som deltar i kyrkans verksamhet,
eller pad annat satt kommer i kontakt med kyrkans medarbe-
tare, maste kunna lita pa att uppgifter om deras personliga
forhallanden inte fors vidare. Inom den férsamlingsvardande
verksamheten ar darfor huvudregeln att tystnadsplikt galler.

Personliga férhallanden

Vad som avses med uttrycket personliga férhdllanden be-
stdms med ledning av vanligt sprakbruk. Exempel pa per-
sonliga forhdllanden &r namn, adress, telefonnummer, alder,
familjesituation, halsotillstand, funktionsnedsattning, miss-
bruk, anstallning och ekonomisk situation. Aven om personens
namn saknas kan den har typen av uppgifter leda till att den
enskilde kan identifieras och da &r det uppgifter om personliga
forhallanden.

Menprévning

Menprévningen innebér att uppgifter inte far ldamnas ut om
det inte star klart att uppgifterna kan réjas utan att den en-
skilde eller ndgon narstaende lider men. Begreppet men har en
mycket vidstrackt innebérd, men avser framforallt de krank-
ningar av den personliga integriteten som kan uppsta om upp-
gifterna lamnas ut. Det kan till exempel betyda att nagon blir
utsatt for andras missaktning om individens personliga for-
hallanden blir kanda. Bara det att ndgon kanner till en kanslig
uppgift om en person kan i manga fall vara tillrackligt for att
men ska foreligga. Utgdngspunkten fér bedémningen ska vara
den enskilde personens egen upplevelse, men beddémningen
maste i viss utstrackning ta hansyn till géngse vérderingar



Tystnadsplikten for anstall-
da inom Svenska kyrkan
regleras utdver kyrkoord-
ningen ocksa i gallande
kollektivavtal. Sekretess
for handlingar regleras i
kyrkoordningens 54 kap.
Ocksa vigningstjansternas
sarskilda tystnadsplikter
finns reglerade i kyrkoord-
ningen, se 30 kap 3 §,

31 kap 9 § och 32 kap

9 §. Prasters tystnadsplikt
regleras till viss del dven i
svensk lag, se 36 kap 5 §
rattegangsbalken. Betraf-
fande frivilliga medarbe-
tare &r det brukligt att
underteckna ett sarskilt
avtal géllande tystnadsplikt
och anmalningsskyldighet,
i avsaknad av anstallnings-
avtal. Ar den frivillige med-
arbetaren under 18 &r

ska dven dennes malsman
underteckna avtalet.

i samhallet. Enbart det forhallandet att en person tycker att
det i storsta allmanhet &r obehagligt att andra vet var han bor
kan till exempel inte anses innebdra men. Begreppet men kan
i vissa sammanhang dven inbegripa ekonomiska konsekvenser
for en enskild.

Vem &r narstaende?

Ndrstdende behover inte vara slakt med personen. Det ar na-
turligt att familjemedlemmar, inklusive sambor, omfattas av
begreppet, men ocksa andra néra sldktingar, till exempel sys-
kon och foréldrar. | évrigt maste man goéra en bedémning i det
enskilda fallet med utgangspunkt i hur nara relationen ar eller
varit. Till exempel borde en sarbo kunna omfattas.

Nar galler inte tystnadsplikt?

Ovanstaende regler om tystnadsplikt omfattar alla anstallda
inom Svenska kyrkan. Det finns dock situationer da reglerna
inte ar tillampliga. Exempelvis kan namnas att férbud mot att
roja uppgift till skydd for enskild inte galler i forhallande till den
enskilde personen sjalv. Den enskilde kan ocksa helt eller delvis
samtycka till att uppgifter om denne ldmnas ut, vilket bryter
tystnadsplikten. Uppgifter om minderariga far darutéver lam-
nas tillderas vardnadshavare, oavsett samtycke fran den enskil-
de. Tystnadsplikten far slutligen brytas om det féreligger upp-
gifts-, informations- eller anmalningsskyldighet enligt andra
bestammelser, exempelvis vid tillsyn eller misstanke om att
barn far illa, eller om en brottsanmalan eller anmalan till halso-
och sjukvarden ska goras, exempelvis da persons liv eller halsa
arifara.

Biskopar och préaster

Det finns sarskilda regler betraffande biskopars och prdsters
tystnadsplikt. For biskop eller prast géller absolut tystnads-
plikt, vilket innebar att forbud géller mot att réja sadan uppgift
som har anfortrotts en biskop eller prast under bikt eller en-
skild sjalavard. Den som &r prast far inte heller héras som vitt-
ne om nagot som han eller hon har erfarit under bikt eller en-
skild sjalavard. Denna absoluta tystnadsplikt for biskopar och
praster far inte brytas, om inte samtalet andrar karaktéar sa att
det inte langre klassas som bikt eller enskild sjalavard. Exempel
pa nar samtalet anses andra karaktar ar nar konfidenten ut-
talar hot mot préasten eller dennes narstaende. Det finns ocksa
en mojlighet att Iamna ut uppgifter utan att tystnadsplikten



Den som i kyrkans
verksambhet fdr
kdnnedom om
ndgot som kan
innebdra att social-
namnden behover
ingripa till ett barns
skydd dr skyldig att
genast anmila detta
till socialnamnden.
Anmadlningsskyldig-
heten galler inte i
fraga om uppgifter
som biskop eller
prdst bhar fdtt veta
under bikt eller
enskild sjilavdrd
enligt 54 kap 1 §
forsta stycket.

anses vara bruten. En brottsanmalan far némligen géras om
fara for allvarlig brottslighet foreligger. Da ska anmalan goras
utan fara for avslojande av konfidentens identitet och det ska
rora sig om allvarlig brottslighet som exempelvis innebar fara
for annans (ej konfidentens) liv eller halsa.

Diakoner

Ocksa géllande diakoners tystnadsplikt finns sarskilda regler.
Forbud galler mot att réja sddana uppgifter som har anfor-
trotts en diakon under enskild sjalavard, men en diakons tyst-
nadsplikt ar aldrig absolut. Detta innebar att diakon far roja
uppgift om den enskilde om konfidenten medgivit det, om
diakonen alagts att uttala sig under ed eller om det foreligger
uppgifts-, informations- eller anmalningsskyldighet enligt an-
dra bestdammelser. Se darutéver ovanstdende information om
brottsanmaélan vid fara for allvarlig brottslighet.

Anmalningsskyldighet

Den som i kyrkans verksamhet far vetskap om att ett barn far
illa har sedan den 1 januari 2012 anmalningsskyldighet. Att det
star "Den somi kyrkans verksamhet...” innebdar att anmalnings-
skyldigheten géller alla, saval praster och diakoner som andra
anstallda och frivilliga medarbetare. De som endast deltar i en
verksamhet utan att vara knutna till férsamlingen, exempel-
vis konfirmander, &r inte skyldiga att géra en anmalan till social-
namnden enligt kyrkoordningen. | arbetet med minderariga,
det vill séga personer under 18 ar, ar det viktigt att all kdnne-
dom om saker som kan innebéra att barnet/ungdomen far illa
utan dréjsmal anmals till sociala myndigheter. | en forsamling ar
det kyrkoherden som ansvarar for att rutiner kring tystnads-
plikt och anmaélningsskyldighet finns. Det kan darfér finnas oli-
ka rutiner i olika férsamlingar om hur exempelvis anmaélningar
till socialndmnden ska goras. For att fa reda pa vad som galler
i just din forsamling bor du vanda dig till forsamlingens kyr-
koherde.

Anmalningsskyldighet kan bryta tystnadsplikt
Foreskriften ger diakoner ratt att bryta sin tystnadsplikt i sa-
dana fall som omfattas av anmalningsskyldigheten. For praster
kan anmalningsskyldigheten komma i fraga for uppgifter som
framkommit i den férsamlingsvardande verksamheten.



Anmalningsskyldigheten
finns reglerad i kyrkoord-
ningens 54 kap 13 a §.
Betraffande frivilliga med-
arbetare ar det brukligt att
underteckna ett sarskilt
avtal géllande tystnadsplikt
och anmalningsskyldighet,
i avsaknad av anstallnings-
avtal. Ar den frivillige med-
arbetaren under 18 &r

ska dven dennes malsman
underteckna avtalet.

Det kan ocksa vara sa att en prast i ndgon annan kyrklig verk-
samhet far kdnnedom om att ett barn far illa. Aven da gller
anmalningsskyldigheten. Den aktuella anmalningsskyldigheten
bryts darmed bara i fraga om uppgifter som biskop eller prast
fatt veta under bikt eller enskild sjalavard. Det ar den enskilde
prastens ansvar att avgéra om en uppgift framkommit under
enskild sjdlavard eller vid annan verksamhet. De studenter
som annu inte prastvigts omfattas aldrig av detta undantag,
eftersom deras uppdrag enbart géller den férsamlingsvardan-
de verksamheten.

Sanktioner

Det kan vidls sanktione om emmedarbetare bryter not
tystnadsplikten eller inte fullgér anmalningsskyldigheten. Om
det framkommer att en prast eller diakon brutit mot dessa
regler, far domkapitlet préva fragan inom ramen fér sin till-
synsverksamhet och med de sanktionsmojligheter som dér
erbjuds, sasom skriftlig erinran, prévotid for fortsatt behorig-
het och obehérigférklaring. Fér anstéllda som inte innehar vig-
ningstjanst saknas motsvarande reglering som mojliggdr sank-
tioner. | defallen kandock arbetsréttsliga sanktioner vidtas.
Nar det géller frivilligarbetare finnsdetinga,annatdnmaojligen
civilrattsliga, sanktioner att tillgripa.

Stiftsjuristen kan ge svar

Eftersom kyrkans uppdrag handlar om att visa pad det sam-
manhang dar varje manniska har ett unikt varde, &r dppen-
het och &rlighet i férening med respekt for personlig integritet
nodvandiga forutsattningar.

Reglerna om tystnadsplikt och anmaélningsskyldighet kan upp-
levas svartolkade och svara att tilldmpa. | praktiken funge-
rar dock reglementet bra och det uppstar sallan ndgra pro-
blem i verksamheterna. Om du har fragor kring tystnadsplikt
eller anmalningsskyldighet ar du valkommen att kontakta din
stiftsjurist.

Marie-Louise Olsson Rautalinko
stiftsjurist

Telefon 0611-254 00 vx.
marie-louise.olsson-rautalinko@svenskakyrkan.se
www.svenskakyrkan.se/harnosandsstift
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