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Denna samtalsguide vill vara ett stod for sma grupper som vill anvianda boken Samiskt kyrkoliv som ut-
gangspunkt for samtal. Har finns tips pa uppldgg av en studiecirkel och forslag pa forhallningssétt i sam-
talen. En studiecirkel kan skapa ett forum for bade vidgade perspektiv och kunskapshdjning kring samisk
historia, kultur, traditioner och teologi. I métet och samtalet behover du inte vara tvarsaker pa vad du tyck-
er, kanske ér det till och med en tillgang att fa fundera hogt och provtanka.

Forutsattningar
Det ér fint om det kan finnas en trygg ordning for traffarna, en struktur att halla sig till. Det r klokt att
gora en 6verenskommelse om vilka regler som galler under traffarna. Samtidigt som tréiffarna ska ha en
tydlig struktur ska ni ocksa efterstrava 6ppenhet i samtalet. Kom garna 6verens om spelregler for triaffarna
tillsammans i gruppen. Det hir dr exempel pa spelregler som kan vara bra att ha under samtalet:

e Viinleder samtalet med att presentera oss for varandra med namn.

* Vidr hér for var egen skull.

e Det dr bra att vi dr olika. Det ger oss en djupare och bredare forstaelse av innehéllet.

e Vidr inte hér for att recensera boken, utan later det vi upptéckt bli grunden for véart samtal.
e Vitalar personligt. Vi utgér fran egna tankar och erfarenheter.

e Vilyssnar aktivt och nyfiket pa varandra.

¢ Det som sdgs i gruppen stannar inom gruppen.

* Kréinkningar, diskriminerande uttalanden och exkludering far inte forekomma.

ZArgument



Las med pennan i handen
Det kan vara till hjdlp att ha en penna i handen nér boken lases. En enkel metod for att ta tillvara fragor
och tankar &r att markera saker i texten som du stannar upp infér. Hir ar négra forslag pa tankar att ha

med sig i ldsandet:
*  Fragor: Stryk under och markera med fragetecken det du inte héller med om eller inte forstar och vill héra

andras tankar om.

e Utmaningar: Stryk under och markera med utropstecken det som du tyckte var sirskilt utmanande, det

som gav dig en aha-upplevelse eller kidndes intressant.

* Hopp: Stryk under och rita en uppatpil i kanten for det som ger dig hopp, far dig att vixa eller ger dig ny kraft.

Gruppens understrykningar blir utgangspunkter for samtalen. Pa tréffen: Ga laget runt och lat en i taget ta
upp en av sina understrykningar. Samtala en kort stund och ga sedan vidare till nédsta person. Forsok upp-
muntra alla att bidra i samtalet, samtidigt som det maste finnas utrymme att avsta. Om det uppstar ndgon
faktafraga kanske nagon i gruppen kan ta pa sig att ta reda pa fakta som kan belysa fragestallningarna infor
nédsta sammankomst.

Den lilla gruppen dér vi lar av varandra
En studiecirkel dr en mindre grupp ddr deltagarna soker kunskap tillsammans, delar erfarenheter och lar
av varandra. Studiecirkeln utgér fran var deltagarna star och kdnnetecknas av att alla ar delaktiga. Alla har
kunskaper, tankar och erfarenheter att bidra med. Fem till atta deltagare brukar vara lagom i en grupp. Det
ar tillrackligt manga for att ge en bredd av erfarenheter och perspektiv, men det ér inte fler &n att alla hin-
ner komma till tals.

Gruppen behover stabilitet for att fungera val. Varje deltagare ar viktig och bor dérfor delta vid varje
traff, om deltagaren inte har betydande forhinder. Detta kan ocksa fortydligas i samtalet med varje deltaga-
re infor studiecirkelns start. Detsamma giller forstas ledaren.

Ledarens uppgift, ansvar och férhallningssatt
Att leda en grupp eller ett samtal innebdr inte att ha svaren pa alla fragor. Se hellre dig sjélv som en pro-
cessledare och samtalsunderlattare. Ge korta introduktioner till varje tema och led deltagarna in i samtal.
Ju mer aktiva deltagarna dr, desto battre. Du ska strdva efter att vara icke-domande, positiv, uppmuntrande
och motiverande. Som cirkelledare dr det din uppgift att skapa trygghet i gruppen. En person som inte
kanner sig trygg har svart att ta till sig ndgot. For att vi méanniskor ska komma till vér ratt, for att vi ska lara
nytt och for att vi ska vaga och vilja bidra, behéver vi alla kdnna trygghet i de grupper vi ingar i. Trygghet
kan skapas pa flera olika satt:

e genom struktur pa traffarna

e genom att bjuda in till delaktighet, inkludering och engagemang hos deltagarna
e genom att hélla en positiv ton i samtalet
* genom att ta ett gemensamt ansvar for det goda samtalet

* genom att striva efter att undvika diskriminering och exkludering.



Forslag pa upplagg for studiecirkel
Det dr bra om studiecirkeln haller sig till en ganska fast struktur. Vi mér bra av att veta vad som géller och
vad som forvéntas av oss. Har ar forslag till en struktur for cirkeln:

e Borja varje traff med en kort incheckning: Hur har ni haft det sedan vi senast sags? Var och en fér lika

mycket tid for incheckningen.

* GOr en »backspegel« for att aterknyta till foregaende traft: Vad gjorde vi foregaende traft? Har nagon tanke
eller fraga dykt upp som har att géra med det vi pratade om da?

* Dagens kapitel presenteras kort och var och en far utrymme att gé igenom tankar som véckts under las-
ningen (se Lds med pennan i handen).

e Arbeta med nagon av fridgorna som ér kopplade till kapitlet.

* Avsluta triffen med en utcheckning samt en paminnelse om nasta traff och om vad som ska ldsas till dess.
Utcheckningen kan vara en fraga som: »Vad tar du med dig fran dagens traff?« Gor en runda och 1t alla
fa mojlighet att prata.

Hur manga ganger ni tréffas bestimmer ni sjalva men runt sex tréffar kan vara en utgangspunkt. Lat sam-
manhanget, tiden samt deltagarnas intresse och forutsattningar avgora hur genomgangen av boken ska
ldggas upp och anpassa antalet samlingar och gruppens samtal utifran era forutsattningar. En tréff kan ex-
empelvis vara 3x45 minuter, inklusive smaprat, fika och paus.

Om ni har svért att fd igang samtalet, kanske ni 4r hjilpta av en 6vning som ger en vag in i samtalet. Sensus
metodbank har tips pa sadana 6vningar och hittas pa sensus.se/metodbanken. For ytterligare tips och hjalp
kring att sitta igdng studiecirkeln, kontakta girna Sensus studieférbund. Kontaktuppgifter finns pa sensus.se.

Samtalsfragor

Borja samtalet med att ga laget runt sa att var och en tar upp en i taget av sina understrykningar, som dis-
kuteras innan ni gar vidare (se Lds med pennan i handen). Uppmuntra alla att bidra i samtalet, men ge ut-
rymme att avsta. Anvand gédrna foljande fragestéllningar for att fordjupa samtalet.



KAPITEL 1

SAMERNA -BASFAKTA

Forfattaren ger oss basfakta om samerna och Sdpmi: geografi, historia, sprék, kultur samt innebérden av att
vara ett urfolk och nationell minoritet.

Texten ger manga olika exempel pé hur det samiska folket har utsatts for, och utsétts for, rasism och diskri-
minering. Ett sdtt att arbeta for att réttigheter efterlevs och att 4stadkomma hallbar fordndring 4r att anvan-
da ett rittighetsbaserat férhallningssatt. Det som utmarker detta forhallningssatt ar fyra principer: delaktig-
het, ansvarsutkravande, icke-diskriminering och transparens. Det finns tva huvudaktorer: réttighetsbarare
och skyldighetsbarare.

e Nar du ldser texten, vilka rittigheter ser du som inte har efterlevts eller som inte efterlevs?

 Vilka aktorer ser du som skyldighetsbarare?
e Hur skulle ett rittighetsbaserat arbete och forhallningssétt kunna se ut i det sammanhang som du finns i?

e Texten beskriver hur traditionell samisk kunskap bygger pa helhetssyn — natur, manniska och djur hor ihop
med Guds skapelseverk. Vad betyder den kunskapssynen och vilka konsekvenser far den om den skulle
prégla dig och den férsamling eller sammanhang du finns i?

KAPITEL 2

KYRKAN OCH URFOLKET SAMERNA

Texten om samisk kyrkohistoria ger exempel pa det katolska inflytandet som é&n i dag &r synligt i Sapmi.
e Vad blev en aha-upplevelse for dig?

e Lasiférsamlingsinstruktionen for din férsamling. Pa vilket sétt ges uttryck for ett stod for samiskt kyrkoliv?

De fyra stegen till forsoning beskrivs i ordningen bekénnelse, anger, aterupprittelse och forlatelse.
¢ Ar det en héllbar process med steg som du tror kan bidra till férsoning?

Pa 1990-talet paborjades ett forsoningsarbete mellan Svenska kyrkan och samerna, ett arbete som fick en
fornyad process 2011 genom konferensen Sagastallamat i Kiruna.
e Vad eller vilka handelser har mest bidragit till steg i forsoningsprocessen?

e Ser du hindelser eller annat som saknas i processen?

e Vigen framat - vad blir viktigast for Svenska kyrkan som skyldighetsbérare i det fortsatta forsoningsarbetet?



KAPITEL 3

SAMISKT KYRKOLIV

Detta kapitel dr langt och kan ge upphov till manga reflektioner. Fler dn en triff kan ddrfor behovas.

Tro, liv och spiritualitet hor ihop i vardagen for samiska familjer och individer. Vi fir ta del av inneborden i
sivdnit, att skapa och att valsigna.
e Vilka ritualer, riter eller skeenden &r viktiga i ditt liv?

Kyrkolivet i forsamlingens gemenskap: I kapitel 3 beskrivs nio delar av det samiska kyrkolivet: saing/musik,
livets hogtider, gudstjanste, diakoni, undervisning, kyrkokonst/textilier, kyrkplatser/helger, storre moten/
evenemang, natursyn/miljoarbete.
e Ivarje del hittar du flera personliga berittelser. Vilj en berittelse for varje del som du fastnar lite extra for,
som ldr dig nagot om samiskt kyrkoliv. Stryk under 3-5 ord som blir viktiga i berattelsen. Beritta for var-
andra om vilken berittelse du valt, vilka ord som blev viktiga och vad beréttelsen lar dig.

KAPITEL 4

SAMISKA TEOLOGISKA PERSPEKTIV

Kapitlet tar upp tva teologiska perspektiv som triader fram i det samiska kyrkolivet: skapelseteologi och
kontextuell teologi. Motet som sker mellan evangeliet och den lokala kulturen, och hur det tar sig i uttryck,
inkulturation, blir en viktig pusselbit. Blir det envigskommunikation »fran oss till er« eller blir det ett méte
i 6gonhojd? Sker det i vordnad och respekt?
* Max Warren citeras i kapitlet. Han sdger om att nér vi ndrmar oss ett annat folk ska vi »ta av oss skorna,
for den plats vi narmar oss ér helig«. Vad kan det fa betyda i forsamlingslivet, att vi »tar av oss skorna« i
motet med den andre?

Urfolkens starka forankring i relationen till naturen och instdllning att man inte kan separera manniskor
fran naturen, utmanar i en tid av klimatkris, skovling av skog och mark, havsférsurning och andra foreteel-
ser ddr vi gor en atskillnad mellan naturen och méanniskan.
e Vi forhaller oss till och vill folja ménskliga réttigheter, men hur dr det med naturen? Har naturen i sig
rattigheter?

e  Hur kan vi férdjupa det teologiska samtalet om klimatfragor och naturens rattigheter?

For urfolk ar det i manga avseenden inte »antingen eller« utan »bade och«. Det kan gilla liv och tro, teologi
och handling, teologi och politik eller tro och handling utifran en specifik plats och situation.
e Hur starker det perspektivet om samhorighet med naturen? Vad blir utmaningar och mojligheter i detta
teologiska forhéallningssatt?



Skapelseteologi
* Vilka erfarenheter och perspektiv gor att samer ser och respekterar livet och naturen med vordnad, erfaren-
heter och perspektiv som har en naturlig plats i det levda livet?

e Attsamerna ibland kallats for viddernas vandrare, vad gor det med relationer och kénsla av att hora hemma
eller kinsla av utanforskap?

Samisk kontextuell teologi
Att medvetet forhélla sig till de forutséattningar och villkor som finns pé en plats, miljé och kultur, och for-
ma en teologi utifran det, blir ett viktigt perspektiv i den samiska kontexten. Att visa att Gud finns med i
kampen kring det som skaver och skiljer at och att Gud vill upprittelse.
e Hur kan vi hjdlpa varandra med kontextuell bibelldsning? Las om erfarenheterna frén konfirmationsredo-
visningen vid samiskt konfirmationslager 2004 i Géllivare!

Det behdovs ett ekologiskt ansvarsfullt teologiskt tdnkande. Hela skapelsen behover komma till tals i engagemang
for en hallbar framtid.
e Formulera 3-5 viktiga punkter som beskriver en sddan ansvarsfull teologi! Dela med varandra. Hur kan ni
arbeta vidare med detta?

KAPITEL 5

FORDJUPNING: MISSION | SAPMI

KAPITEL 6

FORDJUPNING:
TVANGSFORFLYTTNINGARNA

For kapitel 5 och 6 foreslas foljande upplagg:

Lis och fundera utifran tre nycklar. Dela med varandra i gruppen.
*  En kinsla som beror. Till en borjan kan det vara svart att fa tag pa sin kénsla, ofta sitter den i magen och ar
omedelbar. Ibland vill den inte ge sig tillkdnna och efter ett tag finns kanske flera kdnslor i omlopp.

* En tanke som drojer sig kvar. Under rundan far varje deltagare beratta om just sin tanke och nagot kort om
vad som gav tanken. Var det ndgot som gjorde mig upprord, stolt, glad eller ledsen?

*  En handling du utmanas att gora. Nagon upptickt, insikt eller citat fran texten. Kanske nagot som berort,
utmanat eller upprort.



