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Visitationstal i Norrtilje kyrka sondag den 3 april 2022
Kontraktsprost Anders Johansson

Kéra forsamlingsbor, ideella medarbetare, fortroendevalda och anstillda i Blido, Estuna-
Soderbykarl, Frotuna, Lohdrad, Lanna, Norrtdlje-Malsta, Riala, Roslagsbro-Vito, Raddmanso
och Viddo forsamlingar.

Det har varit fina visitationsdagar med goda samtal och stor gistfrihet. Varvdarmen fran forra
veckan kom av sig men virmen och frimodigheten fran manga samtal och méten bér jag med
mig och uppskattar. Tack alla ni som har bidragit till de hir dagarna.

Roslagen dr en mycket dynamisk bygd som pd manga sitt befinner sig i forvandling och
utveckling. Norrtélje firade 400 ar 1 tisdags, pa visitationens forsta dag och era tio
forsamlingar i Roslagens Ostra pastorat dr alla unika och ska sé vara.

Jag ska nu sammanfatta mina intryck fran prostvisitationen.

Men forst ndgot om visitationerna som sker regelbundet vart fjiarde ar. Vid den forra
visitationen ar 2018 var det biskop Ragnar Persenius som besokte er under en tid av stora
forandringar. Ni stod mitt i arbetet att skapa ett gemensamt pastorat av era tio forsamlingar.
”Det dr en komplicerad process som tar tid att genomfora nér flera forsamlingar bildar ett stort
pastorat. Det kommer nog att ta flera ar innan fordndringen helt sétter sig” inledde biskop
Ragnar sitt tal da. Mycket har hittat sina former men en del arbete aterstar, det har vi samtalat
om.

Visitationen har forberetts frin stiftsorganisationen av Anna Moilanen som gjort en
forvaltningstillsyn, Rose-Marie Ronnblom som éven varit notarie och som kommer att
sammanfatta intrycken 1 ett mer utforligt protokoll. Forberedelserna har skett 1 samarbete med
kyrkoherde Mika Wallander, kyrkorddets ordférande Hans Augustinsson och mig.

Protokollet kommer att tas upp 1 domkapitel och stiftsstyrelse och forst direfter skickas till
pastoratet for fortsatt reflektion med uppf6ljning fran stiftsorganisationen. Detta tal, diremot
kommer ni inom kort att 4. Ta det som en utgdngspunkt for fordjupade samtal om hur ni gar
vidare.

Att visitera dr en gammal tradition i var kyrka och ett tecken pa att vi hor ihop 1 ett storre
sammanhang. Férsamlingarna i Roslagens Ostra pastorat r en del av Svenska kyrkan, i
kontrakt, 1 stift och ytterst i den vérldsvida kyrkan. Tidigare handlade visitationer mycket om
kontroll och hade en stark doft av makt och 6verhet. I dag betonas dialog, stéd och
omsesidighet, att tillsammans samtala om vad det innebér att vara kyrka just hdr och nu med
siktet pa framtiden. Det finns givetvis ett inslag dven av Tillsyn — att f6lja kyrkans tro pa en
levande Herre Jesus Kristus utifrdn bibelns och bekénnelseskrifternas vittnesbord. Precis som
ett av era ledord 1 forsamlingsinstruktionen dr Forkunnelse sa dr det viktigt att sdkerstédlla vad
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det dr vi forkunnar. Och vi har en biskop som tar detta pa storsta allvar — biskops Karins
valsprak ar just “Kristus forkunnar vi!”

Efter den forra visitationen, 2018, kom arbetet igang bra med ny kyrkoherde, omorganisation
och strukturella fordndringar. Mycket har kommit pa plats men en del aterstir. De senaste
aren har pandemin gjort att planering, arbetsrutiner, moten, gudstjdnster och sammankomster
stiéllts pa dnda”. Mycket har pausats och vi har alla i hela samhallet fitt tinka om och tdnka
nytt.

Haér har ni gjort det med tva viktiga fokus:

Skydda de svagaste och hitta nya former med forsamlingens uppdrag i fokus! Det har ni gjort
bra!

Er Pandemi-strategi som kontinuerligt behandlats i ledningsgruppen och beslutats av
kyrkoherden var nddvéndig och fungerade mycket bra och skapat en trygghet 1 arbetslagen.
Ledarskap ér viktigt i tider av ndd.

Jag vill ndmna nagra exempel pd er strategi:

Oppen kyrka i alla forsamlingar

Digital nérvaro - alla férsamlingar har bidragit till digitala plattformar som Facebook,
Instagram och Youtube. Andakter, dnskepsalmer, ’psalmogram” och ”Samtal 1 Grytet” ar
nagra exempel pa omtyckta och vilbesokta inslag.

Julskiva istillet for konserter — musiker over forsamlingsgrianser skapade tillsammans en
omtyckt gava och har fitt mycket berdm for initiativet och samarbetet.

Diakonal satsning genom &ppnande av stodtelefon, handlingshjilp och mycket mer...Ni kom
igdng och gjorde nddvindiga fordndringar foredomligt snabbt.

En tydlig utmaning &r att balansera era framtida verksamheter med en blandning mellan det ni
brukade gora och med alla goda initiativ under pandemin.

For en dryg ménad sedan ndddes vi av att Ukraina blivit invaderat och fokus flyttades snabbt
for hela samhillet. Jag kan se pd er hemsida att ni tar situationen pd allvar och inbjuder till
samtal, gudstjénster och information med anledning av kriget. Allt utifrdn ert uppdrag som
kyrka.

Visitationsdagarna

Samtal och Ooverldggningar har forts med anstillda, fortroendevalda, kyrkvérdar och
ungdomar. Vi har ocksé har samlats till Gudstjanster och andakter i era forsamlingar. Till det
kommer enskilda samtal som jag haft med pastoratets préster, diakoner och kyrkorddets
ordforande.

Ledorden Ndrvaro, férkunnelse och omtanke fran er férsamlingsinstruktion har varit den roda
traden -nej den roda trossen i vara samtal. Sa vardefullt det har varit att lyssna pa hur era
ledord blivit levande ord nir ni kopplat ihop dem med verksamheten och det arbete ni stér i pa
olika sitt. Det finns ocksé en ldngtan efter att ytterligare fordjupa och férmera nérvaro,
forkunnelse och omtanke. Fortsétt dessa samtal, dela erfarenheter, insikter och langtan 1 ert
viktiga uppdrag och forsamlingarnas liv.
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Forsamlingsinstruktionen (FIN) dr pastoratets styrande dokument. Nér den tas fram 1
forsamlingarnas mitt - sa dr det den enda gangen som kyrkoherden och kyrkoradets
ordforande skriver pa ett styrande dokument oberoende av varandra. Kyrkoherden ar en
organisk och vital del av kyrkoradet till den grad att kyrkoradet inte kan sammantrédda om inte
kyrkoherden ar pa plats. Att kyrkoherden skriver pd FIN utifran sitt eget &mbetsansvar ar ett
uttryck for kyrkoherdens liaroansvar som &r understéllt biskopen. Nér kyrkoherde och
kyrkorddets ordférande skrivit pd sa gar FIN till domkapitlet dir domkapitlet godkdnner den
och forst dé dr det ett styrande dokument for pastoratet.

Vid varje val méste man utbilda kyrkorddets (och forsamlingsradens) ledaméter 1 kyrkans
styrning och ledning. Att sitta som ledamot i kyrkoréddet 4r inte som att sitta som
fortroendevald i kommunen. Nomineringsgrupperna kan liknas vid partierna” infor
kyrkovalet — det dr sant — men dér slutar likheten med kommunen. Nomineringsgrupperna har
en funktion och berittigande endast i kyrkofullmdktige. Men i kyrkoradet - som viljs av
kyrkofullméktige - finns inte nomineringsgrupperna kvar utan var och en som sitter dér, sitter
dar pa eget mandat som en kyrkans “’syssloman/kvinna”. Man ir i kyrkoradet personligt
ansvarig som arbetsgivarrepresentant over bland annat arbetsmiljon for den anstéllda
personalen.

Jag brukar alltid lyfta fram ert ansvar som fortroendevalda ledamdéter 1 kyrkoradet — speciellt
ert arbetsmiljoansvar for er kyrkoherde. Ju mer vilfungerande och dynamiskt hela kyrkoradet
ar ju hogre ledningskvalitet kommer er kyrkoherde kunna leverera for att bygga upp
forsamlingarnas arbete. Jag ser stora behov av att kyrkorddet hér 1 Roslagens Gstra pastorat
maste utbildas 1 en gemensam syn pa kyrkoradets roll och uppdrag och sin egen inre
arbetsmiljo.

Jag tinker nu lyfta upp ndgra exempel pa vad som kommit fram fran de mdten vi hatft.

Jag borjar med storsamlingen med ungdomarna. Ungdomar med ledare kom fran manga
grupper: Scouter, unga ledare, konfirmandledare, ungdomsgruppen och unga vuxna/Timote;.
Vad var det som gjorde att de ville vara med och dven fortsétta var fragan de fick av mig?
Négra har vixt in 1 kyrkans verksamhet fran de var smd. Manga beréttade om en trygg
gemenskap, god stimning, bra kamratskap, att det &r roligt att triaffas och att de darfor ville
fortsdtta som ledare efter scouter, dventyrskonfirmander eller ndgon annan grupp. Trygghet
och gemenskap blev tva ledord som jag fick med mig. Vilken fantastisk fin grund som ni
tillsammans har byggt upp sa att de kan kénna sa! Trygghet och gemenskap. Jag uppmuntrar
till fortsatt arbete 1 samma riktning.

Vid motet med er kyrkvirdar var ni néstan lika ménga som ungdomarna. Det som blev
alldeles tydligt var det engagemang och den omsorg ni visade och berittade om 1 ert mycket
viktiga uppdrag. De allra flesta blev kyrkvérd efter att nagon frdgade om ni ville vara
kyrkvérd, for andra kéndes det som en naturlig fortsittning pa ett tidigare kyrkligt
engagemang. Det slog mig hur viktigt det &r med det personliga métet och den personliga
fragan om stélla upp som kyrkvérd.
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Ténk sé vérdefullt att méta en kyrkvérd som hélsar vilkommen genast man kommit in 1
kyrkan, oavsett om det dr infor en gudstjdnst eller annat sammanhang.

Ledorden nirvaro och omtanke ar en bra beskrivning av vad som forkunnas i handling bade
hos kyrkvérdar och 1 ungdomsverksamheten. D4 vill man vara kvar, d4 blir man trygg och
bade vill och kan bjuda in fler i gemenskapen.

Vaktmaéstarna dr en stor grupp som vistas i1 kyrkorna och pa era fina kyrkogéirdar. De
berdttade om manga samtal i sorg och under fortroende. Det &r fint och riktigt att de kan ta tid
for den som kommer med sina fragor eller vill berétta ndgot. Samtidigt behdver vaktméstarna
fortbildning for att fa redskap i lyssnandets konst och att mota ménniskor i kris eller annan
ndd. En sadan utbildning behdver alla som arbetar med forsamlingsvérd och vilka édr det som
arbetar med forsamlingsvard? Jo det gora alla era anstillda och ideella medarbetare.

Det som ocksa kom fram vid de olika samlingarna var ett behov av och en lédngtan efter
regelbundna traffar over forsamlingsgranserna. Ungdomar, kyrkvérdar, fortroendevalda och
olika yrkesgrupper uttryckte denna langtan. Jag vill verkligen stryka under denna ldngtan och
behov, jag tror att hir kan vi se en effekt av pandemin som stingde ned den mojligheten nu
under de senaste tvd aren.

Det handlar om ett behov av att kiinna att vi 4r manga. Vi blir inspirerade nér vi traffar
varandra for undervisning/ fordjupning och delande av erfarenheter. Det &r viktigt att fa
traffas for att kinna samhdorighet och ocksa att det da ges mojlighet att véixa i sitt uppdrag,
kanske ta nésta steg...

Niésta steg 1 mitt tal handlar om Volontédrskap. Lingtan att bygga forsamling genom
volontdrkrafter har ndmnt flera ganger. Jag menar att det dr helt nddvindigt for
forsamlingarnas liv och framtid. Har behover ni kraftsamla pé olika sétt.

Att vara ideell nu &r inte detsamma som tidigare.

“Man trivs ddr man behdvs” dr ett uttryck fran den ideella sektorn. Mycket inspiration och
kunskap finns att fi i den ideella sektorn. Har bradskar det! Det finns lardomar och nétverk i
hela den ideella sektorn. Jag vilkomnar er som &r en stor organisation att bli medlemmar 1
FAMNA som éar ett sadant organ. Knivsta pastorat och diakonistiftelserna 4r med men inte sa
manga pastorat.

Ett exempel pa att tinka nytt kom under ett mdte med de sddra forsamlingsraden dé vi
samtalade om hur dldre har svart att komma till kyrkan. Och en av era
forsamlingsradsledamoter kom med forslaget: Tankt om ndgra ungdomar som har EPA-
traktorer skulle kunna kora dldre till kyrkan! En strdlande idé!

En annan aspekt pa detta himtar jag fran Mikael Kurkialas foreldsning som vi fick ta del av i
tisdags hér 1 Norrtélje kyrka. Dér lyfte han bland annat fram att vi ménniskor har ett starkt
behov av meningsbyggandet, att frdgorna om livsmening &r kollektiva. Men att vi har blivit s
privatiserade. Att fa inbjudan - att ndgon fragar ”Vill du vara med i var grupp, vill du ta ett
ansvar som kyrkvérd? Vill du bli ledare? Vill du vara med i vér satsning nésta minad? Dessa
fragor dr en stark inbjudan till att skapa mening och att bli del av ett sammanhang.
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Ténk om alla vi som é&r hér 1 kyrkan idag gar med en inbjudan eller en fraga till ndgon ni
kénner: Vill du vara med? - Kom och se!

Akerdgérden som manga av er kiinner till har kopts av Kaldéerna. De Kaldéeiska kristna som
ar en egen kyrka men som stir under Paven och édr ddrmed katoliker. Det dr en mycket
gammal kyrka och deras kyrkosprak ér kaldéiska som &r en form av arameiska som var det
sprak som Jesus talade. Vi fick traffa deras biskop Saad i torsdags. Han star bade under en
Metropolit i Bagdad och under Kardinal Anders Arborelius 1 Sverige. Han ér biskop for alla
Kaldéer 1 Europa. Han berittade om kaldéerna i Sverige som dr ca 32 000 och vi fick ett fint
samtal om hur ett samarbete skulle kunna bli mgjligt. Han 6nskade bland annat att deras och
véra ungdomar skulle kunna tréffas och utbyta erfarenheter.

Mycket mer finns att ta upp. Det kommer senare i ett utforligt protokoll.

Ar det ndgot ni vill kommentera eller har en friga 6ver det som jag nu tagit upp s ér stunden
kommen f6r detta?

Varsagoda ordet &r fritt!

(Ingen fraga eller kommentar)

Slutligen vill jag tillsammans med notarien Rose-Marie Ronnblom tacka for fina dagar, ert
engagemang och er virme och Onskar er all Guds vélsignelse i ert fortsatta arbete och liv 1 era
forsamlingar.
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	Protokoll fört vid biskopsvisitation i Blidö, Estuna-Söderbykarl, Frötuna, Lohärad, Länna, Norrtälje-Malsta, Riala, Roslagsbro-Vätö, Rådmansö och Väddö församlingar i Roslagens Östra pastorat den 29Œ31 mars och 3 april 2022.
	Visitationens tema:  Vila i Gud med ledorden närvaro, förkunnelse och omtanke. Ledorden är pastoratets vision formulerat i den antagna församlingsinstruktionen.
	Gudstjänst Gudstjänstens värdeord är välkomnande gemenskap, värme, glädje, sinnesfrid, ro samt lekfullhet. Det finns en strävan att inbjuda till gudstjänstgrupper och möjliggöra för fler lekmannaledda gudstjänster. I nuläget sker inte huvudgudstjänst varje vecka i varje församling men det finns en vision att göra det i framtiden.
	Övrigt: Åkerögården som tidigare ägts av EFS har nu sålts till Kaldéerna. Det finns 33.000 kaldéer i Sverige som tillhör den katolska kyrkan. Det uttrycktes under visitationen en ömsesidig önskan om kontakt och samarbete mellan Roslagens östra pastorat/Rådmansö församling och Kaldéernas verksamheten på Åkerögården.





