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Detta ar en hjalp att
fa syn pa vem vi méter i anknytning
till var barn- och ungdomsverksamhet
och vid de gudstjanster de medverkar i.

Vad vill vi kommunicera?

Hur bemannar vi klokt for att
ta vara pa de kontaktytor vi
har genom vara engagerade

unga?

—— o, S

Kapprumstankarna gdr att applicera pé alla verksamheter.
Byt bara ut kérévningen/kérsdngaren mot den
verksamhet ni tittar pad.



KAPPRUM?

Kapprum handlar om bade miljé och mottagande. Vi vill skapa en god milj6 fér de barn,
ungdomar och familjer som ar engagerade hos oss. Ett medvetet och gott arbete med
kapprummet skapar goda sammanhang och tillféllen att bygga relation. Nar vi pratar om
kontaktytor i kapprummet raknar vi in barnets familj. Genom musikverksamheten ndr vi

i foraldrarna, vuxna mitt i livet, som vi annars sallan traffar. Se till att skapa kontaktytor
som ar valfungerande och smidiga for familjer och ungdomar. For att relationsbygget ska
bli langsiktigt och hdllbart behévs en medveten rollférdelning.

En av grundtankarna i arbetet med kapprummet &r att utvidga de redan befintliga
traffpunkterna med barnen och deras familjer. Skapa tillfélle fér umgdnge, information
eller en gemensam maltid nar ni anda har anledning att métas. For en barnfamilj kan
det ga at mycket energi att fa ivdg sangaren, syskon och sig sjalva till gudstjansten
eller kérévningen.

DET GER STOR EFFEKT | FORSAMLINGSBYGGET:

m Att flera i arbetslaget eller gruppens omgivning har relationer till barnen

m Att vi raknar med de stora kontaktytor som finns genom barnens familjer
nar vi lagger upp vart arbete

m Att sdndagens prast eller diakon &r tillgangliga i kapprummet

En god kapprumsmilj6é ar en investering i Svenska kyrkans
framtid. Det ger en god grund for rekrytering och banar

vag for ett livslangt engagemang i Svenska kyrkan.




LOKALERNA

Hur &r miljén i kapprummet? Finns umgangesmojligheter — sittgrupper eller soffor?
Finns det bradspel, pyssel eller lekmojligheter? Erbjuds mellis? Finns choklad- och
kaffemaskin? Ar atmosfaren inbjudande?

Sa har vill vi ha det i kapprummet:

Vem &r det vi moter?
Vem kommer till vart kapprum i samband med kérévningen? Ar det enbart sangaren eller
finns dar vantande foraldrar och syskon?




BEMANNING

Hur ser korledarens situation ut fore och efter 6vningen?

Vem bemannar kapprummet?

m Fore kérévningen

m Under kérévningen
(om dar finns vantande foraldrar)

m Efter kérévningen

m Vad vi vill med bemannat kapprum:

(t ex relation, tillgénglighet)




FORALDRARNA

Nar traffar korledaren foraldrarna?

Vilka aktiviteter har vi da?
(t ex lek, sang, information, kanal for synpunkter)

Sa har vill vi ha det:

Hur ofta?

Nar traffar prasten/annan i arbetslaget foraldrarna?

Vad ar viktigt i det motet?

Finns det ndgot ni saknar utrymme for?

Sa har vill vi ha det

Hur ofta?




KORSANGARNA OCH ARBETSLAGET

Nar traffar prasten/annan i arbetslaget kérsangarna?

Sa har vill vi ha det

Hur ofta?




KORSANGARNA, ARBETSLAGET OCH
GUDSTJANSTFORBEREDELSERNA

Finns sondagens prast/diakon med i kérens forberedelsearbete infér gudstjansten?

Vad handlar den gemensamma férberedelsen om?
(t ex fa ett ansikte pa varandra, skapa relation, samla in bonedmnen, ge tillfalle att stélla fragor eller komma med idéer)

ODbs! Det dr viktigt att prata med varandra om tidsaspekten. Finns det gott om tid till
momentet? Hur Idnge behéver kéren éva? Anpassa métet efter hur bréttom kéren har i

sina séngférberedelser.

Sa har vill vi ha det

Hur ofta?




GUDSTJANST

Vilka kommer till gudstjansten av barnens familjer?

Méter dessa nagra som de redan kanner?

Kan umganget kring gudstjansten utdkas?
(t ex kyrklunch, gemensam aktivitet, information)

Sa har vill vi ha det

Hur ofta?

Vem bemannar?




INLEDNINGSVIS

Hur gar allra forsta motet till mellan sangare, familj och kérledare?

Vad mots korsangaren och familjerna av?

Vem bemannar?

Sa har vill vi ha det

ATT FA IN | KAPPRUMMET:

[] Relationsbygge

[] Presentation av verksamheten. Vision och mal? (kan vara bra att ha i skriftlig form ocksa)
[] Varaoch era f(’jrvéntningar (kommunikation, nérvaro, kostnad etc)

[ ] Larande och undervisning*

[ ] Presentation av forsamlingen

[ 1 Ha roligt tillsammans

* Allt vi vill att de ska veta om gudstjdnst, férsamlingen, sdngrésten, att vara kristen, musik behéver vi ldra ut
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| VAR FORSAMLING AR DET SA HAR:

Fordelar och tillgangar i arbetet med kapprummet
(t ex: narhet till skolan, gott samarbete med fritids eller fotbollsklubben, &ndamalsenliga lokaler)

Frustrationsmoment/hinder i arbetet med kapprummet:
(t ex: stora avstand mellan samhalle och kyrkbyn, ingen férutom musikern &r i byggnaden nar koren évar,
verksamheter krockar med fotbollstréningen, mébleringen i korsalen ar distraherande for barnen)
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Hur ar forforstaelsen for var verksamhet hos dom vi moter och vad innebar det for oss?
Ar ménga ovana i gudstjénsten?

Vilken av aspekterna i att jobba med kapprum éar viktigast fér oss i var férsamling?
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Anteckningar
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Materialet ar framtaget 2021 i Linkdpings domkyrkopastorat
inom ramen fér Ung Musikplats.

For kontaktuppgifter, se ungmusikplats.se

Svenska kyrkan &=

LINKOPINGS
DOMKYRKOPASTORAT



