1
SAMMANTRADESPROTOKOLL

GRAVA FORSAMLING _.
FORSAMLINGSVERKSAMHET Sammantradesdatum
KYRKORAD 2022-06-15
Tid Grava forsamlingshem 2022-06-15 k1. 19:00 - 21:00
Beslutande Enligt bilagd nédrvarolista
Ovriga deltagande Enligt bilagd nérvarolista
Paragrafer 84 — 94
Underskrifter Sekreterare
Ordforande : M /
Jiirgen Staub- Lamblecht
)
_ A , i
Justerande i ' Sl A2, "Ly Sy o
el & SOvEnasast ... AA Lo ([ CT T
Stig Svejsson Gudrun Persson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag
Fiipan Kyrkoréd
2022-06-15
Sammantridesdatum
Datum for 2022-06-22 Datum for 2022-07-22
anslags uppsittande anslags nedtagande
Forvaringsplats Pastorsexpeditionen, Grava Forsamlingshem
for protokollet
s, - /
Saolna/
Underskrift Sabina Larsson, kyrkoskrivare
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Expedition/ protokollsutdrag
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

GRAVA FORSAMLING

FORSAMLINGSVERKSAMHET

KYRKORAD

Sammantrdadesdatum

2022-06-15

Oppnande

§ 84
Sammantréidet ppnas av kyrkoradets ordférande Jiirgen Staub-
Lambrecht som hélsar alla vdlkomna.

Godkinnande av kallelse

§ 85
Kallelsen godkénns.

Upprop

§ 86
Enligt ndrvarolista.

Val av protokolljusterare
och tidpunkt f6r justering

§ 87
Till justerare utses Stig Svensson och Gudrun Persson.

Protokollet justeras tisdag 21/6 kl. 14:00

Faststdllande av
dagordning

§ 88
Dagordningen faststills enligt kallelse.

Godkénnande av protokoll

§ 89
Protokoll fran 2022-06-01 tas upp for godkénnande vid ndsta méte.

Clarahélsan redogor for
enkét avseende
arbetsmiljouppfoljning (1)

§ 90
Josefin Elthammar, psykolog fran Clarahélsan, gir igenom
uppféljningen av den arbetsmiljoenkét som gjorts.

Uppf6ljningen diskuteras och man reflekterar 6ver utfallet, arbetet
framét och kyrkoradets roll i det fortsatta arbetsmiljoarbetet.

Kyrkoréadet tackar f6r informationen.

Rekrytering kyrko-
herde (B)

§ 91

Ordféranden redogor for den kandidat som man haft som favorit
efter intervjuerna i de olika intervjugrupperna. Referenser har tagits
och tester har gjorts via Testhuset. Samtliga referenser liksom tester
ger samma bild som man fétt vid intervjuerna och hon har fétt
vildigt fina vitsord fran de olika referenserna.

Kyrkoradet beslutar att erbjuda tjansten som kyrkoherde i Grava
forsamling till Madeleine Hyllengren. Beslutet géiller under
forutsdttning att Domkapitlet vid sitt sasmmantréde i morgon (16/6)
anser henne lamplig.

Justerandes signatur

LNTTY 7
55 42

Utdragsbestyrkande Expedition/ protokollsutdrag
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

GRAVA FORSAMLING )
FORSAMLINGSVERKSAMHET ~ Semmantrddesdatum

KYRKORAD

2022-06-15

Aven de kandidater vi har till tjansten som diakon kommer upp pa
Dombkapitlets méte i morgon den 16/6 for lamplighetsprévning.
Efter detta méte gar kyrkoherden vidare med rekryteringen.

Arbetsmiljopolicy (I)

§ 92
Ulrika Sharifi redogor for arbetet med arbetsmiljopolicyn.

Arbetet med arbetsmiljopolicyn har utgatt fran Arbetsmiljoverkets
riktlinjer och dokument.

Policyn gés igenom. Policyn ska ses som dvergripande och
lattforstaelig och ska kompletteras med rutiner och riktlinjer for det
systematiska arbetsmiljéarbetet som talar om Aur vi ska jobba med
arbetsmiljon.

Arbetsmiljopolicyn diskuteras och arbetsutskottet 6nskar fa in
synpunkter. Planen &r att faststélla arbetsmiljopolicyn vid nésta

kyrkoradsmote.

Kyrkoradet tackar for informationen och ldmnar punkten.

Ovriga fragor § 93
Inga 6vriga fragor foreligger.
Avslutning § 94

Ordforande tackar for motet och onskar alla en fin sommar.

Kyrkoherden avslutar med en vilsignelse.

Forkortningar:
I - informationspunkt

D - diskussionspunkt
B - beslutsédrende

Justerandes signatur

GG 4p

' Utdragsbestyrkande Expedition/ protokollsutdrag
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

GRAVA FORSAMLING

FORSAMLINGSVERI{SAMHET Sammantradesdatum

KYRKORAD 2022-06-15

Nirvarolista

Ledamoter:

Vice ordf. Ulrika Sharifi (S)

Stig Svensson (S)

Alf Forsgren (S)

Ordf. Jiirgen Staub-Lambrecht (POSK)
Fredrik Hoglund (POSK)

Anna Andersson Blomgqvist (POSK)
Gudrun Persson (BA)

Christer Nilsson (C)

Vik kyrkoherde Anne-Sophie Flygg

Ovriga:
Vik ekonom Susanne Enskog
Josefin Elthammar, Clarahélsan § 90

Nérv  Lrsdttare: Nérv
Lena Witting (POSK) e
Lennart Ellmo (C) X
Anna Strandberg (C) -

Per Almskog (BA) --

XX X X X X X X X

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande Expedition/ protokollsutdrag
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Svenska kyrkan &

GRAVA FORSAMLING 2022-06-08

KALLELSE

Ledaméter och ersattare i Grava férsamlings kyrkorad kallas att sammantrada
Tid: Onsdagen den 15 juni 2022 kl 19.00
Plats: Férsamlingshemmet.

Fika serveras fran kl 18.30 i cafeterian och sammantradet halls i stora salen.

Aterbud anméles senast mandagen den 13 juni till Sabina Larsson p& 054-57 80 30 eller
sabina.larsson@svenskakyrkan.se.

DAGORDNING:

1) Oppnande av sammantradet

2) Godkdnnande av kallelsen

3) Upprop och inkallande av ersattare

4) Val av tva protokolljusterare och tidpunkt fér justering

5) Faststallande av dagordning

6) Protokoll fran KR 1 juni 2022

7) Klara halsan redogér for enkat avseende arbetsmiljéuppféljning
8) Rekrytering kyrkoherde (beslutsarende)

9) Arbetsmiljpolicy (informationsdrende)

10) Ovriga fragor

11) Avslut
Karlstad den 8 juni 2022.
Jirgen Staub-Lambercht, ordf.
genom Sabina Larsson
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Box 8116 Skanviksvagen 2 054-53 62 20 5811-2285
650 08 KARLSTAD Hermsida —

Org.nr. 252002-0799 www.svenskakyrkan.se/grava grava.pastorat@svenskakyrkan.se



Arbetsmiljépolicy Grava férsamling
Utkast

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av
ohilsa eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade
yrkesmaéssigt och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och
alla aktiviteter som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa vér arbetsplats. Var arbetsmiljo
ska préglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att dstadkomma, och medverka till, en god
arbetsmiljé men det &r arbetsgivaren som &dr huvudansvarig for arbetsmiljon.

Giéllande lagstiftning inom arbetsmiljoomradet &r en nedersta gréns for vart
arbetsmiljéarbete och vi strévar efter att hela tiden foérbéttra var arbetsmiljo savél
organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Péa var arbetsplats innebér det:
e attvi har ett tydligt, ndrvarande och engagerat ledarskap med respekt och omsorg
om varje medarbetare,

e attvi har ett tydligt delat ledarskap mellan kyrkoradet med dess ordférande och
kyrkoherde vilket innebér att kyrkoherde leder férsamlingens verksamhet enligt
kyrkorédets riktlinjer och anvisningar och dr ansvarig f6r arbetsmiljon, (referera till
arbetsordning for kyrkorddet, delegationsordning och dokumentet Férdelning av
arbetsmiljouppgifter)

e att arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del i allt vi gor,

e att arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud,

e attvi har en tydlig struktur for kommunikation dér samtliga medarbetare far del av
relevant information 1 ratt tid,

e att chefer och arbetsledare har/far ritt kunskaper, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka for en bra och séker arbetsmiljo,

e att alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta
sikert och hilsosamt,

e att vi regelbundet, och vid férédndringar, undersoker och riskbedémer sévil var
fysiska som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de
atgarder som behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats,

e att de ideella medarbetare som finns i verksamheten tas med i de riskbedémningar vi
gor och inte utsitts for risker vi inte utsétter anstillda medarbetare f6r och att vi ser
till att vi har rétt forsékringsskydd for de ideella medarbetarna.
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