Forskolan Angeln

Arlig plan

mot diskriminering och krdnkande behandling



Var vision

Alla ska kanna sig trygga.
Alla ska visa varandra
hansyn och respekt.
Alla ska ta ansvar.
Alla ska kanna en
framtidstro.
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Forklaring av nyckelbegrepp



Inledning

Sedan 1 Januari 2009 géller en ny diskrimineringslag. Lagens
andamal ar att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och mojligheter oavsett kn, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Med
diskriminering avses direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Diskriminering och alla andra former av krankande behandling hor
inte hemma i ett demokratiskt samhalle och inte i verksamheter
som genomsyras av att alla méanniskor har ett lika varde. Alla, barn
som vuxna, har ratt att bli bemétta pa lika villkor.
Likabehandlingsplanens framsta syfte ar att framja manniskors lika
rattigheter och att férebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier och annan krdnkande behandling.




Laroplan for forskolan Lpfo 18

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor skall dess verksamhet utformas i
Overensstammelse med demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom
forskolan skall framja aktningen for varje manniskas egenvéarde och respekten
for var gemensamma miljo.

En viktig uppgift for verksamheten &ar att grundlagga och férankra de varden
som vart samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika varde, jamstélldhet mellan kbnen samt solidaritet
med svaga och utsatta ar varden som forskolan skall halla levande i arbetet
med barnen.

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som skall pragla
verksamheten. Omsorg om och hansyn till andra manniskor, liksom rattvisa och
jamstalldhet samt egna och andras rattigheter skall lyftas fram och synliggoras i
verksamheten.

Forskolan skall ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskansla och
social handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans grundlaggs.

FN:s barnkonvention

Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 3: Barnets basta ska alltid komma i forsta rummet.

Artikel 6: Varje barn har ratt att 6verleva och att utvecklas.

Artikel 12: Barnet har ratt att uttrycka sin mening i alla frdgor som beror det.

Ovriga styrdokument for verksamheten

« Skollagen 6 kap 8§

» Diskrimineringslagen 3 kap 16§

« Skolverkets allmanna rad 2012, Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.



Hur vi arbetar for att framja likabehandling

Vi arbetar med tanken att alla pa férskolan Angeln ar lika varda och att alla ar
vanner. Vi arbetar aktivt med att alla barn ska vara delaktiga i lek och 6vriga
aktiviteter. Detta gor vi genom att arbeta med barnen i mindre grupper dar de
far erfarenhet av att prata, lyssna och visa hansyn till varandra.

Vi arbetar med att starka barnen i att markera sin egen grans med ett nej.
Denna grans ska respekteras av alla.

Personalen ar delaktig i barnens lek och har dar mgjligheter att se och
uppmarksamma gruppdynamik. Vi arbetar med att starka de barn som far
lagre status och att hjalpa de starka barnen att se styrkor aven hos andra
barn. Vi vill ge barnen sjalvkéansla och sjalvfortroende for att sjalvtilliten ska
utvecklas positivt.

Det framjande arbetet pa férskolan skall ske genom:

« Att ha levande samtal i arbetslaget om gemensamma grundlaggande
varderingar sasom manniskolivets okrankbarhet, individens frihet, samt
alla manniskors lika varde.

« Att dagligen samtala med barnen kring hur man umgas och respekterar
varandra.

« Attt utveckla normer tillsammans med barnen som underlattar samvaron i
barngruppen.

 Att vid foraldrarad samt foraldraméten aktualisera och diskutera normer
och forhallningssatt.

Att vid introduktion av ny personal tillhandahalla detta dokument som ett
av forskolans styrdokument.

« Att all personal informeras regelbundet och aterkommande om lagen mot
diskriminering och annan krankande behandling. Personalen ansvarar for
att denna lag foljs och att den far forstaelse i verksamheten med barnen
och deras foraldrar.

« Att personalen ar goda forebilder och i det mellanméanskliga samspelet pa
forskolan bearbetar och férankrar de varden som géller enligt skollagen.

Utvardering av det framjande arbetet sker i samband med utvardering och
upprattande av ny arsplan gallande det forebyggande och atgardande arbetet
mot diskriminering och annan krankande behandling.



Definition av nyckelbegrepp

Med alla menas samtliga, barn som vuxna, som pa nagot satt star i forbindelse
med var verksamhet oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Alla &r skyddade mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen
angivna diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna
ar kon, konsoéverskridande identitet eller

uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning och alder.

Direkt diskriminering innebar att ndgon missgynnas genom att
behandlas samre an nagon annan. For att det ska rora sig om
diskriminering ska missgynnandet ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa i vissa fall diskriminera genom att behandla

alla lika, sa kallad indirekt diskriminering. Med detta menas att
nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse eller
ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som i praktiken
missgynnar ett barn eller en elev av skal som har samband
med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestammelsen,
kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte.

Med begreppet likabehandling menas att alla barn eller elever
ska behandlas sa att de har lika rattigheter och mojligheter
oavsett nagon av diskrimineringsgrunderna. Det innebar dock
inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering.

Trakasserier innebéar ett handlande som kranker nagons vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier innebar ett handlande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet. Sexuella trakasserier behover inte
ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.



Med diskrimineringsgrunden konsoverskridande identitet eller
uttryck menas att nagon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhdrighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Med diskrimineringsgrunden etnisk tillhérighet menas nationellt
eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga
som till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid

fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Med sexuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell
lAggning.

Med kréankande behandling menas ett upptrddande som utan
att ha samband med nagon diskrimineringsgrund kranker ett
barns eller en elevs vardighet.

Med barn menas den som deltar i eller soker till férskolan eller annan
pedagogisk verksamhet enligt 25 kapitlet skollagen.



Det forebyggande arbetet

Pa foljande vis arbetar vi aktivt med att forebygga mot diskriminering och
krankande behandling i den dagliga verksamheten:

Vi...

.. ar delaktiga vuxna.
.. moter varje individ.
... ger alla lika mycket utrymme.
.. ser varje barn.
.. ar lyhorda.
. gOr oss aktivt medvetna om egna férdomar och foérutfattade meningar.
Vllken ar min pragel?
. ar forebilder.
. nyter olikheter och anvander dem.
.. visar varandra respekt och hansyn.
.. anvander bocker och sociala berattelser, rollspel och dramatisering for att
belysa var vardegrund.
.. har levande samtal om hur vi samspelar.



Utreda, atgarda och folja upp

Pa foljande vis atgardar vi diskriminering och krankande behandling i den
dagliga verksamheten

Vi...

.. avbryter krankande behandling — omedelbart!

.. forklarar varfér (med ord och agerande)

.. later barnen fa beskriva sjalva — Staller hur-fragor.

.. uppmuntrar till diskussion mellan barnen efter forekommen anledning.

. lyssnar, stéttar och vagleder (lat alla komma till tals, det finns inte ett ratt

satt forsta andras perspektiv, hjalp barnen till ett bra avslut)

.. uppratthaller granser.

.. lyfter situationer i hela gruppen pa allman niva sa att ingen kanner sig
utpekad.

.. samtalar med barnen.

.. tanker pa var eget agerande.

.. ber om ursakt om vi krankt nagon.

... pratar med kollegor om dessa krankt.

.. tar foraldrakontakt.

.. pratar med kollegor och upprattar atgardsplan vid sarskilda situationer.
... uppmuntrar till samsyn (anvander ordet tillsammans).

For att utreda samt félja upp situationer dar diskriminering eller krdnkande
behandling forekommit anvander vi oss av bilagd kartlaggning samt
handlingsplan.



