
Processbeskrivning Uppsala stift 

Rekrytering 

1. Beslut tillsätta 2. Kravprofil
3. Ansökan 
inkommer

4. Urval och 
intervju

5. Ev. tester
6. Referens-

tagning
7. Beslut att 

anställa
8. Arkivering



Hur vi använder profilering vid 
rekrytering 






