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Overenskommelse 2022

» Parterna skrev under medlarnas hemstallan tisdagen den 3 maj 2022.

« Svenska kyrkans avtal 20 prolongeras med vissa forandringar
fran och med den 1 april 2022 till och med den 31 mars 2023.

« Ett nytt omstallningsavtal ska ocksa fardigstallas.
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Lonetillagg vid
omplacering forsvinner

« Lonetillagget vid omplacering till tjanst med
lagre 1on (protokollsanteckning 23)
forsvinner i samband med att nytt
omstallningsavtal tecknas.

« For anstallda som da erhaller ersattning
enligt denna regel tillampas regeln fortsatt.
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55/10 istallet for 50/15

Om en arbetstagare

 har sagts upp pa grund av arbetsbrist

 och vid uppsagningsdagen har uppnatt 55 ars alder

« och da har tio ars sammanhangande anstallningstid hos arbetsgivaren,

« ska uppsagningstiden forlangas med sex manader.

Enligt dagens villkor kravs 15 ars anstallning och
att arbetstagaren ska vara 50 ar eller aldre.
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OB Allhelgonahelgen

« OB-ersattning A for arbete pa
Alla helgons dag

* Fredag kl. 18 till sondag kl. 7
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Lagstalon fran 19 ar
istallet for 18 ar

» Aldern for Iagstalon i I6neavtalet med
Kommunal hojs fran 18 till 19 ar.
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Loneokningsutrymmet
for 2022 ar oforandrat

« Samma Ionedkningsutrymme for 2022
som tidigare
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Nytt omstallningsavtal
for Svenska kyrkan

0 Svenska kyrkans
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Vi aterkommer i detalj nar allt ar klart.
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@ Kyrkans trygghetsrad

VALKOMMEN TILL KYRKANS
TRY‘GGHETSRAD'

Vad séker dy? Q

ay Lyssna @ Oversaer

VALKOMMEN TILL
KYRKANS

TRYGGHETSRAD!

Uppsagd Arbetsgivare Fack

Vi finns for att hjslpa dig som bljr Uppsagd til
till arbetsgivare for at
méjligt for den som b
& satt bidrar vi tiff

I ett nytt arbete, v ger dven stgq
i Uppségningar ska 9enomforas pa ett sa bra satt som

ir uppsagd, for Organisationen och f6r de som blir kvar, ps
ett tryggare arbetsliy,

Uppsagd?
Du kan 3 stoéd och hjs

Lés mer om stod for Uppsagda
T =ld IO uppsagda

Arbetsgivare!

Du kan £5 steqg fore, under och efter uppségningsprocessen sd att omstaliningen
blir s bra som mdjligt for afia inblandade. Lds mer Kyrkans Trygghetsrads stod for
arbetsgivare.,

Arbetsgivare har ocksg mdjlighet tilf Stéd och r3

dgivning som medlemmar j
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