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Protokoll fort vid sammantride nr 3 2022 med Kyrkoradet i R6no
forsamling torsdagen den 7 april 2022 i Runtuna Forsamlingssal

Beslutande: Asa Ingarda, ordforande, fr.o.m. § 44 b.
Ida Sundelius, vice ordforande
Magnus Dahl
Sylvia Karlsson Lundahl
Jan Hellstrom
Sandra Colliander t.o.m. § 44 b,
Helén Bidrklund Gustafsson fr.o.m. § 45
Eva-Lena Karlsson

Ovriga nirvarande: Ulla-Britt Zetterholm, ersittare
Kurt Nordstr6m, erséttare
Jonas Larsson, ersittare
Helén Biorklund Gustafsson, ersittare t.o.m. § 44 b.
Regina Ericson, sekreterare
Jenny Marmgard Grape, ekonom

Underskrifter:

Asa Ingérda 'Ordfc)r % ......................
A

Sylvia’Karlsson Lundahl, justerare

/
Datum da anslaget
sattes upp: 2022-04-
Datum di anslaget 2022-05-
tas ner:
Forvaringsplats
for protokollet: Forsamlingsexpeditionen, Runtuna Klockargard
Protokollet finns ocksé pa forsamlingens hemsida: www.svenskakyrkan.se
Underskrift:

Regin@&grlcson, sekreterare
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§ 40 Inledning, information om tystnadsplikten, upprop.
Vice ordf. forklarar sammantradet 6ppnat och informerar om tystnadsplikten.
Upprop forrittas.

§ 41 Justering

Kyrkoriadet beslutar

att vilja Sylvia Karlsson Lundahl att justera dagens protokoll.

§42 Dagordning

Kyrkoridet beslutar

att faststélla dagordningen for sammantridet, med tilldgg av p. 44 b
Verksamhetsutskottet.

§43 Foregiende protokoll

Kyrkoridet beslutar

att med godkénnande lagga kyrkorddets protokoll 2022-02-28 till handlingarna.

§ 44 a. Forvaltningsutskottet

Magnus Dahl redogdr for FU:s protokoll 220322 och for de projekt som &r aktuella, t.ex.
utbyggnad Raby-Rond forsamlingshem, tjarning av spantak i Ripsa och Spelvik, Pristgirden,
underhéllsplaner och kyrkogardsmurar i Runtuna och Lid.

Kyrkoradet beslutar
att med godkédnnande ldgga FU:s protokoll 2022-03-22 till handlingarna.

Ordf. Asa Ingérda tar 6ver klubban.

§44b. Verksamhetsutskottet

Ida Sundelius redogdr for anteckningar fran VU:s mote 220331.

De bérjade med en aterblick pé foregdende mandatperiod och fortsatte med planering.
VU:s uppdragsbeskrivning ska ses 6ver och ett forslag tas fram till ndsta mote med
kyrkoradet. VU ska titta pa Férsamlingsinstruktionen infor hostens prostvisitation. En triff
med fortroendevalda och medarbetare, for att skapa relationer, planeras till tidig host.

§ 45 Ekonomisk rapport, verksamhetsuppféljning, drsredovisning.
Ekonomen rapporterar att arets forsta tre ménader ligger bra till mot budget.

De olika aktiviteter som anordnades helgen 19-20 mars, till forman for ACT Svenska kyrkans
insatser 1 Ukraina, inbringade 11 270 kr.

Verksamhetsuppfoljningen och arsredovisningen gas igenom.

En forfrdgan om sponsring har inkommit fran Runtuna IK, som har barn- och
ungdomsverksamhet (ca 60 aktiva barn) och ett seniorlag. En vepa med tryck kostar
6 100 kr for tva ar, tryckning av logga ingar.

I samband med genomgéngen av Verksamhetsuppfdljningen diskuteras behovet av ytterligare
en prist, vilket KR anser behover prioriteras. Forsdk har gjorts att rekrytera en komminister
péa 40 %, vilket inte lyckats. Kyrkoradet gér bedémningen att det skulle vara littare att fa
sokande till en tjanst pa 75 %.
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Kyrkoradet beslutar

att framfGra ett stort tack till ekonomen for vil genomfort arbete med
verksamhetsuppfoljning och arsredovisning.

att godkinna Verksamhetsuppfoljning 2021 och att 6verlimna den till
kyrkofullmaktige for faststillande.

att godkiinna Arsredovisning 2021 och att verldmna den till kyrkofullméaktige for
faststéllande.

att sponsra Runtuna IK med 6 100 kr, vilka ska tas av medel till kyrkoradets
forfogande.

att rekrytera en komminister pa 75 % fr.o.m. 220701.

att uppdra dt Personalutskottet att ta fram annonsunderlag for komministertjansten.

§ 46 Uppfoljning utbildningsdag

Samtliga ledaméter och erséttare har deltagit i stiftets utbildningsdag for kyrkorad, vilken alla
var mycket ndjda med. Ett grupparbete genomfors, dir de viktigaste reflektionerna frin
utbildningen tas fram.

Reflektionerna bifogas protokollet.

§ 47 Information fran Kyrkoherden

Personal

Personalutskottet informerar att tio ansékningar kommit in gillande vaktmastarvikariat i
Runtuna och att intervjuer ska genomforas nista vecka.

PU lyfter frigan om att tillstyrka tillsattningen av en kyrkogardschef och det forslag till
organisationsforéindring, som tidigare ldmnats. Efter diskussion konstaterar kyrkoradet att
tillrdcklig information for att ta beslut finns.

Ovrigt
Protokoll frén stiftets forinspektion av kyrkobokforing och dokumenthantering, infor
prostvisitationen i host, delges kyrkoradet.

En markbit mellan forsamlingshemmet och kyrkan i Ripsa kommer att upplétas till
hyresgisten i Lundby, att anvandas till hdsthage vid behov.

Den 6 juni kommer det att bli firande av Ronos 20 r som en forsamling. Gudstjinst i
Runtuna kyrka kl. 16, med efterfoljande firande i Runtuna Bygdegérd. En festkommitté ska
bildas, vilka frivilliga kan anmala sig till.

Réda Korset i Réby har aviserat att de inte kommer att fortsitta med soppluncher. D4 de #r
mycket uppskattade och vélbestkta behdver en ny 16sning tas fram till histen.
Kanske kan dagledigtréffar anordnas i fler av vira forsamlingshem?

Kyrkoradet beslutar:
att inrétta en ny tjdnst som kyrkogardschef samt att tillstyrka Personalutskottets
forslag till den organisationsidndring som foljer med tjinsten.

§ 48 Arbetsordning
Sekreteraren har tagit fram ett utkast till Arbetsordning, som AU nu arbetar gemensamt i.
Svenska kyrkans Arbetsorganisations mall har anvints som utgdngspunkt.
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Till Arbetsordningen laggs bilagor med bl.a. utdrag ur kyrkoordningen,
uppdragsbeskrivningar for utskott och sockenrad, samt forsamlingsinstruktionen.
Verksamhetsutskottet och Internationella utskottet ombeds att forse AU med forslag till
uppdragsbeskrivning for resp. utskott, att tas med i Arbetsordningen.

Ett fardigt forslag till Arbetsordning tas fram av AU till ndsta sammantride.

§ 49 Arenden fran sockenriden

Protokoll frén Ludgo-Spelvik 220217 och Lid 220315 gis igenom.

Forslag till uppdragsbeskrivning for sockenraden har varit utskickade. Nagra sockenrad har
svarat med synpunkter, 6vriga paminns om att aterkoppla.

Efter forra sommaren stéllde R&by-Rond SR fragan om vi ska halla kyrkorna 6ppna
sommartid. Samtliga 6vriga sockenrdd har uttryckt att de 6nskar hélla kyrkorna 6ppna, vilket
Kurt tar med sig till Raby-Rono SR.

Uppdragsbeskrivning for klockare har efterfrigats, vilket AU fér i uppdrag att ta fram och
bifoga kyrkoradets arbetsordning till ndsta sammantrade.

Ripsa SR inbjuder till Lordagskryss i forsamlingshemmet 16rdag 23 april k1. 10-12.

§ 50 Ovriga fragor

Inga 6vriga fragor.

§51 Niista mote

Kyrkoridet beslutar

att nésta mote, den 1 juni kl. 18.30, halls i Ripsa forsamlingshem och att Sylvia och
Ulla-Britt forbereder fikat.

att AU mots i Runtuna Klockargéard den 23 maj kl. 18.30.

§352 Avslutning

Ordforande tackar for kvillens mote och liaser en bon.
Sammantriadet forklaras avslutat.
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Bilaga till Kyrkoradets protokoll 220407 § 46
Reflektioner kring utbildningen ”P4 stadig grund”
Gruppvis diskuteras fragestallningarna:

- Det hér tar vi med oss fran utbildningen

- Dethartarvitagi

Grupp 1 Personalansvar och hur kyrkoradet skall arbeta med den fragan.
Vikten av motesplatser mellan medarbetare och fértroendevalda.
Miljédiplomering och fardplan for klimatet. T.ex. skapa intédkter via solceller.

Grupp 2 Bra utbildning.
Satte fokus pa kyrkoradets ansvarsfragor och tyngdpunkt pa arbetsgivaransvar.
Ansvar att halla reda pa regler, lagar och styrdokument.
Bra att mota fler kyrkorad for att natverka.
Vikten av att halla reda pa vilken roll man har och halla isir vilken “ansvarshatt” man
har i olika sammanhang.
Medvetenhet att man i kyrkorddet representerar hela férsamlingen och inte t.ex. sig
sjalv eller sin nomineringsgrupp.

Grupp 3 Stor tyngd pa kyrkoradets ansvar.
Satsa pa motesplatser for medarbetare tillsammans med fértroendevalda, t.ex. att
bege sig ivag for att tillsammans skapa relationer, till en plats dér alla &r kvar fran
bérjan till slut.
Modernt ledarskap, inlyssnande.

Grupp 4 Kistan med tre nycklar.
Gav kunskap som hade varit vardefull att fa i samband med frdgan om att tacka ja till
att bli fértroendevald.
Ansvar — vikten av att hjalpas at!
Fokus pa miljo och satsningar pa forsamlingsniva.

Ordforandes slutsatser:

En arbetsordning for kyrkorddet kommer att tydliggéra kyrkoradets olika ansvarsdelar.
Verksamhetsutskottet ska arbeta med att planera en "Kick-off” for medarbetare och
fortroendevalda, med fokus pa att skapa relationer och identifiera aktuella
prioriterade fragor.
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