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Policy
Boo forsamling strévar efter att vara en bra arbetsgivare genom att medarbetarna har
meningsfulla och utvecklande arbetsuppgifter och goda forutséttningar att utfora dem.

Vi arbetar strategiskt med arbetsmilj6én for att vira medarbetare ska m3 bra och trivas
pé jobbet.

Arbetsgivare och medarbetare har ett gemensamt ansvar for en god arbetsmiljo.

Virdegrund
”Var virdegrund ska synas i véira handlingar till och for varandra”

e Vi lyssnar in, ber om hjilp, inkluderar och hjélps &t.

e Vi beméter varandra med vinlighet, respekt, forstielse, nyfikenhet och
tdlamod.
Vi bidrar med gléidje, tydlighet, kommunikation, transparens och feedback.
Vi skapar tillsammans visioner, trygghet och en positiv stimning,
Vi har perspektiv pa saker, visar professionalitet och har en positiv
grundinstéllning till arbetsplatsen och varandra

Framtagen i samverkan med medarbetarna 2021-10-20

Definitioner ‘
Arbetsgivarens arbetsmilj bansvar géller anstéllda medarbetare.

Arbetsmiljé omfattar bade fysiska, tekniska, organisatoriska och sociala faktorer.
e Fysisk arbetsmilj6; bl.a. arbetslokaler, arbetsutrustning, skyddsfrigor, brand
och sikerhet.
e Den tekniska arbetsmiljon; bl. a. om maskiner och verktyg, IT och telefoni,
administration, datasystem och andra former av stod.
¢ Organisatoriska och sociala faktorer; bl.a. arbetssituation, organisering,
ledarskap, information och delaktighet.

Arhetsmiljoorganisation
Kyrkofullmiktige
Kyrkofullméktige ska i samband med budget och verksamhetsplan besluta om
ekonomiska resurser for arbetsmiljbarbetet.

Kyrkorad
Kyrkoréddet har huvudansvaret for arbetsmiljén och ska se till att verksamheten bedrivs
i enlighet med géllande lagar och ansvarar for att arbetsmiljoarbetet f6ljs upp.

Kyrkoherden (genom delegation)

Kyrkoherden har genom delegation fran kyrkoréadet det 6vergripande operativa ansvaret
for arbetsmiljofragorna. I detta ligger att planera, leda och f6lja upp férsamlingens
arbetsmiljéarbete och att rapportera detta till kyrkoradet.

Kyrkoherden ansvarar for att organisationens chefer fungerar i sina uppgifter och ska ge
dem forutsittningar och stdd for att kunna utfora sitt arbete.
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Chefer (genom delegation)
Arbetsmilj6uppgifterna faststélls i ett delegationsbeslut for respektive chef och innebir
ett ansvar for arbetsmiljéuppgifter och for medarbetare inom respektive enhet.

Medarbetare
Alla medarbetare har inom ramen for sin anstéllning ansvar for arbetsmiljén vad giller
att:
e f0lja instruktioner, rutiner och regler pa arbetsplatsen.
vara uppmérksam pé och rapportera risker och hot mot en god arbetsmiljs.
e ge forslag pé forbittringsatgdrder samt limna synpunkter pa resultatet av
genomforda dtgarder.
e att respektera fattade beslut.

Skyddsombud
Skyddsombuden &r medarbetarnas valda ombud pé arbetsplatsen i arbetsmiljofragor.

Skyddsombuden har till uppgift att i samarbete med arbetsgivaren verka for en bra
arbetsmiljé. Skyddsombuden &r en viktig resurs i arbetsmiljdarbetet, men har inte
ansvar for arbetsmiljén.

Arbetsmiljogrupp
Arbetsmiljégruppen ér arbetsgivarnas och medarbetarnas gemensamma forum dar

fragor kring arbetsmiljon diskuteras.
Arbetsmiljdgruppen planerar och foljer upp arbetsmiljéarbetet pa en dvergripande niva.

Kunskaper och kompetens i arbetsmiljofriagor
Ledarskapet &r en av de viktigaste arbetsmiljéfaktorerna.

Alla chefer genomgér utbildning inom arbetsrétt, arbetsmilj6é och ledarskap under sitt
forsta anstéllningsér och detta 4r en forutséttning for att erhalla full delegation for att
hantera arbetsmiljé-uppgifter. Alla chefer erbjuds fortlopande handledning och
vidareutbildning inom ledarskap, arbetsritt och arbetsmiljo.

Den som erhéllit delegation géllande arbetsmiljéuppgifter ska kénna till relevant
lagstiftning och foreskrifter liksom ha kunskap om och forstelse for de risker som
finns inom det egna ansvarsomrédet. '

Arbetsgivaren, och i praktiken den nirmaste chefen, ska se till att medarbetarna har
kunskap om eventuella risker i arbetet och ska 16pande undersika och informera om
detta. I introduktionen av nyanstillda medarbetare ingér att informera om risker.

Riskanalys
Risker i arbetet undersdks regelbundet samt infor st6rre foréindringar av verksamheten.
Dé Boo forsamling framfor allt &r en arbetsplats dér man arbetar med att méta
ménniskor aterfinns de storsta riskerna i just kontakten med andra manniskor.

Risker finns &ven inom det fysiska omrédet, och d4 framfor allt hos de som arbetar p&
kyrkogérden och i vaktmaisteri, k6k och lokalvéard.
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Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM)
For att kunna erbjuda goda forutséttningar for medarbetarna att kunna utfora sina
arbetsuppgifter sa f6ljs en drscykel for att undersoka, analysera, atgirda och folja upp
arbetsmiljéfrdgorna. Arbetet sker dels i arbetslagen/ enheterna, dels frin ledningsniva.

SAM Boo férsamling
Systematiskt Arbets Miljoarbete
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Inledningsvis patalas ett arbetsmiljproblem hos nirmaste chef. Hittas ingen lamplig
18sning eller atgarder uteblir vinder man sig till kyrkoherden. Méjligheten finns alltid
att véinda sig till skyddsombud eller sin fackliga organisation for stéd och rad.

Om arbetsmiljproblem &r kopplat i relation till enskilda individer bér man i forsta hand
ta upp frigan med berérd person/er. (se &ven policy Policy och handlingsplan
- Hot och vald, KR 190523, § 217)

Arlig wppfiljning
Arlig uppfljning av arbetsmiljdarbetet sker i verksamhetsuppfljningen.

Rutiner for tillbud, olyckor och arbetsskador
Rutiner och dokumentationsstd for att underséka och &tgirda risker samt vid

intriffande av skada/ olycka finns pa det gemensamma nitverket.

Rapportering av tillbud och olyckor sker tillsammans med respektive chef och
rapporten Gverldmnas till ledningen for information och stéllningstagande for eventuell
atgird.

Arbetsskador och arbetsolyckor anmiils till Arbetsmiljoverket, Forsikringskassan
(www.anmalarbetsskada.se) samt AFA forsikring. Skyddsombud deltar vid behov i
utredning och anmélan. Aven allvarligare tillbud rapporteras.
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