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KONTAKT

Kyrkfullmiktiges ordforande
Kristina Nordquist 073-416 02 19
kristina.harkeryd@hotmail.com

Kyrkoradets ordférande
Mats Bergman 073-088 13 30
mats.bergman@svenskakyrkan.se

Expedition 0393-366 50
Oppet méandag till fredag 08:00-12:00, 13:00-15:00
Mikael Svenningsson 0393-366 68, 070-197 68 91

Diakon
Jennie Skarph 0393-366 63, 070-611 58 53

Prister

Jorgen Bok (Kh) 0393-366 64, 070-197 68 94
Thommy Rosenspira 0393-366 54, 070-611 58 51
Pir Persson 0393-366 60, 073-050 68 08

Barn- och ungdomsledare

Petra Sonnichsen Morris 0393-366 69, 070-197 69 00
Emma Toffer 0393-366 67, 070-199 26 28

Camilla Ohlsson 0393-366 56, 073-021 06 02

Musiker
Hakan Sparf 0393-366 62, 070-692 48 27
Ellinor Norberg 0393-366 59, 070-197 68 99

Kyrkogards- och fastighetschef
Lars Andersson 070-278 32 82

Kyrkogardsforman
Kristian Sall 070-278 32 80

Kyrkvaktmistare
Jesper Pettersson 070-199 26 29

VARA KANALER

Hemsida: WWW.SVENSKAKYRKAN.SE/BYARUM
Facebook: WWW.FACEBOOK.COM/BYARUMSPASTORAT
Youtube: stk Byarums pastorat i sokfiltet

Folj oss pa Instagram: @byarumspastorat @kallefant
WWW.INSTAGRAM.COM/BYARUMS.PASTORAT
WWW.INSTAGRAM.COM/KALLEFANT

Kontakta oss via E-post: byarums.pastorat@svenskakyrkan.se
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SVENSKA KYRKANS VARDEGRUND

Svenska kyrkans virdegrund definierar kyrkans grundliaggande
virden och virderingar, som vi vill utga ifran i bade handling
och ord. Svenska kyrkan stravar efter varje manniskas lika virde,
arbete for fred, forsoning, rittvisa och hallbarhet i harmoni med
viardegrunden.

ANSVARSFORDELNING

Forsamlingar och pastorat samarbetar i arbetet med den grundlig-
gande uppgiften.

Personalen arbetar 6ver hela pastoratet och samordnar planering,
genomforande och utvirdering tillsammans med respektive
férsamlingsrad genom styrning av kyrkorad och under ledning av
kyrkoherden.

Forsamlingsraden fattar beslut om det lokala gudstjanstlivet och
om upplatelse av kyrka.

GRUNDLAGGANDE UPPGIFT

Forsamlingens grundliggande uppgift dr att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission.

I forsamlingen finns ocksa alltid méjlighet till dop, konfirmation,
vigsel och begravning.

Dessutom anordnas méanga andra aktiviteter i vara forsamlingar.
Barn- och ungdomsverksamhet, soppluncher, kérer och konserter,
bibelstudier och gemenskapstriffar for dldre dr nagra fa exempel
pa forsamlingarnas breda verksamhet.

SA STYRS SVENSKA KYRKAN

Svenska kyrkan dr en 6ppen folkkyrka som styrs av folkvalda
kyrkopolitiker. Férutom de fortroendevalda har biskopar, prister
och diakoner ritt att fatta beslut i vissa fragor.

De ar kyrkliga ledare och har speciella utbildningar f6r sina

uppdrag.

Tillsammans med ideella och anstillda medarbetare driver de den
dagliga verksamheten

Svenska kyrkan dr ett registrerat trossamfund i Sverige och lyder
under lagen om Svenska kyrkan och lagen om trossamfund. Dess-
utom finns kyrkoordningen, som 4r ett regelverk som Svenska
kyrkan sjilv har bestamt.
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BYARUM - BONDSTORPS FORSAMLING

Var teologiska grundsyn ar att kyrkan ar alla dépta manniskor.

Vi som dr dopta och bor hir utgér tillsammans Svenska kyrkan i
den nordvistra delen av Vaggeryds kommun. Vi dr en del av den
virldsvida kyrkan som Jesus grundade med hjilp av apostlarnas
dop och undervisning (Matt 28:16-20) och vi ingar i den lutherska
kyrkogemenskapen genom att vara en del av Vaxjo stift i Svenska
kyrkan.

Vi lever i nara gemenskap med andra kristna inom var geografiska
forsamling och utovar ekumenik. Vi ar paverkade av den starka
frikyrkligheten i var bygd. Till viss del tanker och tror vi lika som
de frikyrkliga och samverkar utmarkt, men i andra delar dr var
sarprigel en viktig identitetsmarkér for aktiva medlemmar i var
forsamling. Vi uppskattar t ex den liturgiska gudstjinsten och
musiken och barndopets erbjudande. Var forsamling ar definierad
genom geografiska grinser men bestar av dopta ménniskor med
ansvar for evangeliets spridande och utévande av diakoni till alla
som befinner sig hos oss.

Byarum-Bondstorps forsamling 4r en enhet sedan 2010. Det
mesta som sker i forsamlingen sker i Byarumsdelen - i huvudsak

i Vaggeryds tdtort. Trots aren som gatt sen vi blev en forsamling
finns gransen kvar. Aktiviteten i Bondstorpsdelen av forsamlingen
ar ringa och detta bekymrar de mer aktiva forsamlingsborna pa
orten. Det behovs ett fortsatt arbete for att forma oss till en levan-
de enhet.

Formerna for forsamlingsliv i hela den geografiska forsamlingen
maste vi fortsitta att soka.

Forsamlingen har en folkkyrklig framtoning som priglas av att alla
ar vilkomna oberoende av styrkan i tron. Sittet att na ménniskor
med evangeliet om Guds nad &r att skapa goda upplevelser av
kravlos gemenskap. Ur denna gemenskap kan forstaelse f6r och
langtan efter dven gudsgemenskap komma. Férsamlingen erbjuder
manga former av gemenskap och det har lett till att det finns gott
om ideella medarbetare. Médnga har varit med i manga ar och ar nu
dldre. En foryngring behovs om foérsamlingen ska fortleva.

Manga i forsamlingen ar mycket mana om uppgiften att forvalta
det kulturarv som kyrkan ansvarar for. T ex finns mycket uppskat-
tade kyrkogardsvandringar varje sommar och dven mojlighet att
gora detta digitalt. Kyrkorna halls 6ppna hela sommaren genom
frivilliga medarbetare. Den folkvalda ledningen 4r man om att
hélla kyrkor och kyrkogardar vil underhéllna.
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Forsamlingen har en god ekonomi och har dirfor haft mojlighet
att ha det vil bemannat med anstillda men samtidigt finns en stor
skara forsamlingsbor som gor ideella insatser inom forsamlingens
alla verksamhetsfalt.

Alla dr vi delar av Kristi kropp (1 Kor 12:12ff, Rom 12:4-5) och
gemensamt arbetar vi i vingarden med hjilp av de formagor vi fatt
att férvalta (Matt 20:1-16).
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SVENARUMS FORSAMLING

I vér forsamling vill vi att ménniskor alltid ska kidnna sig vilkomna
till gudstjanster och sammankomster som ordnas. De som kommer
ska kédnna sig trygga och delaktiga. Samtidigt ar kontinuitet och
traditioner viktiga for att gudstjinstdeltagarna ska kidnna igen sig.
Det finns en stark kiinsla av kyrkan mitt i byn/forsamlingen och
att det 4r var kyrka. Overhuvudtaget finns ett stort engagemang
och en stor omsorg om den lokala bygden.

Vi anser att vi ar en folkkyrklig férsamling 6ppen for samverkan
med andra forsamlingar och med en tradition av god ekumenik.
Manga av forsamlingsmedlemmarnas barn ér t ex aktiva inom
UV-scout (SAM), samtidigt som en del av konfirmanderna
kommer fran hem med kyrkobakgrund i ett annat samfund.

Eftersom det finns ganska fa arbetstillfillen inom forsamlingen
pendlar de flesta i arbetsfor alder till arbeten i kommunens titor-
ter. Manga pendlar dven till arbete i de nirliggande kommunerna
Jonkoping, Varnamo och Savsjo. Vi har i bygden haft ett genera-
tionsskifte i nirtid som medfort en del inflyttning bade till Hok
och till landsbygden.

Flertalet av de gudstjanstbesdkare som regelbundet kommer pa
sondagens gudstjinster ar medlemmar i forsamlingsradet. Ovriga
férsamlingsmedlemmar kommer inte i samma utstrickning, men
deltar i viss utstrickning i andra sammankomster som anordnas
av forsamlingen/pastoratet.
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BYARUMS PASTORAT

EN STARK GRUND GER KRAFT TILL OPPENHET
- Vir gemenskap priglas av en 6ppen och vilkomnande atmosfir.

- Vara medarbetare, ideella och anstillda, har ett forhéallningssatt
som erbjuder trygghet, omsorg och hjalpsamhet. De 4r ocksa
trygga i tro och tradition i Svenska kyrkan.

- Viért arbete dr grundat i vér vilja att forsoka f6lja Kristus upp-
maning att std upp for varandra och att vara en tydlig och stabil
gemenskap for den enskilda manniskan.

- Detta tar sig uttryck genom levande férsamlingar och engagerade
medarbetare som arbetar for alla generationer och som hela tiden
forsoker tolka hur vi bast ar kyrka i vart lokala samhalle.

- Vidr synliga och aktiva i samhallsfragor som rér manniskors
existentiella livssituation.

- Vi har en stark ekumenik ddr vi 4r goda virdar och gister samt
samarbetar i gudstjanst och i tjanst for vart lokala samhille.

- Vi vardar och forvaltar ett kyrko- och kulturhistoriskt arv samt
vart uppdrag som huvudman for begravningsverksamheten.
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LOKALA FORUTSATTNINGAR

» Vi verkar i en kommun med arv fran bruk och industri dir slik-
ten har levt i flera generationer. En utvecklingsbygd dir fler flyttar
in 4n vad som flyttar ut och en hel del nya hus byggs. Manga dr
trogna bygden och stannar i sin uppvixtort, samtidigt som ménga
nya familjer flyttar in, bade i tatort och pa landsbygd. Det innebér
att manga pendlar fran kommunen till sina arbeten i de nérliggan-
de kommunerna Jonk6ping, Varnamo, Sdvsjo, Nissjo och Gnosjo.
Dérfor dr det for oss som pastorat/férsamling en utmaning att
bygga relationer nir det inte finns en lokal och vardagsnira
anknytning och koppling till var verksamhet.

« Vi ser inte langre en naturlig koppling till religiositet, andlighet,
tradition och existentiella fragor. Det kan pa sikt forsvaga demo-
krati och allménbildning. Vilket kan leda till att vi blir simre
rustade att mota kris, sorg och andra livsskakande héndelser.

« Vi ser en 6kande psykosocial ohdlsa. En positiv sida av det 4r att
det dr mer accepterat att ma daligt, unga som ildre, vilket gor det
nagot lattare att definiera behoven.

« Vi ser en mer liberal hallning till droger i vart lokala samhdille.
Fler har en 6ppnare attityd till att prova andra droger an alkohol.

« Vi ser minskade kontaktytor och férsvagade relationer mellan
unga och vuxna. Som kyrka och forsamling har vi svart att komma
nira manniskor pa andra arenor dn var egen. Som exempel har
kontakten med skolor genom éren forsvagats pga. olika syn pa
kyrkans nédrvaro och medverkan i skolans verksamhet.

« Vi ser att digitaliseringen 4r en stor del i minniskors liv. Det 4r
en virld som for med sig mycket positivt men som ocksé delvis
gor oss distanserade till varandra, samt att vi dven exkluderar
varandra. F6ljden av det dr att vi umgas pa andra sitt dn tidigare.

» Vi ser att samhillsutvecklingen medfér risk for minskat bistdnd
till de mest utsatta da sparkrav pa kommuner och regioner dr mer
vanligt dn innan. I bakvattnet av att vilfirden utmanas ser vi

krafter som vill polarisera och splittra ménniskors samhallsge-
menskap samt bygga granser mot det okidnda och frimmande.

« Vi ser ett ambivalent samhélle i fragan om en héllbar virld och
ett hallbart klimat.

» Vi ser en kyrka som har behov av att sikra framtidens kompe-
tensforsorjning och Svenska kyrkan som attraktiv arbetsplats.

» Vi ser att vara forrittningar: dop, konfirmation, vigsel och be-
gravning fortfarande ér viktiga for méanniskor. Det giller ocksa
musikgudstjanster samt andra gudstjénster och verksamhet vid
hogtider, framforallt under advent och jul.

« Vi ser att vart bidrag till olika kulturella arrangemang fortsitter
vara viktigt.

« Vi ser en skillnad mellan titort och landsbygd ddr sammanhall-
ningen ir starkare pa landsbygden.
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VAD INNEBAR DET FOR OSS SOM KYRKA?

Utifran var analys av de lokala forutsittningarna innebér det for
oss som kyrka:

« Vibehdover oftare och i stérre utstrackning utreda och utvirdera
vart arbete for att eventuellt mota de behov som inte kan tillgodoses
av stat, kommun eller region.

« Vivill fortsitta vara en god samarbetspartner med syskonfor-
samlingar, kommunen, skolor, lokala féreningar, vardhem m.fl.

» Vivill vara en motverkande kraft mot splittring, polarisering och
utestingning.

» Vivill arbeta med undervisning och larande. Tillsammans delar och
fyller vi en killa av kunskap med vara erfarenheter och tolkningar.

» Vivill vara ansvarsfulla och trovirdiga forvaltare av skapelse och
kyrka. Det innebir att vi ska vara en forebild och arbeta for en
héllbar virld och samhalle. Forvalta var kyrka sa det bast gynnar
lokalsambhiélle, medlemmar samt ekonomiskt kapital och manniskors
fortroende for Svenska kyrkan och dess medarbetare.

« Vi tror pa 6ppna métesplatser for stod och gemenskap utan
baktankar om vidare engagemang i frsamlingen. Motesplatser
dér vi bygger gemenskaper vars grund dr ett nitverkande som
ger mervirde 4n bara sjilva umginget. Dir kan jag bade ge och fa
mellanménskliga tjanster, stod nér jag behover och tillgang till ett
delande som stirker sjdlvkinsla, existentiell och andlig hilsa.

« Vivill vara en uppsokande kyrka for att bryta ensamhet och vara
ett stdd i sjukdom, sorg, livskriser och annan utsatthet.
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« Vivill arbeta f6r gemenskaper:

- dar vi mots i vardag och hogtid for att dela tro, tid, livet, malti-
den, kultur, traditioner och samtalen;

- dér vi ser och hor varandra samt bygger vinskapsband och
stirker sammanhallningen;

- dér vi vagar vara oppna for varandras fragor, livsvag, val, lycka
och olycka;

- dér vi vagar se olika sanningar istillet f6r en sanning;
- dér vi far vixa som minniskor och som forsamling;

- dar manniskor kan uppticka en eventuell livsvidg som
ideell och/eller anstilld medarbetare i Svenska kyrkan;

- som &r ett starkt och 6ppet Vil
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EN KYRKA | VARLDEN

Vi vill att diakoni ska inrama allt véart arbete. Omsorg om varandra
och var skapelse ska vara ett tydligt forhallningssitt for ideella och
anstillda medarbetare. Med det som grund 4r vart mal att vara
goda forebilder-lokalt, nationellt och internationellt.

Vi vill anpassa vart arbete efter de behov vi moter i vara férsam-
lingar och i vart lokalsamhille genom att vara en trovirdig och
serigs samarbetspartner med systerforsamlingar, kommun m.fl.
ivardagen men ocksa i kris och beredskap. For att bast uppticka
forsamlingens och/eller lokalsamhillets behov krivs kontinuerlig
utvdrdering, omvirdering och resursplanering.

Vi vill vara goda och generésa medminniskor, oavsett vilken reli-
gion eller 6vertygelse vi moter hos var nista.

GUDSTJANST ATT LANGTA TILL

Vi vill vara 6ppna och arbeta for andra méanniskors langtan och ta
den pé allvar.

Vi vill att vara gudstjanster ska bygga gemenskaper som ar inklu-
derande och langvariga. Dirfér arbetar vi kontinuerligt med att
erbjuda olika gudstjanstformer for att nd olika aldrar, behov och
intressen samt alltid erbjuda maltidsgemenskap i samband med
gudstjinster.

Vi vill prioritera dop och konfirmation. Det gor vi bl.a. genom
att arligen inbjuda till gudstjanst med doppaminnelse till de som
dopts foregaende ar och regelbundet inbjuda till séndagsskola.

Vi vill dven vara delaktiga i ett ekumeniskt gudstjinstarbete for att
starka gemenskapen med vara systerférsamlingar.

TANK ATT FA BERATTA VIDARE

Vi tror pa Guds nérvaro i ménniskors liv och vill tillsammans
uppticka de gévor vi alla fatt. I arbetet med att skapa vixt- och
motesplatser vill vi berdtta om Jesus varje dag, i férsta hand genom
handling.

Dérfor stravar vi standigt efter att vara inbjudande, inkluderande
och att visa pa naden, det tror vi skapar en trygghet som ér
grunden for att bade vilja och viga dela tro och liv.

Darfor prioriterar konfirmationsundervisningen samt rekrytering
och utveckling av unga ledare.

Dérfor prioriterar vi att halla vara kyrkor 6ppna, vara kyrkogardar
lattillgidngliga och att medarbetare i sé stor utstrickning som
mojligt finns nara for stéd och hjilp.

Vi tror att musik och maltidsgemenskap dr central och dirfor ska
vara naturliga delar i var vardag.

Anvindandet av digitala verktyg vill vi utveckla for att na
manniskor som inte besoker kyrkan fysiskt, t.ex. genom digital
kyrkogardsvandring, samt f6r olika motesformer och i det
vardagliga arbetet.

RUSTADE MEDARBETARE

Vi vill arbeta for gemenskaper som stracker sig 6ver
forsamlingsgrinser, pastorat, alder, intressen och eventuella
uppdrag i kyrkan. Det tror vi stirker bade individ och kollektiv i
forsamlingen/pastoratet. Det gor vi exempelvis genom lidger och
aftnar for alla i férsamling/pastorat.

Vi vill erbjuda fler interna och kompetensutvecklande utbildningar
for att stirka den enskilde medarbetaren i sitt uppdrag.
Kyrkvirdar, gudstjanstgrupper, unga ledare m.fl. ges maojlighet att
vixa och utvecklas for att stirka forsamlingsgemenskapen och den
rekryterande miljon.

FORSAMLING OCH STIFT HAND | HAND
Vi vill vara en del av Trainee i Vaxjo stift.

Vi vill i sé stor utstrickning som majligt vara en del av Vixjo stifts
olika samlingar for utbildning, utbyte och gemenskapsbyggande.
T.ex. genom stiftets fortbildningsvecka och att anvinda de
resurser stiftet erbjuder.
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U NDERLAG FOR LOKALFORSORJNING

Personalrepresentanter fran pastoratets olika verksamheter har
gjort en nuldgesbeskrivning och framtidsspaning gillande verk-
samheten kopplat till vara fastigheter.

Detta tillsammans med statistiken nedan och ekonomiska
uppgifter har sedan satts samman till underlag for arbetet med
lokalférsorjning.

BEFOLKNINGSUTVECKLING

Enligt Vaggeryds kommun kommer folkmangden att 6ka i
Vaggeryds kommun till 16 137 personer ar 2030.
(Kiilla: Vaggeryds kommun, Strategisk plan och budget Vaggeryds kommun 2021)

ALDERSFORDELNING - MEDLEMMAR

Under en langre tid framodver kommer antalet dldre i landets
kommuner att 6ka enligt Svenska kyrkans analysenhet. Orsaken
ar dels att stora generationer uppnar pensionsalder, dels att med-
ellivslaingden okar och att de 4dldre ddrmed lever ldngre 4n tidigare.
Den narmaste framtiden medf6r fraimst en 6kning i aldersgruppen
65-79 ar. Med tiden kommer dven de édldre dldersgrupperna, 80 ar
eller ildre, att 6ka starkt.

MEDLEMSUTVECKLING

Enligt Svenska kyrkans analysenhet kommer medlemstalet i
Svenska kyrkan minska under motsvarande period, fran 9 207 till
7 594, vilket innebdr att &r 2030 kommer Svenska kyrkan i
Vaggeryds kommun ha 1 613 medlemmar firre dn 2013.

I genomsnitt kommer effekten av generationsvixlingen bidra till
en minskning med 37 medlemmar per ar. Motsvarande effekt av
flyttnetto dr en minskning med i genomsnitt 21 per ar och av
in-/uttridesnettot en minskning med 58 medlemmar.

Totalt innebér detta att ar 2030 kommer 52 procent av
kommunens invanare att vara tillhoriga Svenska kyrkan.
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SAMMANFATTNING MED PRIORITERINGAR

- Vi behover arbeta for motesplatser och gemenskaper dér kan vi
bade ge och fa mellanmanskliga tjdnster, stod och tillgang till ett
delande som stérker sjalvkinsla, existentiell och andlig hélsa

- Vi behover systematiskt arbeta med behovsanalyser for att mota
nulidge och framtid. Forsamlingsinstruktionen ska vara ett verktyg i
var planering och utvirdering for att littare kunna halla fastigheter
och lokaler anpassade till verksamheten

- Vi ska vara ansvarsfulla och trovirdiga forvaltare av skapelse

och kyrka. Det innebir att vi ska vara en f6rebild och arbeta for en
héllbar virld och sambhalle, forvalta var kyrka sé det bast gynnar
lokalsamhille, medlemmar samt ekonomiskt kapital och ménniskors
fortroende for Svenska kyrkan och dess medarbetare

- Arbeta med véard och underhall av befintliga fastigheter

- Hitta alternativa 16sningar som kan ge 6kad nyttjandegrad och
darmed 6kade inkomster, nya anvandningsomraden och anvindare
av vara forsamlingshem

- Med systematisk vard och underhall av fastigheter behéver vi
troligtvis inte avyttra nagra fastigheter inom tio ar
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