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Omvarldsanalys Skelleftea pastorat 2019

Slutsatser till FIN:

O

Allt fler debattorer och samhaéllsaktorer uttrycker gladje 6ver var kyrkas resurser, diakonalt,
socialt, historiskt och andligt. Detta har vi att forvalta med gladje.

Var kyrkas narvaro och verksamhet &r en stor gladje for manga kommuninvanare och
asylanter.

Medvetenheten om sociala, ekologiska och andliga utmaningar &r hég i férsamlingarna.
Ideella och anstallda ar vara viktigaste resurser som bidrar till att vii var kyrka kan gladjas
6ver den Guds mission till frihet och ansvar vi har gladjen att vara del av i var kommun.

Okat behov av undervisning och ldrande, som rér alla &ldrar. En strategisk plan &r angeldgen
att ta fram, med 6ppenhet for olika arbetssatt i férsamlingarna

Minskade kontaktytor och férsvagad relation till unga. Medlemstappet ar hogst bland unga
vuxna. Fortsatt satsning pa dop, familjesatsningar och konfirmation ar angeldget.

Okande psykosocial ohlsa i alla &ldrar, och d& behéver kyrkan fokusera resurser pa barande
och helande gemenskaper, samtalsstéd och férbon

Vélfarden i Sverige utmanas. Diakonin behdver halla fokus pa 6kad samverkan i samhéllet, sta
pa de svagaste sida och kommunicera. Kyrkans roll i kommunen behéver medvetandegéras,
for att starka samarbete och samverkan.

Risk for minskat bistand till de mest utsatta. Dessa behdver Kyrkans profetiska rost och ett
sarskilt diakonalt stéd.

Kyrkan férvantas i debatter och interna samtal att ta ett stort klimatansvar. Kyrkans budskap
handlar om framtidstro och hopp. Svenska kyrkans “O-visionen 2030” utmanar

Framtidens kompetensforsorjning i Svenska kyrkan ar hotad. Vi behdver bidra genom att ge
unga mer foértroende och ansvar

Medlemsminskningen gér att omstallning av verksamhet och resurser behéver ske
kontinuerligt och med omsorg. Arbeta uthalligt fér en ekonomiskt hallbar kyrka och verka for
storre verksamhet med hjdlp av den ideella kraften som finns.

En tillfallig positiv utveckling medlemsmassigt ar vantad under de ndrmaste aren. Detta ger
mojlighet till ekonomisk forstarkning, men minskar inte behovet att enbart utveckla arbetet
med den ideella kraften

Samhaéllsomvandlingen i Skelleftea, med bl.a. stora foéretagsetableringar, gor att
forsamlingarna behodver vara aktiva i en pastoral férandring som vantar, att vara beredd att
bista i de behov som ryms i detta.

Kommunikation som mission ar ett angeldget perspektiv de narmaste aren. Alla medlemmar
ska veta vad man medverkar till i sin kyrka.



Svenska kyrkan ==

SKELLEFTEA PASTORAT

Underlag

Sida 2 av 17

Skellefted Kommun 2019

1. ANDT 2018
Foljs upp i skolkontakter. Vissa tendenser att ta hansyn till i relation till mdende,
andligt, socialt och sjilsligt.)

2. Omvarldsanalys 2016 “Klimat, milj6 och hélsa”

Arets omvirldsanalys beskriver en sammansatt virld dir allt snabbare forindringar
stiller stora krav pa kommunens flexibilitet och anpassningsférmaga. Det hér aret dr
omradena klimat, miljo och hilsa i fokus. Ny teknik lyfts fram som en mojlig 16sning
pa flera av de utmaningar som vi star infor. Framtiden ar har.

Vad ska Skelleftea gora for att mota forandringarna i omvirlden?

Ta tillvara teknikutvecklingens och digitaliseringens mojligheter och potential 1
alla kommunala verksamheter.

Battre planering och beredskap for att forebygga och hantera framtida mojliga
konsekvenser av klimatférandringarna och den 6kande geopolitiska
osidkerheten.

Satsa pa hallbart byggande av bostader med flera olika alternativ och olika
miljoer. Bygga konceptuellt med nya energi- och klimatsmarta l6sningar och
kretsloppsanpassat. Underlatta satsningar pa utvecklingen av alternativa
energilosningar i kombination med ny energilagringsteknik.

Fortsatt satsning pa kollektivtrafiken och pa hallbara kommunikationer
(Norrbotniabanan, E4, flygplatsen). Okad samverkan och utveckling av
lanstrafiken.

Ha en beredskap for att kunna ta emot, ge plats for och nyttja ny innovativ
teknik i var infrastruktur och vardag som hjilper oss att hantera utmaningarna.
Vi har en bra position for att kunna agera testyta for olika nya losningar.

Se till att fler miljotankstationer byggs och utvecklas pa fler platser i kommunen
for laddinfrastruktur for elfordon, tankstallen for biogas och andra alternativa
framtida drivmedel.

Marknadsfora att vi kan erbjuda bade tiatort och natur, utveckla Skellefted som
attraktivt for barn, utveckling av kultur, utveckla den titortsnira landsbygden,
erbjuda hallbara upplevelser.

Vara en attraktiv plats for utveckling av ”gront” nédringsliv och utveckla
forutsattningarna for mer lokalt och ekologiskt producerade livsmedel samt
utveckla och anpassa maltidsverksamheterna internt.

Rekrytera nya och behalla befintliga anstillda — hantera 6kad sjukfranvaro och
mojliggora for medarbetare att dterhamta sig.

Fortsitta satsa pa en jamlik halsa.

3. Omvarldsanalys 2014 — "Drivkrafter — meqgatrender”

Utmaningar och mojligheter for Skelleftea kommun

» Kulturens ”regionala nytta” kan komma i fokus pa ett nytt sitt och kan
kanske lankas tydligare till arbetet med att skapa attraktivitet och tillvaxt.
Kommunen maste fortsatt vara med i utvecklingen nir det géller nya motesformer,
nya medier osv.
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»  Med allt fler medborgare som vill kommunicera pa nya sitt, t.ex via sociala medier,
stiller det krav pa kommunen att vara niarvarande for att skapa tillganglighet och
dialog med invanarna.

o April 2019 - Kommunen fattar beslut om ny 6versiktsplan med 5000 fler
bostdder dn vad som planerats tidigare.

» Vara en attraktiv plats att besoka och triffas pa. Det behovs miljéer diar manniskor
vill traffas och umgds. En sadan plats ar stadskdrnan men i Skellefted kommun
finns ocksa manga andra platser som kan vara attraktiva motesplatser.

» Minniskors olikheter skapar synergieffekter. Mangfald ger grund for nya idéer och
kompetenser, som kan skapa tillvixt och lokal utveckling.

* En organiserad satsning mot rasism och framlingsfientlighet kan skapa en 6ppen
stad och ett samhaille som arbetar aktivt for en integration av alla manniskor.

»  Modeller for att skapa framgéangsrik integration. Médngfalden kan skapa ett
vaxande utanforskap for de som inte har pengar, jobb, utbildning, egen bostad etc.
I invandrartita omraden kan segregering uppsta vilket i sin tur kan leda till okad
kriminalitet och utanférskap.

* Okad oro i samhillet om konflikter mellan etniska grupper uppstar.

Omraden dar Skea vaxer (Uppdateras regelbundet): https://vaxer.skelleftea.se/

Kommunens héllbarhetsprogram (ett utdrag)

Skellefteas riktning mot en hallbar vilfard

Kommunens olika verksamheter bidrar pd en rad olika sitt till att nd de 17 globala
hallbarhetsmalen. Nar det galler fokusomradena pa nationell nivd 4r kommunen ocksa
aktiv pa flera satt.

Mal inom ramen for det kommunala uppdraget

Kommunfullmiktige sitter verksamhetsmal inom ramen for det kommunala
grunduppdraget. Grunduppdraget kan delas in i fyra olika omraden, som ger
kommunen

unika mojligheter att bidra till en hallbar utveckling:

Tillganglighet

Finnas till for alla, erbjuda insyn och delaktighet, och att det ska ga snabbt och vara
enkelt att ha med kommunen att gora.

Trygghet

Vilfard och socialt skyddsnit, myndighetsutovning trygga fysiska miljoer, arbeta med
sakerhet och krisberedskap.

Effektivitet

Leverera sa mycket vilfird som mojligt for pengarna, och utifran invanarnas/kundernas
perspektiv utveckla kvaliteten pa vilfardstjansterna.

Sambhallsutveckling

Utveckla ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart samhille.

Arbetsmarknadsutveckling Skea — ingen direkt koppling i dagsldget annat 4n att
prognosen dr ritt siker pa att kommunen far fler innevanare 2020 och kommer att
vixa dren darefter.

Lokalt i férsamlingarna — gemensamt och olikheter

Gemensamt for forsamlingarna

Glesbygden far inte glommas bort, delar av den vixer i befolkningsantal. Andra delar
minskar.
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Naturen 4r en stor tillgdng
Norrbottniabanans planerade byggande kommer inom 10 4r att f4 dterverkan for orten
Etablering av flera stora foretag som tex Northvolt (fran 2020)
Orter i kransomraden i kommunen kan bli pendlingsorter, och detta far aterverkan i alla
fem forsamlingar de nirmaste 5 dren.

Kagedalens forsamling:

o Inflyttningsbygd (i alla delar)

e Stor grupp lojala i medlemskap men fa aktiva

e Fem ”platser” — en utmaning mellan lokalt engagemang och att verka i missionen
tillsammans

Byske-Fallfors forsamling:

e Nya platser diar medlemmar blir fler

e Yngre familjer utmirker delar av forsamlingen

e Identiteten i Byske ar svag. Pendlingsavstand Skellefted och Pited. ”Inget hander har”.
e Brukssambhille

Sankt Olovs forsamling:
e Byggandet (bostader, industri, skola)
e Det finns en stark vilja att viga satsa i férsamlingen

Skelleftea landsforsamling:

e Foriandring nya skolor/nedlaggning

Sunnana vixer

Landsortsdelen i forsamlingen har manga delar fordelar och utmaningar

Intresset for Landskyrkan okar.

Rotloshet, andligt, historiskt samt identitetsmassigt, utmanar forsamlingen att mota detta

behov
e Okat medlemstapp

Jorn-Bolidens forsamling:

e Minskat befolkningsunderlag. Medlemstappet 6kat de senaste dren.

En stor asylsatsning av migrationsverket som satter stor pragel, och mest tydligt i Jorn
Boliden starkare

Testanlaggning for tag prospekteras

EFS 4r en stor mojlighet. Jorn har kommit lingre men i Boliden finns en uttrycklig vilja att
samverkan mer.

Férsamlingarnas egna arbetsunderlag till analysen:

Byske-Fallfors forsamling

Efter att ha genomfort SWOT-analys bade i arbetslag och forsamlingsrad framtriader ganska
tydligt att forsamlingens styrka dr dess medlemmar. Samarbetet med flera olika andra
organisationer dr ocksa mycket virdefullt. Personalen dr ocksd en styrka i vara verksamheter
tillsammans med goda ekonomiska forutsittningar.

Svagheterna ligger i allt for otydliga mal, bristfilliga strategier, folks fordomar och foérutfattade
meningar som gor det svart att nd “utanfor kyrkan”. Vidare ar forsamlingen fast i ”gamla
hjulspar”.
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Mojligheterna ligger i att vi fortfarande dr s manga medlemmar och att ”tron dr pa riktigt”.
En stor mojlighet finns ocksd i det ideella engagemanget som kan bidra till forankring hos
medlemmarna och utveckling av verksamheter.

Vilfarden i kombination med sekulariseringen framstar som det storsta hotet for kyrkan. Om
forsamlingen inte dr relevant och kan forma aktuell teologi/tro i var tid forstarks detta dnnu
mer. Det andra hotet dr ”allting annat” som konkurrerar om minniskors tid och
uppmirksambhet.

Utifran forsamlingsrapporten for 2013 kan man dessutom dra en del slutsatser:

Medlemsminskningen ar naturligtvis besvarande. Det ar dock viktigt att konstatera att den blir
annu mera pataglig for Byske Fillfors forsamling pa grund av utflyttningen som dr den storsta
delen av medlemsminskningen. En faktor som vi inte kan paverka i ndgon storre utstrackning.
Daremot maste vi vidta kraftfulla atgarder for att vainda den nedatgaende dopfrekvensen. Vart
erbjudande om dop maste fortydligas och i forlangningen kan dopundervisningen i form av
barnkorer, miniorer, dopprogram och skolkyrkoarbete leda till att vi aterigen konfirmerar
majoriteten av alla ungdomar.

Arbetet med begravningar och uppféljning tillsammans med anhériga behover stiarkas upp for
att ta vara pa det stora fortroende som fortfarande finns for kyrkan i de sammanhangen.

Den svikande andelen besokare vid vara gudstjianster och andra samlingar maste vindas
snarast. Fragan dr om vi kan hitta sitt att fa kyrkans medlemmar att se kyrkans budskap och
verksamhet som relevant i var tid och i médnniskors liv. Vi behover erbjuda kyrkliga
motesplatser som inte uppfattas som ytterligare ”sten pa bérda” for manniskor som redan har
fullt upp med att fa ”livet att gd ihop”. Det mdste vara enkelt att engagera sig, och vilsamt att
vara med i kyrkans sammanhang.

Jorn-Bolidens forsamling

Arbetsgruppen har bestatt av forsamlingsradet och representanter fran EFS styrelser i Jorn-
Bolidens forsamling, maj 2019, samt arbetslaget, juni 2019. Arbetet har gjorts vid
Tankesmedja i maj 2019.

OMVARLDSANALYS

¢ Forsamlingens historia. Den ildsta titorten i forsamlingen torde vara den del som nu kallas
Osterjorn. Nir jarnvigen byggdes, flyttades titorten till jirnvigsstationen dir nuvarande Jérn
finns. Boliden ar ett yngre samhalle — ett brukssamhaille som byggdes upp i direkt samband
med etableringen av gruvan. Under 40-50-talet bodde det som mest uppemot 12000 personer
inom relevant omrade. Darefter har forsamlingen minskat drastiskt numerirt.

¢ Fromhetstradition. Forsamlingen befinner sig i EFS-bygder, och har ocksa paverkats av denna
kyrkotradition.

e Antal kyrkotillhoriga relaterat till en folkmingd pa 3520. Medlemmar i Svenska kyrkan:
2288 tillhoriga, 65 %

Forsamlingens vision ar densamma som Skellefted pastorats vision: Minniskor méts i livet som
det ar och delar evangeliet i narvaro, oppenhet och hopp, tills hela Guds skapelse ar befriad. Denna
vision samt den vision som EFS Visterbotten har: Manniskor och samhallen forvandlade av Jesus
ramar in denna omvarldsanalys.

e Vilka dr manniskorna som bor och vistas pd var ort, dldersmdssigt, etniskt, sprakligt etc?
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Vi har en aldrande befolkning i Jorn och i byarna. Boliden 4r en bruksort som kannetecknas av
hog omsittning av manniskor och med inpendling fran Skellefted. Glesbygdsproblematik i
storre delen av forsamlingen, med historiskt stor utflyttning, minskat befolkningsunderlag och
minskad samhallsservice. Pa senare tid noterar vi dock ett intresse for huskop, kanske pa grund
av laga priser.

® Hur ar situationen for barn, unga och dldre? Finns det lokala folkhdlsorapporter som kan

bidra med kunskap?

Vi gor en notering, att manga barn och ungdomar kommer fran trasiga forhallanden och att
man dirmed ir i behov av extra stod. Dels handlar det om den blandade och inte sillan svara
bakgrund som asylsokande kommer fran. Dels handlar det om att ett billigt boende gor det
mojligt for manniskor med socialt utsatt eller sarbar situation att bositta sig inom
forsamlingen.

® Hur ser infrastrukturen ut? Vilka institutioner och arbetsplatser dominerar?

Bolidens mineral med underleverantorer paverkar Bolidens centralort. I bade Jorn och Boliden
ar dessutom dldrevarden och Skellefted kommun en betydande arbetsgivare.

e Forsamlingens styrkor och svagheter, binder och resurser:
Styrkor:

Ideella krafter.

Boliden: Livskraftigt samhille (foretag, befolkning).
Sang- och musikarbetet.

Flyktingarbetet.

Foreningsliv och gemenskap.

EFS-storre acceptans pa bada orterna.
Samarbete/samverkan med foreningar, foretag.
Mangkulturell forsamling

Lokal personkdnnedom

Svagheter:

Nykristna mitt i livet — motesplats saknas.
Den sociala situationen pa bada orterna.
Ekonomin.

Geografiska avstand.

Storre behov av resurser

Minskat gudstjanstdeltagande.
Samarbeta med intresseforeningar

Att nd manniskor mitt i livet

Minskat medlemstal

Fa ideella

Begriansade personella resurser

Visa oss i samhillsdebatter

Hot:

Minga barn och ungdomar med speciella behov.
e Sekularisering (var finns kyrkan i dagens andliga sokande?).
e Uttrade
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Minskat medlemsantal
Svarigheter att engagera frivilligarbetare
Aldersstruktur
Ekonomi i Pastoratet/EFS Visterbotten
Svart att rekrytera vid vakanser
Samarbetet med Skolan - svart idag.

Moajligheter:

Ett interkulturellt sammanhang.

Att vi ska synas i samhallsdebatten.

Bra musikarbete.

Samarbeta med EFS

Samverkan med Ovriga organisationer

Asylsokande

Utveckla den verksamhet vi har idag

Lyssna in forsamlingsbornas tankar och 6nskemal

Interkulturell férsamling

Integration

Modern teknik, t ex Webbpredikan, lovsang, forelasningar, gemenskap med
vanforsamlingar.

Lokaler Svenska kyrkan/EFS Boliden.

Tanka ”VI” i t ex samarbete med andra organisationer pa orterna.
Tankesmedja

Samarbetet fordjupas och vi har Kristi rikes tillvaxt i fokus.

Kommentar av SWOT-analysen:

Styrkor:

Man ser EFS och forsamlingens musikverksamhet som tydliga styrkor i arbetet. Medarbetarnas
lyfter fram de frivilliga resurserna, samtidigt som Forsamlingsradet lyfter fram de anstillda som
resurser.

Svagbheter:

Da behovet av hjilpinsatser dr narmast odandligt pa grund av det stora antalet asylsokande (650
inom forsamlingen som bestar av 2288 tillhoriga) kdnner man sig otillracklig i avsikten att
tillmotesga behoven. Alla berors i storre eller mindre utstrackning av den speciella malgruppen
i sina arbetsuppgifter. Mycket av arbetstiden riktas mot denna malgrupp avseende prister,
diakoni, medarbetare inom barn- och ungdom. Som en konsekvens av detta blir till exempel
behovet av fler insatser mot “manniskor mitt i livet” tydlig.

Hot:

Den hoga medeldldern (sarskilt Jorn och byarna) anges som ett hot, kombinerat med
medlemstapp. Den ekonomiska situationen i Skellefted pastorat samt EFS Visterbotten innebar
tarre tjanster och svarigheter att racka till for manniskorna pa orterna. Samarbetet med Skolan
har blivit svarare p.g.a restriktioner fran rektorerna vad gailler besok av organisationer pa
skolorna.

Majligheter:

Samanstillningen visar pa asylverksamhet och inkludering, ideella resurser, samarbete med
andra foreningar (inklusive EFS) som exempel pa mojligheter.

Boliden den 11/6 2019
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Forsamlingsradet i Jorn-Bolidens forsamling

Kagedalens forsamling

Kégedalen dr pa manga sitt en levande bygd med stor framtidstro. Positiva siffror bade vad
giller generationsvixling och flyttnetto har gjort att Kagedalen de senaste dren okat nagot i
folkmingd. Inte minst dr det barnfamiljer som flyttar in till huvudorten, men ocksa till byarna
runt om. Vi ser stor efterfrigan pa lokaler for skolan och forskolan i hela Kagedalen, och t.ex.i
Sandfors bonhus finns idag 2 avdelningar for forskolan. Skellefted kommun har ocksa beslutat
om mdanga nya bostider framforallt i Kage. Narheten till Skelleftea med goda
pendlingsmojligheter, etableringen av Batterifabriken och nigra stora arbetsplatser ar ett par
troliga orsaker. Omradet kdannetecknas ocksa av manga sma- och stora foretag samt ett rikt
foreningsliv bade inom idrott och kyrka med méanga och goda ideella krafter.

Trots manga positiva tecken i samhaillet som helhet minskar bide medlemsantalet i
forsamlingen och den kyrkliga seden, aven om vi fortfarande ligger pa relativt hoga nivier
jamfort med riket som helhet. Under samtalen om detta har vi samlat vara tankar kring vad vi
vill skall kdnneteckna var forsamling under fem rubriker som vi ser som utvecklingsomraden i
Kagedalen.

UTVECKLINGSOMRADEN
Oppen kyrka

Kyrkan ar fortfarande pad manga sitt “kyrkan mitt i byn“. Men tack vare de manga
nysvenskarna ir den ocksa “kyrkan mitt i virlden”. Anda finns fortfarande manga trosklar,
bade ut och in. For att slipa ner dem behover vi skapa dnnu mer 6ppenhet , konkret i vara
lokaler och pa véra kyrkogardar, men ocksa i vara attityder mot varandra. En 6ppen kyrka
praglas av nyfikenhet, respekt och dialog i vira moten med varandra.

Delaktighet

Forsamlingen har redan ménga ideella medarbetare. Men delaktighet handlar inte bara om att
gora saker utan om att kgnna sig delaktig och att ocksa fa vara med och paverka. Vi vill gora
det enkelt for dem som vill att vara delaktig pa det satt man sjalv vill. Vi hoppas genom vart
satt att bemota varandra att fler och fler ska kunna siaga om kyrkan att det ar ”min”. Vi vill
fortsitta att skapa strukturer for delaktigheten och att hitta en syn pa delaktighet som bygger
mindre pa krav och mer tar vara pa manniskors lust, vilja och kunnande.

Barn- och ungdom

En stor del av befolkningen i Kdgedalen 4dr under 20 ar och manga barnfamiljer flyttar in. Har
har vi redan goda motesplatser i form av exempelvis scouter, barn/ foraldratraffar, barnkorer
och middagspaus. Den stora utmaningen ser vi i att vinda trenden att allt farre konfirmerar sig
och den utmaningen hinger ihop med det 6vriga barn- och ungdomsarbetet. Vi ar ocksd stolta
over vart skolarbete och ser att det 4r mycket viktigt for att skapa relationer med bade barn
unga och med vuxna.

Gudstjdinst och musik

Gudstjansten ar hela forsamlingens uppgift och kallelse star det i kyrkoordningen.
Gudstjanstlivet i Kigedalen kannetecknas av mangfald och handlar inte bara om hur manga
som 4r dar utan ocksd pa vilket sitt man 4r med. Vi har under nédgra ar arbetat med en
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gudstjanstutveckling som priglas av delaktighet och dir nagra av kdrnvirdena ar gemenskap,
varme igenkdnnande, méangfald och vardaglighet. Detta vill vi fortsitta med och sprida.
Eftersom vi tro pa att musiken och korernas plats i gudstjansten ar viktig, bade som ett sprak
for tron men ocksa som ett sitt att vara delaktig, vill vi gdrna hitta vigar att utveckla detta.

(Nya) motesplatser

Vi tror att relationer ar centralt i manniskors liv. I livsndra moten finns Gud och darfor
behover vi platser for dessa moten. Vid sidan av dem som redan finns vill vi bli mer synliga i
olika sociala medier, for att informera men framforallt skapa dialog kring tro och kyrka. Detta
ersidtter inte moten ansikte mot ansikte i de smagrupper vi redan har och vill utveckla vidare. I
Kusmark haller en ny motesplast konkret pa att vaxa fram i Fralsarkransen — bonens tradgard.
Hair vill vi finna former hur den kan bli en resurs for forsamlingens arbete med att skapa nya
motesplatser med manniskor kring tro och liv. I samverkan inom pastoratet kan det bli en
viktig pilgrimsplats for bide moten, samtal, arbete och vila.

Vilka slutsatser drar vi nar det galler de grundliggande uppgifterna?

- Vivill nd alla i hela forsamlingen och darfor vill vi fortsatta att fira gudstjanst och ha
forsamlingsarbete pa alla fem orterna. Men vi har en sdrskild utmaning i Kége och att
moéta manniskor i dldrarna 18-50.

- Vi har lag medelalder och darfor fa begravningar men daremot sa fods manga barn som
vi behover nd med dopinbjudningar och med samtal om dopets gava.

- Fordjupning och samtalet om tro och liv ar ett prioriterat omrade.

- Delaktighet och ideellt arbete ar ett annat prioriterat omrade inom alla grundliaggande
uppgifterna.

- Diakoni ar ett omrade som maste fortsitta att utvecklas for behoven vixer i alla aldrar.
Eftersom det varit franvaro tidvis av diakon ser vi att besoksgrupper, sorgegrupper,
motesplatser maste atertas.

- Vivill vara en forsamling som priglas av ett diakonalt forhallningssitt i allt arbete och
i alla moten.

- Det finns ett stort engagemang i forsamlingen for internationella frigor som vi maste
forvalta battre och lata bli an mer synligt.

- Motesplatser — moten —massor — mat — miljo ar delar i vart missionsarbete i Kagedalen.

Hur paverkar sambiillets fordandringar forsamlingsarbetet pa kort och lang sikt?

- Lag medeldlder ir en utmaning! Vi behover mota dem dar de dr, samverka med lokala
aktorer; foreningar, skola, foretag. Lyssna in behov och moéta manniskors behov.
- Vaga vara kyrka och att fortsitta fira Gudstjanst.

Vilka majligheter och utmaningar syns i framtiden?

- Minskade resurser ger oss nya utmaningar att arbetet blir forankrad och bars av
forsamlingen. Dar anstillda dr en resurs men det dr tillsammans som vi blir kyrka.

- Det ar ocksa en mojlighet att vaga vara kyrka i forandring och ta vara pa delaktighet
och att vaga fraga oss vad som ar viktigt for oss i att vara kyrka.

- Hitta samverkan och samarbete 6ver forsamlingsgranser dr en annan positiv utmaning
for oss.
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Sankt Olovs forsamling (2014)

Medelalder och befolkningsutveckling
Den svenska befolkningen blir allt dldre och genomsnittsdldern for en medlem i Svenska kyrkan

i Skellefted kommun ar 44,7 &r. Ar 2020 beriknas den vara 47,2 ir.

Tendensen verkar forstdarkas, inte minst p.g.a. allt lagre doptal och manga aktiva uttridden i
aldrarna 20-4S ar.

”Generationsvixling” (fédda barn minus antalet avlidna under aret) samt flyttnetto” (in- och
utflyttning) paverkar befolkningsutvecklingen i stort.

”Generationsvaxlingen” visar minussiffror, det dor alltsa fler d4n det fods inom férsamlingen.
Diremot visar ”flyttnettot” plussiffror. Fran 77 personer ar 2012 till 204 personer ar 2013.
Okningen kan bl.a. hirledas till Alvsbackaomradets nybyggda trihus.

Befolkningsunderlaget i forsamlingen har okat, frain 2004-ars notering pa 19 553 invanare till
2013-ars notering pa 20 160.

Forsamlingens medlemssammansittning

(OBS! Statistiken hdmtad ur Forsamlingsrapporten. Sammanrikningen av antalet medlemmar blir inte
15 603, utan 15 945. Oklart var felkillan finns, men Forsamlingsrapporten har flera felkdllor bar det visat

sig.)

Alder:

Antal medlemmar i Sankt Olovs férsamling dr 2013:

0-19 ar 3 009 (ar 2004 = 3 287 medlemmar)

20-34 ar 3 225 (4r 2004 = 3 644 medlemmar)

35-64 ar 5 643 (ar 2004 = 6 299 medlemmar)

65 ar och ildre 4 068 (ir 2004 = 3 734 medlemmar)

Vi kan konstatera, att den aldersgrupp som okar ar 65 ar och dldre.

Arbetsmarknad

Naringslivet i Skellefted ar starkt, men relativt konjunkturkinsligt. Sedan 2002 har
forvarvsfrekvensen varit hogre i Skellefted an genomsnittet for riket.

SkelleftedA kommun har en ndgorlunda balanserad in- och utpendling. Fortfarande ar dock
utpendlingen hogre. Betydande delar av pendlingen till Skellefted tiatort sker i realiteten
inomkommunalt. Inom 45 minuter fran Skelleftea ligger de storre tatorterna Burtrask, Boliden,
Lovanger och Byske.

En av de viktigaste atgarderna for att underlitta den pagdende generationsviaxlingen inom
arbetsmarknaden kommer att handla om att tillvarata kompetensen hos den vixande gruppen
utrikes fodda samt ungdomar som idag hamnar utanfor  arbetsmarknaden.
Ungdomsarbetslosheten dr jamforelsevis hog i Skelleftea.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Forsamlingsradets och anstilldas omvarldsanalys/omvarldsbeskrivning utifran 6 valda
samtalsfragor samt 3 analysfragor i materialet fran Lulea stift
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Val av samtalsfragor:

1. Vilka trender i samtiden paverkar oss?

3. Hur ar

Kyrkotraditionen avtar (yngre har inte de traditioner som aldre har).

Sociala medier dominerar mer eller mindre mycket i méanniskors liv. Pa gott och
ont.

Vi har blivit mer individualister. ”Jag” ar i fokus och ”jag” ir ett projekt.

situationen for barn, unga och aldre?

Minga barn engagerar sig i manga olika saker. Manga unga adr
stressade/splittrade. Skolresultaten har delvis forsamrats.

Okad ungdomsarbetsloshet.

Skolkyrkan, med sitt breda kontaktnit, ar ett viktigt stod for barn- och ungdomar
i deras ”vardag” = skolans varld.

Medelalders blir ofta bortglomda. En grupp som man skulle kunna engagera
mera.

Aldre: viktigt halla isir kommunens ansvar med omvardnad och det som vi som
kyrka kan bidra med i form av gudstjanster pa boenden, hembesok, anordna
utflykter och sammanhang for gemenskap.

det for manniskor i behov av sirskilt stod eller manniskor med sirskilda behov?

Som exempel dir forsamlingen kan gora insatser for manniskor i behov av sarskilt
stod eller manniskor med sarskilda behov, namns framst Sjukhuskyrkans arbete.
Tisdagsklubben  (for  personer med olika  funktionsnedsittningar),
Teckenspraksarbetet samt Skelleftea stadsmission (dar forsamlingen ger resurser
i form av personal pa timtid samt kollekter) dr exempel pa verksamheter inriktad
till dem i behov av sarskilt stod.

Kinslan ar ocksa att antalet manniskor i behov av sarskilt stod i form av
ekonomiska bidrag okar. Centrala stan med tiggare ar ett nytt inslag i gatubilden.
De manniskor som pa olika sitt tar direktkontakt med kyrkans personal, for att
fa hjalp med pengar, fortskrider. Kanske har det t o m okat.

4. Hur ser infrastrukturen ut? Vilka institutioner och arbetsplatser dominerar?

Skolan: Inom mandatperioden sker forandringar inom grundskolan, som kommer
att paverka verksamhet och resurser och hur de forlaggs. P4 Getberget byggs en
ny F-9-skola och Moro Backe far ett hogstadium. Dessutom far Alhem, Bergsbyn,
Eriksberg och Morohojden nya forskolor. Och vad hander med Kanalskolan...?
Aldreboenden: De sista aren har antalet dldreboenden okat, frimst pd Mord
Backe med nybyggda Omheten och Hojden. Sedan tidigare finns Linagarden,
Annagarden, Tor och Tryggheten inom foérsamlingen. Aldreboendet Hoken
flyttades till Landsforsamlingen under 2012.

Arbetsplatser: Bland de stora arbetsplatserna inom forsamlingen kan namnas
Kommunen, Landstinget, Skellefted Kraft samt Grund- och Gymnasieskolor.
Mindre arbetsplatser, men med stor inverkan for invanarna, Ar
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen och Skebo.

Finansiell verksamhet och 6vriga foretagstjanster samt handel, kommunikationer
och industrier dterfinns ocksd inom forsamlingen.

5. Hur ser den ideologiska strukturen ut med foreningsliv och organisationer,
bygdegemenskap, kyrkor och samfund etc.?
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Forsamlingen — anstillda och ideella - ar oppen for samverkan och samarbete i
mangt och mycket.
I dagsliget har man samverkan/kontakter med manga kyrkor och samfund,
idrottsforeningar (t. ex. Moron Bollklubb och den arliga Fotbollsskolan) och
diverse foreningar (t. ex. olika loger och Lions, som drligen, i samverkan med
forsamlingen, har avslutningsgudstjanster eller konserter i kyrkan).
Att verka for en hallbar livsstil och en bra livsmiljo ar viktigt i Skelleftea kommuns
framtidstankar. Bl.a. dr tankarna kring Fair Trade levande i kommunen.
Forsamlingen har sedan linge verksamhet inom detta omrade, t.ex. genom
forsaljning av rattvisemarkta varor och deltagande i Fair Trade-kampanjer.

6. Ar det nigot annat du ser som kan bidra till omvirldsanalysen?

Analysfragor:

Sommaraktiviteterna ar bra, t. ex. Tuvagdrden och Kvar i stan. Men det finns
ocksa ”bortglomda” omraden... Finns det nagot vi kan gora for/bland turister,
t.ex. pa Campingen eller Boviksbadet?

1. Vilka slutsatser drar vi nir det giller den grundliaggande uppgiften?

Utifrdn forsamlingsstatistiken, sa finns utmaningen i Dopet och Konfirmationen.
2013 visar dopstatistiken 54,6% dopta och konfirmationsstatistiken 32,4%
konfirmerade. Det ar alltsa viktigt att satsa bade pa dem som dr mellan ca 20-35
ar, som ar i barnafodande alder och si smadningom har tondringar, samt
tondringarna direkt, som narmar sig konfirmationsaldern.

Ungdomsarbetet och livsfragorna fér unga vuxna, som lever under hardare
livsvillkor, ar viktigt att prioritera.

Med anledning av okad ”splittring” for familjemedlemmar med manga olika
aktiviteter, sa kan en utmaning vara att forsoka hitta familjestirkande/familje-
gemensamma verksambheter.

Ekonomisk utsatthet for invandrare m.fl. Kan vi som kyrka, inom diakonin,
bemota detta — och hur i sd fall? Kan vi vara en aktor i den sociala ekonomin —
och hur i s3 fall?

Med aldersgruppen 65 ar och dldre, som okar, dr det viktigt att forsamlingen kan
erbjuda motesplatser for andakt och gemenskap (och kanske en enkel lunch). Har
finns det utvecklingsomraden och konkreta planer finns for 2015.

Rorligheten har 6kat. Man deltar inte dar man bor, utan dar man VILL.

Om ett Kulturhus blir verklighet: Tank om dir kunde rymmas ett EKUMENISKT
RUM...

I all stravan efter samverkan och samarbete ar det ocksa viktigt att stirka den
egna profilen. Sankt Olovs forsamling far inte “tappa bort” vad det innebar att
vara Svenska kyrkan i centrala Skelleftea.

Verka for en positiv hallbar livsstil angdende miljo — lokalt och globalt. Fair Trade
ar ett exempel pa detta.

Termin 2 = maj-augusti. Finns det utrymme att mota ”semesterfolket” dar dom
befinner sig?

2. Hur paverkar samhillets forandringar forsamlingsarbetet pa kort och lang sikt?

Bostadsomradens struktur forandras, nya (storre) skolor tillkommer, andra
skolor forsvinner... Flexibilitet hos arbetstagare och arbetsgivare behovs.
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Kyrkans samarbete/samverkan med olika institutioner, organisationer och
arbetsplatser dr oftast mycket vilkommet. Tillsammans kan fler aktorer bidra till
det goda sambhallet.
Med éldrad befolkningsstruktur och eventuella nya boenden som tillkommer, si
torde 6nskan om gudstjanster/singstunder pa boenden 6ka. (Sen vet vi inte hur
lange det ar sjalvklart att vi far bedriva verksamhet pa boendena...?)
Fler sjuka torde vardas i hemmen i framtiden, vilket stiller ytterligare
forvintningar pa AVIOV.
”Knivsta-modellen™ for Skellefted pastorat? Kyrkan som samhallsaktor i skola,
dldreboende och bostader?
Var ocksd vaksam pa ”bruset” i samhallet... Vi fir inte glomma bort bonen!
Idag ar det manga ganger svart att ta sig till kyrkliga samlingar, sarskilt pa
sondagar. Om inte kommunen satsar mer pa kollektivtrafiken, hur kan vi i
framtiden tillgodose behovet av transport till vara aktiviteter?
Hur kan Skellefted pastorat bli ekonomiskt mer oberoende? Nya inkomstkallor?
Starta skolor, boenden o.s.v.
Verka for att bemyndiga de ideella och tank pa vilka lardomar vi kan fa av andra,
t. ex. var vanforsamling Ndolage i Tanzania och vinstiftet i Norwich.
Utveckla nya informationskanaler. Tank bredare kring marknadsforing. I en
svarare ekonomisk tid ar fantasin och uppfinningsrikedomen allt mer viktig!

3. Vilka mojligheter och utmaningar syns i framtiden?

Forum for utbyte av idéer inom Skellefted pastorat (alla behover inte uppfinna
hjulet).

Konfirmationsuppféljning utover Ledarutbildningen?!

3G-Ledarutbildningen: Halla kvar ungdomarna efter gymnasiet. Mojliggora
fortsatt engagemang.

Synliggora konfirmanderna i gudstjdansterna under ”lastiden”.

Motesplatser med ”lag troskel”, dar folk finns som kan mota de som kommer.
Platser for retreat (mojlighet och utmaning).

Knyta kontakter/Samarbeta med kommunen, féreningar m.m. (mojlighet).

Halla kvar vid ”profilen” och tron (utmaning).

Hur nér vi de som dnnu ej ar dopta och narmar sig 18 ar? (utmaning)
Synliggora och konkretisera kyrkan (utmaning).

3G-Ledarutbildningen: Halla kvar ungdomarna efter gymnasiet. Mojliggora
fortsatt engagemang.

Gudstjanstdeltagandet sjunker sd sakta. Det dr en utmaning att vara kyrka!
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Omvirldsanalys Skea Ifs

Under varen 2014 har samtal om detta forts med forsamlingsradet och vid
personalsamlingar.

Historia

Norrlands historia har fordandrats de sista 30 dren. Istdllet for att ha varit nagra
hundra ar av kolonisation kan vi i dag rdkna uppemot 9000 ar bakat. Lulea stift har
ocksd blivit mera mangkulturellt genom mer kunskap om dess samiska och finska
historia.

Skellefted dr en ung stad och fick betala tull till bade Pited och Umed dnda fram till
1881 da stadsréattigheter erholls. I Skellefted forsamling, som det heter fram till 1913,
sd kommer flera starka vackelserorelser att vixa fram. Ladsarrorelsen som betonade
varje manniskas ratt att ta del av det skrivna ordet och senare den rosenianska
vdckelsen med ett stort lekmannaengagemang.

Dessa rorelser har satt djupa spér i var bygd och som i all norrldndsk kyrkohistoria
sd finns ocksd inslag av ett starkt lekmannainflytande i form av véckelser och
byaboner som inte var lika vanliga eller ens tilldtna langre soderut.

Kyrkobyggnaderna och bonhusen ar symboler for detta och for bygdens historia.
Skellefted landsforsamling har en sarskild roll i detta d& dess nuvarande granser omger
Skellefteas dldsta byggnader och historiska omraden.

Nutid

Kommunens befolkning idag &r ca 72 000 invdnare. Av dessa bor ndstan hilften i
centralorten. Sysselsdttningsmaéssigt dr vard och omsorg stérst med knappt 7 000
anstdllda medan industrin har drygt 6 000

Skellefted dr en industriregion med ett ndringsliv som tydligt utvecklats utifran
skogs- och gruvndringen. Dessutom finns en tradition av smaftretagsamhet och
innovationer.

Genom inflyttning och invandring har den kulturella mangfalden i Skelleftea tkat.
Skellefted var ocksd tidigt ute med en storkommun. Den trenden kommer att
fortsdtta i samhdllet ddr avstdnd mellan arbetsplatser och bostad kommer att oka.
Storre regioner samlar attraktiv arbetskraft och ger mdjligheter till
samverkansvinster.

I Skellefted finns ovanligt starka kyrkliga traditioner i form av vickelser, EFS,
frivillighet och andra engagemang gentemot svenska kyrkan. Traditioner som ocksa
levt kvar i hogt gudstjinstdeltagande samt kyrkliga seder runt tex
midsommarfirande i Bonnstan.



Svenska kyrkan ==

SKELLEFTEA PASTORAT

Sida 15 av 17
Féreningsliv/ Idéburen sektor
Det kan vara meningsfullt att gora en atskillnad mellan det traditionella lokala
foreningslivet som priglas av en stor del ideella insatser av foreningens medlemmar —
till exempel lokala idrottsforeningar, och de professionella idéburna organisationer som
har kapacitet och finansieringsformer som mojliggor anstalld personal — till exempel
studieforbund, Ridda Barnen, Roda Korset men ocksa nagra av de storsta
idrottsforeningarna. Bada sortens organisationer ar vardefulla i arbetet mot segregation
men utifran olika roller. Foreningslivet ar traditionellt sett uppskattat som en
demokratisk skolning som skapar relationer och tillit inom befolkningen, men ocksa
som en arena att forkovra sig och bidra till det gemensamma. Foreningarna ar inte
starkare an medlemmarnas engagemang pa lokal grasrotsniva men innebar darfor
ocksa en genuin lokal forankring pd omradesniva som en del av de storre
organisationerna saknar. Foreningsengagemang ar generellt sett storre inom
resursstarka grupper och betydligt svagare i socioekonomiskt sarbara grupper och
omraden.
I samtal med representanter for den idéburna sektorn framkommer att manga
organisationer och foreningar moter individer och grupper som upplever sig ha vildigt
liten mojlighet att paverka sina egna livssituationer eller samhallsutvecklingen i stort.
Det kan till exempel vara funktionsnedsatta, dldre, kortutbildade individer eller
personer som pd grund av sin socioekonomiska situation befinner sig i en sarbar
situation. Lokala idéburna aktorer kan, da de nar ut, fylla en funktion som rostbarare,
opinionsbildare och dorroppnare till samhallsgemenskapen for dessa individer och
grupper.
De lokala foreningarna har mer eller mindre kontakt med olika kommunala
forvaltningar. Ibland endast en understodjande kontakt via foreningsbidrag men dven
genom verksamhetsbidrag till foreningar som utfor sarskilda samhallsviktiga funktioner
som tex kvinnojouren och Stadsmissionen. Regelritta samarbeten mellan kommunen
och den idéburna sektorn sker framforallt pa lokal nivd mellan till exempel bibliotek
och studieforbund. De flesta foreningar aterfinns inom Fritidsnamndens
ansvarsomraden som ocksd hanterar den 6verviagande delen av kommunens
foreningsbidrag. Kulturnimnden ansvarar for bidrag till kulturféreningar och till de
som vill gora offentliga kulturarrangemang och Socialnimnden ansvarar for bidragen
till de som klassas som sociala och etniska foreningar. I arbetet mot segregation ar det
vardefullt for offentligheten att samarbeta med ett brett spektrum av idéburna aktorer
utifran olika roller och kompetenser.

Omvérldsrapport 2018 - Svenska kyrkan centralt, januari 2019:

Denna omvirldsbeskrivning tecknar konturerna kring de trender — globalt, nationellt och
inomkyrkligt — som praglat det gdngna aret, och som Svenska kyrkan som en viktig aktor i
sin samtid har att forhalla sig till. Radikala och djupgaende trendbrott intraffar bara i
undantagsfall och mycket av det som priglat 2018 star i mer eller mindre obruten
kontinuitet med tidigare ars utveckling. Men vissa forskjutningar ar varda att notera: hotet
mot demokratin forstarkts, trenden mot 6kad jamlikheten mellan konen har mattats av
och pa vissa hall till och med gatt i motsatt riktning, och efter ndgra ar med hog
ekonomisk tillvaxt skrivs prognoserna ned och osikerheten okar.

] Okat behov av undervisning och lirande
* Minskade kontaktytor och férsvagad relation till unga
« Okande psykosocial ohilsa
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« Vilfarden utmanas
« Risk for minskat bistand till de mest utsatta
« Kyrkan har stort klimatansvar
« Behov av att sikra framtidens kompetensforsorjning
« Arbete for en ekonomiskt hallbar kyrka

Rapportens viktigaste iakttagelser ar

Klimatkrisen eskalerar och forvarras men leder samtidigt till en 6kande medvetenhet och
till en rad politiska och tekniska atgarder som syftar till att stivja den. Inom Svenska
kyrkan pagar ett malinriktat arbete med att stilla om verksamheten i en hallbar riktning.
Vilfarden utmanas genom vixande klyftor, segregation, bostadsbrist och demografisk
obalans. Utvecklingen stiller nya krav, inte bara pa det politiska etablissemanget utan dven
pa civilsamhallet. Har utgor Svenska kyrkan en viktig aktor.

Antalet fordrivna i varlden dr storre dn nagonsin tidigare och de humanitira behoven ar
skriande. Trots detta minskar globalt sett bistindet. Svenska kyrkans
insamlingsverksamhet brottas med problem som minskande insamlade medel och 6kande
konkurrens fran andra insamlingsorganisationer.

Den psykiska ohalsan 6kar, inte minst bland unga och dldre, och familjelivet pressas av
okande stress. Tillgdng till de ”existentiella resurser” som Svenska kyrkan, men dven
kultur- och foreningslivet, forvaltar och fornyar ar darfor av central betydelse for
samhillets existentiella hallbarhet. Manniskor i allmanhet och unga i synnerhet forlorar
alltmer en levande relation till det kristna arvet. For att manniskor inte ska forlora
tillgangen till den existentiella resurs som den kristna traditionen kan bidra till gor Svenska
kyrkan sarskilda satsningar.

Digitaliseringen omdanar samhallet i grunden. Fordelarna ar manga: vixande kontaktnat,
okad tillganglighet till information och kulturutbud, mer energisnal teknik. men det dr
ocksa utmaningarna: okande stress, desinformation, nathat, hot mot siakerhet och
integritet. Svenska kyrkan kan bade dra nytta av digitaliseringen for effektivare
resursutnyttjande och spela en viktig roll i det etiska samtalet samt i att erbjuda zoner fria
fran standig uppkoppling.

Kompetensbehovet. For att forsiakra sig om att dven i fortsiattningen kunna fullgora sin
grundlaggande uppgift maste Svenska kyrkan sikra den framtida kompetensforsorjningen.
For detta kravs bland annat attraktiva arbetsplatser och méjligheter till personlig
utveckling och fortbildning.



Sida 17 av 17

yrkan ==

Svenskak

SKELLEFTEA PASTORAT

Statistik 2018

Medlemsutveckling 2017-2018, per forsamling, kommun och lin samt riket
Obs! Informationen dr prelimindr och kan justeras i maj i samband med publiceringen av Svenska kytkans verksamhetsstatistik.

Férdndringen av antalet medlemmar i Svenska kyrkan mellan tva olika tidpunkter kan forklaras med tre olika nettoberikningar:

1) Generationsvixling: Fler eller firre bam déps jimfort med hur manga medlemmar som avlider.

2) In-/Uttridesnetto: Fler eller firre intrider aktivt i Svenska kyrkan (intriiden av personer som ér 12 ir eller dldre, ef dépta bam) jimfort med hur minga som aktivt uttrider.
3) Flyttnetto: Hur minga medlemmar som flyttar till eller frin ett geografiskt omride (redovisas eji tabellen nedan men forklarar resterande medlemsfordndring).
Tillsammans beskriver dessa netton hur antalet me dlemmar forindras mellan tva olika ar.

Uppgifter om folkméngd, medlemmar i Svenska kyrkan samt avlidna medlemmar tas fram av SCB pa uppdrag av Svenska kyrkan.
Uppgifter om dépta bam, aktiva intriden samt aktiva uttriden himtas frin Svenska kyrkans kyrkobolféringsprogram "Kbok".

Sedan 1 januari 2016 sker inte lingre folkbolféring i forsamling. For att fi fram befolkningen per férsamling anvinder SCB nu istillet digitala grinser. Personer som inte
ir folkbolforda pa en fastighet var tidigare folkbolforda pa den fiktiva fastigheten Pi forsamlingen skriven. De i fortsittningen skrivna pa den fiktiva fastigheten Pa
kommunen skriven.

Medlemmar i
Medlemmar Svenska Generations- Alktiva
Total i Svenska Kyrkan Procentuell vixlingens intriden
folkmingd Kyrkan  féregiend Medlems- medlemsfér- Dipta barn Avlidna Generations-  paverkanpi (12 droch Alktiva
3112 3112 dr forindring indring (0-11 dr) medlemmar vixling medlemstalet dldre)  uttriden (Uttridesne
Skellefted kommun 72429 51512 52590 -1078 -2.0 81 731 -350 -0.7 49 574
Bured forsamling (248203) 4341 3135 a7 82 -5 2 39 -17 0.3 5 40
Burtrisks forsamling (248211) 4108 3111 3228 -117 -3.6 22 i3 -31 -1.0 2 29
Byske-Fillfors forsamling (248207) 3055 3586 3634 48 -1.3 27 48 -21 0.6 1 43
Jém-Bolidens forsamling (248203) 333 2177 2280 -103 4.5 9 50 41 -1.8 2 14
Kigedalens forsamling (248204) 4716 3321 3603 82 -3 34 42 -8 02 4 31
Livangers forsamling (248210) 2129 1347 1337 -10 0.6 9 21 -12 0.8 3 3
Skellefted landsférsamling (248204) 20 561 14 811 15 154 -343 -3 116 201 -85 0.6 15 161
Skellefted 5:1 Olovs forsamling (248201) 20792 14941 15 103 -164 -1.1 97 211 -114 0.8 12 183
Skellefted 5:t Orjans forsamling (248202) 7188 4683 43812 -129 2.7 43 66 =21 0.4 3 3]
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