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Information om offentlighet, sekretess, tystnadsplikt och
anmalningsskyldighet for medarbetare i Lulea stift

Offentlighet

For Svenska kyrkan galler offentlighetsprincipen. Det innebar att var och en har ratt att ta del
av Svenska kyrkans handlingar. Offentlighet ar huvudregeln. Narmare bestammelser om
detta finns bland annat i 53 kap. kyrkoordningen och lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan.

Sekretess och tystnadsplikt

Ratten att ta del av Svenska kyrkans handlingar och uppgifter ar begransad i vissa fall. Detta
beskrivs narmare i bade lag och i 54 kap. kyrkoordningen. For anstallda i Svenska kyrkan
galler darfor en tystnadsplikt for de uppgifter som undantas fran handlingsoffentligheten.
Detta stadgas i kyrkans kollektivavtal. Tystnadsplikten som regleras i kollektivavtalet innebar
ocksa att alla arbetstagare har tystnadsplikt for uppgifter som erhallits vid férsamlings- och
personalvard avseende personliga och kédnsliga uppgifter, om det inte star klart att uppgiften
kan rojas utan att personen i fraga eller nagon narstaende lider men. Tystnadsplikten har
foretrade framfor den yttrandefrihet som annars galler enligt svensk grundlag. Fér namnda
uppgifter ar saledes sekretess huvudregeln. Detta innebar att om det finns ett férbud mot att
réja en uppgift enligt kyrkoordningen eller kollektivavtalet sa far uppgiften inte lamnas ut,
varken skriftligen eller muntligen.

Att fragor om offentlighet, sekretess och tystnadsplikt hanteras korrekt och omdémesfullt i all
verksamhet som Svenska kyrkan bedriver ar av avgérande betydelse for kyrkans trovardighet.
De manniskor som deltar i kyrkans verksamhet eller pa annat satt kommer i kontakt med
kyrkans medarbetare maste kunna lita pa att uppgifter om deras personliga férhallanden inte
fors vidare, om det inte ar sarskilt foreskrivet.

Anmadlningsskyldighet

| vissa undantagsfall &r kyrkans anstallda och ideella medarbetare skyldiga att féra vidare
uppgifter. Enligt 54 kap. kyrkoordningen ar den som i kyrkans verksamhet far kannedom om
nagot som kan innebara att socialnamnden behdver ingripa till ett barns skydd skyldig att
genast anmala detta till socialnamnden. Denna anmalningsskyldighet ar starkare och har i
alla lagen foretrade framfoér ovannamnda tystnadsplikt.

Jag bekriéftar att jag har informerats om Jag har informerat denne medarbetare om
reglerna géllande offentlighet, sekretess och reglerna géllande offentlighet, sekretess och
tystnadsplikt samt den anmélningsskyldighet tystnadsplikt samt den anmélningsskyldighet
som géller fér mig som medarbetare i Luled som géller for vart arbete inom Svenska

stift. kyrkan liksom vikten av att reglerna efterlevs.
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