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UMEA PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL 2
Forsamlingsradet i Tavelsjo forsamling 2022-03-24

§16
Inledning

Ordftrande Monika Sandstrém hélsar vilkommen. Vi sjunger psalm 248, Tryggare kan ingen
vara och forsamlingsherde Johannes Nord haller en kort andakt.

§17

Justering
a) Val av justerare: Stefan Ahlgren

b) Tid och plats for justering: torsdag 7/4 k1. 18 i Tavelsjo forsamlingsgérd.

Forsamlingsradet beslutar

att godkénna forslagen.

§18

Faststillande av dagordning

Forsamlingsradet beslutar

att godkédnna dagordningen.

§19

Information fran forsamlingen

Verksamheterna #r igng som vanligt men vi har firre deltagare och frivilliga som deltar. Vi har
vart fokus framéat for att jobba upp oss till fler besdkare.

Vindelns férsamling har ansékt att ingd i Umea Pastorat. En arbetsgrupp som bildats har i
uppdrag att underséka om och hur Vindelns férsamling och Umea Pastorat skulle kunna
samverka. Utredningen kommer att underséka forutsittningarna for och konsekvenserna av en
indelningséndring samt belysa om och hur samverkan kan ske utan indelningséndring.

§20
Ideellt arbete

Inom det ideella arbetet har det mesta kommit igang, nu nér Corona-pandemin borjat ebba ut,
férutom Tavelsjé vintjanst. Gruppen vill fi med diakoniassistent Anders Karlsson i arbetet och
sa planeras for att & ut information till férsamlingsbor.

Justerandes sign.
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UMEA PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL 3

Forsamlingsradet i Tavelsjo forsamling 2022-03-24

I pastoratet finns en grupp som arbetar med fragor om flyktingmottagandet av de som flyr kriget
i Ukraina.

§21

Budgetrapport

Forsamlingsradet beslutar

att lagga budgetrapporten till handlingarna.

Forsamlingsradet beslutar

att bordlédgga diakonifragan och bjuda in Anders Karlsson till nésta FR denl12 maj.

§23
Miljoarbetet

Tavelsjo miljogrupp har bokat in tva féreldsningar. 10 maj kommer det handla om
matforsorjning och den 18 maj om energi. Efter dessa foreldsningar hoppas vi pa att fa ihop en
storre miljégrupp som arbetar vidare med miljéfragorna dven pa ett existentiellt plan.

Klimatcirkeln har haft tva triffar och dessa har handlat om klimatmal for Sverige och globalt.
Nagot som gruppen reflekterat Gver ér att dessa mal dr vildigt urbana. Nagot annat som gruppen
reflekterat 6ver dr hur vi ska uppna lokala mal.

§24

Gudstjinstlivets utveckling

Ett forslag fran tjanstgorande under gudstjénsterna ér att de ska borjar 9.30 for att hinna fika
tillsammans for gemenskap och for att ldra kéinna varandra béttre.

Det diskuteras om att ha kvéllsgudstjdnst med mat nagon gang i méanaden. Ett forslag att jobba
vidare med i kommande planeringsarbete.

Forsamlingsradet beslutar

att tjinstgorande i gudstjédnst bérjar 9.30. Johannes Nord skickar ut information till berérda.

Justerandes sign.
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Forsamlingsradet i Tavelsj6 forsamling 2022-03-24

§25
Hostens motestider

FR foreslar torsdag 25/8, 22/9, 17/11 kl. 17 i forsamlingsgérden.
FR:s tackfest foreslas bli sondag den 13/11.

Forsamlingsradet beslutar

att godkdnna forslagen.

FIN
FR foreslar att motet for diskussioner om kommande FIN &dndras fran torsdag 28/4 till tisdag 5/4
kl. 17-18.30.

Forsamlingsradet beslutar

att godkédnna forslaget.

§27

Verksamhetsberittelse/ uppféljining

Arets verksamhetsuppfoljning blev ett samtal om hur vi har tagit oss igenom pandemin.
Eftersom forsamlingarna har arbetat véldigt olika under pandemin sa &r det valdigt svart att
jamfora deras resultat. Bilaga 1

Forsamlingsradet beslutar

att godkénna verksamhetsuppfoljningen.

§28
Tid for arbetet med verksamhetsplan och budget 2023

FR foreslar onsdag 27/4 k1. 8.30-12 i forsamlingsgarden.

Forsamlingsradet beslutar

att godkénna forslaget.

§29

Gudstjiinsttider och aktiviteter i sommar

FR foreslar att gudstjdnsterna under sommaren blir som i fjol. Fran helgen efter midsommar 3/7
till 7 augusti dr gudstjinsterna pa Svedjan kl. 18 och besdkarna uppmanas ta med egen fikakorg.
14 augusti blir det pilgrimsvandring runt Tavelsjon med avslutande Taizegudstjénst.

21/7 blir det friluftsgudstjénst i Rodaliden.

25/6 blir gudstjdnsten sammanlyst till EFS sommarhem eller Backens kyrka.

Anders Karlsson vigs till diakon 5/6 i Luled domkyrka. Han vilkomnas i gudstjdnsten den 12/6.

Justerandes sign. ‘ ‘

% '&/}[C
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Forsamlingsradet i Tavelsjo forsamling 2022-03-24

Sommarandakterna blir pa Tavelsjo Wardshus onsdagarna 6, 13 och 20 juli kl. 13. Vid daligt
véder blir det i kyrkan.

Forsamlingsridet beslutar

att godkédnna forslagen.

§30

Avtackning av Forsamlingsherde Johannes Nord

FR foreslar avtackning av Johannes Nord séndag den 26/6 kl. 17.30 vid friluftsgudstjinsten pa
Sundlingska gérden.

Forsamlingsradet beslutar

att godkénna forslaget.

§31

Delgivningar
Protokoll

a) Kyrkorddet 2022-02-21
b) Kyrkoradets AU 2022-02-07, 2022-03-15
c) Personuppgiftshantering gillande fortroendevalda och ideella

Forsamlingsradet beslutar

att ligga delgivningarna till handlingarna.

Justerandes sign. 1 ‘
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Tavelsjo torsamiing 2021
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Tavelsjo forsamling

verksamhetsuppféljning for 2021
Tavelsjo férsamlingsgard 2022-02-21

Narvarande: Monica Sandstrém och Rolf Appelblad (férsamlingsradet), Johannes Nord (férsamlingsherde), Levi
Bergstrém och Lars-Gunnar Frisk (kyrkoradet), Lena Fagéus (kyrkoherde), Lina Eriksson
(kommunikationsenheten).

Inledning

Lena laser Joh 7:40-52. Ordet &r detsamma, tolkningen ar ny.

Relationer och samverkan

Oppet, positivt klimat i personalgruppen. Flexibel, halva gruppen kan dka och mala om lagergarden. .
Oppet samtal i ﬁjrsarnlingisrédet. Ingen votering sedan férsamiingsradet ersatte tidigare kyrkoradet.

Relationer och samverkan har ocksa praglats av den konservativa historien.

Bra relationer med skolan ach foreningar i byn. Samverkan genomsyrar Tavelsjdandan. Jobbar med en
forelasningsserie om miljo. Kyrkan kan vara ett forum déar manniskor kan métas.

Erfarenheter fr&n pandemin

Prioriterat fysisk verksamhet. Hade tre sondagsandakter pa raken med dtta deltagare i varje. "Viringer i klockorna
och kyrkan ar dppen. Kyrkan har statt i 1000 ar och kommer fortsatta.”

Skulle dnskat mer samverkan med andra férsamlingar i Umed, ingen musiker eller prést har varit har.

Undervisning
Samarbete med skolorna. Begransat antal platser i barngrupperna, alla fér inte plats.

Forsdker implementera tanket fran idrottsforeningar dar foraldrar & med och "jobbar” volontart. | &r héll féraldrar
i luciataget! Finns begransningar med liten personalgrupp, exempelvis hur mycket helg man kan jobba.

Svart att f4 till ungdomsarbete. Nar ungdomarna bérjar sjuan &ker de till stan.

Johannes ténker att alla i personalgruppen ska vara trygg att férkunna i sin verksamhet, ska inte fastna i att en
prast/diakon méste delta. Han vill ocksa vara med i barngrupper sa barn och féréldrar vet vem han ar.

Ser framemot mer bibelférdjupning nar Anders Karlsson ar vigd diakon i sommar.

Utveckling

Det pagar en generationsvaxling. Vissa aldre tackar for sig. Samtidigt har vi fatt in tva nya personer i
férsamlingsradet.

Samtal om eventuell samverkan med Vindeln. Har barjat lyfta i personalgruppen med olika reaktioner.




Tavelsjo forsamling 2021

e Tavelsjo lagergard
Samtal om utveckling.
Lena; infor fastighetsgenomgéngen far ni ténka efter vad som kravs for att utveckla garden.

Johannes: visst underhll behéver inte jattestor insats. Nagra konfagrupper &r bésta reklamen for fler
konfirmander. Onskemal om dventyrsbana.

Ar ansvaret fér gdrden fér tungt att ligga pa Tavelsjo.

e Lokaler i forsamlingsgarden

Samtal om behov for personalkontor etc. Johannes papekar att sakristian &r det finaste kontoret vi har med
wifi och avskildhet.

Lena: "borja skissa pa era behov. Det har ar en utvecklingsbygd, det ska vara héllbart”.



Tillagg till verksamhetsuppféljningen 2021

Fragor till uppféljningen av 2021 i Tavelsjo forsamling

1. Relationer och samverkan

Férsamlingsrdden har ansvaret att tillsammans med férsamlingsherde utforma och driva
verksamheten. Vad dr sdrskilt glddjande i ert samarbete? Vad dr ndsta steg fér utveckling i
samarbetet?

Det &r ett mycket gott samtalsklimat i férsamlingsradet, som under de senaste 10 dren gjort
en lang resa. Frdn en period av starka motsattningar, sa dr situationen nu helt annan. Det
voteras tex néstan aldrig, och det dr knappt mérkbart vilka olika nomineringsgrupper
medlemmarna i radet har. Fokus r att resonera sig fram till I16sningar och forslag.

Forandringen har legat i hela férsamlingens omvandling fran en mycket konservativ miljo till
att nu vara en vilgrundad folklig férsamling. Som har jobbat hart med att sdnka trosklar, och
involvera nya manniskor och grupper. Dit har vi nu kommit och nésta steg dr att fordjupa
engagemanget fran férsamlingsradets medlemmar i férsamlingens dvriga liv - dven om vi
kommit langt. Till exempel sjunger 3 personer i kdren och tvd dr kyrkvardar. Vi har ocksa
pabdrjat en féryngring, dar 4 av 6 ar yrkesarbetande.

Hur arbetar ni fér att stirka relationerna mellan olika yrkesgrupper?

Hur arbetar ni for att frimja gemenskap och relationsbygge i forsamlingen?

Vi har ett nira och vil etablerat samarbete med bygdens olika aktérer. Inte minst vart skolarbete &r
vil inarbetat. Det innebér att vi har paskvandringar, adventsvandringar, skolavslutningar och andra
centrala aktiviteter i kyrkan, tillsammans med skolans personal.

Var verksamhetsplan for barn 0-12 &r dr ocksd framtagen utifran detta samarbete.

| 6vrigt har vi god samverkan med tex TURE, en lokal bygdeutvecklingsférening vid olika stérre
arrangemang och bygdeutvecklingsfrigor. Detsamma géller den lokala idrottsféreningen, ddr kyrkan
bland annat samverkat runt arrangemang som Tavelsjo halvmara samt isbanans verksamhet.

Vi har haft sommarandakter vid Wardshusets uteservering i samarbete med TuRe samt
friluftsgudstjanst vid Sundlingska garden i samarbete med Hembygdsféreningen.

Men inom sjélva férsamlingen har vi arbetat med att knyta ihop verksamheter med
varandra. Tex att “Schemaldgga” barngrupper i gudstjénster, eller att skrota julgévor och
individuella fodelsedagshélsningar och istéllet ligga alla de pengarna och tiden pa en
ordentlig arlig férsamlingsfest!

I personalgruppen jobbar vi hela tiden med att 6ka vért utdtriktade arbete, sé att vi har klart

fér oss malet for verksamheten — inkluderande av tredje part! Det gors ocksa genom att
stegvis soka involvera idéella i det redan befintliga arbetet i férsamlingen.
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Hur kan vi utveckla relationer och samverkan ocksd mellan férsamlingarna?

Den naturliga samverkansparten dr Umea lands, men har hittills landat i att enbart handla
om punktinsatser. Vi har nagra gemensamma kdéraktiviteter per ar och hjalps vid tex
personalbrist/sjukdom at vid olika tillfillen. Men vi har haft svart att se konkreta vigar
framat i denna samverkan, dven om viljan finns.

Vi dr darfor bade nyfikna och spanda infér hur det skulle kunna utvecklas med Vindeln som
en ny del av pastoratet och hur det skulle kunna fungera for oss?

2. Erfarenheter frdn pandemin

Vilken beredskap har ni om nagot nytt oférutsett hinder?

Erfarenheten av att be om hjélp ska inte underskattas. Vi har néra kontakter till andra
forsamlingar (se ovan) nér kortare/snabba atgarder behdvs. Vi har ocksa en individuell vana

av detta.

Vi har dven byggt upp rutiner och strukturer, som tidigare saknats, vilket kan vara en
trygghet nédr nagot hander.

Vilka Idrdomar drar ni kring planering av verksamhet och personalens arbetsuppgifter?

Vi har gjort en halvhjdrtad digital satsning, men beslutade tidigt att inte g& den végen. Det
beslutet kom ur upplevelsen att det helt enkelt inte var vért det. Férsamlingen efterfragade
inte digitala l6sningar, utan behdovde fysiska alternativ. Samt att vi tidigt insag att andra (tex
SVT) gjorde det digitala mycket battre &n oss...

Vi satsade istdllet pa fysisk ndrvaro, att méjliggéra andakt och bdn och signalera att kyrkan
star och samlar till gudstjdnst dven i svara tider, vilket vi i efterhand fatt mycket berém for.

Vi har ocksa ldrt oss att det gar ganska bra att hitta pa viktiga och relevanta arbetsuppgifter
om man vill, &r kreativ och lyfter blicken. Ldgergarden har tex under pandemin fatt en rejal
upputsning, och flera i personalgruppen har stéttat andra férsamlingar/verksamheter med

sin tid.

Men ocksa att kravs tydlighet for att genomdriva snabba fordandringar. Inte alla trivs med
det, och kan dven motstandare till det. Sa helt enkelt har det inte varit.

Vad behdver vi jobba mer pastoratsévergripande med fér att vara bdttre rustade?
Vi ser att mojligheten till praktiskt stod och avlastning har varit vdldigt viktigt. Att vi alla dr
beredda att hjilpa till dar det behdvs, oavsett om det ingar i en arbetsbeskrivning eller ej.

Attityden till detta behdver vi forbattra.

For var del ar ju den ekonomiska férdelningen nédvandig, samt mojligheten till personalstod
vid ledigheter.



3. Undervisning

Beskriv nagot fran biskopsbrevet om undervisning som bekrdftat eller inspirerat er.

Lyft fram nagra saker som ni dr sdrskilt stolta éver ndr det gdller undervisning. Det kan éven
handla om vixt och férdjupning i exempelvis diakoni och musik.

Vi ldste brevet i personalgruppen och kidnde oss bekréftade i vara planer och strukturerar
runt arbetet med barn och bibel. Att berittelserna fran Bibeln och gudstjinstlivet
genomsyrar det vi gor, och ger resultat. Barn som gatt i vara grupper kommer att kdnna igen
bibelns berdttelser och veta hur ett gudstjanstliv ser ut och den vagen tror vi dven pa framat.

4. Utveckling
Vad ldngtar ni efter ska hdnda i er férsamling?
Vad dr forsta steget for att komma dit?

Generationsvéaxling i gudstjédnstlivet och 6ka det ideella engagemanget!

Barngruppers deltaganden i gudstjdnst och att bemyndiga dem som vi redan har i var narhet,
det tror vi @r en vdg att ga. Tex involvera férdldrarna mer till alla de barn som vi méter i vara

verksamheter.

Sen drommer vi ocksd om mer férsamlingsverksamhet pé ldgergérden! Vi vill att den ska
lyfta, leva och véxa. Kanske med en dventyrspark i skogen, solceller pa taken, jollar i sjén och
en fin strand, att upplevelsen dar faktiskt skulle kunna konkurrera ut Norrbyskér som
lagergard dven i ungdomars medvetande...

5. Valfri fraga
e Vdlj ett dmne att samtala kring.

Se ovan om samverkan med Vindeln.

Verksamhetsuppféljningen ar ett underlag fér kommande ars planering och for
arsredovisningen som lamnas till kyrkofullméaktige. Betoningen i samradet ligger pa en
kvalitativ uppféljning av malen i FIN. Pa sa satt far styr- och ledningsfunktionerna en
gemensam forstaelse for hur verksamheten bast kanmdéta behoven hos manniskor i Umea
framdver. Den muntliga delen kompletteras med férsamlingsstatistik och ekonomiskt utfall.

Deltagare

Levi Bergstrom och Lars-Gunnar Frisk, kyrkoradets presidium.
Férsamlingsradets presidium med férsamlingsherden.

Kyrkoherde Lena Fagéus samt en representant fran kommunikationsenheten



Férsamlingsradet kan vilja att inbjuda en eller flera férsamlingsmedarbetare att delta vid
samradet.

Levi Bergstrom, ordférande kyrkoradet Lena Fagéus, kyrkoherde
wobafg@gmail.com lena.fageus@svenskakyrkan.se

Infér motet

Ga igenom forsamlingsstatistiken med kommentarer.

Forbered en kort presentation av verksamheten 2021.

Mejla en valfri fraga till Lena Fagéus eller Levi Bergstrom senast den 7 februari.
Boka en lokal i forsamlingen och meddela Lena Fagéus.



