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§12

Faststéllande av dagordning

Under punkten ”Ovriga fragor” féreslas foljande:

Martin Hannus vill ta upp frdgan om inkluderande nattvard.
Kristina Karlsson vill ta upp foljande fragor:

Begravningsverksamhet/ Begravningsbyran
Kantor/ organist

Kyrkoradet beslutar

att godkdnna dagordningen med foreslagna tilldgg.

Justerande signatur
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§13

Presentation av diakoni verksamheten

Kurator Leni Lindmark och diakoniassistent Lena Fredriksson informerar
om arbetet med diakoni i pastoratet.

Justerande sighatur
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§14

Barnkonsekvensanalys

Katarina Frisk foredrar Barnkonsekvensanalysgruppens skrivelse till
kyrkoradet.

Kyrkoradet beslutar att ldgga skrivelsen till protokollet.

Justerande signatur
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AU§3

§ 15

Policyer Bérke pastorat

Forslag till féljande policyer att gélla for Barke pastorat foreligger:

e Arbetsmiljépolicy
e Lonepolicy med [6nekriterier
e Alkohol- och drogpolicy

e Policy och handlingsplan mot trakasserier och krénkande
sdarbehandling

e  Friskvardspolicy
e Policy avseende gavor till anstéllda
Bilagor

Arbetsutskottet foreslar kyrkoradet att anta ovanstédende policyer.

Kyrkoradet beslutar i enlighet med arbetsutskottets forslag

Justerande signatur
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AU §5

§16

Laneansdékan, ny begravningsbil

Interregnum i Smedjebacken AB (Kyrkans begravningsbyra) har till
Béarke pastorats kyrkorad inkommit med en ans6kan om ett Ian till en ny
begravningsbil.

Lanesumman &r 350 000 kr. Bilaga

En aterbetalningsplan foreligger som innebdr att amortering ska ske
under sju ar och att ingen rénta kommer att tas ut av pastoratet.

Bilaga

Arbetsutskottet foreslar kyrkoradet besluta att bevilja ett 13n pa
350.000 kr till Interregnum i Smedjebacken AB, foér inkdp av ny
begravningsbil.

Kyrkoherde Katarina Frisk informerar om att en bedémning av rimlig
kostnad for befintligt fordon har gjorts.

Kyrkoradet beslutar

att bevilja ett 1an pa hogst 350.000 kronor och att amortering ska ske
under sju ar med bérjan ar 2022,

Justerande signatur
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§17

Rapporter

Katarina Frisk rapporterar:

Fastigheter

Tradvardsplan

Personal, Verksamhet

Bokslutsarbete

Mail fran fortroendevalda revisorer

Kyrkoradet den 24/3 flyttas till den 31/3
Utbildningsdag for kyrkoradet den 18/5 i Séderbarke
Styrning och ledningskonferens den 4-6/3 i Vasteras

Lars Ove Norling rapporterar att han, som styrelseordférande, kallar till
extra bolagsstdmma i Interregnum AB/Kyrkans Begravningsbyra for att
fora dver dgandet av bolaget till Barke pastorat.

Kyrkoradet beslutar

att anteckna rapporterna till protokollet

Justerande signatur
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§18

Ovriga fragor

Martin Hannus lyfter frdgan om alkoholfritt vin till nattvarden for att
inkludera alla ménniskor.

Kristina Karlsson lyfter en nskan om information om
Begravningsbyran/begravningsverksamheten.

Kyrkoherden foreslar att personal fran Kyrkans Begravningsbyra
kommer och informerar om sitt arbete vid nédsta kyrkorad 2022-03-31.

Kristina Karlsson lyfter frdgan om behovet att ha tva musiker de
sondagar korerna sjunger i Séderbarke kyrka.

Justerande signatur
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Smedjebacken 2022-02-22

Barnkonsekvensanalysgruppen har tagit del av drendelistan till Kyrkorddet 2022-02-24 och
AU’s beredning infér detsamma, och diskuterat kring punkt 7 och 8 pa dagordningen, vilka
ska ga till beslut. Gruppen har inga invdndningar utifran barnperspektivet kring dessa fragor.

Mvh
Barnkonsekvensanalysgruppen

(Martin Hannus, Helena Binning och Karin Tahmirpour Bj6rck)

Genom
%M%/@m@;r

Karin Tahmirpour Bjorck

[
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2022-01-27

BARKE PASTORAT

Arbetsmiljopolicy, Birke pastorat

Arbetsmiljon i Bérke pastorat ska vara sddan att anstéllda inte drabbas av ohilsa eller skador pd
grund av arbetet. Vidare ska arbetet préglas av trivsel och kunna erbjuda savil personlig som
yrkesmassig utveckling.

Ingen form av mobbning, trakasserier eller krédnkande sérbehandling accepteras. Arbetsmiljon ska
praglas av dppenhet och alla anstéllda ska behandlas rattvist, jamlikt och respektfullt.

All arbetsmiljdlagstiftning som pastoratet omfattas av ska uppfyllas. Férsamlingen ska alltid stréva
efter att férbattra och férfina arbetsmiljoarbetet.

I praktiken innebdr ovanstaende for Birke pastorat att:

Arbetsmiljdarbetet dr en naturlig del av verksamheten
Begreppet "arbetsmiljé” innefattar saval fysiska, psykosociala och organisatoriska aspekter
Arbetsmiljdarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och skyddsombud

Chefer och arbetsledare ska ha tillrdcklig kunskap, kompentens, resurser och befogenheter
fér att kunna verka for en god arbetsmiljé

Alla anstdllda far del av instruktioner och utbildning som krévs fér att kunna arbeta sékert
Tillbud och olyckor som intraffar rapporteras och utreds
Avtal géllande foretagshélsovard finns

Det systematiska arbetsmiljdarbetet arligen f6ljs upp

Hur uppgifterna i denna policy i praktiken ska fullgdras regleras och fortydligas i relevanta policyer
och riktlinjer sammanstélida i pastoratets arbetsmiljhandbok.
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BARKE PASTORAT

Lonepolicy for Barke pastorat

Syfte

Lon dr ersdttning for utfort arbete. Syftet med Bérke pastorats I6nepolitik &r att vara en
faktor for att kunna rekrytera och behalla kompetent personal sa att verksamheten kan
bedrivas pa basta satt. Lonesattningen ska darfor beléna beteenden och initiativ som
utvecklar och férbéttrar verksamheten, samt stimulera till 6kat engagemang och goda
arbetsinsatser.

Lonesattning
Lonesattningen utgar fran tre parametrar:

o Tjinstens krav (exempelvis kunskaper och fardigheter, ansvar samt arbetsférhallanden)
o Resultat/mdluppfyllelse (Hur vl bidrar individen till att verksamhetens mal uppfylls)
o Marknadsférutsdttningar (generellt I6neldge och hur svarrekryterad befattningen &r)

Lonesdttningen dr alltsa individuell och differentierad. En individuell och differentierad
|6nesdttning forutsatter tydlighet kring mal, bade verksamhetsmal och personliga mal.

| férsamlingsinstruktionen finns visioner och 6vergripande mal for verksamheten, vilka sedan
arligen bryts ned till mer specifika verksamhetsmal och -planer. Arbetet som bidrar till att
uppnad verksamhetens mal ska premieras i I6nesattningen. Darfor ligger tillampliga delar av
férsamlingsinstruktionen ocksa till grund for I6nekriterierna fér Birke pastorat.

Léneprocessen

En sjalvklar férutsattning i I6neprocessen dr samtal mellan medarbetare och chef. Under
hdsten ska medarbetarsamtal hallas, dar mal diskuteras, tydliggérs och dverenskommes. De
personliga malen ska utga fran |6nekriterierna, relatera till verksamhetsmalen och ska
dokumenteras. Under varen (eller nédr de centrala I6neavtalsforhandlingarna sa medger) sker
sedan utvdrdering i form av ett |6nesamtal/lonesattande samtal. | detta gérs en avstimning
av hur val malen och |6nekriterierna har uppfyllts. Sambandet mellan arbetsuppgifter,
arbetsresultat och I6neutveckling ska darvid tydliggoras. Oavsett om lénedversynen sker
genom forhandling med arbetstagarorganisation eller i I16nesdttande samtal, och dven om
full samsyn givetvis inte alltid dar mdéjlig, ska den nya |6nenivan motiveras fér den anstillde.

Arbetsgivaren dr 6ppen for |[6nedversyn antingen genom lénesamtal/férhandling eller
|6nesdttande samtal/avstamning.

Da I6neprocessen foljer denna modell intas en restriktiv halining till I6nejusteringar vid andra
tillfallen under dret. Om arbetstagare under aret pa betydande satt byter arbetsuppgifter



eller far forandrat ansvar ska bedémning géras om justering av 16n &r aktuell.

Kyrkoherden dr formellt |6neséattande chef. Medarbetar- och I6nesamtal halls dock alltid av
ndrmaste arbetsledare, som ocksa lamnar synpunkter och férslag in i léneprocessen.

De riktlinjer for [6nesdttning och I6nedversyn som finns i kollektivavtalet ska foljas. Samma
riktlinjer galler for samtliga tillsvidareanstéllda i Barke pastorat.

Lonekartlaggning

Arbetsgivaren ska arligen kartldgga I6nebilden i pastoratet. Denna kartlaggning har fler
syften. Den ska underséka om osakliga I6neskillnader finns, fér att undvika diskriminering.
Den ska tillse att riktlinjerna i denna policy f6ljs och den ska vidare belysa I6nespridningen i
pastoratet. Avstamning mot snittléner for liknande tjdnster i stiftet hanger ocksa samman
med lonekartldggningen.

Osakliga I6neskillnader eller nagon form av diskriminering i l6neséattning far inte férekomma.

Sarskilda grupper

Vid 16nedversyn ska anstallda som inte &r i aktiv tjanst, exempelvis fordldralediga och
langtidssjukskrivna finnas med pa samma villkor som andra, sa langt det ar mojligt.

Om det vid I6nekartldggningen visar sig att icke dnskvérda skevheter i [6nebilden finns ska
overvagas hur och i vilken takt dessa ska atgardas.

Utvérdering/Uppfoljning

Lénedversynsprocessen utvdrderas arligen av arbetsledare tillsammans. Eventuella
synpunkter fran arbetstagarorganisationerna ska beaktas i utvarderingen.

Denna I6nepolicy ska genomga arlig Gversyn.

Bilaga:
Lonekriterier for Barke pastorat.



Svenska kyrkan

BARKE PASTORAT

Lonekriterier, Barke pastorat

Dessa |l6nekriterier &dr en bilaga till Bdrke pastorats 16nepolicy. Lonekriterierna ar fyra till
antalet. For att dessa ska kunna malsattas och utvarderas ar varje kriterium nedbruten i mer
konkreta underkriterier. Det dr dessa underkriterier som arbetas med i medarbetar- och

I6nesamtal.
Ansvarstagande

Tar sjalvstandigt ansvar for sina arbetsuppgiftef.

Tar ansvar dven utanfor givna ramar.
Strategisk formaga

Bidrar till utveckling av verksamheten.

Visar gott omdome.

Ser behov och foreslar I6sningar.
Kvalitetsmedvetenhet

Uppvisar flexibilitet.

Arbetar noggrant och effektivt.
Samverkansformaga

Samarbetar vdl med andra.
Delar med sig av kunskap.

Uppvisar god servicekdnsla.

/({ £ own
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Alkohol- och drogpolicy for Barke pastorat

Beroende av alkohol och droger dr ofta férenat med stort lidande fér den drabbade och dennes
ndrstdende. Pastoratets intention dr att tidigt upptdcka och agera om en medarbetare hamnar i
missbruk. Instdllningen dr att det dr missbruket som ska brytas, inte medarbetaren som skall
bort. Med droger avses i detta dokument narkotikaklassade preparat som anvinds |
ickemedicinskt syfte. For att ett preparat ska vara godkdnt krdvs att ldkare férskrivit det
personligen till den anstdllde.

Var malséttning:

Att skapa en alkohol- och drogfri arbetsplats.

Att anstéllda med missbruksproblem vagar s6ka hjalp.

Att skapa en 6ppenhet kring att vadga tala om missbruksfragor.
Att tidigt upptacka och agera vid misstdankta missbruksproblem.

Ingen medarbetare far vara paverkad av alkohol eller droger under arbetstid. Med detta
avses ocksa kvarstaende paverkan av dessa.

Ingen medarbetare far inneha eller nyttja alkoholhaltiga drycker eller andra droger under
tjanstgoring.

Om en anstalld ar misstankt paverkad av alkohol eller droger ska denne tas ur tjanst och
kontrolleras av kyrkoherde eller arbetsledare med utandningstest vid misstankt paverkan av
alkohol eller av foretagshalsovard gillande drogtest. Hansyn ska visas géallande
arbetstagarens integritet.

Vid évertradelse av regel utfardas en skriftlig erinran, som ocksa delges den fackliga
organisationen.

Det intraffade ska foljas upp och dokumenteras inom tre veckor av ndrmaste chef.

Om den anstillde inte uppfyller kraven pa medarbetaransvar enligt denna policy, kan
arbetsgivaren aberopa misskétsamhet. Det innebér att anstéliningen kan prévas enligt LAS
och leda till uppsagning.

Arbetsgivaren bjuder inte medarbetare pa alkohol i samband med personaldagar, julbord
eller annan representation.

Rehabilitering

KA

Om en utredning visar att det intraffade beror pa missbruk/beroende, aktiveras
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet.

Behovet av rehabiliteringsinsatser avgérs fran fall till fall i samrad med arbetsgivaren,
medarbetaren och féretagshalsovarden.

Malet ar att medarbetaren ska komma tillbaka i tjanst sa snart som maijligt.

En rehabiliteringsdverenskommelse upprattas mellan medarbetare, chef, ev facklig
foretradare och féretagshalsovarden.

h e 1



e Overenskommelsen ska féljas upp kontinuerligt och alla samtal dokumenteras.
e Kontinuerlig uppféljning av ett drende bor ske upp till tva ar.

Forebyggande arbete
o Alkolas installerat i férsamlingsbil och arbetsmaskin.
e Regelbunden information om missbruksproblematik och tidiga tecken pa missbruk.

Medarbetarens ansvar:
e Att alltid vara nykter och drogfri pa arbetet.
o Att vid problem relaterade till missbruk aktivt medverka till féreslagen rehabiliteringsplan
och férbattring av sin situation.

Ndrmaste chefs ansvar:

e Att Barke pastorats drogpolicy ar kdnd och halls levande.

o Att erbjuda hjalp och stod pa arbetsplatsen.

e Att, vid misstanke om missbruk, samtala med den anstilide.

e Att vid nekande av drogpaverkan, erbjuda drogtest fér att kunna styrka sin drogfrihet.

e Att avvisa alkohol- eller drogpaverkad anstélld fran arbetsplatsen, pa ett sikert sétt.

e Att informera kyrkoherde och berérd facklig organisation, om en anstélld avvisas fran
arbetsplatsen.

e Att hemsandningen snarast foljs upp med ett personligt samtal.

e Att alkohol- och drogférseelser dokumenteras.

e Att pa den anstéllde med missbruksproblematik, stdlla krav pa delaktighet i
handlingsprogram och rehabilitering.

Kollegors ansvar:
e Att sla larm till arbetsgivaren vid misstanke om missbruk/beroende hos kollega eller chef.
e Att inte acceptera eller bortse fran onykterhet eller drogpaverkan pa arbetet.
e Att pa det sdttet stddja och hjalpa sin kollega.

Kyrkoherdens ansvar:
e Kyrkoherden &r ytterst ansvarig for att denna policy upprattas och foljs.
e Kyrkoherden ar ytterst ansvarig for upprattande av atgards- och rehabiliteringsplan fér den
anstallde med missbruksproblematik.
e Kyrkoherden ansvarar for att denna policy revideras kontinuerligt.
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Policy och handlingsplan mot trakasserier och krdankande sdrbehandling
i Birke pastorat

inledning

Allt vad ni vill att ménniskorna skall géra for er, det skall ni ocksé géra for dem.
Matteusevangeliet 7:12

mal

| Barke pastorat ska ingen behdva utsattas fér nagon form av trakasserier och/eller kriankande
sarbehandling och darfor ska arbetsgivare och arbetstagare gemensamt strava efter en arbetsplats dir
detta inte forekommer.

Definitioner

Med trakasserier avses ett upptrddande som krénker nagons vardighet och som har samband med nagon
av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhGrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller Glder. Sexuella trakasserier &r ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vérdighet (ur Diskrimineringslagen 1 kap 4§). Skyddet
mot trakasserier galler arbetssékande, anstédllda och praktikanter samt inhyrd eller inlanad arbetskraft
(Diskrimineringslagen 2 kap 1§)

Med krdnkande sdrbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett
krankande satt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stalls utanfér arbetsplatsens gemenskap (ur
Arbetsmiljoverkets férfattningssamling 2015:4 48). Krankande sidrbehandling kan, men maste inte ha
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna enligt ovan. Krankande siarbehandling géller bara
anstallda.

Observera att: i bada fallen géller att det dr den som blivit trakasserad/utsatts for krankande sidrbehandling
som avgor vad som upplevs som krankande.

Med arbetsmiljé avses i denna policy framst den psykosociala arbetsmiljon.
Arbetsgivarens ansvar

Bade vad giller trakasserier och krankande sarbehandling ska arbetsgivaren klargéra att sadant inte
accepteras i verksamheten. Arbetsgivaren ska arbeta férebyggande och vidta atgéarder for att motverka
forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till trakasserier och/eller krankande sdrbehandling.



Arbetsgivaren ska ocksa skapa rutiner fér hur férekommande fall av trakasserier och/eller krdnkande

sarbehandling hanteras och f6ljs upp, samt gora dessa rutiner kdnda for alla arbetstagare.

(Arbetsmiljoverkets férfattningssamling 2015:4 13 §; Diskrimineringslagen 3 kap 1-2§).

| Barke pastorat dr det kyrkoherden eller ndrmaste arbetsledare som tar emot information om att

trakasserier och/eller krdankande sdrbehandling férekommer. Om det &r arbetsledaren som trakasserar

kontaktas kyrkoherden och om kyrkoherden dr den som trakasserar kontaktas kyrkoradets ordférande.

Arbetsgivarens ansvar ar att:

Utreda handelsen: tala med den utsatte och den/de som trakasserat, samt eventuella vittnen. 1 de
fall da informationen kommer fran tredje part, t ex en arbetskamrat till den som utsatts/utsitter,
ska arbetsgivaren utreda hdndelsen pa samma satt.

Erbjuda stdd och hjalp till den utsatte, exempelvis genom samtal hos féretagshédlsovarden.

Vidta nédvindiga atgarder avseende den/de som trakasserat. Exempelvis: samtal, erinran,
uppsdgning.

Arbetstagarens ansvar

Enligt Arbetsmiljélagen 3 kapitlet 4 § ska arbetstagaren medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i
genomférandet av de atgarder som behovs for att astadkomma en god arbetsmiljo.

| Barke pastorat dr den enskilde medarbetaren ansvarig for sina egna handlingar, ett ansvar som bland

annat innebar lyhordhet for andra ménniskors reaktioner och uppmarksamhet pa nar det egna beteendet

inte vialkomnas av dem det riktas till.

Arbetstagarens ansvar:

KL

Om nagon utsatts fér trakasserier bor hen forst géra klart fér den som trakasserar att det ar
obehagligt och ovdlkommet och att det maste fa ett slut. Muntligt, skriftligt eller med hjalp av
nagon den drabbade har fértroende for.

Trakasserierna ska anmalas till kyrkoherden (eller annan enligt ovan) som har skyldighet att utreda
fallet och sétta stopp for trakasserierna.

Om arbetsgivaren dr den som trakasserar bor den drabbade kontakta fackférening, skyddsombud
eller Diskrimineringsombudsmannen (DO).

Arbetstagare ska beratta for kyrkoherde eller annan arbetsledare om man blir vittne till eller pa
annat satt far vetskap om att en arbetskamrat blir utsatt/utsitter ndgon annan for trakasserier och
eller krankande sarbehandling.

Att bryta mot en skriftlig policy kan ge allvarliga konsekvenser, sasom erinran eller i vissa fall

uppsagning.

W
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Policy angaende friskvard i Barke pastorat
Mal

Det ligger i arbetsgivarens intresse att ha en sa vdlmaende personal som mojligt.
Fysisk aktivitet r en bidragande del till personligt valmaende, varfér nedanstaende
personalformaner utges for att framja detta.

Méjligheten till friskvardsaktivitet omfattar samtlig personal. Vid total tjanstgoringsgrad
understigande 25 % av arsheltid (deltid eller visstidsanstélining) minskas dock
friskvardsersdttningen i motsvarande grad.

Definitioner

Med friskvardsaktiviteter avses enklare former av motion, som simning, racketsport,
styrketraning, ledarledd cirkel-/grupptréaning (dock ej personlig trinare), lagidrott och
gymnastik (exempelvis vattengymnastik eller liknande). Friskvard i form av exempelvis
massage omfattas ocksa. Med friskvardsaktiviteter avses inte aktivitetér av sjukvardande
karaktdr, som sjukgymnastik, naprapatbehandling och liknande. For fordjupad information,
se Skatteverket.se.

Friskvardsersattning

Arbetsgivare ersatter utldgg for godkanda friskvardsaktiviteter upp till en kostnad av totalt
hogst 1 200 kr/ar. Utldgg maste styrkas med kvitto och ersitts i samband med
nastkommande I6neutbetalning. Ersattning utges for kostnader fér deltagande i aktiviteter,
arskort eller liknande, ddremot inte fér andra med aktiviteten férknippade kostnader, som
resor, utrustning, traningskldder, medlemskap, anmalningsavgifter etc.

Friskvardtimme

Anstéllda i Barke pastorat har dock ratt att under en timmes betald arbetstid varje vecka
utféra friskvardande/hilsobeframjande aktiviteter. Godkénda aktiviteter &r desamma som
ovan, men dven kostnadsfria motionsaktiviteter som promenader, cykling och 16pning och
likande far utféras under sadan tid.

0OBS!
e Friskvardstimmen far endast anvindas da verksamheten vid arbetsplatsen s3
medger.
e Friskvardstimmen far inte utnyttjas i samband med arbetstidens bérjan eller slut,
utan ska anvdndas vid lampligt tillfalle under arbetsdagen. Avvikelser avgors fran fall
till fall, i dialog med ndrmaste arbetsledare.

2 ke



/.</

/s

Svenska kyrkan &4

BARKE PASTORAT
Policy avseende gavor till anstéllda i Barke pastorat

Uppvaktning med anledning av 50-arsdag

Bérke pastorat uppvaktar med en gava till ett varde av ca 550 kr.
Den anstidllde far ledigt pa femtioarsdagen med bibehallen 16n.

Uppvaktning med anledning av 25 ar i forsamlingarnas/pastoratets tjanst

Barke pastorat uppvaktar med en gava vdard max 6 500 kr.

Avtackning med anledning av pensionering

Barke pastorat uppvaktar med en gava motsvarande 110 kr/anstallningsar.

Avtackning av anstdlld som slutar sin anstéllning

Barke pastorat uppvaktar med en gava, vars varde motsvarar 550 kr.

Vid anstéllds bortgang

Barke pastorat ldmnar en minnesadress och insdtter 550 kr till Barke pastorats diakonala
arbete.

Ansvarig for att policyn uppfylls:

Kyrkoherden



Ovrigt:

Med anstéllningsar ovan avses antal ar som tillsvidareanstalld tjanstgjort utan avbrott.
Ovanstaende belopp ar inklusive moms.

Ovanstaende belopp utgar fran 2021 ars penningvarde och bér arligen raknas upp med KPI.

Gavan kan besta av ett presentkort under férutsattning att detta inte kan vaxlas in mot
kontanter.
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Smedjebacken 2021-12-16

Till Kyrkoradet, Bérke pastorat

Ansdkan om lan

“Interregnum i Smedjebacken AB, som driver Kyrkans begravningsbyrd, anséker hdrmed om
ett 1an fran Bdrke pastorat motsvarande 350 000 SEK f6r inkdp av ny begravningsbil till
verksamheten.

I och med bildandet av Bérke pastorat rdknar styrelsen med att verksamheten expanderar,
med fler drenden och transporter.

Nuvarande begravningsbil &r av drsmodell -07 och den uppvisar brister i prestanda och
utseende. Den uppfyller inte kraven pa god arbetsmiljo fér de anstillda i verksamheten.

Beslut om denna laneansékan och inférskaffande av ny begravningshil togs vid styrelseméte
i Interregnum i Smedjebacken AB 2021-12-16. (Se bilaga).

Vénligen,

Katarina Frisk

VD, Interregnum i Smedjebacken AB
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Protokoll Interregnum, styrelsemote 2021-12-16

Piats:

Tid:

Narvarande:

§1

§2

§3

§4

§5

Kyrkans hus

2021-12-16, kl. 10.00

Lars-Ove Norling, ordf.
Curt Wennstrém
Katarina Frisk, VD

Métets dppnande
Ordfdérande Lars-Ove Norling hélsar vilkommen och férklarar métet dppnat.

Val av justerare
Till att justera dagens protokoll utéver ordférande och sekreterare utses:
Curt Wennstrom.

Ny begravningsbil

Styrelsen beslutar att anséka om ett 1an motsvarande 350 000 kr fran Bérke
pastorat for inkdp av ny begravningsbil till verksamheten. Styrelsen uppdrar &t
VD att utfdrda skrivelsen till kyrkoradet i Birke pastorat.

Verksamhetsrapport och ekonomisk rapport
Katarina Frisk ldmnar rapporter fran verksamheten.

Férslag nytt franchiseavtal _

Ett nytt forslag till franchiseavtal har inkommit fran Kyrkans begravningsbyrd i
Fagersta. Forslaget diskuteras och styrelsen foreslar kyrkoherden att lyfta nagra
avtalspunkter med franchisegivaren fére paskrift.



§6 Métets avslutande
Lars-Ove Norling tackar ledaméterna och avslutar motet.
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) Lars-Ove Norling Katarina Frisk Curt Wennstrom

Ordférande Sekreterare Justerare
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Avesta 2022-02-07

EKONOMIKONSULT

Aterbetalningsplan géllande l1&n ill en begravningsbil
Inkdp: 350 000

Avbetalningsplan: 50 000:- per ar vilket innebdr att amortering sker under 7 ar
Amortering sker kvartalsvis

Bilen kommer dven vara féardigavskriven da efter 7 ar

Ingen rinta kommer att tas ut av pastoratet.

Adress Telefon Telefax E-mail
Polervagen 10
}6 [j : \Ew1 AVESTA 0226-671 79 0226-55209  lena@ef-ekonoml.com
e



