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1 Parter

Bestillare (kdpare): pastorat/férsamling (ar) inom Goteborgs stift Org. nr: 252010-0088
Utforare (sdljare och nedan kallad konsult/SVEFA): Svefa AB org.nr: 5565143434

2 Ramavtalets innehall
Detta avtal sammanfattar uppdragets innehéll och priser. Ramtalet omfattar.

Bilaga 1 Svenska kyrkans uppforandekod for leverantorer

Bilaga 2 Avropsblankett

Bilaga 3 Kvalitets- och miljéarbete

Bilaga 4 Arbetsmiljoarbete

Bilaga 5 Ramverket ”Vigledning i lokalforsorjningsplaner”, ”Lokalforsorjningsplan Kyrkbyns
pastorat” (bifogas ej)

Bilaga 6 ABK 09 (bifogas ej)

3 Auvtalets bakgrund och omfattning

Nir antalet medlemmar minskar och intidkterna sjunker, behver Svenska kyrkan se 6ver sina
lokalresurser utifran verksamhetens behov. En minskning av fastighetskostnaderna skulle innebéra
okade resurser till den grundldggande uppgiften.

I november 2016 fattade dirfor kyrkomotet beslut om utredningen ” Gemensamt ansvar —
fastigheter, kyrkor och utjagmningssystem” KsSkr 2016:6, vilket i korthet innebar att foljande ska
verkstillas:

+ Inforande av ett Gemensamt fastighetsregister.
o Att varje forsamling/pastorat ska ha en lokalforsorjningsplan senast 1 januari 2022.
o Mojlighet att 6verlata kyrkobyggnad till Svenska kyrkan.

Ett arbete med avseende pé det andra delbeslutet ovan, om lokalforsorjningsplaner, under ledning
av nationell niv4, har bedrivits under dren 2016 — 2019 i projektform med representanter fran
samtliga stift med utgédngspunkt i nedan beslutade ansvarsfordelning:

o Pastorat eller forsamlingar som inte ingdr i pastorat, uppréttar och ajourhéller
lokalforsorjningsplanerna

o Stiften erbjuder stdd inom ramen for sitt frimjandearbete och ansvarar for tillsynen

o Den nationella nivan ansvarar for framtagande av Svenska kyrkans bestimmelser, SVKB,
samt erbjuder frivilligt nyttjat stdd till stiften och indirekt till pastorat och forsamlingar

Frén och med &rsskiftet 2019/2020 intensifieras stiftets arbete inom ramen for sitt tillsyns- och
frimjandeansvar kopplat till inforandet av lokalforsorjningsplaner.
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Uppdraget mellan Svefa och Goteborgs stift omfattar konsultstéd inom i huvudsak
forvaltingsradgivning samt lokal- och hyresavtalsfragor.

Ovan utfors enligt avrop som bestéllande enhet gor utifran aktuellt behov och som har biring pa
Svenska kyrkans inférande av lokalforsorjningsplaner.

Ramavtalet syftar till att Trossamfundets organisatoriska enheter som dnskar att ansluta sig till detta
ramavtal ska ges mojlighet att ingd avtal med SVEFA. Med organisatorisk enhet menas; stift,
forsamling, pastorat, Trossamfundet samt egendomsforvaltningen. I detta avtal bendmns dessa
enheter for Bestédllande enhet.

Bestillande enhet och SVEFA, tecknar lokalt avropsavtal (se bilaga 2) dér specifika parametrar
definieras.

Detta Ramavtal innebér ingen exklusivitet eller beréttigande (férvidntad) om &rlig mingd levererade
tjanster. Bestidllande enhet/Stiftet har ritt att teckna avtal med andra leverantorer inom detta
avtalsomrdde (fastighetstjénster kopplat till inforandet av lokalférsérjningsplaner) och detta under
hela avtalsperioden.

4 Avtalstider

Avtalet och dess komponenter giller i tva (2) &r frén och med 2020-09-01 till och med 2022-08-31.
med mojlighet till forlingning om 1 &r (totalt 3 ar). Detta giller med foljande villkor: om avtalet
inte séigs upp av bestillaren senast tre (3) manader fore avtalstidens utgdng ar tva (2), forlings
avtalet att gilla ytterligare ett (1) &r, till maximalt tre (3) &r t.o.m. 2023-08-31 dérefter utgar avtalet
att gilla.

Tid frdn avrop till méjlig uppstart 6verenskoms mellan parterna och anges i Bilaga 2.

5 Kontaktuppgifter

Gaoteborgs stift

Siv Olsson

Tel: 031-771 29 94

E-post: siv.n.olsson@svenskakyrkan.se

SVEFA

Henrik Engqvist

Tel. 010-603 87 39

E-post: henrik.engqvist@svefa.se

6 Uppfdljningsmoten
Uppfoljande moten avseende leverans av tjdnster och utfall ska ske minst 1ggn/ér mellan parterna \\
av detta avtal. Konsult kallar till avstimning.
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7 Kvalitet, miljo-och arbetsmiljéarbete

Vart och ett av kvalitet, miljo- och arbetsmiljéomrdadet redovisas genom bilaga 3 och 4.

7.1 Kvalitetsarbete och miljdarbete
Se bilaga 3

7.2 Arbetsmiljdarbete
Se bilaga 4

8 Uppdraget
For varje uppdrag som avropas forbinder sig bada parter (Kopare och Sdljare) att folja detta avial,
med tillhorande bilagor.

8.1 Omraden

Omraden som omfattas av detta ramavtal enligt nedan:

o Stdd vid upprittande av lokalforsorjningsplaner enligt givet ramverk i bilaga 5. SVEFA
bidrar med kompetens i utférandet av de ingdende och fordefinierade momenten.

e Processledaransvar kopplat till inforandet av lokalférsorjningsplaner enligt bilaga 5 med
tillhdrande beskrivning av processledarrollen i relation till bestédllande enhet.

e Stdd vid upphandling och genomforande av entreprenader inom AB04, ABT06, ABK09 och
ABFF15.

e Avtalet omfattar &ven angrinsande fastighetstjdnster sdsom:
o Fastighetsutveckling
Projektledning
Detaljplaner
Fastighetsekonomiska tjénster, sasom exempelvis fastighetsvérdering
Kop- och siljradgivning avseende fastigheter

O O O O
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8.2 Geografisk tackning

SVEFA ska ha kapacitet att leverera konsulttjdnster inom hela stiftets geografi och har lokalkontor i
Goteborg med tillgédngliga konsulter som kan allokeras mot ramavtalet.

8.3 Aterrapportering

SVEFA ska inom avtalsperioden mojliggora 16pande uppfoljning avseende:

* Antal avrop
» Storlek och omfattning av tjadnst
*  Geografisk fordelning inom den avtalade geografiska tédckningen

8.4 Sarskilda ataganden
SVEFA étar sig dven att leverera enligt foljande:

* Leverera i enlighet med gillande lagar, foreskrifter, normer och regler.

¢ Utfora alla delar i avropade uppdrag pé ett fackmannaméssigt sétt: med den skicklighet,
snabbhet, noggrannhet och omsorg som &r sedvanliga inom branschen.

» Utfora alla delar i avropade uppdrag, detta sé att bista tekniska och héllbara resultat
uppnas for bestillande enhet.

 Vid resor och &vernattningar ska alternativ som for kunden 4r ekonomiskt fordelaktiga i
forsta hand viljas.

9 Priser

Ramavtalets priser avseende tjinster framgar nedan:

Uppdragsansvarig senior konsult, lokalforsérjning 1 500 kr/h
o Process och projektledaransvar

Ovriga seniora konsulter, lokalférsérjning 1 500 kr/h
o Kvalificerade atgérdsplaner och konsekvensanalyser

Konsult, lokalforsorjning 1 050 kr/h
o Insamling av basfakta

Strukturera data

Enklare analyser av bestandet

Overgripande atggrdsplaner och konsekvensanalyser

Processledarstod

o O O O
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Konsult, upphandling
o AB, ABT, ABK 1 100 kr/h
o ABFF 1200 kr/h

Hela Svefas konsultkompetens till férfogande vid behov.
Samtliga priser anges exklusive moms

Angivna timpriser prisjusteras fran och med den 1 januari 2023 och &r fram till dess fasta
(fastprisperiod), d& konsultindex K84 ska anvéndas. Som basvérde giller oktober 2021.
Prisregleringen sker med 90 % av framréknad indexforidndring. Justering av priser sker enligt nedan
intervall:

e 1:a gingen med basmanad + 12 ménader som avstédmningsménad.
e 2:dra gidngen med basménad + 24 manader som avstimningsménad.

Prisjustering kan inte ske med retroaktiv verkan.
Prisjustering kan inte géras pa andra priser &n ovan angivna timpriser.

Krav pa prisjustering efter fastprisperioden skall skriftligen skickas in senast 30 dagar fore den dag
prisjusteringen avses trada i kraft.

Goteborgs stift dger ritt att séiga upp detta avtal med omedelbar verkan vid priséndringar utéver
avtalade.

I detta avtal tillimpas sjdlvkostnadsprincipen vid leverans av material och vid anlitande av
underentreprendrer/konsulter.

Paslag utgér enligt nedan:

Underentreprendr/Underkonsult (UE)

Underentreprendrs arvode utgér med verifierad sjdlvkostnad samt 8% och kan endast erhéllas i ett
entreprendrsled samt att vid nyttjande av eget bolag inom egen koncern eller deldgda bolag utgar
inget péslag.

Material
Material och varor ersitts med verifierade nettokostnader samt 10% entreprendrsarvode.

10 Fakturering och betalningsvillkor

Fakturering sker manadsvis till bestillande enhet for nedlagd tid och sérskild erséttning.
Betalningsvillkor dr 30 dagar fran fakturadatum. Timdagbok bilédggs fakturor dér &ven material,
eventuella underentreprendrer specificeras. Vid forsenad betalning debiteras drojsmalsrénta enligt
Rintelagen § 6. Inga fakturaavgifter far debiteras. /
7
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Forutom erséttning for konsultarvode debiteras i forekommande fall sérskild ersittning enligt ABK
09 kapitel 6 § 5 punkterna b, c, e och f.

11 Force majeure

Om part pd grund av myndighetsatgérd, krigshidndelse, strejk, bojkott, blockad, naturkatastrof eller
annan héndelse som part inte kan rdda dver, blir forhindrad att fullgora sitt dtaganden enligt detta
avtal ska foljande gélla:

Part som drabbats av sddan héndelse &r skyldig att utan dréjsmal skriftligen underritta motparten
om detta och ge en detaljerad beskrivning av hdndelsen. Om sédan underrittelse ldimnats utgdr detta
befrielsegrund som medfor framflyttning av tidpunkten av parts prestation och befrielse fran
pafoljd.

Erséttning for utebliven prestation reduceras i forhallande till i vilken grad part inte kan fullgra
sina dtaganden.

12 Forsakring

For uppdraget (atagandet) giller konsultansvarforsikring, vilket tecknas av SVEFA och skall vid
forfragan visas upp for Bestillare.

13 Nyttjande-och dganderatt

Bestillande enhet har ritt till full och oinskrénkt nyttjanderitt avseende resultatet for uppdraget.
Séljaren/konsulten 6verldter eventuell upphovsritt till samtliga originaldokument som upprittats till
foljd av ingédngna uppdrag. Vid avslutat uppdrag ska samtliga dokument 6verldmnas till Bestillande
enhet.

14 Ansvar vid fel eller brister

Konsulten har konsultansvarsforsiakring hos Folksam uppgéende till minst 120 prisbasbelopp.

15 Andringar eller tillagg

Andring eller tilligg till detta ramavtal skall ske skriftligen och kan endast géras mellan
konsult/SVEFA och Géteborgs stift.

16 Sekretess

Part forbinder sig att inte utan den andra partens samtycke till tredje man ldmna ut uppgifter om den
andra partens affirs- eller driftsforhallanden som part har fatt kinnedom i samband med uppdraget
eller genomforandet av detta avtal. Part ska genom tystnadspliktsférbindelse (entreprensr/Enhet) se
till att sekretess enligt ovan iakttas dven av anstillda och av eventuell underleverantdr. Skyldighet
att iaktta sekretess enligt denna punkt giller inte nér part enligt lag eller kyrkoordning 4r skyldig att
lamna ut en uppgift.
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17 Overlatelse
Parterna har inte ritt att 6verlata detta ramavtal eller réttigheter och skyldigheter enligt detta
ramavtal utan den andre partens skriftliga medgivande.

18 Tvist

Tvister avseende tillkomst, tillimpning eller tolkning av detta Ramavtal med tillhdrande bilagor ska
avgoras av svensk domstol med tillamplig lag.

19 Fortida uppsagning
Goteborgs stift har rétt att, genom skriftligt meddelande, sdga upp ramavtalet i dess helhet till
omedelbart upphdrande om nagon av foljande omstandigheter intréffar:

e Om SVEFA forsitts i konkurs eller dr pa sddant obestdnd att SVEFA inte kan forvintas
fullgora sina atagande mot bestéllande enhet.

e Om SVEFA inte lever upp till de etiska och miljéméssiga krav som trossamfundet via
Goteborgs stift stiller pa sina leverantorer och som av SVEFAS firmatecknare undertecknat

vid upphandlingen.

e Om SVEFA pa ett vésentligt sétt brister i sina atagande enligt detta ramavtal i vrigt eller
avseende uppdragen och om rittelse inte sker utan drojsmal efter skriftlig erinran, under
forutsdttning att underlatenhet dr av vésentlig betydelse.

20 Varumarken

Reklam, artiklar, pressmeddelanden eller meddelanden innehallande Trossamfundet eller SVEFA
firma i full eller férkortad form eller logotyper vilka riktar sig till tredje man ska i forvég skriftligen
godkinnas av motparten.

Av avtalet 4r tva likalydande originalexemplar upprittade och utvéxlade.

77, (79_/L
Goteborg, datum: 77077

Goteborgs stift SVEFA
\ 1
Q') \ ‘\J S l
"}v\tﬂ/g;&w’\;\‘ /
namn namn

Beho 1g firmatecknare Behorig firmatecknare

//////\ /// 4/////“/ Mikael Lundstrém
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Svenska kyrkans uppférandekod fér leverantorer

"Svenska kyrkans uppforandekod for leverantorer" beskriver de minimikrav avseende etik samt hallbar social, miljoméssig och
ekonomisk utveckling som en leverantor till Svenska kyrkan ska uppfylla. Leverantéren ansvarar for att dven dess
underleverantorer lever upp till uppstéllda krav. Samtliga leverantérer, och dess underleverantorer, omfattas séledes av denna

uppforandekod.

Lagkrav och normer fér ansvarsfullt

foretagande

Med leverantoér avses i denna uppforandekod savil den
organisation med vilken Svenska kyrkan har slutit avtal
som den organisationens underleverantorer.

En leverantor till Svenska kyrkan ska, i hela sin
verksamhet, f6lja det aktuella verksamhetslandets
lagstifining och myndighetsforeskrifter. Leverantoren ska
ocksa agera i enlighet med de ramverk som finns for
ansvarfullt foretagande sasom FN:s Global Compact,
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag och FN:s
vigledande principer for foretag och ménskliga réttigheter.
Om lagstifining i ett verksamhetsland inte lever upp till
kraven i nimnda internationella ramverk, ska normerna i
ramverket ha foretride. Detta under forutsittningen att det
inte strider mot lag i det aktuella landet.

Leverantoren ska ha en dokumenterad och faststilld
uppforandekod som ticker in kraven i ovanstdende
ramverk.

Svenska kyrkan uppmuntrar anvindning av tredjeparts-
certifieringar, saisom TCO Development for IT, Fairtrade,
FSC och ekologisk mérkning, och leverantdren forvintas
informera Svenska kyrkan om vilka certifieringar som
anvinds. Svenska kyrkan uppmuntrar transparens, t. ex.
genom l8pande redovisning av héllbarhetsarbetet och
publicering av namnen pa underleverantérerna och att
leverantoren anstéller médnniskor som lever i utanforskap
for att minska arbetslosheten bland unga, nyanlinda och
personer som av olika skl statt utanfor arbetsmarknaden
under en ldngre tid.

Miljoméssig hallbarhet

Leverantoren ska ha identifierat sina miljorisker, kunna
redogora for hur leverantéren agerar pa dessa och vilka
malsittningar som finns. Miljoarbetet ska omfatta savil
den dagliga verksamheten som det strategiska utvecklings-
arbetet. Det kan bl. a. handla om insatser for att minska
den negativa milj6- och klimatpdverkan i den egna
verksamheten, hos underleverantérerna och nér kunderna
anvinder den aktuella produkten/tjénsten.

Socialt ansvarstagande

Anstélinings- och arbetsférhallanden

Leverantoren ska folja ILO:s kédrnkonventioner. Det
innebdr bl. a att alla arbetstagare ska behandlas lika,
oberoende av kon eller sexuell ldggning, etnisk, religids
eller politisk tillhrighet, &lder eller funktionshinder.

Svenska kyrkan accepterar inte barn- eller tvangsarbete.
Det #r viktigt att understryka att leverantéren ska ha
processer for att hantera barnarbete i fall det uppdagas.
Det ridcker inte att enbart forbjuda barnarbete utan
leverantdren ska dven erbjuda alternativ och ha dialog med
familjen om barnarbete upptécks.

Leverant6ren far inte hindra arbetstagare fran att ansluta
sig till fackforeningar eller forhandla kollektivt. Om
nationell lagstiftning inte tilldter fackliga réttigheter, ska
medinflytande frdmjas liksom andra former for dialog
mellan ledning och anstillda.

En arbetstagares ordinarie arbetstid far inte overskrida
antalet tillitna arbetstimmar enligt verksamhetslandets
lagstiftning. Lagar och Overenskommelser for Gvertids-
ersittning ska ocksa respekteras. Lon, inkluderat 6vertids-
erséttning och andra arbetsformaner, ska betalas direkt till
arbetstagaren pa ¢verenskommen tid.

En leverantor som verkar i en laglonebransch eller ett
lagloneland ska kunna redogéra for hur leverantdren
siikerstiiller att arbetstagare kan leva pa sina I6ner (t. ex.
genom kollektiva forhandlingar, lopande l6nerevisioner
eller andra analyser for att se till att 16nerna &r vérdiga).
Detta &r sérskilt viktigt i linder ddr minimilonerna inte
ticker grundldggande behov for arbetstagaren och dennes
familj.

En leverantér ska sidkerstélla att arbetstagares arbets-
uppgifter planldggs och ordnas sa att de kan utforas i en
sund och siker miljo. Arbetstagare ska inte utfora farligt
arbete utan adekvat skyddsutrustning och utbildning.
Arbetslokalen ska vara utformad sa att den &r lamplig ur
arbetsmiljosynpunkt. Leverantoren ska se till att ingen
arbetstagare utfor sitt arbete under inverkan av alkohol
eller droger.

Leverantoren ska ocksé f6lja andra ILO-konventioner som
dr relevanta for verksamheten.

Ovriga manskliga rattigheter

Enligt FN:s vigledande principer for foretag och
minskliga rittigheter har foretag skyldighet att respektera
de miénskliga réttigheterna, dvs. The International Bill of
Human Rights. Principerna géller inte bara den egna
verksamheten och hos underleverantdrer utan &ven i
kundledet. Utover de rittigheter som némns i avsnittet
ovan (Anstillnings- och arbetsforhallanden) kan olika
verksamheter paverka andra rittigheter sdsom rétten till

rent vatten och markrittigheter. M

Sidalav2



Leverantéren ska kunna redogéra for vilka ménskliga
réttigheter dess verksamhet paverkar samt hur risker for
negativ paverkan hanteras och minimeras.

Anti-korruption

Svenska kyrkan tar avstand fran all form av korruption,
jiv och annat otillborligt handlande. Leverantoren, dess
arbetstagare och foretrddare, far inte ta emot gavor,
betalningar eller tillskansa sig fordelar i utbyte mot
tjdnster. De far inte heller, direkt eller indirekt, erbjuda
eller godkénna betalningar, gavor eller liknande i syfte att
skaffa sig otillborliga formaner. Svensk lagstifining och
den svenska Niringslivskoden #r utgangspunkten nér
konkreta situationer ska bedémas.

For att motverka jdv ska intressekonflikter undvikas
mellan privata ekonomiska spérsmél och leverantdrens
affarsverksamhet. Opartiskhet ska gélla bade vid
beredning av och beslut om inkopsdrenden for att
silkerstilla behandling pa sakliga och affdrsmissiga
grunder.

Implementering/tillampning

Leverantoren ska kunna redovisa dess arbete for att
uppfylla kraven i denna uppforandekod. Leverantéren
forvintas arbeta forebyggande och Svenska kyrkan
inkluderar bade genomf6rda aktiviteter, handlingsplaner,
atgérdsplaner och malséttningar i sin bedémning av den
leverantér som anlitas.

Inspektion

Svenska kyrkan forbehéller sig rétten att sjilv, eller genom
ombud, oanmilt utfora inspektioner hos en leverantér eller
en underleveranttr. Leverantoren dr skyldig att ge Svenska
kyrkan eller dess ombud tillgéng till de lokaler, material
eller annat som dr nddvindigt for att genomfora en sadan
kontroll och samarbeta om det finns skél for att undersoka
forhallandena hos en underleverantor.

Efterlevnad

Om ett agerande som strider mot denna uppforandekod
uppticks ska leverantoren uppritta handlings- och atgérds-
planer. Leverantoren ska rapportera avvikelserna och
handlings- och atgérdsplanerna till
kalix.forsamling(@svenskakyrkan.se

Leverantoren ska vid forfragan fran Svenska kyrkan kunna
visa upp dokumentation fran genomforda inspektioner,
liksom eventuella handlings- och atgérdsplaner.

Om Svenska kyrkans krav inte respekteras
skulle bryta mot kraven i
uppforandekoden och undlater att atgirda identifierade
problem inom en rimlig tid forbehaller sig Svenska kyrkan
rédtten att séiga upp avtalet.

Om leverantéren

Vi har tagit del av Svenska kyrkans krav pa leverantdrer och underleverantorer

Vi bekriftar hirmed att vi har tagit del av Svenska kyrkans uppforandekod for leverantérer och accepterar den i
sin helhet. Vi kommer att, om avvikelser uppstar, rapportera dessa och handlings- och atgérdsplaner till

kalix.forsamling(@svenskakyrkan.se
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Avropsblankett till ramavtal avseende
konsulttjanster

1 Parter
Bestillare (kdpare):

konsult (séljare) SVEFA:

(forsamling/pastorat)

Om inget annat anges i detta avrop gdller villkor definierade ”Ramavtal Konsulttjinster

Mellan Goteborgs stift och SVEFA AB

Bestéllande enhet:

Organisationsnummer:

Postadress:

Telefon:

Postnummer och Ort:

Kontaktperson (bestéllande enhet):

E-post:

Telefon:

Fakturametod:

2 Uppdragets omfattning och innehall i enlighet med avtalet

Foljande delomraden avropas: (fylls i av bestdillande enhet: forsamling eller pastorat)

*I denna ruta beskrivs uppdraget i korthet, exempelvis:

?Upprdittande av lokalférsorjningsplan enligt 6verenskommen omfattning X enligt tidsplan Y

Om uppdraget avser fast pris for en atgérd fors detta in i denna ruta (uppdrag samt dverenskommit pris)
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3 Avtalstid

Parterna dr 6verens om att detta avrop skall gélla fr.o.m. undertecknande av detta avrop
och fram tills att uppdraget &r slutfort. Ramavtalets villkor och priser géller under hela
avropsperioden (Ramavtalstid). Avropsavtalet (denna blankett) I6per fran och med dess
undertecknande fram till dess uppdraget dr slutfort, dock langst till dess ramavtalet

upphor gilla.

Ort och datum Ort och datum
Bestiillare (kopare): SVEFA (séljare):
Signatur Signatur
Namnfortydligande Namnfortydligande
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§7020-0672:

Utfardat till

Issued to

Svefan 5

AAA Certification AB intygar harmed att ledningssystemet
granskats och uppfyller kraven i

AAA Certification AB certifies that the management system has been reviewed and complies with

ISO 9001:2015
ISO 14001:2015

Ledningssystemet omfattar
The management system covers
Fastighetskonsultbolag som hjdlper bade offentliga och privata uppdragsgivare inom
strategisk radgivning, analys, fastighetsvirdering, fastighetsutveckling,
samhdllsbyggnad, transaktioner och uthyrning, fastighetsinformation och formedling
av lokaler

Real estate consultancie firm who serve both public and private clients with services related to analysis, real estate valuation, property
development, urban development, investment and leasing, property information and letting etc.

Certifikat nummer: 406 Utgangsdatum: 2020-12-22 Utfardat: 2017-12-22
Certificate number: 406 Expiry Date: 2020-12-22 Issue date: 2017-12-22
Kvalitetscertifierad sedan 2006-11-15 Miljocertifierad sedan 2006-11-15
QMS certified since 2006-11-15 EMS certified since 2006-11-15

/ Z 7 . ‘ 4 g
7.0 - e %
ZCA . 8
Bertil Eliasson O P
¢ <
Certifieringens omfattning och villkor framgér av certifieringsbeslutet. 4}/;‘ DIt )

Certifikatets giltighet kontrolleras mot www.a3cert.com
Details of the scope and the range of the certificate is defined in the certification decision
Validation of the certificate can be done on www.a3cert.com

Ackred. nr 1939
ISOEC 17021
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Bilaga 4 Arbetsmiljéarbete
Bestillare (kopare): pastorat/forsamling (ar) inom Goteborgs stift samt Préstlonetillgdngarna, Org.
nr: 252010—0088 och org. nr: 857201-3764.

Utforare (sdljare och nedan kallad konsult/SVEFA): Svefa AB org.nr: 556514-3434

1 Arbetsmiljdarbete

1.1 Arbetsmiljépolicy

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa
eller kommer till skada pa grund av arbetet och att de trivs och kan utvecklas bade yrkesmissigt
och som individer. Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter
som genomfors.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Var arbetsmiljo ska
priglas av en Oppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med respekt.

Vi ska minst uppfylla den arbetsmiljclagstiftning som vi omfattas av och strévar efter att hela
tiden forbittra var arbetsmiljo sévil organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Pé var arbetsplats innebir det att: ) ) )
o arbetsmiljoarbetet &r en naturlig del i allt vi gor,
o arbetsmiljdarbetet gors i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

o chefer och arbetsledare har/far rétt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for

att kunna verka for en bra och siker arbetsmiljo
o alla anstéllda far den introduktion och utbildning de behover for att kunna arbeta sikert,

o viregelbundet, och vid fordndringar, undersoker och riskbedémer savil var fysiska
som var organisatoriska och sociala arbetsmiljo for att kunna vidta de &tgérder som

behovs for att skapa en siker och trygg arbetsplats,
o alla tillbud och olyckor som intréffar rapporteras och utreds sé att vi kan vidta atgérder,
» arbetsmiljofaktorer alltid beaktas vid alla typer av inkop,

o vilever upp till den lagstiftning som finns pa arbetsmiljoomrédet samt att vi nar

véra arbetsmiljomal,
o vifoljer arligen upp vért systematiska arbetsmiljoarbete.
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1.2 Rutiner for forfattningsefterlevnad inom arbetsmiljdomradet

Identifieras

Forutom arbetsmiljolagen och arbetsmiljoforordningen har vi identifierat foljande
foreskrifter som beror arbetet pa Svefa.

1998:5 Arbete vid bildskdrm

1994:1 Arbetsanpassning och rehabilitering

2009:2 Arbetsplatsens utformning

2012:2 Belastningsergonomi

1982:3 Ensamarbete

1999:7 Forsta hjdlpen och krisstod

2007:5 Gravida och ammande arbetstagare

2015:4 Orgamsatorlsk och social arbetsmiljo (inkl. krdnkande sdrbehandling)

2001:1 Ystema’uskt arbetsmlljoarbete

2008:13 Skyltar och signaler
Implementeras

Genom att det finns rutiner och policys for att hantera och motverka de arbetsmiljorisker som
kan uppstd inom omrédena som foreskrifterna berdr. Samtliga chefer och arbetsledare ska
genomga en grundliggande arbetsmiljéutbildning samt fa kunskap om specifika rutiner som

géller for Svefa.

Uppfoljning

En géng om &ret i samband med uppfljningen av ledningssystemet vid ”ledningens genomgéng”

gors dven en uppf6ljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Syftet dr att undersoka och
sikerstilla att arbetet bedrivs sd som foreskrifterna kraver. Vid uppfoljningen blir det majligt att
hitta brister men det ger ocksé mojlighet att verblicka och styra arbetsmiljoarbetet. Det &dr ocksa
ett bra tillfille att undersdka om arbetsmiljoarbetet dr en naturlig del av verksamheten
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