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Varfor?

MANNISKOSYN OCH VARDEGRUND

Ur bibeltexter om hur Gud skapar
manniskan till sin avbild och ger
manniskan ansvar for skapelsen himtar
vi vara motiv och véar forstdelse for

alla manniskors lika, absoluta och
okrankbara virde.

Barn- och ungdomsverksamheten ar

en helhet dir minniskans okriankbara
virde betonas och ska vara en del av
den kultur och det forhdllningssitt som
genomsyrar arbetet.

Kyrkans gemenskap stracker sig utanfor
den enskilda forsamlingen. Varje manniska
har darmed dven en uppgift att varna och
varda omvarlden samt skapelsen pa ett
ansvarsfullt och hallbart sitt.

Vad?

REGLER FOR OCH FORHALLNINGSSATT |
GEMENSKAPEN

Barn och unga i vira sammanhang ska
kdnna sig trygga, sedda, bekriftade och
accepterade i en gemenskap dar de blir
vilkomnade oavsett kon, kénsoverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk till-
horighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell liggning,
alder eller andra omstiandigheter som pa-
verkar livet. Ingen ska behova avsta fran
att delta i kyrkans verksamhet pa grund
av ekonomiska skal.

Det dr en sjalvklarhet att tobak, alkohol
och ovriga droger inte nyttjas i kyrkans
sammanhang dar barn och unga ingar.
Undantag ar lakemedel som ar forskriv-
na av lakare.

Nir det géller krankningar, exempelvis
mobbning och sexuella trakasserier, ska
en nolltolerans rdda, sdvil i fysiska som
i digitala moten samt pd sociala medier.
Handlingar av sexuell karaktir mellan
barn/unga och ledare eller andra vuxna
i verksamheten fir inte forekomma. Det
ar i alla sammanhang oansvarigt att
utnyttja ndgon i beroendestillning for
att inleda eller uppratthélla karleksrela-
tioner och relationer av sexuell karaktar.
Trygga och tydliga ramar behover uppritt-
héllas sd att inte gemenskapen i verksam-
heten dventyras.

EN:s barnkonvention sdiger:
Ett barn dr varje manniska

under 18 ar.




Hur?

FORVERKLIGANDE

I alla ssmmanhang inom Svenska kyrkan
dar barn och unga méts finns manga
redskap och metoder for att skapa god
gemenskap, sdsom lekar, skapande
verksamhet, samarbetsovningar och
upplevelsevandringar. Att vara ledare
bland barn och unga innebar att vara en
forebild for alla som deltar. I ledarrollen
ingdr att sarskilt uppmarksamma vilka
som far ta plats i gruppen.

Ingen ska behova utsittas for
patryckningar som kan leda till att
nagon:

e stills infor tvingande grupptryck
och krankande situationer

e  kinner sig tvingad att uttrycka sin
tro pa ett visst sitt

e kinner sig begriansad av
konsstereotypa normer och uttryck

e utsdtts for integritetskrankande och
fornedrande lekar eller lekar med
sexuella undertoner

e behover utsittas for sexualiserade
uttryck, sdsom fornedrande
kommentarer, bilder och filmer

Vem?

ANSVAR OCH TILLSYN

Dessa riktlinjer ska overlimnas till alla
organisationer som Goteborgs stift
samarbetar med kring barn och unga.
Enligt Riktlinjer for Svenska kyrkans
konfirmandarbete (2020) ska dessutom
etiska riktlinjer ingd i handlingsplan
for forsamlingens/pastoratets
konfirmandarbete.

Det blir respektive organisations/
forsamlings uppgift att:

e goOra medarbetarna, savil anstallda
som ideella, medvetna om innehallet
i dessa riktlinjer

e halla de etiska fragorna och samtal om
dessa levande bland barn, unga och
ledare

e iutbildningar kontinuerligt
diskutera och reflektera runt fragor
kring granssittning, integritet och
krankningar

Vid en eventuell incident dr det ledaren
som dr ansvarig for att, s snart

som mojligt, informera personer i
forsamlings- eller organisationsledningen
om incidenten. Det ar ocksa ledaren

som dr ansvarig for att se till att
anvisningarna i dessa riktlinjer foljs.

I alla sammanbang for dldrarna
0-18 dar ska normer som leder till
begransningar och fortryck av en

mdanniskas fysiska, psykiska,
sociala och andliga liv aktivt
synliggoras och ifrdgasdttas!




Registerutdrag

Enligt lagen (2013:852) om
registerkontroll av personer som ska
arbeta med barn ska ett registerutdrag
visas upp for den som beslutar om att
anlita eller ta emot en anstalld eller en
ideell medarbetare. Forsamlingen ska
uppratta rutiner som medfor att alla som
omfattas av kravet far information om
att ett sadant registerutdrag ska visas
upp. Den som ar 18 ar eller dldre och
ska utfora ett uppdrag inom verksamhet
med barn och unga som innebir direkt
och regelbunden kontakt ska, innan
uppdraget paborjas, alltid visa upp ett
sadant registerutdrag. Den som har

fyllt 15 ar men dr under 18 ar ska visa
upp registerutdrag. Aven den unges
vardnadshavare ska da informeras om
att registerutdrag behover visas upp.

Tystnadsplikt och
anmalningsskyldighet

Medarbetare i arbetet med barn

och unga, anstillda och ideella,

har i vissa fall tystnadsplikt. Om

det framkommer att barn och

unga far illa bryts tystnadsplikten

av den anmailningsskyldighet som
kyrkoordningen foreskriver. For detta
ska forsamlingen/organisationen ha
tydliga rutiner.

Det finns information om bemdotande
och forebyggande av sexuella 6vergrepp
pa Goteborgs stifts intranit, under
rubriken ”Om sexuella 6vergrepp”.

GDPR

Personuppgifter om barn anses sarskilt
skyddsvirda i dataskyddsforordningen
(GDPR) eftersom barn kan ha svirare
for att forutse riskerna med att limna
ifrdn sig uppgifter och att forsta vilken
ratt till skydd for sina uppgifter som

de har. Forsamlingen/pastoratet ska
tillhandahalla information dar det
tydligt framgar hur personuppgifter om
barn behandlas.

Svenska kyrkans kyrkoordning
menar att i kristen tro intar
barnen en sarstillning

och de behéver dirfor sdrskilt
uppmdirksammas i
kyrkans verksambet.

Ovanstaende riktlinjer ar utarbetade i samarbete mellan Goteborgs stift och
Svenska Kyrkans Unga i Goteborgs stift. Antagna av domkapitlet den 10 juni 2021
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