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Behorighetsprovning i domkapitlet, Vaxjo stift

Personuppgiftsansvar inom Svenska

| kyrkoordningen finns bestimmelser om behérighetsprévning for kyrkan
dem som utdvar ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst. Detta
hdnger samman med Svenska kyrkans episkopala struktur. Med
episkopal menas en kyrka dar det i varje stift finns en biskop med
ett overgripande tillsynsansvar.

Nar en forsamling eller ett pastorat inom
stiftet vill rekrytera en medarbetare ar
man personuppgiftsansvarig for den

Bestammelserna i kyrkoordningen syftar till att bibehalla den personuppgiftsbehandling man gér. Om
episkopala strukturen och ar bakgrunden till sarskilda rekryteringen ror kyrkoherde,
bestdammelser i vissa anstdllningsfragor. Genom vigningen svarar komminister eller diakon har stiftet en roll
den som vigts till ett uppdrag som prast eller diakon infér bade rorande behorighetsprovning. Detta
biskop och domkapitel for hur han eller hon efterlever sina innebér att ett gemensamt
vigningsloften. | samband med att en forsamling eller ett pastorat personuppgiftsansvar uppstar rorande
inom stiftet ska rekrytera en kyrkoherde, komminister eller diakon personuppgifter som utbyts for att

till en tjanst ska stiftet enligt kyrkoordningen géra en behdrighetsprévningen ska kunna ske. |
behorighetsprovning. processbeskrivningen nedan framgar

vilken behandling som sker. Rollerna
beskrivs ocksa tydligt i kyrkoordningen
(ansvaret i den episkopala strukturen)
samt i de arbetsrattsliga regelverk
forsamlingen/pastoratet har att iaktta).

Nedan beskrivs stiftets personuppgiftsbehandling. Inom stiftet ar
domkapitlet ansvarig for de beslut som fattas i respektive process. |
bedémningen ska domkapitlet ha ett stiftsdvergripande perspektiv
sa hela stiftets verksamhet (det vill sdga stiftet samt de férsamlingar
och pastorat som tillhor stiftet) tillgodoses. Detta och det som

anges ovan om uppratthallandet av den episkopala strukturen ar de Om ett drende dverklagas limnas
overgripande dndamalen med den personuppgiftsbehandling som handlingar éver till verinstansen, som
sker i de bada processerna. | vissa processteg kan tillkommande hanteras av den nationella nivan i Svenska
dndamal finnas vilka redovisas dar. kyrkan. Aven i detta fall uppstar ett

gemensamt personuppgiftsansvar.
Rollerna framgar av kyrkoordningen.
process. Stiftets hantering beskrivs i
respektive process.
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1. Avisering

| det hér steget informerar forsamlingen/pastoratet stiftet att ny rekrytering av kyrkoherde ar pa
gang. Forsamlingen/pastoratet far da dvergripande information om domkapitlets process och att mer
information kommer att ges av de utvalda representanterna som domkapitlet utser for uppgiften.
Inkomna handlingar registreras.

| det har steget behandlas personuppgifter som namn, e-postadress, arbetsplats och andra
kontaktuppgifter. Laglig grund ar berattigat intresse (eftersom behérighetsprévning ar ett krav i
kyrkoordningen ar behandlingen nédvandig bade utifran Svenska kyrkans och den enskildes — den
som sokt eller avser att soka en tjanst - intresse). For registreringen ar den lagliga grunden allmant
intresse.

En behorighetsprovning innefattar viss behandling av kdnsliga personuppgifter. Av detta skal
tillfragas den som sokt om hen vill ge ett uttryckligt samtycke till behandlingen. Nar samtycke getts ar
det en laglig grund for behandlingen i stegen nedan (i vissa fall tillkommer andra lagliga grunder som
da redovisas separat).

Stiftets organisations- och ledningsstrateg hjalper kyrkoradet att ta fram en sékprofil samt en
tidsplan for hur lang tid processen av ny kyrkoherde kommer att ta. Denna del innehaller inga
personuppgifter eftersom det dnnu inte finns nagra sokande.

2 - 3. Mé6te med kyrkoradet och gemensam intervju av de sokande

| det har steget utser domkapitlet en ledamot som ska mota kyrkoradet, med pa motet féljer ocksa
stiftsjurist samt stiftsprost. Stiftsjurist for anteckningar vilka anvands enbart vid féredragningen infor
ledamoterna i domkapitlet. Den s6kande erbjuds att ta del av anteckningarna. Kontaktuppgifter
formedlas. Har behandlas namn pa de ledaméter som utses och foretradare for kyrkoradet samt
nédvandiga kontaktuppgifter. Laglig grund fér behandlingen dr densamma som i steg 1. Andamalet
med behandlingen i detta steg ar att mojliggora en effektiv hantering samt [amna information om
kyrkoordningen och dess krav till forsamlingen/pastoratet vilket ocksa medfér battre rattssakerhet
for den enskilde.

| samtalet berattar kyrkoradets ordférande/rekryteringsgrupp om den sok/kravprofil den nya
kyrkoherden ska motsvara samt delger domkapitlet sin tankta tidplan for att planering ska kunna
goras. Domkapitlets representanter och stiftskansliet formedlar rad och tips vad géller rekrytering
och goda exempel. Stiftet behandlar inga personuppgifter kopplade till motet.

3. Intervjuer

De utsedda domkapitelsrepresentanterna traffar sékande for intervju for att fa in mer uppgifter till
beslutsunderlaget sa férord till en eller flera kan ges. Nar man kallar till intervjuer behandlas
personuppgifter som namn, sokt befattning, titlar, e-postadresser och andra kontaktuppgifter.

Under intervjuerna stalls fragor om teologisk profil, utmaningar i den forsamling/pastorat som
sokanden ska arbeta i, utmaningar for Svenska kyrkan, styrning och ledarskap, konflikthantering, syn
pa samkonade dktenskap och gladjedmnen i arbetet.

4. Behorighetsprovning
Efter att ansokningstiden ar 6ver skickar forsamlingen/pastoratet 6ver kopior pa relevanta
handlingar for att domkapitlet ska kunna gora sin prévning. Detta omfattar platsannons samt
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ansokningshandlingar som personligt brev, CV etcetera. Aven férsikran enligt 34 kap 9§
kyrkoordningen (om tjanstgoring oavsett kon) och intyg att sékanden gatt behorighetsgivande
kyrkoherdeutbildning. En kontroll gors ocksa i ett register om kravet att en kyrkoherde ska ha arbetat
minst tre ar i en férsamling/ett pastorat ar uppfyllt. De personuppgifter som behandlas &r namn, sokt
tjanst, kontaktuppgifter och de uppgifter som sékandena har [amnat i de handlingar som 6versants
fran férsamlingen/pastoratet.

Nar handlingarna ar inkomna och behovliga registerkontroller ar gjorda satts forslag till beslut upp. |
det arbetet kontrolleras s6kandenas historik upp i de system som stiftet forfogar over

Arendet foredras darfor infér domkapitlet i plenum och behérighetsprévning gors.
Forsamlingen/pastoratet, sokandena samt olika funktioner inom stiftet erhaller information om
provningen genom protokollsutdrag som postas.

De personuppgifter som behandlas ar de som finns i drendet och de som tas in i protokollet, bland
annat namn och behorighetsstatus (det vill siga om en sékande anses vara behorig eller inte). Laglig
grund ar avtal (ansékan) och berattigat intresse (se steg 1).

Inkomna handlingar och beslut registreras (enligt kyrkoordningen omfattas handlingarna av en
offentlighetsprincip som bland annat innefattar sekretessprévning). Laglig grund for detta ar allmant
intresse.

5. Yttrande

Efter intervjuerna satts beslutsforslag upp och drendet foredras infor domkapitlet i plenum.
Forsamlingen/pastoratet, sokandena samt olika funktioner inom stiftet erhaller information om
provningen genom protokollsutdrag som postas. Férsamlingen/pastoratet kan fa information om
yttrandet direkt for att de ska kunna ga vidare med anstéllningsprocessen.

Yttrandet ar tdnkt att vara en hjilp och en vagledning infor forsamlingens/pastoratets rekrytering,
vilket ar andamalet med behandlingen av personuppgifter i detta steg. Laglig grund for behandlingen
ar samtycke.

Forsamlingen/pastoratet och sékandena erhaller information om yttrandet genom protokollsutdrag
som postas. Alla inkomna handlingar och beslut registreras (enligt kyrkoordningen omfattas
handlingarna av en offentlighetsprincip som bland annat innefattar sekretessprévning). Laglig grund
for detta ar allmant intresse.

6. Avslutande arbete

Beslut som fattas i steg 3 kan 6verklagas. Om sa sker [dmnas handlingar vidare till Svenska kyrkans
overklagandenamnd, vilket innebar att de personuppgifter som finns i arendet skickas dit. Laglig
grund for denna behandling ar avtal (kyrkoordningen) och berattigat intresse (det ligger i den
registrerades intresse att 6verprovning kan ske).

Minnesanteckningar och annat material som inte registrerats gallras fortlopande sa snart de inte
langre behovs. For registrerade handlingar finns bevarande- och gallringsregler i SvKB 2017:1-2.
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Rekrytering av komminister eller diakon

1. Anhallan 2. Behorighetsprovning 3. Avslutande arbete

1. Anhallan

Nar en forsamling eller ett pastorat har beslutat att anstédlla en komminister eller diakon och
ansokningstiden har gatt ut sa ska domkapitlet géra en behorighetsprovning. Anhallan om
behorighetsprévning och kopior pa samtliga ansékningshandlingar och platsannons lamnas over till
domkapitlet. Om befattningen innebar arbetsledande uppgifter 6verlamnas dven kopia pa en
forsakran om att den sdkande har forklarat sig beredd att i alla uppgifter tjanstgora tillsammans med
andra som vigts till ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst oavsett deras kon. De personuppgifter
som behandlas dar namn, sokt tjanst, kontaktuppgifter och de uppgifter som sékandena har lamnat i
de handlingar som 6versénts fran férsamlingen/pastoratet. Inkomna handlingar registreras.

Laglig grund ar berattigat intresse (eftersom behorighetsprévning ar ett krav i kyrkoordningen ar
behandlingen nddvandig bade utifran Svenska kyrkans och den enskildes — den som sokt tjansten -
intresse). FOr registreringen ar den lagliga grunden allméant intresse.

2. Behorighetsprovning
Nar handlingarna ar inkomna satts forslag till beslut upp och skickas till en delegationsgrupp. | det
arbetet kontrolleras s6kandenas historik upp i de system som stiftet forfogar 6ver

Delegationsgruppen fattar beslut om behdorighetsprovning. (Enligt domkapitlets arbetsordning far en
delegationsgrupp bestaende av biskopen eller domprosten och ytterligare en av domkapitlets
ledamoéter besluta i dessa arenden om samtliga ar ense.). Férsamlingen/pastorat, sékandena samt
olika funktioner inom stiftet erhaller information om prévningen genom protokollsutdrag som
postas.

De personuppgifter som behandlas dr de som finns i drendet och de som tas in i protokollet, bland
annat namn och behdrighetsstatus (det vill sdga om de ar behériga for den sdkta tjansten eller inte).
Laglig grund ar avtal (ans6kan)och berattigat intresse (se steg 1).

Inkomna handlingar och beslut registreras (enligt kyrkoordningen omfattas handlingarna av en
offentlighetsprincip som bland annat innefattar sekretessprovning). Laglig grund for detta ar allméant
intresse.

3. Avslutande arbete

Beslut som fattas i steg 2 kan 6verklagas i den del som avser behdrighetsprovningen. Om sa sker
lamnas handlingar vidare till Svenska kyrkans overklagandenamnd, vilket innebar att de
personuppgifter som finns i drendet skickas dit. Laglig grund for denna behandling ar avtal
(kyrkoordningen) och beréttigat intresse (det ligger i den registrerades intresse att 6verprévning kan
ske).
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Material som inte registreras gallras fortlopande sa snart de inte langre behovs. For registrerade
handlingar finns bevarande- och gallringsregler i SvKB 2017:1-2.



