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Bättre tillsammans 
Liksom vi har en enda kropp men många lemmar, alla med olika uppgifter, så utgör vi, fast 

många, en enda kropp i Kristus, men var för sig är vi lemmar som är till för varandra.

Rom 12:4–5 

År 2014 bildade åtta församlingar i Örebro – Adolfsberg, Almby, Edsberg, Längbro, 
Mikael, Mosjö-Täby, Nikolai samt Olaus Petri – ett pastorat med gemensam verksamhet, 
administration och ekonomi. 

Denna församlingsinstruktion visar hur vi i Örebro pastorat vill ta oss an den grund-
läggande uppgiften, formulerad i inledningen till Kyrkoordningens andra avdelning: 
att fira gudstjänst, bedriva undervisning och utöva diakoni och mission, med det lokala 
perspektivet i fokus. 

Församlingsinstruktionen gäller från 2022.  Den är beslutad av kyrkoherde och kyrkofullmäktige i Örebro 
pastorat 2021-11-09, och utfärdad av Strängnäs stifts domkapitel 2021-12-16.  
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Pastoratets uppgift 
Pastoratet har det övergripande ansvaret för att församlingarna fullgör sin grund-
läggande uppgift. Den grundläggande uppgiften – att fira gudstjänst, bedriva under-
visning samt utöva diakoni och mission – utförs i respektive församling. Kyrkorådet 
styr pastoratets verksamhet genom att ange ramarna, medan kyrkoherden har led-
ningsansvaret. Församlingsherdarna ansvarar för att den grundläggande uppgiften 
utförs i församlingarna och församlingsråden har ansvar för omsorgen om det lokala 
församlingslivet. Kyrkofullmäktige är det högsta beslutande organet i pastoratet. 

I pastoratet finns en kyrkoherde samt en församlingsherde i respektive församling, 
förutom i Edsbergs och Mosjö-Täby församlingar som har en gemensam församlings-
herde. Därutöver finns präster, pedagoger, musiker, varav två är försteorganister, 
diakoner och övrig personal som krävs för att utföra den grundläggande uppgiften. 
All personal är anställd av pastoratet, men personalen har sin tjänst knuten antingen 
till en församling eller till en enhet. All ekonomisk förvaltning samt drift av fastigheter 
sker pastoratsgemensamt. Pastoratet har ansvar för begravningsverksamheten och 
den service som kyrkogårdsförvaltningen utför på uppdrag av pastoratet, bland annat 
skötsel av gravplatserna. 
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Pastoratets portaltext 
Kärleken är tålmodig och god. Kärleken är inte stridslysten, inte skrytsam och inte uppblåst. 

Den är inte utmanande, inte självisk, den brusar inte upp, den vill ingen något ont. Den finner 

inte glädje i orätten, men gläds med sanningen. 

1 Kor 13: 4–6 

Gud är kärlek. (1 Joh 4:7-8) Denna kärlek kommer till uttryck i Guds omsorg om skapel-
sen, i Guds gemenskap med människan och i gemenskapen människor emellan. Kyrkan 
utgörs av en världsvid gemenskap med uppdraget att berätta om och leva i Guds kärlek. 

Församlingarna i Örebro pastorat är en del av den världsvida Kyrkan. Vi stöttar var-
andra, samordnar verksamheter och tar gemensamt ut riktningen, eftersom vi blir 
bättre tillsammans. Gemenskapen här ska kännetecknas av öppenhet, mångfald, glädje, 
kärlek och välkomnande. Med Jesus Kristus i centrum ska vår gemenskap härbärgera 
öppenhet och fördjupning, likhet och olikhet. Våra församlingars skiftande uttryck 
välkomnas i gudstjänst, undervisning, diakoni och mission. 

Det finns flera sätt att tala om gemenskapen i församlingarna: bönens och kaffebordens 
gemenskap, den öppna folkkyrkans gemenskap, glädjens gemenskap och gudstjänstens 
och nattvardens gemenskap. Men ytterst är gemenskapen större än så. Den är en nådes-
gemenskap där var och en får plats, eftersom Gud är kärlek. 

Foto: Jennie Taube
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Pastoratets omvärld 
Vi är parther, meder, elamiter, vi kommer från Mesopotamien, Judeen och Kappadokien, 

från Pontos och Asien, från Frygien och Pamfylien, från Egypten och trakten kring 

Kyrene i Libyen, vi har kommit hit från Rom, både judar och proselyter, vi är  kretensare 

och araber – ändå hör vi dem tala på vårt eget språk om Guds stora gärningar. 

Apg 2: 9–11 

Evangeliet om Jesus har alltid uttryckts i en given tid och på en konkret plats. 
Kyrkan har alltid påverkat sin omgivning, liksom omgivningen har påverkat 
Kyrkans sätt att förkunna och gestalta evangeliet. Pastoratet påverkas både av 
sitt geografiska läge och olika skeenden såväl lokalt som globalt. 
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Geografiskt läge 

Örebro kommun 

Örebro tros vara cirka 750 år. S:t Nicolai kyrka började byggas på 1200-talet ungefär 
samtidigt med slottet. Under industrialismen växte staden till att bli en av Mellan-
sveriges större industri- och handelsstäder. Idag är inflyttningen till Örebro kommun 
omfattande. Att cirka 70 procent av Sveriges befolkning finns inom en radie av 30 mil 
gör Örebroområdet till ett framstående transport- och logistiknav. Förutom logistik är 
handel, avancerad tillverkningsindustri och måltid viktiga områden, men spännvidden är 
stor – här finns över 13 000 registrerade företag. Stora arbetsgivare är Örebro kommun, 
Region Örebro län, Statistiska Centralbyrån, Polismyndigheten samt Örebro universitet.

Antalet människor som besöker Örebro har ökat de senaste åren. Kongresscentret 
Conventum tar regelbundet emot stora arrangemang, Gustavsvik är en av landets mest 
besökta fritidsanläggningar och Behrn Arena, regionens största idrottsanläggning, 
lockar återkommande många besökare. 

I Örebro kommun finns Adolfsbergs, Almby, Längbro, Mikaels, Mosjö-Täby, Nikolai 
samt Olaus Petri församlingar. 

Lekebergs kommun 

Riseberga kloster utanför Fjugesta grundades på 1100-talet. Lekebergs kommun  bildades 
1995. Namnet kommer från det tidigare omfattande bergsbruket runt sjön Leken. 
Här möts det skogrika Bergslagen och jordbrukslandskapet Närkeslätten. Fjugesta är 
kommuncentrum med skolor, äldreboende, affärer och övrig service. Kommunen är 
en av landets mindre, men tillväxt och inflyttning sker, särskilt i de delar av kommunen 
där pendlingsavståndet till Örebro är kortast. Allt fler besökare intresserar sig också 
för vandringsstigen Bergslagsleden och pilgrimsleden Munkastigen som går genom 
Lekeberg. 

Här finns Edsbergs församling. 

Lokala och globala skeenden och trender 

Religiös pluralism, sekularisering, mobilitet, segregering, klimatkris, digitalisering och 
pandemi – det är skeenden som haft särskild påverkan i Örebro pastorat. 

Av historiska skäl finns många kyrkor i vårt område. Vid sidan av etablerade frikyrkor 
har även nya församlingar växt fram inom evangelikal, katolsk och ortodox tradition. 
Samtidigt är den religiösa pluralismen utanför de etablerade religionerna omfattande. 
Dagens individualism förstärker detta i den bemärkelsen att människor gärna söker 
personliga, andliga uttryck. I vårt arbete möter vi denna pluralism genom existentiella 
samtal med enskilda och med företrädare för andra kyrkor och trosinriktningar. 
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Sekulariseringen påverkar alla religiösa institutioner och den märks bland annat genom 
att människor lämnar kyrkan och färre döper sina barn. Men sekulariseringen kan också 
vara en möjlighet för oss att skapa relationer och berätta om evangeliet för människor 
som utan förutfattade meningar får möta kristen tro för första gången. 

Att det finns ett universitet och andra utbildningar bidrar till att många yngre människor 
flyttar hit för att studera. Det innebär ett ständigt in- och utflöde av studenter i försam-
lingarna. I Örebro finns dessutom flera stora arbetsgivare, vilka bidrar till inflyttning 
och pendling. Människor är också i rörelse mellan stadens olika delar för bland annat 
skolgång och fritidsaktiviteter. I församlingarna möts människor från olika delar av 
pastoratet – barn, unga och vuxna åker gärna lite längre för att delta i särskilda guds-
tjänster och aktiviteter. 

Örebro präglas som många andra städer av segregering. Det kan handla om ekonomi, 
men också ålder, etnicitet eller religionstillhörighet. Det finns höga förväntningar 
från övriga delar av samhället att kyrkorna ska agera tydligt i arbetet för att minska 
segregeringen och öka jämlikheten mellan människor. 

Ett skeende som påverkar oss särskilt är klimatkrisen och där finns en oro hos många. 
Vi behöver lära oss nya sätt att leva och ställa om för en hållbar framtid, samtidigt som 
vi ger stöd till dem som redan drabbats av krisen. 

Under 2020 och 2021 förändrades samhället på ett genomgripande sätt av corona-
pandemin. Många har förlorat nära och kära i sjukdomen, andra har förlorat försörjning 
och möjligheten att träffa andra. 

Ensamheten ökar och många mår allt sämre psykiskt. Pandemin har också påverkat 
vårt sätt att vara kyrka då vi under långa tider inte haft möjlighet att träffas fysiskt. 
Pandemin har påskyndat och förstärkt digitaliseringen i pastoratet precis som i det 
övriga samhället. 
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Det pastorala programmet 
Församlingens grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, bedriva undervisning samt 
utöva diakoni och mission. Syftet är att människor ska komma till tro på Kristus och 
leva i tro, en kristen gemenskap skapas och fördjupas, Guds rike utbredas och skapelsen 
återupprättas. I det pastorala programmet beskriver vi vad som kännetecknar gudstjänst, 
undervisning, diakoni och mission och vilka utmaningar som finns. 

Foto: Jennie Taube
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Barnens rätt 
Barnet har en särställning i Svenska kyrkan. I Örebro pastorat föregås alla strategiska 
beslut av en Barnkonsekvensanalys (BKA). Vi har även gjort en barnkonsekvensanalys 
på det pastorala programmet i församlingsinstruktionen. I arbetet med BKA används 
egenproducerade mallar; en för strategiska beslut och en för verksamhetsplanen, samt 
checklistor för inom- och utomhusmiljö samt leksaker. Det finns även en mall för 
utvärdering av gjorda BKA:er. Den behandlar frågan huruvida det blev som vi ana-
lyserat. I Örebro pastorat finns en samordnande funktion som stöd för pastoratets 
BKA-processer för att kunna göra ett kontinuerligt kvalitets- och utvecklingsarbete. 

Under 2017 gjorde Örebro pastorat rapporten Barnets röst om gudstjänst och delaktighet. 
Den bygger på en stor barnkonsultation om gudstjänst och delaktighet med 87 barn i 
åldrarna 4–18 år. Rapporten gjordes i samarbete med Svenska kyrkan nationell nivå 
och Strängnäs stift. 

Foto: Jennie Taube
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Mission 
Då gick Jesus fram till dem och talade till dem: »Åt mig har getts all makt i himlen och på jorden. 

Gå därför ut och gör alla folk till lärjungar: döp dem i Faderns och Sonens och den heliga Andens 

namn och lär dem att hålla alla de bud jag har gett er. Och jag är med er alla dagar till tidens slut.« 

Matt 28: 18–20 

Mission är att leva i Jesus efterföljd genom att berätta om tron, hjälpa människor att 
upptäcka Guds kärlek och nåd, bygga gemenskap och handla i kärlek. Mission är att 
tillsammans med andra kristna utgöra en del av Guds handlande i världen. Det är att 
förkunna Guds rike, den verklighet där Guds kärleks vilja sker, med vetskapen om att 
vi alla har behov av förlåtelse och försoning. Mission är att svara på kallelsen i dopet 
och sändningen i gudstjänsten. Detta gör församlingarna i Örebro pastorat, utifrån de 
olikheter vi representerar. 

Foto: Jennie Taube
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Kännetecken 

Mission handlar om att vara och om att göra. Det innebär att ge plats för det goda, 
respektfulla samtalet och samtidigt erbjuda en kristen livstolkning. Vi är sända att möta 
människor där de är och att röra oss över gränserna mot nya kontaktytor. Vi i pastoratet 
söker respektfull dialog mellan människor av olika kulturer och övertygelser, oavsett 
hur de identifierar sig själva. Vi är kallade att arbeta för att vårt samhälle ska vara en 
bra plats att leva på för alla. 

Samverkan 

Vi deltar i Guds mission i världen genom att arbeta tillsammans med andra i ekumeniskt 
samarbete, ungdomsutbyte och vänförsamlingar. Vi är en del i den världsvida kyrkans 
engagemang för mission bland annat genom Act Svenska kyrkan. Lokalt samverkar vi 
i mission genom bland annat vår cityverksamhet, Universitetskyrkan och kursgården 
Solliden. Vi samarbetar även med ideella organisationer, företag och myndigheter 
kring samhällsaktuella frågor. Ytterligare samverkan sker bland annat genom Örebro 
Kristna Samarbetsråd, Örebro Stadsmission och Tro Möter Tro, ett lokalt nätverk för 
religionsdialog. 

Utmaningar 

• Vi ska tala om dopet, dess gåva och dess uppdrag, i alla verksamheter där barn finns. 

• Vi ska hitta former i kyrkan så att barn får möjlighet att uttrycka tro och växa i 
trygghet och gemenskap. 

• Vi ska vara en profetisk röst i samhället för mänsklig värdighet. 

• Vi ska verka för en hållbar framtid och ett hållbart sätt att leva, bland annat genom 
att arbeta för Svenska kyrkans mål om klimatneutralitet 2030. 

• Vi ska vara öppna för att Gud överraskar med nya perspektiv som kan ifrågasätta 
normer och handlingssätt som vi betraktar som självklara. 

• Vi ska vara kyrka, oavsett hur de sociologiska sammanhangen ser ut. Vi ska nå 
människor i områden med låg kyrkotillhörighet och samtidigt stärka engagemanget 
hos församlingar med hög kyrkotillhörighet. 

• Vi ska ta tillvara den ökade digitaliseringen som innebär en ny plattform, där kyrkans 
budskap och identitet kan bli ännu mer synlig. 
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Gudstjänst 
När ni samlas har var och en något att bidra med: Sång, undervisning, uppenbarelse, tungotal 

eller uttolkning. Men allt ska syfta till att bygga upp. 

1 Kor. 14:26 

I pastoratet firas huvudgudstjänst varje söndag och kyrklig helgdag, vanligtvis som mässa 
eller högmässa. Att fira gudstjänst är en naturlig del av det kristna livet. Gudstjänsten 
är ett uttryck för Guds eviga nu – en gemenskap kring Jesus med dem som gått före oss 
och dem som ska komma efter. Gudstjänst är den enskildes möte med Gud tillsammans 
med andra, vid en särskild tid och på en särskild plats. Gudstjänst är ett uttryck för den 
världsvida Kyrkans uppdrag att predika evangelium och förvalta sakramenten, och ett 
sätt för Kyrkan att bedriva mission. 

Foto: Magnus Aronson/IKON
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Kännetecken 

Gudstjänsterna i vårt pastorat kännetecknas av att vara öppna och välkomnande efter-
som det är Jesus Kristus och den villkorslösa och upprättande nåden som är centrum. 
För att kunna möta olika gruppers behov erbjuder gudstjänsterna en mångfald av 
uttryck. Vi värnar om de lokala församlingarnas profiler så som de framträder i liturgi, 
musikliv och predikan. 

Gudstjänsterna är ett samspel mellan gudstjänstfirare, alla med sina olika roller. Del-
aktighet, glädje, kreativitet, engagemang och närvaro är ledord. Vi som deltar upp-
muntras att bli sända ut i vardagen, där vi uttrycker tro i praktiken. 

Samverkan 

Vi samarbetar gärna med andra eftersom vi tror att vi blir bättre tillsammans. Sam-
verkan sker i första hand mellan pastoratets församlingar genom sammanlysningar av 
gudstjänster och gemensamt ansvar för dop, vigslar och begravningar. Vi samverkar 
med församlingar ur den världsvida kyrkan där vi vågar se och bejaka varandras olik-
heter. Vi samarbetar även med lokala aktörer som till exempel skolor, föreningar och 
kulturskapare. 

Utmaningar 

• Vi ska erbjuda gudstjänster som passar barns behov och språk och anpassa kyrko-
rummen därefter. Barn har rätt till gudstjänster där Guds kärlek blir synlig och där 
deras längtan efter Gud blir tagen på allvar. 

• Vi ska ge barn, unga och ideella möjlighet att påverka, leda och vara aktiva i guds-
tjänsten. 

• Vi ska utforma ett tilltal i gudstjänsten som är relevant för nya generationer samtidigt 
som vi är trogna vår historiska kontext. 

• Vi ska bevara och vårda söndagens gudstjänst samtidigt som vi möter behovet av 
andra gudstjänstalternativ under veckan. 
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Undervisning 
Låt Kristi ord bo hos er i hela sin rikedom och med all sin vishet. Lär och vägled varandra, med 

psalmer, hymner och andlig sång i kraft av nåden, och sjung Guds lov i era hjärtan. 

Kol 3:16 

Huvudsyftet med undervisning är att människor med dopet som grund ska upptäcka 
den kristna tron och växa in i kristet liv. Kyrkan är en gemenskap som skapar förståelse 
av vad tro är och hur den kan gestaltas i varje människas liv. Uppdraget är att ge plats 
för nyfikenhet på den kristna tron och skapa mötesplatser där människor får dela sin 
tro och sina erfarenheter. 

Foto: Ulla-Carin Ekblom
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Kännetecken 

Utgångspunkten är att människan från allra första början är reservationslöst älskad 
av Gud och att dopet, liksom tron, är en nådegåva. Berättelsen om Jesus Kristus är 
centrum och när berättelsen om honom möter människors livsfrågor får de möjlighet 
att leva och växa i sitt dop och i sin kristna tro. Växandet sker genom den planerade 
undervisningen, men också i den sökande gemenskap som är kyrkan. För att kunna 
lära och växa behöver människor känna sig välkomna och mötas med respekt. 

Samverkan 

En av pastoratets uppgifter är att samordna undervisning. Samverkan sker kring kon-
firmandverksamheten där vi följer Riktlinjer för Svenska kyrkans konfirmandarbete i 

Strängnäs stift samt kring utbildning av unga ledare och kring retreater. Vi samverkar 
även externt genom bland annat kyrkvandringar för skolklasser och skolbesök, till 
exempel genom det ekumeniska samarbetet Bibeläventyret. 

Utmaningar 

• Vi ska vara en välkomnande, öppen folkkyrka där människor känner – ”Här vill jag 
vara”. 

• Vi ska visa på evangeliet om Jesus Kristus och skapa mötesplatser där människor 
oavsett ålder kan bli nyfikna på kristen tro. 

• Vi ska hitta former och språk så att barnen kan ta del av undervisning och få erfa-
renhet av kristen tro på sina villkor.

• Vi ska utveckla undervisningen för vuxna. Kunskapen om kyrkan och kristen tro 
är idag låg och undervisningen behöver möta olika kunskapsnivåer och lärstilar. 

• Vi ska motarbeta segregeringen i Örebro och vara en samlande kraft där människor 
får mötas och lära av varandra. Vi ska verka för goda möten och ömsesidigt lärande 
mellan människor av olika tro. 

• Vi ska lära oss mer om klimatfrågorna för att kunna ställa om och leva mer hållbart. 
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Diakoni 
’Jag var hungrig och ni gav mig att äta, jag var törstig och ni gav mig att dricka, jag var hem-

lös och ni tog hand om mig, jag var naken och ni gav mig kläder, jag var sjuk och ni såg till 

mig, jag satt i fängelse och ni besökte mig.’ ... ’Sannerligen, vad ni har gjort för någon av dessa 

minsta (...) det har ni gjort för mig.’ 

Matt. 25: 35–36, 40 

Diakoni bygger på Guds kärlek till oss och Jesus uppmaning att ta hand om dem som är 
i nöd. Diakonins uppdrag är att med Jesus som förebild, möta varje människa där den är. 

Foto: Jennie Taube
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Kännetecken 

Vårt arbete präglas av omsorg om hela människan och hela skapelsen. Vi står upp 
för människors behov och rättigheter och protesterar mot orättvisor samtidigt som 
vi är med och bryter ensamhet och ger oss tid att lyssna till enskilda människor. Vi 
erbjuder gemenskap och mötesplatser där olika grupper kan mötas. Vi kan inte själva 
tillgodose människors alla behov, men vi kan leda vidare till andra kontakter som kan 
värna utsatta och svaga. 

Samverkan 

Sjukhuskyrkan, Individ- och familjerådgivningen, häktesarbetet och diakonistrateg-
tjänsten är pastoratets gemensamma diakoni. Pastoratet samordnar arbetet med sorge-
grupper. Våra församlingar bejakar även på andra sätt varandras verksamheter. Det 
kan innebära att hjälpa människor vidare till andra församlingars mötesplatser – och 
generöst bjuda på det man har, oavsett var personen bor i pastoratet. Genom samverkan 
blir resultatet större än de enskilda delarna. 

Våra församlingar samarbetar även med ideella föreningar, organisationer och kom-
muner i både riktad och öppen verksamhet och finns som en självklar del i stadsdelarnas 
områdes- och krisgrupper. 

Utmaningar 

• Vi ska vara medvetna om att människor kan vara utsatta på en rad olika sätt – som 
individer men även strukturellt. 

• Vi ska hitta former för att möta människors behov i en tid då det psykiska måendet 
blir sämre och ensamheten ökar. 

• Vi ska bedriva diakoni för unga där de får komma till tals. 

• Vi ska utveckla strategier och erövra kunskap för att kunna agera för barn som lever 
i pastoratets socialt utsatta områden. 

• Vi ska samverka med andra aktörer för att bland annat motverka barnfattigdom och 
barns utsatthet.

• Vi ska bli bättre på att hitta samverkansformer för diakonala hjälpinsatser eftersom 
människor i Örebro rör sig över församlingsgränserna.

• Vi ska vara en plattform för existentiella frågor och vara tydliga med vad kristen 
gemenskap kan bidra med.
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Pastoratets gemensamma 
verksamhet

Kansliet för Örebro pastorat 
Pastoratet har samlat ett antal funktioner på ett gemensamt kansli, som ska stödja för-
samlingar och enheter i uppdraget att vara Svenska kyrkan i Örebro. Kansliet arbetar 
gentemot medarbetare och förtroendevalda i församlingar och enheter samt externa 
samarbetspartners och medlemmar. 

Kansliet för Örebro pastorat ska vara en gemensam resurs som erbjuder stöd, samord-
ning och utveckling utifrån specifik kompetens. Det innebär att kansliet arbetar med 
stöd och utveckling inom alla prioriterade områden beslutade av kyrkofullmäktige och 
utifrån samtliga organisationsmål som beslutats av kyrkorådet. På kansliet för Örebro 
pastorat ligger pastoratets gemensamma arbete inom ekonomi, personal, IT, bokning 

Foto: Jennie Taube
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och växel, fastighetsförvaltning, kommunikation, lednings- och beslutsorgan samt 
inom verksamhetsutveckling med fokus på religionsmöten och hållbarhet. På kansliet 
finns också internservice samt pastoratets valkansli. I samma hus som kansliet ryms de 
administrativa delarna av Örebro pastorats kyrkogårdsförvaltning.

Cityverksamheten 
Cityverksamheten ingår i Nikolai församlings arbete och syftar till att synliggöra kyrkan 
för människor i Örebro och att skapa goda kontakter med beslutsfattare, myndigheter, 
företagare, föreningar och kulturskapare, till exempel vid större evenemang. City-
verksamheten arbetar också långsiktigt för att bidra till en positiv utveckling i frågor 
som gäller till exempel människors utsatthet, klimatkrisen och människors lika värde 
genom bland annat arbetsmarknadsinsatser i hela pastoratet.

Häktesarbetet
Arbetet på häktet bedrivs enligt riktlinjerna från Sveriges kristna råd, genom Olaus Petri 
församling där en av prästerna har som ett deluppdrag att vara häktespräst. Arbetet 
utgår från bibelns uppmaning att besöka dem som sitter i fängelse. Besöken på häktet 
har diakonal karaktär för att stödja människor i svåra livssituationer. 

Individ- och familjerådgivningen 
Svenska kyrkans individ- och familjerådgivningen är en del av Örebro pastorats dia-
konala arbete. Genom individ- och familjerådgivningen bistår pastoratet människor 
som behöver hjälp och stöd i nära relationer eller som befinner sig i akut kris. Hos 
rådgivningen ska familjer, enskilda och par snabbt få god och kunnig hjälp. Genom 
samtalsbehandling ges verktyg och möjligheter för människor att förändra och hantera 
sina relationer. Vid relationssvårigheter i familjer präglas arbetet av att barns behov 
och rätt står i centrum. I samarbete med församlingarna inbjuder också Individ- och 
familjerådgivningen till kurser, till exempel PREP – ett friskvårdsprogram för par- och 
föräldrastödsprogrammet Trygghetscirkeln. 

Sjukhuskyrkan 
Sjukhuskyrkan på Universitetssjukhuset i Örebro är ett ekumeniskt samarbete och vill 
genom närvaro, tillgänglighet och kontinuitet vara ett stöd för människor i sjukdom 
och kris. Arbetet sker enligt riktlinjerna från Sveriges kristna råd. Arbetet, med Olaus 
Petri församling som bas, utgår från församlingens grundläggande uppgifter och betonar 
särskilt möten med patienter, närstående och personal. 
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Solliden 
Kursgården Solliden erbjuder organisationer, företag och privatpersoner en plats för 
möten. Här finns utrymme för till exempel församlingsverksamhet, läger, kurser och 
konferenser. På Solliden ska människor i alla åldrar bli väl bemötta och känna sig väl-
komna. Omtanke, kvalitet och rättvise- och miljöperspektiv är kursgårdens ledord, och 
den kristna tron uttrycks bland annat i vårt miljöarbete och hur vi bemöter människor. 
Kapellet står alltid öppet för bön och andakt. 

Sverigefinsk verksamhet 
Den sverigefinska verksamheten, med hemvist i Mikaels församling, har pastoralt 
ansvar för sverigefinländare i Örebro och verkar för att de ska kunna delta i kyrkans 
liv på sitt hemspråk. 

Tvåspråkig barn- och ungdomsverksamhet, retreat- och pilgrimsverksamhet för vuxna 
samt finsk- och tvåspråkiga gudstjänster är betydelsefulla delar av arbetet, då gemen-
skap och församlingsliv på modersmålet är en stor tillgång och trygghet för många 
sverigefinnar. Verksamheten lyfter också frågor som rör minoritetsspråket finska, 
både inom och utom kyrkan. 

Sörbykyrkan 
Sörbykyrkan är en samarbetskyrka mellan Evangeliska Fosterlands-Stiftelsen (EFS) 
och Svenska kyrkan och är en del av Almby församling. Kyrkan finns i Sörbyängen/
Ladugårdsängen, en expansiv del av Örebro, och kännetecknas av en bredd vad gäller 
såväl åldrar som gudstjänstuttryck och kulturer. Visionen är att utrusta människor till 
att upptäcka, växa i och berätta om kristen tro så att Guds rike blir känt. 

Tegelbruket 
Pastoratets verksamhet på allaktivitetshuset Tegelbruket är en del av Mikaels församlings 
arbete. Här möter vi och bygger broar till ungdomar från olika kulturer och religioner. 
Vi stöttar dem i studier, med samtal och musik och arbetar också med religionsdialog 
och demokratifrågor. 
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Teckenspråkig verksamhet 
Det teckenspråkiga arbetet har sin hemvist i Nikolai församling. Där samverkar pasto-
ratet med Strängnäs stift för det stora antalet döva och teckenspråkiga personer som 
finns inom pastoratets gränser. I arbetet eftersträvas både teckenspråkig miljö och 
integration med Nikolai församling. Pastoratet erbjuder möjlighet till gudstjänster på 
teckenspråk eller med tolk. 

Universitetskyrkan 
Universitetskyrkan är ett ekumeniskt samarbete och Svenska kyrkan är representerad 
med präst och diakon som utgår från Almby församling. Arbetet sker enligt rikt-
linjerna från Sveriges kristna råd. Universitetskyrkan erbjuder mötesplatser med rum 
för andliga frågor liksom enskilda samtal för dem som har behov. Universitetskyrkan 
finns med i kris- eller sorgearbete, firar andakter och gudstjänster och erbjuder en rad 
verksamheter under året. Dessa sker både i fysisk och digital form och vänder sig till 
studenter såväl som till anställd personal. 

Foto: Ulla-Carin Ekblom
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Pastoratets församlingar 
Pastoratet med dess kyrkoråd har som pastoralt område det övergripande ansvaret för att 
församlingarna fullgör sin grundläggande uppgift. Församlingarna är de grundläggande 
lokala områdena. Församlingarnas grundläggande uppgift är att fira gudstjänst, bedriva 
undervisning samt utöva diakoni och mission. Församlingsråden är församlingarnas 
styrelser och bidrar tillsammans med församlingsherdarna till församlingslivets utveck-
ling utifrån den grundläggande uppgiften. Församlingsrådens medlemmar är delaktiga 
i församlingslivet, och ska hålla sig väl informerade om liv och arbete i församlingarna. 

Foto: Johannes Frandsen/IKON
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Adolfsbergs församling 

Identitet

Adolfsbergs församling vill möta människors längtan och behov av Gudsrelation och 
samhörighet med andra. 

Vi strävar efter att göra verksamheter och gudstjänster tillgängliga och inkluderande. 
Här prövas nya uttryckssätt där alla människor får plats och blir räknade med. Respekt 
och förståelse för olika bakgrunder och förutsättningar är en tillgång för en nyanserad 
och berikande gemenskap. Hos oss finns en uttalad önskan om att fler, i alla åldrar, ska 
få möta den omsorg med vilken man själv blivit bemött.

Den ideella verksamheten är nödvändig och öppen för alla. Tillsammans arbetar vi för 
att förena traditioner och nytänk, yngre och äldres erfarenheter. De ideella är en bas 
för stabilitet där ansvar och uppgifter är flexibla. Vår vision är: ”Vi är ett – med Gud, 
för människor”. 

Närvärld 

Adolfsbergs församling ligger i Örebros södra del, på gränsen mellan stad och land där 
bebyggelse möter natur. Bland nybyggen och familjetäta villa- och radhusområden finns 
plats för rekreation, avkoppling och naturupplevelser. 

Kyrkan som byggdes på 1970-talet är väl anpassad för att möta olika behov. Här finns 
utrymmen för mellanmänskliga möten, andliga samtal och gemenskap för både stora 
och små. Generellt består församlingsbornas behov inte av materiell eller ekonomisk 
stöttning, utan av gemenskap och återhämtning när vardagen snurrar på. Det är primärt 
dessa själsliga och andliga behov vi arbetar för att möta. 

Utmaningar 

• Vi ska arbeta för att fler ska få upp ögonen för verksamheten i församlingen och att 
fler ska vilja vara med. 

• Vi ska dra lärdomar av den digitalisering som varit nödvändig under coronapandemin 
och vi ska utveckla den för att hålla god kontakt med församlingsborna när fysiska 
möten inte är möjliga. 

• Vi ska stärka människors fysiska, psykiska och andliga mående och vara en plats för 
andlig växt och fördjupning, särskilt för personer med funktionsnedsättning. 

• Vi ska fortsätta utveckla samarbetet med organisationer, församlingar och andra 
aktörer i närområdet – alla goda krafter som verkar på demokratisk grund och som 
värnar skapelsens och varje människas unika värde. 
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Almby församling 

Identitet 

Almby församling vill som en del av den världsvida kyrkan och med Jesus i centrum 
förena tradition och vardagsliv och välkomna till gemenskap med Gud och människor. 
Vi vill ösa ur kyrkans traditioner genom tid och rum, i rikt mässfirande och tydlig 
förkunnelse av Guds ord. Gudstjänsterna ska genomsyras av värme, äkthet och glädje. 

Församlingen har flera mötesplatser och kyrkorum där olika kyrkotraditioner möts. 
I Almby kyrka och i Den gode herdens kapell lyfter vi fram Svenska kyrkans all-
mänkyrkliga tradition, i Sörbykyrkan finns det evangeliska arvet från Evangeliska 
Fosterlands-Stiftelsen och i Universitetskyrkan samarbetar flera olika kyrkor i Örebro. 

Foto: Jennie Taube
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Församlingens nav är den medeltida Almby kyrka som många ser som sin familjekyrka 
och självklart återvänder till för högtider, dop, vigsel och begravning. Omgärdad av 
Örebros tredje största kyrkogård är kyrkorummet även välbesökt för enskild andakt. 

Musiken är en grundpelare i församlingslivet. Här finns flera körer för olika åldrar, 
musikkonfirmander och barngrupper. I gudstjänsten kommer det till uttryck i den 
sjungna liturgin, församlingssången och det självklara i att körer deltar. 

Närvärld 

Församlingen är belägen i sydöstra Örebro och här finns både stadsmiljö med ytter-
områden och landsbygd. De ekonomiska och sociala skillnaderna bland församling-
ens invånare är stora. De senaste åren har många nya bostäder byggts som gjort att 
befolkningen har ökat, och församlingen har nu den högsta andelen barn och unga 
i pastoratet. Närheten till Örebro universitets campus gör också att många studenter 
bor i församlingen. 

Utmaningar 

• Vi ska bygga vidare på de goda gudstjänstgemenskaperna och ännu mer prioritera 
söndagens mässa som en mötesplats för alla åldrar. Vi ska ge stort utrymme för att 
dela liv och gemenskap, även om några kyrkorum är mindre än behoven. 

• Vi ska ge plats för fler ideella medarbetare som trivs, blir sedda och tas i anspråk 
efter förmåga och vilja. 

• Vi ska ägna stor kraft åt barn, ungdomar och deras föräldrar. Vi ska lägga en god 
grund för livslånga relationer med kyrkan, bland annat genom kyrkvandringar för 
skolelever, genom skolbesök och genom att återkommande lyfta fram dopets betydelse. 

• Vi ska skapa sammanhang och gemenskap över generationsgränser genom gene-
rationsboendet i Almby kyrkpark som planeras av pastoratets bostadsbolag. Vi ska 
arbeta medvetet för att integrera boendet i verksamheten och församlingsmiljön. 
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Edsbergs församling 

Identitet 

Edsbergs församling är en utpräglad landsbygdsförsamling med fyra kyrkor, alla med 
rötter i medeltiden. När evangeliet gestaltas i gudstjänsten knyts tusenåriga kulturvärden 
ihop med nutiden och hoppet om Guds framtid. Den folkkyrkliga identiteten uttrycks 
genom att det finns plats för andlig fördjupning, en öppen social gemenskap och sam-
verkan med andra goda krafter i närsamhället. I Edsbergs församling välkomnas en 
variation av uttryck och gudstjänstformer. Musik, musikgudstjänster och samverkan 
med församlingens sockenråd är naturliga delar. Församlingens fyra kyrkor, Edsberg, 
Hackvad, Kräcklinge och Tångeråsa, bär sina egna kännetecken, samtidigt som de 
gemensamt bildar en församling. Gudstjänster firas med olika intervaller i församlingens 

Foto: Jennie Taube
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fyra kyrkorum utifrån högtider och lokala traditioner, och församlingen samarbetar 
med Mosjö-Täby församling. Församlingens verksamhet finns centrerad till försam-
lingshemmet vid Edsbergs kyrka. Hit välkomnas gammal som ung i övertygelsen om alla 
människors lika värde och respekt för Guds skapelse. Den mötesplats som församlingen 
utgör vill ge människor möjlighet till växande, fördjupad trosidentitet och uttryck för 
ideellt engagemang för sin kyrka och sin hembygd. 

Närvärld 

Det saknas tätort och affärer inom den geografiskt sett stora församlingen. Tätorten i 
Lekebergs kommun är Fjugesta, som ligger i grannförsamlingen Knista. Församlingen 
har under ett stort antal år haft en konstant folkmängd och enligt prognoserna kommer 
den att bestå. Under senare år har det skett ett generationsskifte och nu bor många 
barnfamiljer i församlingen. Arbetslivet domineras av lantbruk och olika mindre före-
tag. Många pendlar till arbeten i närliggande orter, till exempel Fjugesta och Örebro. 
De barn och ungdomar som bor i församlingen går i skola i Mullhyttan, Fjugesta och 
Örebro, vilket försvårar möjligheterna att bygga relationer med dem. 

Kyrkorummen har stor betydelse för församlingsborna, där många identifierar sig 
med hembygden. De historiska kyrkorummen har en attraktionskraft, och många ser 
kyrkan som en självklar del av samhället. 

Utmaningar 

• Vi ska nå ut med det kristna budskapet och gemenskapen till alla i församlingen, 
särskilt till barn och unga. 

• Vi ska utveckla gudstjänstlivet, som ska kännetecknas av trosfördjupning och musik, 
och sträva efter att fler ska delta. 

• Vi ska utveckla det ideella arbetet och ta tillvara dem som vill arbeta ideellt. 

• Vi ska samverka med lokala organisationer som till exempel hembygdsföreningar, 
företag och andra församlingar. 
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Längbro församling 

Identitet 

”Sedd av människan – älskad av Gud” är Längbro församlings ledord sedan 2012. Med 
dessa som grund hjälps vi åt att se och inkludera dem som kommer till vår gemenskap. 
Att se andra och känna oss sedda hjälper oss att förnimma Guds kärlek. 

Kärnan i Längbros gemenskap är glädje, men i den ryms mycket mer: enkelhet, pre-
stigelöshet, låga trösklar, värme och öppenhet som gör att vi vågar komma nära och 
visa oss för varandra som dem vi är. I glädjen kan högtidlighet och närhet förstärka 
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varandra. Gemenskapen får gestalta budskapet. Dopet och tron är våra djupaste mötes-
platser, där vi har en verklig möjlighet att få syn på oss själva. 

I nattvardens gemenskap möter Kristus oss. I den närvaron kan vi öva oss i våra ledord: 
att bli sedd av människan – älskad av Gud. 

Närvärld 

En mångfald av människor i olika åldrar, från skilda kulturer och med skilda ekono-
miska och sociala förutsättningar rör sig och bor inom församlingens område. Här finns 
också många arbetsplatser, äldreboenden och förskolor. Församlingen har två kyrkor. 
Längbro kyrka finns i den västra delen av Örebro stad med utsikt över skog och ängar. 
Vid Ekers kyrka vänds perspektivet. Åkrarna är nära, liksom ekot från förr. Här blir 
staden och det moderna livet en fond i fjärran. 

Utmaningar 

• Vi ska i alla våra mötesplatser erbjuda möjligheter att fördjupa vår tro. 

• Vi ska skapa möten mellan människor i olika åldrar och med skilda erfarenheter av 
livet. Olikheter rymmer styrka när människor upptäcker sin relevans för varandra. 

• Vi ska se barnen och ungdomarna som en tillgång, så väl i planerade som i spontana 
möten, för att skapa en kultur där alla åldrar passar in. 

• Vi ska skapa ett hållbart arbete med ideella, genom utbildning och delaktighet, i våra 
verksamheter. 

• Vi ska utveckla pilgrimsarbetet, att vara en mötesplats där var och en får vandra som 
människa, ledd och älskad av Gud. 
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Mikaels församling 

Identitet 

Mikaels församling är en närvarande, levande kyrka som med dopet som grund bär 
Kristi kärlek och hopp. Söndagens gudstjänst och kyrkkaffe är en viktig gemenskap för 
barn, ungdomar och vuxna. I gudstjänsten samsas kontinuitet och igenkänning med 
delaktighet och nyfiket utforskande. 

I Mikaels församling får olikheter plats och vi gläds åt den stora rikedom det ger. Vi 
möter varandra mitt i vardagen med öppenhet och nyfikenhet och delar frågor om tro 
och liv. Vi finner vägar att vara tydliga i vår kristna tro och är samtidigt öppna för att 
hela världen bor med oss. 

Foto: Johannes Frandsen/IKON
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Vi bidrar till hållbarhet och kontinuitet för människor i vår närvärld genom att vara 
närvarande som kyrka och samverka med lokala aktörer. Med Kristus mitt ibland oss 
bär vi varandras bördor och förmedlar hopp. 

Mikaels församling bärs sedan länge av ett diakonalt förhållningssätt. I det ingår att 
vi ställer oss till förfogande för att låta Guds kärlek möta vår mänskliga nöd. Vi vågar 
vara där det skaver och står upp mot diskriminering på grund av till exempel etnicitet, 
sexuell läggning, kön, religionstillhörighet, funktionsnedsättning eller ålder. 

Närvärld 

S:t Mikaels kyrka står i en skärningspunkt. Runt kyrkan och parken samsas gamla 
och nya villor med lägenheter och radhus. Det finns en stor variation i ekonomisk 
status, ålder och utbildningsnivå. Inom församlingen finns också arbetsplatser, främst 
i form av offentlig förvaltning och ökande handel. Vi har en låg kyrkotillhörighet men 
en större gemenskap i en gudstro som är förankrad i en bred, kulturell, religiös och 
språklig mångfald. Vi strävar att vara en missionsprofetisk röst som låter oss berätta om 
vår kristna tro, samtidigt som vi pratar om det som gör människan och skapelsen illa. 

Utmaningar 

• Vi ska vara en mötesplats för människor från församlingens olika bostadsområden, 
inte minst genom Kyrkparkens möjligheter för både barn och vuxna. Världen finns 
på vår tröskel och vi vill med långsiktigt arbete verka för att sprida hopp och bidra 
till gemenskap och att hålla samman vårt närsamhälle. Vi vill leva med multigration; 
lära av varandra och ta vara på det bästa. 

• Vi ska hitta vägar för alla ideella att bidra med sitt engagemang i församlingen. Den 
viljan till inkludering kräver öppenhet för människor och idéer liksom nyfikenhet 
och mod. Arbetet ska stärka söndagens gudstjänst som församlingens centrum och 
veckans verksamheter som platser för fördjupning i tron. 

• Vi ska vara en kyrka för både andlig upptäckt och fördjupning för alla åldrar. 

• Vi ska med stor öppenhet möta den som söker och längtar att få upptäcka vad ett 
kristet liv kan innebära, oavsett om hen är barn, ungdom, vuxen eller äldre. 
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Mosjö-Täby församling 

Identitet 

På gränsen mellan stad och landsbygd ligger Mosjö-Täby församling, med de två kyr-
korna Mosjö och Täby. Kännetecknande för Mosjö-Täby församling är landsbygdens 
hemkänsla och stadens expansion. Med Jesus som förebild vill församlingen leva mellan 
det kända och det outforskade, och gestalta och förkunna det kristna budskapet om 
hopp och liv för hela skapelsen. Vi vill se och välkomna människor och ge utrymme 
för alla som vill bidra till församlingens liv och verksamhet. Som folkkyrka värnar vi 
låga trösklar och bred delaktighet. Barnrättsperspektivet och Jesus ord om att barnen 
hör till Guds rike har särskild aktualitet i och med det stora antalet barnfamiljer. 
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I de jordnära gudstjänsterna ges utrymme för musiken och enkelheten. Kyrkans dia-
konala uppdrag innebär att ge stöd och trygghet för människor som lever i ensamhet 
och utsatthet. Församlingen vill vara en växtplats där tidigare erfarenheter möter nya 
utmaningar och där människors liv och tro kan fördjupas. Genomgående kännetecknas 
församlingen av missionsuppdraget att gestalta evangeliet – liv och hopp – i den tid 
och på den plats som är vår. 

Närvärld 

Ingen människa eller organisation lever isolerad från sin omvärld, så inte heller 
 Mosjö-Täby församling. Församlingen vill med öppenhet och nyfikenhet bejaka den 
styrka som finns i samarbete med andra. Församlingen samarbetar med Edsbergs 
församling. 

I församlingen finns tre områden. Täby är en typisk lantbruksbygd, med stark hemkänsla 
– där finns Täby kyrka. Marieberg och Mosås – där Mosjö kyrka finns – är växande 
bostadsområden och får alltmer stadskaraktär. Befolkningen är åldersmässigt blandad, 
men i hela församlingen sker en stor inflyttning, främst av barnfamiljer. 

I alla tre områdena finns en naturlig anknytning till Örebro stad vad gäller arbete och 
fritid. I församlingen ligger Mariebergs köpcentrum som attraherar stora delar av 
Örebroregionen. Här finns även flera stora arbetsplatser, till exempel Truckstop och 
Örebro flygplats. 

Utmaningar 

• Vi ska med barn och musik i fokus utveckla gudstjänster som människor vill delta i. 

• Vi ska bygga vidare på skolkontakter och finna nya samverkansformer med skolorna 
inom församlingarnas områden. 

• Vi ska satsa på trygghet och stöd för äldre.

• Vi ska stärka och bygga upp gemensamma mötesplatser och gemenskaper för unga 
och äldre. 

• Vi ska utveckla det ideella arbetet – att de som vill arbeta ideellt ska tas tillvara. 
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Nikolai församling 

Identitet 

Nikolai församling och kyrka är en mötesplats, mellan människor och mellan människor 
och Gud, på skapelseteologisk grund. Guds uppenbarelse sker ständigt och möter oss 
genom det som är skapat. 

Församlingen tar fasta på idén: människa först – kristen sedan. Här erbjuds krea tivitet, 
öppenhet, nyfikenhet och gemenskap oavsett tro och kyrkotillhörighet. På Café Nikolai 
går det att kravlöst möta andra människor och i kyrkan finns platsen – både i var dagen 
och på söndagen – att möta Gud i enskild andakt och gudstjänst. Mässa firas flera gånger 
i veckan. På söndagen firas huvudgudstjänsten vanligtvis med mässa. Här finns trygga 
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platser där människor kan hitta gemenskap, kraft och inspiration att vara kristna där 
de befinner sig, både fysiskt och andligt. Gudstjänsterna har fokus på delaktighet, 
närhet, tillgänglighet och liturgisk medvetenhet. Anpassning till barn och ungdomars 
förutsättningar är en viktig del av församlingens liv. Kyrkan är också en naturlig plats 
för musikaliska samarbeten och konserter. 

I Nikolai församling arbetar vi enligt övertygelsen om att alla har något att bidra med. 
Barnet som kryper på golvet i lekrummet, föräldrarna som möts över en snabb lunch, 
konfirmanderna och ungdomarna som pratar om livet tillsammans, den regelbundne 
gudstjänstfiraren, den som bara slinker in i kyrkan, körsångaren som troget sjunger i 
någon av körerna, kyrkvärden som visar den nya besökaren in i kyrkorummet liksom 
dopföräldrarna, brudparen och de sörjande som möts för någon av livets största guds-
tjänster. Här finns utrymme för alla, och var och en behövs. 

Närvärld 

I Örebro city finns kultur, fritid, arbete, skolor, myndigheter och handel. Här rör sig 
människor för att de bor här men även för att de arbetar här eller tar del av stadens 
stora utbud. I de södra delarna av församlingen byggs flera nya bostadsområden. Nikolai 
församling vill vara en profetisk röst och arbeta i gränslandet mellan kyrka och samhälle. 

Församlingens arbete genomsyras av ett diakonalt perspektiv och en öppenhet ut mot 
stadens olika problem och möjligheter.  I city befinner sig många människor i utsatthet, 
och för att hjälpa dem samverkar församlingen med olika organisationer i närområdet. 

Utmaningar 

• Vi ska vara relevanta och nå ut med vårt budskap i en alltmer digitaliserad värld med 
stort informationsflöde. 

• Vi ska vara en församling som inte förbrukar jordens resurser mer än nödvändigt, 
utan verkar för att förvalta skapelsen för kommande generationer. 

• Vi ska vara en röst för de allra svagaste i vårt samhälle.

• Vi ska nå församlingsbor i våra nya bostadsområden.

• Vi ska låta de ideella krafterna få en allt större plats och roll.

• Vi ska vara en aktiv, profetisk och provocerande röst i kyrka och samhälle.
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Olaus Petri församling 

Identitet 

Olaus Petri församling är en lärande gemenskap som med evangeliets stora berättelse i en 
evangelisk-luthersk tradition möter samhälle och samtid. Kyrkan står i sin katedrallika 
form som ett hoppets tecken i sällskap av statyn med reformationsbröderna Olaus Petri 
och Laurentius Petri den äldre. Det är en mötesplats som inbjuder alla åldrar till ordets 
och bordets gudstjänst där kyrkomusik och liturgi gestaltar Guds eviga nu. Med vår 
identitet som grund möter vi framtiden med tillförsikt och inbjuder i samverkan med 
församlingens anställda, ideella att engagera sig för att kunna möta människor där de är. 
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Närvärld 

Olaus Petri församling kom till i en tid då staden växte så som den också gör nu. 
Människor med varierande bakgrund och erfarenhet tillför församlingen och stadsdelen 
nya förutsättningar och värden. Här finns skolor, stora arbetsplatser och bostadsområ-
den. Inom församlingen finns ett naturreservat där en tidigare hårt nedsliten miljö nu 
erbjuder människor från stadens alla delar rekreation och gemenskap. Det ger hopp i 
en tid då skapelsen hotas och de gemensamma ödesfrågorna om klimatet och jordens 
utrotningshotade arter väcker såväl oro som intresse för existentiella värden. 

Utmaningar 

• Vi ska verka för att det pastorala programmet utförs på ett sådant sätt att försam-
lingens identitet genomsyrar alla våra åtaganden i samspel med andra församlingar 
inom pastoratet.

• Vi ska skapa förutsättningar för mötet med det heliga. 

• Vi ska fira mässa i en liturgiskt medveten form vars innehåll präglas av kyrkomusik 
och församlingssång, äkthet och värme och så gestalta Guds eviga närvaro som 
tillvarons mitt. 

• Vi ska utvecklas som en generationsöverskridande, ömsesidigt och delaktigt lärande 
gemenskap i enlighet med kyrkans liv och lära. 

• Vi ska inrikta diakonin på uppgiften att ge livsmod genom att bryta ensamhet och 
vara till stöd och hjälp utifrån vars och ens behov. Vi är medvetna om de allt större 
förväntningarna på kyrkligt ansvarstagande från samhällets sida. 

• Vi ska bidra till ett moget förhållningssätt till det flerreligiösa samhälle vi lever i och 
utveckla kyrkans förvaltarskapsansvar vad gäller klimat och miljö. Vi ska med vår 
närvaro i området bidra till ökad social hållbarhet och god levnadsmiljö. 

• Vi ska fortsätta att fira gudstjänst, möta människor i utsatta livssituationer och skapa 
mötesplatser för existentiell reflektion. På så sätt vill vi förverkliga församlingens 
vision att alla ska kunna känna sig hemma i Olaus Petri. 
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